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Ż dItia 11 grudnia 1981 r: 
" r' :";'. 

w ' sprawie podwyższenia" iliektórych śwIadczeń z tytułu wypadków przy pra<;y l chorób ziłwodowych. 
~ . ., 

, Niipodś~awiEt art. '45ustawy z. dnia ' 12cZerwca 1975 r. 
ó. ' świaC:kzeniachztytułu wypadków przy pracy i cllorob 
zawodowych" (Dz: ' U : ź 1975' L Nr,20. poż . 10S.i' z 1-977 r. 
Nr ' 11. pOz. 43). zwanej dalef ' "ust~wą",zarządża się, co 
następuje : , ' 
, '§1. ' , P6ó';"YŻsza $ię k~;ótyjednorazowych ,odszkodo­
wań, o 'ktorych mowa w, art. 9-13 ustaWY. :d(L WYSOkości 
okfeślo~ej W. rozporządzeniu. ' , .' , 

§ 2.' 1. Kwotę jednorazowego' ~dszkodowanta : z tytuł~ 
doznania ,trwałego lub długotrwalegó uszczerbku na zdro­
wiu wS,kutekwypadj{uprzy pracy lub chor9by z(lwodowej 
ustaJasię VI wysokości l.QOO ,zlza ,każdy procent uszczerb­
k.~ na zdr()wiu, n,ie mrtlej.jednak nW 4.QOO zl. 

, 2. Odszkodowanie ulega źwiększeniu o kwotę 20,000 zł, 
jeieIi pI;liCownik zaliczony zosŁał , do I grupy inwalidów 
wskl,ltek wypą.dku przy pracy lub choroby zawpdm.vej. 

,3. Przepis ust; 2 stosuje się odpowiednio, Jeżeli wsku­
tekpogorśźenia się stanu zdrowia powstałego w następ- ' 
stwie wypadku , przy pracy ' lub choroby zawodowej renci­
st)l zaliczony.zost,aJ do I , grupy inwalidów. ' 

§ 3. 1. \ Kwotę jednorazowego odszk0dowau'ia dla 
czlonll:ów r'bdziny ,pracownikalub rencisty, który zmarł 
wskutek ,wypadku przy -pracy lub choroby zawodowęj, 
ustala się w wysokości: l, ' 

1) . 100.060 z'l -gdy do odszkodowania uprawniony jest 
małżonek lub' dziecko ' zmarłego; odszkodowanie \ulega 
7;większeniu, o kwotę 20.000 ,zl na drugiego i każdego 
następnego uprawnionego, jeżeli do odszkodowania 
uprawnięnI są równocześnie ma,lżonek i dziecko (dzie-
ci) bądź tylko dzieci, . , 

2) 50.000 zl -'- !Jdy- do odszkodowania ,uprawnieni są tyl­
ko innI członkowie rodziny , niż malżoI:1ek i dzieci 
zmarłego; odszkodowanie ulega .... zwiększeniu o kwotę 

, ~ ;2,O . .oOO . ~i na drl,lgięgo i; 'każctego następnego . upraw.niQ'; , 
, ' ń~g.6, ' " ,', ' " . " ,' • 

3) 20.000 zł - gdy do odszkodowania równocześnie 
z. malżonkieI? lub ~~i.ećmi , zrtylrłego .uprawnieni są in­
m członkOWIe rodzmy; kazdemu z nrch, przysługUje ta 
kwota , niezależnie od , o<:H:;zkodowaIiia przypadającego 
malżonkowilub dzieciom. ' 

' 2.K",otę odszkodów~nia ustaloną w myślusL 1 'pkt' 1 
lub 2 ... dzieli się , w . równych częściaCh między Ilprawnio-
n~~ , 

, § 4. , Przepisy rozporządzenia stosuje się również ' przy 
ustalaniu wysokości jednorażqwych odszkodowań z tytułu 
wypadków w drodze, d,o pracy i z pracy: , ' , 

§ ~.1. przepisy rozpon;ądzenia stosuje się do spraw 
o jednorazowe odszkodowanie" z ' tytułu ,wypa'dków przy 
pracy, wypadków w drodze do pracylub z pracy braz ',cho­
rób zawodowych, jeżeli us~czerbek na zdrowiu spo.wodo, 
wany takim wypadkiem bądż ,choro,bą zcHovodówą albo 
związek śmierci pI'acownika lul>, rencisty i takim wypad­
kiem bądź z, ~hoTobą zawodową , został stwien:iżony po­
cząwszy od daty wejścia w życie rozpórządzenia. 

, Z. Przepisy rozporządzenia stosuje się ,również d.o 
sprawo zwiększenie jednorazowego ,odszkodowania, jeżeli 
w następstwie wypadku przy pracy, wypadku w drodze 
do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej nastąpiło 
pogorszeniestariu zdrowia, o którym mowa wart: ,II ust. ·l 
ustawy,' z tym że' kwotę zwiększenia odszk,odowania ustala 
się wówczas w wysokości 1.000 zł. za każdy p~ocent 
uszczerbku na zdrowiu. stwi€rdzony począwszy od wejścia 
w życie rozporządzenia. przewyższający procent. według 
którego ustalone było odszkodowanie. ' .' 

, § 6. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1. stvcz-
nia 1982 r. . , ' , 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 11 grudnia 1981 r; 

w sprawie czasu pracy i -pła.tnych urlopów dodatkowych dla pracowników zaliczonych do I lub II grupy' inwalidów. 
, I 

, Na podstawie art. 129 § 2 L art. 160 Kodeksu ' pracy 
{Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141. z' 1975 r. , Nr 16. poz. 91 

, i z 1981 To Nr 6, poz. 23)żarządza się, co nas~ępuje: 
, § 1. 1. Czas pracy pracowników,zaliczon:YCh do I lub 

II grupy inwalidów. ,zwanych dalej "pracownikami", wy­
nosi7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. W tygod­
nia~h. , w 'których przypada ustawowo uznany dzień wolny 
od pracy. Czas pracy wynosi 28 godzin na tydzień. 

2. Niedopuszczalne jest przed!ufanie czasupracypra­
cownikoin, o których mowa w, ust 1. ponad czas pracy 
o~reślonyw ,tym przepisie. 

§ 2. 1. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadnicze­
go pracowników wynagradzanych według czasowej lub 
akordowej formy płac. odpowiadają!:e ich osobistemu za'­
szeregowaniu lub zaszeregowaniu wykonywanej przez nich' 
pracy, zwiększa sięproporcj,onalniedo skróCenia czasu 
pracy w ,roku. ' _ 

2. Skrócenie czasu pracy nie powoduje zmiany wyso­
kości wynagrodzenia- pracowników wynagradzanych mie­
sięcznie ! 

§ 3. 1. Pracownikom prżysługuje platny urlop Dodat­
kowy w wymiarze 10 dni roboczych w każdymrO~u ka- , 
' lendarzowym. Prawo do pierwszego płatnego urlopu do­
da.tkowego pracownik nabywa po przepracowaniu jedne!}o 
roku. 

2. Urlopu dodatkowego udziela się , w zależności od 
wskazań lekarza, łą <;znie z urlopem wypoczynkowym lub 
oddzielnie; urlop dodatkowy nie może być dziel'ony na 
części. 

§ 4. Jeżeli ' przepisy szczególne przewidują , korzyst - ' 
niejszy dla pracownikÓw , wymiar czasu pracy nii określo-
ny w § li mają zastosowanie te przepisy. ' , 

§ 5. Okres zatrudnienia przed dniem wejścia w zycie 
rozporządzenia zalicza się do okresu. od którego uzależ­

nione jest nabycie prawa do pierwszego platnego urlopu 
dodatkowego wymienionego w ,§ 3. ' 

§ , 6. , Rozporządzenie wchodzi w żyr.ie z dniem lstyćz-
nia 1982'r; ' , "', " " 

\ Pre~es Rady Ministrów: w -z.J. ,{)podowski 
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