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ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI, SZKOLNICTWA

WYZSZEGO I TECHNIKI *

z dnia 29 grudnia 1981 1.

\

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie organizacji studenckich,

Na podstawie art. 60 ustawy z dnia 5 listopada 1958T.
o szkolnictwie wyiszym (Dz. U. z 1973 1. Nr 32, poz. 191)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Nauki, Szkolnictwa
Wyzszego i Techniki z dnia 18 grudnia 1980 r. w sprawie
‘organizacji studenckich {Dz. U. z 1981 r. Nr 1, poz. 3)
. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w§3ust.1iw§ 6ust. 1 wyrazy: ,nie jest sprzeczny
z obowigzujacymi ustawami” zastepuje sig wyrazami:
njest zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa”;

2) § 13 otrzymuje brzmienie:

o§ 13." Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego { Tech-
niki moze rozwigza¢ organizacje o Zzasiegu
ogolnokrajowym, jezeli jej dzialalno$¢ jest nie-
zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa,

statutem organizacji lub zakiéca realizacje za-

dan dydaktycznych i wychowawczych  szkoly

wyzszej. Decyzja o rozwigzaniu ustala tryb
likwidacji oraz okre$la przeznaczenie majatku
.Jozwigzanej organizacji.";

3) § 14 otrzymuje brzmienie:

w§ 14, Jezeli dzialalno$é organizacji, o ktérych mowa
w § 1 pkt 2, jest niezgodna z obowigzujgcymi
przepisami prawa, 'statutem (regulaminem) or-
ganizacji lub zakléca realizacje zada:d dydak-
tycznych i wychowawczych szkoly wyzszej,
rektor szkoly wyzszej wystepuje do wiasci-
wego ministra (klerowmka urzqdu centralnego}
0 jej rozwigzanie".

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia,

Kierownik Ministerstwa Nauki, Szkolnictwa Wyzszego
i Techniki: M. Kazimferczuk
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 22 grudnia 1981 1

- w sprawie zasilkéw rodzinnych.

Na. podstawie art. 4 ust. 1 i art. 9 dekretu z dnia
28 pazdziernika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz.
U. Nr 66, poz. 414 z pézniejszymi zmianami) zarzqdza sie
co nastepuje: g

Rozdziat ‘1
Osoby uprawnione do zasilkéw rodzinnych,

§ 1. 1. Do zasitlkédw rodzinnych uprawnieni s pra:
cownicy podlegajacy ubezpieczeniu na wypadek choroby
i macierzynstwa, zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu

pracy.

- pracy nie jest wymagany od: -
l] pracownlcy zatrudnionej co najmniej w polowie wy-
miaru -czasu pracy, jezeli ani ona sama. ani jej mal-
zonek nie jest podatnikiem podatku gruntowego,

2) inwalidy, jezeli jest zatrudniony “co najmniej-w po-
lowie wymiaru czasu pracy.

§ 2. 1. Pracownika uwaza sie za zatrudnionego w pel-

nym wymiarze czasu pracy, jezeli wykonuje prace wediug
normy czasu pracy ustalonej dla dane] kategorii pracow-

nikoéw.

2. Jezeli dla danej kategorii .pracownikow ze wzgledu
na szczegblne warunki pracy nie sg ustalone normy czasu
pracy, 7a zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pra-
¢y uwaza sie pracownika, ktéry z tytulu tego zatrud-

"

2. Warunek zatrudnlema w pelnym wymlarze czasu

nienia osigga wyna'g_rodzenie miesieczne w kwocie nie
nizszej od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikéw, chyba Ze przepisy szczegdlne stanowia inaczej.
Przepis § 1 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

3. Pracownika zatrudnionego réwnoczeénie w dwoch

lub wiecej zakladach pracy uwaza sig za zatrudnionego
w pelnym wymiarze czasu pracy, jezeli lgczny czas jego

_pracy odpowiada pelnemu wymiarowi czasu pracy dla da-

nej kategorii pracownikéw w jednym z tych zakladow:
Przepis § 1 ust, 2 stosuje sig odpowiednio.

R‘ozdzial 2

Czlonkowie rodziny, na- ktérych przys!ugujq zasilkl
rodzmne. :

§ 3. Pracownikowi uprawnionemu do zasiltkéw ro-
dzinnych zasitki te przystugujg na dzieci i na malzonka. i
jezeli spelmajq warunki. okreSlone w § 4—9.

§ 4. 1. Zasilek rodzinny na dziecko przys!uguje:

1) do ukonczenia 16 lat zycia, a jeZzeli ksztalci sie w
szkole lub na kursie przysposobienia badz doskona- .
lenia zawodowego trwajagcym co najmniej 3 miesig-
ce — do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak
niz do wukonczenia 25 lat Zyeia; jezeli ukonczenie =
‘25 lat zycia przypada na ostatni rok nauki w szkole
- wyzszej, zasilek rodzinny, przystuguje do konca da-
nego roku akademickiego,
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bez wzgledu na wiek, jezeli jest ihwalidq I lub II

grupy, a inwalidztwo to powstalo w wieku upraw-

niajgcym do zasilku (pkt 1).

2. W razie przerwy w nauce. spowodowane] chorobg

-dziecka, zasilek rodzinny wyplaca sie nadal przez okres
tej przerwy, nie d]uze] ]ednak mz do ukonczenia 25 lat
-Zycia.

§ 5. Za dmem na ktére przyslugu;e zasilek rodzinny,

‘uwaza sig:

1)

2

dzieci wtlasne pracownlka lub jego ma%zonka oraz
dzieci przysposobione,

wnuki,
chowanie’ i. utrzymanie przed osxqgnzemem ‘petnolet-

" nosci,

3)

1)
2)

3)

%)

1))

dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny za-
stepczej.

§ 6. 1. Zasilek rodzinny nie przysluguje na dziecko:
pozostajgce w zwigzku malzenskim,
pubier_‘ajqce/stypendium zwyczajne lub fundowane dla
studentow szkot wyzszych albo wynagrodzenie w
okresie odbywania przygotowania zawodowego, zasi-
lek wychowawczy lub rente, albo osiagajace inne do-
chody z tytulu pracy — w kwocie przekraczajacej
miesiecznie polowe najnizszego wynagmdzema ‘za-
sadniczego pracownikow,

przebywajace w zakladme-specjalr_lym, w domu dziec-
ka lub w innej placéwce opiekunczo-wychowawczej,

przebywajgce w.zakladzie p0prawcim lub karnym.
2. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie
zastosowania w razie zawarcia zwigzku matzenskiego:
miedzy osobami ksztalcacymi si¢ w szkole,

przez osobe wymieniong w § 16, jezeli malzonek tej

", osoby nie jest uprawniony de zasilku rodzinnego lub

nie moze zapewni¢ jej $rodkéw utrzymania.
3. Ograniczenie, .0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, nie

dotyczy dzieci wymienionych w § 16, jézeli“za pobyt
dziecka w tych placéwkach rodzice lub oplekunome po-
Noszg odplatnosé

4, Na d_zlec:ko ﬁobierathe w ciagu roku akademickie-

go stypendiym zwyczajne lub fundowane, o ktérym mo-

wa w ust. 1 pkt 2, zasilek rodzinny nie przystuguje row-

niez w okresie ferii letnich.

rodzenstwo oraz inne 'dzieci przyjete na wy-

5. W razie cofniecia w ciggu -roku akademickiego

stypendium, o kté6rym mowa w ust. 1 pkt 2, zasilek ro-

dzinny przystuguje od pierwszego miesigca,

za ktory

dziecko nie otrzymalo stypendium:

“§ 7. Zasilek rodzinny na malzonka przystuguje, jezeli

spelnia jeden z nastepujgcych warunkow

1)

-2)

1)
2)

-3)

wychowuje cho¢by jedno dziecko w wieku do lat 8
lub sprawuje. opieke nad dzieckiem, o ktérym mowa
v § }6,

~ukonczyl: 50 lat — kobieta lub 65 lat — quczyzna,
jest inwalida.

§ 8. Zasilek rodzinny nie przystuguje na malzonka:
pobierajacego zasilek wychowawczy,

pobierajgcego rente lub emeryture albo osiagajacego
wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia albo dochéd z
innych zrédel — w kwocie przekraczajgcej miesigcz-
nie polowe najnuszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow, = Sy

przebywajacego w zakladzie pomocy spolecznej, bez

. wzgledu na wysokos$¢ odplatnosci,

4)

6dbyWajqc_ego kare pozbawienia wolnosci.

§ 9. Zasilek rodzinny nie przystuguje na czlonkéw ro-

dziny zamieszkujgcych poza obszarem Panstwa Polskiego,
chyba ze umowy miedzynarodowe stanowig inaczej.

'

§ 10. Prawo do zasilku rodzinnego na dziecko lub na

malzonka powstaje z pierwszym dniem migsigca kalenda- .

rzowego, w ktorym zostaly spelnione wszysthe warun-

ki wymagane od dziecka.lub mhalzonka do uzyskania tego

zasilku, a ustgje z ostatnim dniem miesiaca kalendarzo-
wego, w ktérym ustal cho¢by jeden z tych warunkow.

Rozdzial 3
Wysoko$é zasilkéw rodzinnych, ;

Zasilki rodzinne wyplaca sie w wysokosci pod-'

§ 11

stawowej lub-podwyiszonej,

§ 12, 1. Wysoko%r’: zasilkow rodzinnych, z uwzgled-

nieniem ust. 2, wynosi miesiecznie:

- - Miesigczna kwota zasﬁku w ziotych
. o W w wysokosm podwyzszone] przy
Czlonkawm‘rodzmy _uprawnieni dochodzie na osobe w rodzinie W wyso-
do zasilku rodzinnego o kosci pod-
do od 2.001 od 2.501 - stawowej
2.000 z1 do 2.500 z} do 3.500 zt
1 2 3 e i iy ves
: X < T 7 : :
1) jedno dziecko v 350 250 . 150 » 70
2) dwoje dzieci S : # * 800 500 300 ° 175
3) ‘troje dzieci i ¥ 1.250 750, 450 =810
4) czwarte i kazde nastqpne dziecko ; 500 360 . 180 155
5) malzonek nie wychowujacy dzieci - 200 100 100 40
6) malzonek wychowujgcy jedno i“wiecej dzieci upraw- R _
nionych do zasitku ) 350 250 3 150 - 90
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2. Pracownikom uprawnionym do zasilkéw rodzin-
nych w wysokosci podszszone] na piecioro 1 wiece]
dzieci w_rodzinach, w ktarvch dochéd na osobe nie przes
kracza 2.000 zi miesigcznie, wyplaca sig zasilek w wyso-
kosei 500 zi na kazde dziecko.

§ 13. 1. Zasilki rodzinne w wysckosci podstawowe]
wyplaca sig, jezeli przecigtny miesigczny dochod przypa-
dajacy na osobe w'rodzinie pracewmka uprawnionego do
zasilku rodzinnego:-

1) przekracza kwote 3.500 zl albo
2) nie przekracza kwoty 3.500 zl, ale pracownik Jub
jego malzonek jest podatnikiem  podatku gruntowe§o

z tytuln uzytkowania dziatki ziemi ‘o powierzchni

przekraczajacej 0,5 ha uzytkéw rolnych albo podat-

nikiem podatku dochodowego lub podatku -dochodo-
wego i obrotowego badz uiszeza oplale skarbowg
. z tytulu wykenywania rzemiosta. :

2. Zasilki rodzinne w wysokosm podwyzszone_] wy-

placa sie, jezeli: X

' 1) przecietny miesigczny dochod przypadajgcy na osobg
w rodzinie pracownika uprawnionego do zasilku ro-
dzinnego nie przekra@za kwoty 3.500 zi, a pracownik
ani jego malzonek nie jest podatnikiem podatku grun-
towego z tytulu uzytkowania® dzialki ziemi o po-
wierzchni przekraczajacej 0,5 ha uiytkéw rolnych ani
‘podatnikiem podatku dochodowego lub podatku do-
chodowego i ohrotowego, ani tez nie uiszcza oplaty
skarbowej z tytulu wykonywania rzemiosta,

2) pracownik lub jego matlzonek uzytkuje dzialke ziemi
o powierzchni przekraczajgcej 0,5 ha uiytkow rol-
nych, lecz zostal zwolniony od oplacania . podatku
gruntowego ze wzgledu na liczhe = utrzymywanych
dzieci, a przecigtny miesieczny dochdd przypadajacy
na osobe w rodzinie nie.przekracza kwoty 3.500 zlL

§ 14. 1. Prawo do zasilku rodzinnego w wysbkosci
podwyzszonej ustala si¢ na caly rok kalendarzowy na
podstawie przecietnego .miesiecznego dochodu na osobg
w rodzinie w roku ubieglym. ;

2. Zasilki nie ulegaja zmniejszeniu mimo przekrocze:
nia granicy dochodu, od ktorej zalezy ich wysokosc, jeze-
li kwota tego przekroczenia przypadajgca na wszystKich
czlonkéw rodziny nie réwnowazy kwoty zmniejszenia za-
sitku. . .

3. Prawo. do =zasilku rodzinnego w wysokosci pod-
wyzszonej podlega ponownemu ustaleniu w ciggu roku
kalendarzowego tylko w razie:

1) zwiekszenia sie lub zmniejszenia hczby czlonkéw ro-
dziny utrzymujgcych sie z dochodu uzysklwanego

-przez-rodzine pracownika, -

2) uzyskania lub utraty. przez pracownika lub czlonka:

jego rodziny Zrédia dochodu.

§ 15. Zasady ustalania prawa do zasitkéw rodzinnych
w wysokosci® padwyzszonia] okresla zalqcznlk nr 1 do roz-
porzqdzema

§ 16, 1. Zasilek rodzinny przystuguijacy na dziecko
w wieku do lat 16, ktére-ze wzgledu na stan fizyczny,
psychiczny lab psychofizyczny wymaga - stalej opieki in-
nej osaby, polegajgcej na koniecznosci pielegnacji lub na
systematycznym ws.péidzialanm w poste;powﬂniu leczni-
czym i rnhablhtacyjnym — zwigKsza sig ‘o kwote 1.000 zt
miesiecznie..

2. Zasilek -rodzinny’ przys!ugumcy na dziecko, Ktéran
_ukonczylo 16 rok zycia, zwigksza sig¢ w mys$l ust. 1:

. sie

1) do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej j_ed'nak niz do
ukonczenia 25 lat zycia, jezeli przed 16 rokiem zycia
byl na nie przyznany taki zasilek lub do -takiego za-

- sitku bylo uprawnione i nadal odpowiada ono. wa-

runkom ~ okresfonym w ust. 1 oraz ksztalci sig- w
szkole lub na kursie, o ktorym mowa w § 4 ust, 1L
.. pkt 1, albo
2) bez wzgledu na wiek, jezeli zailczone zostalo do I lub
I grupy lnwalldow

- 3. Zasilek rodzmny przys]ugujqcy na malzonka zwigks
sza sie o kwote 1.000 zI miesigcznie, jezeli zaliczony zo-
stal on do I grupy inwalidéw, a w razie gdy byl na niego
wyplacany taki zasilek przed zawarciem zwigzku malzeis

skiego — takze daq 1I grupy inwalidéw.

4, Stany fizyczne, psychiczne i psychofizyczne, o kté2
rych mowa w ust. I, okresla zalacznik nr 2 do rozporzas -
dzema.

i

.y Rozdzial 4
Warunki nabywania uprawnienn do zasilkéw
; " rodzinnych.

§ 17. 1. Prawo do zasitku rodzinnego nabywa pra-
cownik po przepracowamu 3 miesiecy k.alendarzowych W
tym samym zakladzie pracy.

2. Do trzymiesiecznego okresu praCY. o ktérym mos
wa w ust. 1, wlicza sie — w razie zmiany zatrudnienia —3

. okres pracy w poprzednim zakladzie pracy, chyba ze

przerwa w zatrudnieniu trwala dluzej niz 3 miesigce lub

stosunek pracy zostal ‘rnzwigzany bez wypowiedzenia

z winy pracownika albo wygast wskutek porzucenia

pracy. ys 1o 2 2
3. Warunek, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest wyd

magany, jezeli pracowmk podjat prace w ciagu 3 miesig:

cy od:

1) ukofigzenia nauki w szkole lub na kursie, o ktérym
mowa w § 4 ust, 1 pkt 1, albo zwolnienia z Zasadni<

, Cczej sluiby wolskowel.

2) ustania prawa do zasitku z ubezpieczenia spoleczs
nego,

3) ustania prawa do renty, do ktorej by! wyplacanY ;
dodatek rodzinny, ;s

4) $mierci matzonka, ktéry pobieral zasilek rodzinnY.

- §18
rodzmneqo

1) w mysl\§ 17 . ust. I — wyplaca sie zasilek rodzmny
poczynajac od czwartego miesigca - -zatrudnienia,

2) w mysl § 17 ust. 2 i 3 — wyplaca sig zasilek rodzind
ny poczynajac od pierwszego miesigca zatrudnienia, -
jezeli w miesigcu tym przepracowal co najmniej
15 dni. ;

.

. Pracownikowi, ktéry nabyl prawo do zasilku

2. Za dni przepracowane w mysl ust. 1 pkt 2 uwaza
réwniez dni, za ktére pracownik otrzymal zasilek
z ubezpieczenia - spolecznego, oraz inne dni usprawiedlid
wionej nieobecnoéci w pracy.

© § 19. 1. Zasilek rodzinny wyplaca sig za kazdy mied’
sigc zatrudmema, z wyjatkiem miesigcy, w ktérych prad
cownik korzystal przez okres dluzszy niz 15 dni z urlepu
bezplatnego. ;

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie da urlopéw bezpiatl
nych udzielanych pracownikom panstwowych i spéldziel<
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czych przedsiebiorstw budowlano-montazowych w z"wiqz-
ku z ograniczeniem robdt w okresie zimowym. °

§ 20. 1. Za miesigc, w ktérym ustalo zatrudnienie,
zasitek rodzinny wyplaca sig, jeieli pracownik zatrudnio-
‘ny byl w tym miesigcu co najmniej 15 dni lub nawet
przez okres krotszy, gdy stosunek pracy zostal rozwigza-
ny wskutek przejscia na emeryturq lub rente albo ng
pracowmk zmart,

2. Jezeli rozw1qzan1e stosunku ‘pracy naqupllo bezl

wypowiedzenia z winy pracownika lub wskutek porzuce-
nia' pracy, za miesigc, w kitdrym stosunek. pracy zostal
rozwigzany,. nie wyplaca sie <zasitku rodzinnego.

§ 21._Po rozwiazaniu. stosunku pracy pracownik' za-
chowuje prawo do zasilku rodzinnego za miesigce, w kto-

rych otrzymat zasilek z ubezpieczenia spoiecznego co naj- -

iiej przez 15 dni, chyba ze rozwigzanie stosunku pracy
nastapilo bez wypowiedzenia z winy pracownika lub
wskutek porzucenia pracy. . e .

§ 22. Pracownik korzystajacy z urlopu wychowawcze-
go zachowuje w czasie tego urlopu prawo do zasitku ro-
dzinnego na czlonkéw rodziny, na ktérych zasitek ten byt
wyplacany przed rozpoczeciem urlopu, a takie nabywa
prawo do zasitku rodzinnego na czionkdw rodziny, na kto-
rych prawo do zasilkt\l powstatlo w czasie urlopu.

'

Rozdzial 5

Posie,powanle w’ sprawach przyznawania zasilkéw
rodzinnych.
?,

§ 23. 1. Ustalenie upraﬁmeﬁ do zasitku rodzinnego
i jego wyp!ata nastepuje na podstawle wniosku pracow-
nika. © -

2. Do zgloszenia wniosku o wyplate zasiiku rodzin-
nego na dziecko z tytulu zatrudnienia pracownika upraw-
_nione sg ré6wniez osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem
oraz wlasciwe organizacje spoleczne, jezeli pracownjk nie
ma moznoéci zgloszenia ‘takiego wniosku lub zgloszema
takiego wniosku zaniedbuje. )

- 3. Wniosek w sprawie zwiekszenia zasitku rodzinne-
go na dziecko w my$l § 16 powinien by¢ zaopm:owany
i udokumentowany przez:

1) klinikg pediatryczng akademu mpedycznej lub insty-<

tutu,

2) eddzial pediatryczny szpitala wojewddzkiego, .

8) poradnie dzieciecg stopnia wojewédzkiego albo

'4) placéwke ortopedyczno-trehabilitacyjng lub poradnig

specjalistyczng albo oddziat szpllalny zespolu opieki
zdrowotnej.

§ 24. 1. Prawo do zasilkow ro_dzinn)_r'ch i
kos¢ ustalajg oraz zasilki te wyplacaja:
1) panstwowe i spoéldzielcze zaklady pracy —
wzgledu na liczbe zatrudnicnych pracownikow,
2) pozostale zaklady pracy — zatrudma]qce co najn'ime]
5 pracownikéw,
3) oddzialy Zaktadu Ubezp:eczen Spolecznych — w wy-
padkach innych niz wymienione w-pkt 11 2.

ich wyso=

bez

2. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze powierzy¢
ustalanie prawa do zasilkéw rodzinnych i ich wysokosci
oraz wyplacanie zasitkéw zakladom pracy, o ktérych mo-
wa w ust. 1 pkt 2, zatrudma;qcym mniej niz 5 pracow-
‘ll‘ikdw- s "_- . .

§ 25. W wypadku, o ktérym mowa w § 21, zasilek
rodzinny wyplaca zaklad pracy lub oddzial Zakladu Ubez-

pieczen Spolecznych wszaleznosci od tego, kto wyplaca
zasilek z ubezpieczenia spolecznego

§ 26. Decyzje w sprawie zw1ekszema zasitku rodzin-
nego w mysl § 16 wydaje oddzial Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej
do spraw inwalidztwa i zatrudnienia g

§ 27. Na wniosek osoby. zamteresowane] oddzial Za~
kladu Ubezpieczen Spolecznych dokonuje sprawdzenia
prawidlowosci ustalen zaktadu pracy w zakresie prawa do
zasitku rodzinnego lub jego wysokosci i wydaje w tej
sprawie decyzje z pouczeniem o przyslugumcych $rod-
kach odwoiawczych _

§ 28. Na zgdanie pracownika, zakiadu pracy lub od-
dzialu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych zaklad pracy, w
ktérym  pracownik byl poprzednio zatrudniony, jest obo-
wigzany wyda¢ zaswiadczenie potrzebne do- ustalenia
uprawnien do zasitku rodzinnego. '

§ 29. Osoba pobierajgca zasilek rodzinny jest obo-
wigzana przedslawia¢ na zgdanie zakladu pracy .lub od-

Idzmlu Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych dowody stwiers

dzajgce uprawnienia do ctrzymywania zasitku rodzinnego
oraz zawiadamiaé o wszelkich zmianach w scosunkach ro-
dzinnych i majatkowych, majacych wplyw pa uprawnie-
nia lub wysokoé¢ zasitku rodzinnego.

. Rozdzial 6

Zasady wyplacania zasilkéw rodzinnych,

§ 30. 1.
Z dolu.

Zasitki = rodzinne wyplaca sie; miesigcznie

. 2. Panstwowe i spoidzielcze zakjddy pracy wyplacajg
zasilki -rodzinne w . terminach wyplaty ostatecznie rozli-
czonych wynagrodzen dla danej kategorii pracownikéw za
dany miesigc, a pozostale zaklady pracy — najpézniej do
d'nia 6 nastepnego miesigca. " -

3. Kwoty naleznych zasilkow rodzinnych paastwowe
i spoldzielcze zaklady pracy ujmuja listg platniczg wy-
nagrodzen z tytutu pracy. &

4, Oddzialy Zakladu Ubezpieczen Spo}ecznych wypla:
caja .zasilki rodzinne nie poZniej niz w ciggu 10 dni od
dnia przedstawienia dowodow ntezqunych do wyplaty
zasitku. :

§ 31. 1. Zasilek rodzinny wyplaca sie poczynajgc od
miesigca kalendarzowego, w ktérym powstalo prawo do
tego zasilku, jednakie za okres nie dluzszy niz 6 miesiecy’
wstecz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek.

2. Jezeli niezgloszenie wniosku o wy}?iatq zasﬂku ro-
dzinnego w terminie 6 miesiecy od- miesigca, w ktorym
powstalo prawe do tego zasilku, nastgpilo z przyczyn od
pracownika niezaleznych, termin 6 miesigecy liczy sie od
miesigca, w ktorym ustala przeszkoda uniemozliwiajgca
zgloszenfe wniosku, -

3. Jezeli odmowa wyplaty zasilku rodzinnego lub
ustalenie wysokosci tego zasilku byly nastepstwem biedu
zakladu pracy lub oddzialu Zakladu Ubezpieczen Spolecz=
nych, wyplata lub wyrownanie wysokosci zasilku rodzin-
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nego moze nastqplc na]dale] za 3 lata wstecz od daty
stwierdzenia tego blqdu .

§ 32. 1. Na jednego czionka rodziny wyplaca sig tyl-
ko jeden zasilek rodzinny i tylko z tytulu jednego za-
trudnienia. 4 : s

2. W razie zbiegu prawa do zasilku Todzinnego na
dziecko z tytulu zatrudnienia- obcjga rodzicow zasilek
wyplaca sie temu z rodzicow,” ktory zazada wyplaty za-

' sﬂku z tytulu swojego zatrudnienia.

3. Jezeli dziecko nie pozostaje we wspolnosci domo-

wej i rod'zinnéj z obojgiem rodzicdw, zasilek rodzinny wy-
placa sie z tytulu zatrudnienia tego z rodzicow, e ktore-
go dz;ecko przebywa.

4. W razie zbiegu prawa do zasﬂku rodzmnego 2 pra-
wem do dodatku rodzinnego do ‘wypagrodZenia-albo do
erperytury lub renty, wyplaca sie- éwmdczeme wybrana
przez zamteresowanego

1s

§ 33. 1. Zasilek Iodzmny wyplaca sig pracowmkowi

z wyjgtkiem wypadkow wymxemonych w ust; 2.

© 2. Zasilek rodzmny wyplaca SIQ malzonkowi pracow-
mka lub opiekunowi dmecka

1) w.razie zawieszenia lub pozbaw:ema pracowmka wla-
dzy rodzicielskiej,

w razie zasgdzenia od pracowmka sWwiadczen alimen-
tacyjnych .na rzecz dziecka lub mailzonka, przy czym

o 2)

zasilek’ rodzinny nie podlega zaliczeniu na poczet tych,

$wiadczen,

3) w r_a\me‘postanowienia sadu zobowigzujacego pra-
cownika do przekazywania zasitku rodzinnego tym
osobom, : ;

4) w razie pobytu pracownika w -zakladzie lecznictwa
zamknietego lub w -zakladzie dla nalogowych alko-—
holikow, S

5) w mnvch uzasadnionych wypadkach, jezeli pracow-

" nik nie speinia ~ 0b0w1qzku dostarczania érodkdw
utrzymania rodziny lub w inny sposob naraza na
istetng szkode interes rodziny.

§ 34. 1.
. jezeli prawo do tego zasitku ustato lub . jezeli okaze sm.
ze prawo takie w ogdle nie tstma!o

2. Wyplata kwoty ZWIeksza]acej zasilek rodzinny w
my$l § 16 ulega wstrzymaniu, jezéli wstrzymana zostala
wyplata zasitku rodzinnego w. myS$l. ust. 1, a ponadto
Jezeli:

1) komlsja lekarska do spraw inwalidztwa i zatrudme-
nia w .wyniku badania kontrolnego orzekla ze ustaly
okolicznosci, o_ktc_ry_ch mowa w § 16 ust. 1—3,

2). malzonek lub dziecko umieszczone zostalo w zakla-
dzie' opieki zdrowotnej zamknietej na okres -ponad
6 miesiecy; wyplatg wstrzymuje sig poczynajac od
7 mlesmca

3. W wypadkach, o klo'ych mowa w ust. 2 pkt 1,
- decyzje o wstrzymaniu kwoty zwreksza]qce] zasilek ro-

dzinny w mysl' § 16 wydaje oddzml Zak!adu Ube?paeczeﬂ

Spolecznych. s '

"4, Jezeli nieprawna, wypiata zasitku | -rodzinnego
(mst. 1) nastgpila z winy pracownika, kwotg tej wyplaty
‘potraca- sig pracownikom: z blezqcych zasilk6Ww rodzin-
‘nych. 2 i <

Wyplale zasitku rcdzinnego wstrzymuje sia, -

§ 35. 1. Wyplacone przez zaklad pracy zasitkt rodzin-
ne zalicza sie¢ na poczet skladek na ubezpieczenie spotecz-
ne oplacanych _przez zaklady pracy.

2. Nieprawnie wypiacone zasilki obciazajg zaklad pra-
cy i nie mogg by¢ zaliczone na ‘poczet skladek naleznych
od zak!adu pracy na ubezpieczenie spoleczne,

§ 36. Zaklady pracy wyplacdjace . zasitki ~rodzinne

obowigzane sg:

1) prowadzi¢ dekumentaqe dotyczaca wyplat zasilhow
rodzinnych,

2) zwracac sig do oddzialu ~Zakladu Ubeszeczen Spo-
lecznych o ustalenie uprawnien do zasﬂku rodzinne-
go w wypadkach watpliwych,

3) okazywa¢ lub przedstawia¢ do wgladu wszystkie do-

kumenty dotyczace wyplat zasilkéw rodzinnych orga-

oraz innym organom uprawnionym do kontroli,

4) podejmowaé lub wstrzymywaé wyplate zasitku ro-
dzinnego na polecenie Zakladu Ubezpieczen Spoleczd
nych.

- § 37. Pracownikowl zatrudnionemu réwnoczesnie Ww
dwoéch lubswiecej zakladach pracy zasilki rodzinne wy-

‘placa ten zaklad, w ktérym wymiar czasu pracy jest naje -

wiekszy, a jezeli wymiar tén” jest rowny — ten zaklad,

- w ktérym pracowmk zlozyl wniosek o wyplate zasilku.

§ 38. W razie $mierci pracownika przed podjeciem
naleznego mu zasilku' rodzinnego wyplaca sie go osobom
uprawnionym- do podjecia wynagrodzenia lub zasitku z

ubezpieczenia spolecznego przyslugu;qcego temu pracow- -

nikowi.*

-

§ 39. Prawidlowoéé wyplat  zasitkéw -

e
R_ozdzial 7
Przepisy kofcowe,

§ 40. Jezeli wskutek szczegoélnych okoliczneéci wa-

runki wyfmagane do nabycia uprawnien do zasilku ro< :
dzinnego nie sg spelnione, zasilek moze byé przyznany

w drodze wyjatku przez “Prezesa Zakladu Ubezp!eczeﬂ
Spolecznych.

§ 41. Inwalldztwo, o ktérvm mowa w § 1 ust. 2 pkt 2,
w § 40st.1pkt 2 w§ 7pkt3iw§ 16, ustala saQna\
zasadach .i w trybie okreslonych w przepisach ‘0 po-
wszechnym zaopatrzemu emerytalnym pracownlkéw i :ch
rodzm 5

'8 42 Szczego?owe instrukc]j

wydaje Prezes Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

§ 43. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy, Plag

-i Spraw Socjalnych z dnia 31 maja 1974 r. w ‘sprawie za<
127, &

silkow rodzinnych (Dz. U. z 1974 r. Nr 21, poz.
1975 r. Nr 2% poz. 143, 2 1976 r. Nr 40, poz; 239, z 1978 r.
Nr 17, poz. 78, z 1980 ¥ Nr 25 poz. 1031 z 1981 r. Nr.2,
poz. ).

§ 44. Rozporzqdzeme wchndm w zyc:e z dmem 1 sty-
‘cznia 1982 1. AT

Minister Pracy, Ptac i Spraw-Soc]a-lnych:-'A.'Rq,‘ki'ewicz/

. mdzinnych"
przez zaklady pracy konl.rolu_]e Zaktad Ubezpieczen Spo- =
Iecznych | jego oddzialy. .

‘nom kontrolnym Zakladu Ubezpieczen Spolecznych *

Fl

_dotyczace udokumento-
wania uprawnien i trybu wyplaty zasitkéw rodzinnych -
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Zalgcznik nr 1 do rozporzgdzenia
Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych z dnia 22 grudnia 1981 r.
(poz. 191).

ZASADY US'i"ALANIA PRAWA DO ZASIEKOW RODZINNYCH W WYSOKOSCI PODWYZSZONEJ

§ 1. 1. Przy ustalaniu prawa do zasitku rodzinnego °
w wysokosci podwyiszonej uwzglednia si¢ dochody pra<
cownika, jego malzonka oraz dzieci pozostajgcych we
‘wspolnym gospodarstwie domowym.

2. Przecietny miesigczny dochéd ‘rodziny st;arnowi su-
ma przeciginych miesigecznych dochodéw poszczegoinych
czlonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Jezeli czlonek rodziny osigga dochody z réinych
frédel, przecigtny miesigczny jego dochéd stanowi suma
przecietnych mlesrecznych dochodéw z poszczegdlnych
zrédet.

4, Przecietny miesiecmy ‘dochéd z kazdego Zrédla
ustala sie przez podzielenie sumy dochodu z tego #rddia
przez liczbe miesigcy, w ktdrych zostal on osiggniety.

5. Przy ustalaniu dochodu rodziny nie uwzglednia sig
dochodéw z tych Zrédel, ktére czlohek rodziny utracif w
ciggu roku kalendarzowego, % ktérego ustala sig dochéd.

§ 2. 1. Dochéd przypadajgcy na czlonka radzmy usta-
la sie dzxelqc laczng kwole przecigtnego miesigcznego do=
chodu pracownika, jego malzonka oraz dzieci, ktére -pozo-
staja we wspolnym gospodarstwie -domowym, przez liczbg
czlonk6w rodziny, a mianowicie: pracownika, jego mal-
zonke, dzieci oraz innych czlonkéw rodziny pozostajqcych '
we wspdlnym gospodarstwie domowym, :

2. Przez innych czlonkéw rodziny, o ktérych mowa
w ust. 1, rozumie sie osoby nie posiadajgce zadnych wta-
snych dochodéw, utrzymywane wylacznie z dochodu ro-
dziny, z ktérg pozostajg we wspdlnym gospodarstwie do-
mowym.

3. Za czlonkéw rodziny pozostajacych we ~wspélnym
gospodarstwie domowym uwaza sig takze:

1) dzieci przebywajace w' internacie, domu dziecka i za-
kladzie specjalnym,

2) cz!or}kéw rodziny alimentowanych przez pracownika -
lub “jego” malzonka na podstawie wyroku sqdowego

- lub ugody zawartej przed sgdem, :

3) malzonka przebywajgcego w zakladzie pomocy spo-
lecznej.

4. Jezeli inni czlonkowie rodziny pozostajacy we
wspoélnym® gospodarstwie domowym posiadajg wlasne
4rédla dochodow, nie wlicza sie ich do kregu oséb, przez
. ktére ‘dzieli sie doch6éd rodziny, a ich dochodéw nie wli-
cza sig do dochodu rodziny.

§ 3.1 Za cleochéd w rozumieniu § 1 ust. 2 uwaza siet

1) wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia i nauki zawodu,
2) dochody z tytuhu:
a) pracy nakladczej,
b) pracy wykonywanej na rzecz jednostek gospodar-
. ki uspolecznionej na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy: zlecenia oraz wspélpracy przy wyko-
nywaniu tych uméw — wuzasadniajacych objecie
ubezpidczeniem spolecznym,
¢) dzialalnosci zarobkowej na wiasny rachunek oraz
wspélpracy przy prowadzeniu tej dzialalnosci — -
uzasadniajacych ob]et:le ubezpleczemem spolecz-
‘nym, - ;

d) czionkostwa spélidzielni,
'é) wykonywania wolnego zawodu,
f) stalej dzialalnosci twdrczej lub artystycznej,
g) wynajmu pokoi goscinnych,

3) zasilki z ubezpieczenia spelecznego, z.wyjatkiem za-
sitkéw pogrzebowych, porodowych i rodzinnych oraz
jednorazowych zasitkéw z Llytulu urodzenia dziecka,

4) emerytury i renty ze wszystkimi wzrostami i dodatka-

mi, z wyjatkiem dodatkéw rodzinnych, dodatkéw z ty-
“tulu zaliczenia do I grupy inwalidéw lub osiggnigcia
80 lat oraz dodatkéw pielegnacyjnych,

5) stypendia.

2. Jezeli .dochéd, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1.i 2,
podléega opodatkowaniu podatkiem od ~wynagrodzen
i skladce na cele emerytalne, pomniejsza sig go o kwote
tego podatku i skiadki.

3. Za dochod nie uwaza sie:

" 1) alimentéw oraz $wiadczen wyplacanych z funduszu

alimentacyjnego,

2) zasilkéw na czlonkéw rodziny, valacanych na pod-
stawie ustawy z dnia 21.listopada 1967 r. o powszech-
nym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej (Dz. U. z 1979 1. Nr 18, poz. 111), *

3) pomocy materialnej udzielanej przez panstwo na
dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej,.

'4) dochodu osigganego z dziaiki ziemi bez wzglqdu na
jej powierzchnie.

- § 4. 1. Za wynagrodzenie z_tytulu zatrudnienia { na-
uki zawodu w uspolecznionym zakladzie pracy uwaza sig
wyplacane w danym roku kalendarzowym naleznosci za-
liczane ‘do osobowego funduszu plac, z wyjatkiem:

1) "wyplat z funduszu mistrza (majstra, kierownika budo-

wy),

2) dodatkowego wynagrodzenia dla oblatywaczy samo-
Jotéw i za sprawdzanie spadochronéw,

'3) ryczaitu dziennego dla robotnikéw  zatrudnionych w

" lasach panstwowych za uzywanie wlasnego  $rodka

lokomocji przy dostarczaniu sprzetu mechanicznego
na zrah,

-4) dodatku dla dréznlkéw le$nych za konserwacje i prze-
chowywanie narzedzi oraz za uzywanie wlasnych ro-
weréw do objazdu stuzbowego powierzonego odcinka
‘Tob6t oraz ryczaltu miesigecznego "dla nadleéniczych,

~adiunktéw, lesniczych i ga]owych za ulr:ymame wias- .

nych $rodkéwr lokcmocii,

- 5) wynagrodzenia kierowcéw autobuséw uzywanych do

przewozu wycieczek,

6) wynagrodzenia- za czas ¢wiczen (préb) i wystepéw
orkiestr zakladowych,

7) ekwiwalentu za pranie i reperacje odsiezy roboczej,
wykonywane we wilasnym. zakresie przez pracowm-
kow,

8) dodatku za dyzur i za udzial'w wyprawach ratun-
kowych Gérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunko-
wego,

9) ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop,

10) dodatkéw godzinowyeh wyplacanych na kolei pra-

" " cownik om druzyn lokomotywowych i konduktorskich,

19t
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11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20):

—

“cownikéw zatrudnionych przy odsniezaniu,

ekwiwalentu za przejazdy koleja, wyplacanego na
podstawie Karty gérnika, '

zasilku na zagospodarowanie:dla nauczyr.'lell, jedno-

' razowego zasilku na zagospodarowanie przystugujg-
‘'cego ‘miektorym pracownikom stuzby zdmwla po raz

pierwszy ‘przystepujgcym do pracy,
zasilku os:ed]enlowego dla nauczycieli,

wartosci positkdw- profilaktycznych i regeneracyjno-
-wzmacniajgcych, a takze innych $rodkéw wydawa-
nych ‘do spozycia pracownikom bezplatnie lub czescio-
wo odplatnie oraz dodatku kalorycznego dla personelu
latajgcego i pokladowego w lotnictwie cywilnym,

ekwiwalentu za przedluzenie uzywalnosci odzieizy ro-
boczej lub obuwia ochyonnego oraz za uzywanie odzie-
zy wilasnej zamiast roboczej przez pracownikow, ucz-

“niow i studentéw,

wynagrodzeh -pienigznych z funduszu premiowego. w
panstwowych przedsigbiorstwach gospodarki rolnej,

wynagrodzefi i nagréd. za :racjonalizach i wynalaz-
Czoﬁﬁ. i

V4
ponadplanowych wyplat z osobowego funduszu ptlac,
realizowanych w przedsigbiorstwach gospodarki-komu-

nalneji mieszkaniowej z tytulu wczesniejszego rozpo-

“czgeia lub przedluzenia okresu ogrzewczego, jak row-

niez z tytulu przediuzania czasu pracy wiasnych pra-

N\

dodétkowego"wynagrodzeﬁia dla niektérych pracowni- !

kow domoéw wcezasowych $wiadczgcych ustugi dla kon-
sumentow nie quqcych mieszkancami doméw wczaso-
wych,

premii dla niektérych pracownikéw doméw wypoczyn-
koWych i zarzadéw okregéw Funduszu Wczaséw Pra-
cowniczych za czynnosci | prace zwigzane z organi-
zacjg kwater i oSrodkéw w kwaterach obcych oraz

- sprzedazg skierowan na miejsca nie objete planem

- 21)

22)

23)

24)
25)

* 26)

27)

28)

29)

®

nadliczbowych,

eksploatacyjnym domow wczasowych

premii specjalnych za ekonomiczng eksploatacje tak-
séwek '

wynagrodzex‘l za zbierante. sortowanie, pakowanie
i przekazywanie odpadéw uzytkowych z termoplastycz-
nych tworzyw sztucznych.

wynagrodzenia za zhieranie czerstwego pieczywa w
budynkach mieszkalnych,

wynagrodzenia zd ratownictwo morskie,

_gratyﬂl«:aqhJr nagréd jubileuszowych, zapomog i od-

praw,

nagrod,. z . wyjgtkiem wyplacanych za dziatalnosé
podstawowq z wilasmych $iodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia,

dodatku do wynagrodzenia za prace w godzinach

dodatku w wysokosci 100%, wynagrodzenia zasadni-
czego, wyplacanego za prace w dodatkowe dni wolne
od pracy,

catkowitego wynagrbdze_hia. lacznie /ze 100°/o dodat-
kiem wynikajagcym z kategorii osobistego zaszerego-
wania, wyplacanego pracownikom kopali wegla ka-

;. Poz. 191 .
L ] ;
mlennego i innych kopala g!e,bmowych podejmulq-
Cym pracg na zasadach pelnej dobrowolno:.f:l.

T

— w wolne soboty przy; wykonywaniu robét. mlqza-\_.
nych z wydobyciem wegla, przy wykonywaniu ros, -
‘bét remontowo- konserwacy;nych i rbwnorzeduych
“Oraz zatrudIuOUYm przy stale] obsludze nrzqdzén.

-_—W medz:ele i inne ‘dni ustawowo onne ‘od pracy.
zatmdmonym przy: robotach remontowo—konser-
wacyjnych i rownorzednych oraz. zatrudnionym
przy stalej obsludze urzqdzeﬁ ]

2. Za wynagrodzenie uwaza sig réwmez w?nagxodze-. :
nie za wuslugi zaladunkowe i wyladunkowe zaliczane. do
bezosobowego funduszu: plac,. wyplacane czlonkom bry- :
gad zaladunkowo-wyladunkowych przez zatmdmajqcy ich’
zaklad pracy. E

3. Za wynagrodzenie uwaza sie réwniez zaliczane (_fo
funduszu honorariow: : P

1) wynagiodzenia nieetatowego personelu redakcyjnego’
czasopism w przedsigbiorstwach wydawniczych; -

2) wynagrodzenia i tantiemy wyplacane twércom przez
stowarzyszenia twércéw.

3) nagrody za. prace wykonywane na podstawie uméw.
zlecenia lub umoéw o dzielo (np. nagrody dla reahzao_
toréw filmow), ;

4) wynagrodzenia za opracowania naukowo—badawcza

-~ i rozwojowe, wykonywane przez pracownikéw pla-
coéwek naukowych poza obowigzujgcym ich' czasem
pracy lub poza obowigzujgcym wymiarem zajec,

5) inne wynagrodzenia zaliczane do funduszu honora-
riow, zwigzane z:
a) przygotowaniem, reallzach i rozpowszechnianiem

filmow,

b) przygotowaniem. realizacjg 1 organizacjg Imprez
artystycznych, teatralnych, muzycznych, audyciji
radiowych i telewizyjnych oraz nagran plytowych,

c) przygotowaniem'i edycjgq ksigzek oraz innych wy-
dawnictw nieperiodycznych, drukéw akcydenso-
wych-i opakowan, _ ] .

d) projektowaniem | wykonywaniem uslug artystycz- .
nych z zakresu plastyki, “d oy -

e) przygotowaniem $rodkéw reklamy,

f) przygotowa'niem
i szkoleniowych,

materialéw  instruktazowych
g) korespondencjq redakcji z czytelnikami, publiko-
wang w prasie,

h) twoérczosciag kompozytorska.

4. Za wynagrodzenie uwaza sie takze réwnowarto$é
wydanych pracownikowi ‘w danym roku,$wiadczenn w na-
turze oraz ekwiwalent pieniezny za takie éwmdczenia, za-
liczane do osobowego funduszu ptac.

§ 5. 1. Za wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia w
nie uspolecznionym zakladzie pracy uwaza 'sig¢ wynagro-
dzenie zgloszone do ubezpieczenia spolecznego.

2. Za wynagrodzenie z.tytutu zatrudnienia za granicg
na podstawie oddelegowania lub skierowania do pracy
uwaza sie wynagrodzenie w dewizach lub w dewizach
i w zlotych (z wyjatkiem dodatku za rozlgke).
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6. W razie przyjmowania dla celéw ubezpieczenia
spoleczhego. wynagrodzenia zryczaltowanego wynagro-

dzenie takieprzyjmuje sie réwniez przy ustalaniu upraw--

meﬂ do podwyzszonego zas:lku rodzmnego.

i 7. W razie zw;qkszema slq lub zmniejszenia
liczby czlonkéw rodziny dochéd przypadajgcy na czlonka
rodziny ustala sie ponowme. dzielgc dotychczasowa kwo-
te dochodu przez aktualnq liczbg czlonkow rodziny.

W razie uzyskania nowego zrédila. dochodu przez

pracowmka. jego ‘malzonka lub czlonkéw rodziny pozo-
stajgcych we wspoélnym gospodarstwie domowym, prawo
do: podwyZszonego. zasilku rodzinnego’ ustala sig -ponow-
nie na podstawie dochodu rodziny z okresu ‘trzech pierw-
szych miesiecy kalendarzowych. nastqpujqcych po uzyska-
niu tego Zrédia dochodu.

3. W razie utraty frédia dochqdu przez }ednego
- z czlonkéw rodzmy dochéd przypadajacy na czlonka ro-
.dziny ustala sie ponownie na podstawie dochoddw ‘osiag-
nietych 'w roku poprzednim, z wquczemem utraconego
zrédla dochodu. . - o

4. W razie zmniejszenia sie przecietnego miesigczne-
‘go dochodu rodziny w zwigzku ze zmiang #rédla docho-
du, przez pracownika lub czlonka jegoe  rodziny dochéd
przypadajgey na czlonka rtodziny ustala sie ponowunie na
.podstawie dochodu rodziny z okresu trzech pierwszych
miesigcy kalendarzowych nastepujgcych po zmianie Zré-
dia dochodu.

5. Zmiana wysokosci zasilku rodzinnego ze wzgledu
na'bkoli_cz_noéci wymienione w ust. 1, 3 1 4 nastepuje po-

‘czynajac od miesigca, w ktérym zaszly te okolicznosci,

2 ze wzgledu na okolicznosci wymienione w ust. 2 — po
uplywie 3 miesiecy. '

48 1. "Uprawniénia do - podwyzszonego . zasitku . ro-
dzinnego dla pracownika, ktéry nabyl po raz pierwszy

_prawo do zasilku rodzinnego w zwigzku:

1) z podjeciem zatrudnienia — ustala sig¢ na- podstawie.
dochodu rodziny z okresu zatrudnienia, ktéry wyma-
gany ]est .do mnabycia prawa do zasitku- rodzmnego
{3 miesiace), .

2) z urodzeniem sie dziecka — ustala sie na podstawie
dochodu rodziny z roku poprzedzajqcego rok, w kté-
rym urodzilo sig dziecko.

2. W razie zmiany przez pracownika miejsca pracy
z zachowaniem uprawnienn do zasilkéw rodzinnych zasitki
rodzinne w nowym zakladzie pracy wyplaca si¢ do korn-
ca roku kalendarzowego w wysokosci, jaka byla ustalona
w poprzednim .zakladzie pracy, z zastrzeZeniem § 7.

3. Jezeli pracownikowi prz?sluguja zasitki rodzinne
od pierwszego miesigca, w ktérym podjal  zatrudnienie,
wyplaca sie' je przez. okres pierwszych 3 miesiecy w wy-
sokosci podstawowej; po uplywie 3 miesiecy ustala sig
na podstawie dochodu rodziny z tych 3 miesiecy, czy pra-
cownikowi przysluguje zasilek rodzinny w wysokosci pod-
wyiszonej i w razie stwierdzenia uprawnien do zasilku
w tej wysokosci, wyréwnuje sie go za okres od podjecxa
zatrudnienia, '

. Zalacznik nr 2 do rozparzqdzema Mi-
nistra Pracy, Plac i Spraw- Socjalnych °
z dnia 22 grudnia 1981 r. {poz. 191).

STANY FIZY(" ZNE, PSYCHICZNE 1 PSYCHOFIZYCZNE

L]

Za stany fizyczne, psychiczne lub psychofizyczne, uza-
sadniajgce zwigkszenie zasilku rodzinnego w mysl § 16
rozporzadzenia, uwaza sie:

1) wrodzone wady rozwojowe z porazeniami lub niedo-
wladami konczyn, uposledzajgce w znacznym stopniu
zdolnos¢ chwytng rgk lub utrudniajgce samodzmlne
poruszanie sie,

2) inne wady wrodzone lub -kalectwa,

3) wrodzone lub nabyte ubytki anatomiczne konczyny

. gérnej lub dolnej, upos$ledzajgce w znacznym stopniu

zdolno$¢ chwytna rgk lub utrudniajgce poruszanie sie,

4) zespoly neurologiczne bedgce nastqpstwem urazow
okoloporodowych,

5) niedowlady. lub porazenia bedgce nastepstwem cho-"

rék lub urazéw ukladu nerwowego, uposledzajace w

znacznym stopniu zdolnoé¢ chwytng rgk lub utrudnia- °

jace samodzielne poruszanie sie, s
6) niedorozwoje umyslowe poczawszy od. niedorozwo-
"ju umiarkowanego (iloraz inteligencji okolo 50 i po-
- nizej wedlug klasyfikacji miedzynarodowej),
7) psychozy i zespoly psychotyczne o znacznym nasile-
_niu, w ktérych okres leczenia przekracza 6 miesigcy,

; uposledzajace
w bardzo znacznym stopniu sprawnos¢ narzadu ruchu, -

x h‘UZASADNIAJACE WYPLATE ZWIEKSZONEGO ZASILKU ‘RODZINNEGO

8) padaczke z wyraznymi nastepstwami psychoneurolo-
gicznymi,

9) wrodzone lub nabyte wady narzqdu wzroku powadu-
jace. znaczne ograniczenie jego sprawnosci (obnizenie
ostroéci wzroku w oku lepszym do 5/35 lub 0,15 wg
Snellena po wyréwnaniu wady wzroku szklami ko-
rekcyjnymi lub ograniczenie pola widzenia do prze-
strzeni zawartej w granicach 30°),

10) gluchotg lub ‘obustronne uposledzenie stuchu (mie-
rzone na czestotliwosci 2000 Hz o natezeniu od 80 dB),

11) niemote lub bardzo znaczne zaburzenia mowy, WwWy-
magajace wspoldzialania w procesie uczenia sig,

12) wrodzone lub nabyte wady ukladu quieﬁia i odde-
~ chowego, zrnacznie uposledzajace sprawnos¢ organiz-
mu,

13) inne stany chorobowe lub po przebytych chorobach,
powodujgce upo$ledzenie sprawnosci ogélnej, utrud-
niajgce w znacznym stopniu mozno$¢ samodzielnego
poruszania sie¢ lub stany wymagajgce opieki i pomo:
cy rodzicow w leczeniu i rehabilitacji dziecka (np.
cigzkie postaci cukrzycy) lub jego ochrony przed
mozliwoscig doznania urazu (np. hemolilia),
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Do Abonentow

Administracja Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow uprze]mle "informuje, ze
jest jeszcze do nabyl:ia i

'SKOROWIDZ PRZEPISOW PRAWNYCH
ogloszonych w Dzienniku-Ustaw | Monitorze Polskim w latach 1918—1980.

Instytucje 1 osoby fizyczne, ktére chcialyby zakupié¢ to wydawnictwo, moga
dokona¢ wplaty w wysokosci 200.— zl za 1 egzemplarz na konto Admini-
stracji Wydawnictw Urzedu Rady Minjstrow w Narodowym Banku Polskim,
Oddzial IV Miejskli Warszawa, Nr 1049-315?-222 (przelewem bankowym lub \
przekazem pocztowym). 2 _ A

Administracja Wydawnictw prasi o podanie na odcinku wplaty czytelnie
nazwiska zamawiajgcego lub nazwy instytucji (bez skrétéw), dokladnego 3
adresu, pod ktérym ma byé dokonana wysytka (ulica, nr domu, nr skrytki | . i;
pocztowej, nr kodu i miejscowosc), oraz liczby egzemplarzy skorowidza.

Rachunkéw nie wystawia sie.

- Otrzymana Wpfata bedzie traktowana jako zaméwienie, wobec czego nie na-
lezy sklada¢ osobnych zaméwien | zawiadomien o dokonaniu wplaty.

ADMINISTRACJA
WYDAWNICTW URM

Redakcja: Urzad Rady Ministrtéw — Biuro Prawne, Warszawa, Al Ujazdowskie 1/3:
Administracja: Administracja Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw, ul.Powsifiska 6%/7L ™
00-979 Warszawa (skrytka pocztowa B1j, tel. 28-90-01 w. 608 1 42-14-78.
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