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WYZSlEGOl ' TECHNIKI 

.z-" dnIa .29 .grudnia 1.98-1 . t. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie organłz~cjl studenckich. 

Na podstawie art. 60 ustawy z dnia 5 Ustopada1958 r. 
o szkolnictwie wyższym (Dz . .l]. z 1973r. Nt 32, poz. 1,91) 
zarządza się, co · następuje: ' 

§ L W rozporządzeniu Ministra , Nauki, Szkolnictwa 
Wyższego i TeC:hniki ·ź dnia 18gnldnia 1980 r. wspr{tWis 
'organizacji studenckich (Dz. U, z .1981 r. Nr 1,poz.3~ 
wprowadza się następujące zmiany: , " 

1) ,w §3 ust., 1 i w § 6 ust. 1 wyrazy:' "nie jest sprzecZny 
z obowiązującymi, ustawami" zastępuje się . wyrazami: 
"jest zgodny z , obowiązującYmiprzeI>isami . prawa':; 

2) §.13 otrzymuje Qrzmienie: ' . 
" .. § 13. / Minister Nauki, Szkolnictwa Wyższego i Tech-

niki może rozwiązać ' .organizację o ,:asięgu 
ogólnokrajowym, ' jeżeli jej działalność jest nie-­
zgodna z obowiązującymi przepisami prawa, 
statulem organizacji lub zakłóca realizację za-' 
dańdydaktycznyc~ ' i wy<::howawczych. szkoły 

wyższej: Decyzja . o rozwiązaniu ustala- tryb 
I~widacji Qraz olqeśIaprzeznaczenie majątku 

,rozwiązanejorganizacjC'; . 

3)§ 14 otrzymuje brzmienie;,' 
,,§ 14. Jeżeli dziąłalnośćorganizacji, o których mowa 

w § 1 pkt 2. jest ni:ezgodnaz ·obowiązującymi 
przepisami prąwa. ' statutem (regulaminem) or­
g'anizacji lub'" zakłóca realizację · zadań. , dydak" I' 

tycznych i wychowawczych szkoły wyższej, 
rektor s2;koły wyższej występuje do właści­
wego mirtistra (kierownika urzędu centralnego) 
o jej r()związanie". ' ' 

§2. Rozporządzerde wchodzi Vi życie z dniemogło~ 
szenia. 

Kierównik 'Ministerstwa Nauki, Szkofnictwa ', \Vyźszego 
1 Techniki: M. Kaziirife-rcZuk , 
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RO~PORZĄDZENIĘ MINISTRA PRACY. PŁACł S~RAW SOCJALNYCH 

z dnio 22 grudnia 1981 r • 

. w sprawie za!lUkó:w rodzinnych. 

, N a . podstawie art. 4 ust: t i art. 9 dekretu z dnia 
28pażdziernika 1947 , r.o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. 
U. Nr 66. poz. 414z późniejszymlz:rii.~arHi.mi) zarządza się, 
co następuje: 

Rozdzial1 

.' Osoby uprawnione do ,' zasiłków rodzlnn;ch. 

§ 1. 1. Do zasiłków rodzinnych uprawnieni są pra" 
cownicy . podlegający ubezpieczeniu na wypadek choroby 
i macierzyńśtwą, zatrudnieni w pełnym wymiarze cZąsu 
pracy. 

, 2. Warunek zatrudnienia Vi pełnym wymiarze czasu 
pracyhiejest wymagany od: . 

' . --- " --' , - -- - - ) - - ' 

l) . PHI,cqwn~cy zatrudnionej co najmniej w połowie wy~ 
miąru~~as~ pracy. jeżeli ani ona sama, ani jej .mał­

, żonek nie (jest ,podatnikiem podatku. gruntowego. 
2) inwalidy, jeżeli jest zatrudniony /co najmniej~. w po~ 

łowie wymiar.u czasu p"racy. 

§ 2. L Pracownika' uważa się ,za zatrudnionegowpeł~ 
nym wymiarzeczasll pracy. jeżeli wykonujepracęwedługi 
nOlmy czasu pracyustąlonejdłą. danej kategorii pr~cow.;, ' 

ników. 
. . ' / 

2. Jeżeli . dla danejkategQrii .praqpwnik6w ze względu 
na szczególne warunki pracy !;Ile są ustalone normy czasu 
pracy, za zatr.udnionegow pełnym wymiarze czasupra­
~yuważa się pracownika, który ' z tytułu tego zatrud~ 

( 

nienia osiąga wynagrodzenie mIeSIęczne w kwocie nie 
nfiszeJ od nC1,jniższego wynagrodzenia zasadniczego pra, . 
cowników. cbyba że przepiSy szczegó1llestanowią inaczej. 
Przepis § 1 ust. 2 stosuje się odpowiednio. 

3. Pracownika zatrudnionego równocześnie vi dwóch 
lub więcej zakladach pracYllważil się za zatrudniOIle.go 
W f pełnym wymiarze czasu pracy. jeżeli 'W:znyczas jego 
pracy odpowiada pełnemu wymiarowi czasu pracy dla da-

' nej kiitegorii pracowników w jednym z tych zakładów,' 
Priepis § 1 ust. 2 stosąj.e . się odpowiednio. 

Rozdział 2 

Członkowie rodziny, na których pr:iyslugują zasiłki 
rodzinne • . 

,§"3. Pracownikowi uprawnionemu do zasiłków ro­
dzinnych zasiłki te przysługują na dzieci i na małionka, 
jeżeli spełniająwaru.nĘ,j o~reślone' W § 4-9. 

§ 4 . . L Zasiłek , rodzinny na dziecko przysługuje,: 
1) do ukończenia 16 lat życia, a jezeli Jcształci się w 

szkole lub na, kursie przysposobienia bądźdoskona­
leriia zawodowego . trwającym ,co najmniej 3 miesią:' 
ce :.... do czasu ukończenia nauki, ,nie dłuieJ jednak 
niż dO:U.konczenia 25 , .. Iat żyGia: jeżeli ukończenie 

:,25 lat życiapqypada na : ostatni rokriauki w szkoła 
. wyższej. zasiłek rodzinny/ przysługuje do , końca da­
nego ,roku akademiCkiego, 
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2) bez względu na wiek, ' je~eli jest inwalidą I lub II . 
grUpy, ii. inw~lidztwo . to powstaJo ' w . wieku upraw- . 
riiającY1}1:dó , z<\$iłku Jp~t 1). . 

~ . .. . .". . 

5. ' 'VI razie cofnięcra w ciągurok/J akil:demicki~go 
stypendium; o ktMym mówaw ust. ' -1 pkt 2, zasiłek ro­
dzinny . , przy~ługuje od ' pier}Ysu!g-p miesiąca, . ~a '. który 
dziecko nie otrzyriiałostY~f!ndium; 2~ W r~zie , przerwy W nauce. spowodowanej chorobą' 

-'oziecka, , zasiłek rodzinny wypłaca sięna~l pI'zez " pkrę~ , .' '§1", Zasiłek rodirruwnao małżon~a przysługuje, jeżeli . 
, tejprzęrwy, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 la t speJnici jedęn z następującychwaruóków.,. , , 
. ~yCia~ ,, ' , l) <' wychowujechoćbyjedno d'zieckó w wie,ku do lat 8 

§ 5. Za dzieci, na które przy~ługujeh,sił~k rodzinny, o lub sprawuje, opiekę n ad dzieckiem, o którym mowa 
uważa się: " . VI § )6,. r , . 

1) dzieci własne praCownika hlb "jego m~łżonka oraz ,2). ukończył: 50~ lat -.:.kobieta lub 65 lat ....:.. mężczyzna;' 
dzieci przysposobione, ~~, jest inwalidą. . ~ 

2) wnuki, 'rodzeństwo oraz i nnedzi.e<;i p'rzYJ'ęte. na wy~ · .na 'malz' onka.' / , • , §, 8. ,Zasiłek rodzinny nie ' przysługuje. 
I ' chowanie ; i , utrzymanie przed osiągńjęciempełńolet- ' 
, , nośCi" , l) pObierającedo 2;a silek: wychoway/.;:zy, -

'. , - " , & 2) p' Qbiera, J' ą'cego re ntę' lub emery" ttirę" alho osJągaJ'ącego 
3) dżieti przyfęte 'na wychowanie w , ~~~ach rodziny za~ . . 

'stępczej: " ' . wynag~()dzeni~ z tytułu zatrudnienia albo dochód z 
'-

§ .6. l."' Zasilek rodzinny nie, pI:zyslygujena dzi~cko : 
1) 'pozostające w" zwiąikumałżeńskim, .' 
2f pobier:ające st'ype~d'ium iwyczajn~ lub fund dwane ella 

. studentów s~~ół ' wyższych albo wynągrod~enie w 
okresie odbywaniaprzygotowani'a za wodowego.zasi: 

. łelc wychow:awczylub ' rentę. alb'o osiągające inne do- . 
cQody z . tytułu pracy -.:.. w 'kw:Qcie , przekraczającej 
nilesięczn'~epołów,ę ll'ćijniższego wynag1'Odzeiii:a ' Zet­

sad niczego pracówników. 
3) '-przebywające w zakładzie ' 'Śpecjalnym, w domudziec- ' 

'~ka lub w inńeF placówce opiekuńczo-wychowawczej, ' 

. 4) , przebywające w zakła?Zie ' poptawcżym lub karnym. 

2. Ograniczenie, o który~ :Jnowaw ust. 1 / pkt l, nie 
ma zast,osowania w !aziezawarda związku małżeńskrego:' 

1) · między~sobami ksitałcącyrnj się w SZkolę, '.. . 

' 2) przez osob~ wymienioną w§ 16, jężeli małżonek tej 
~, '. ośoby nie jest uinawniony dQ zasiłku rodzinnego lub 

nre może zapewnić jej śro<;l.kOw utrzymania. . 

. 3. , pgraniczenie, .0 kt6ryItt> mowa w 
, dotyczYdżieci. wymienionych w§" 16, 
dziecka w ty'chpla.cówkach rod~ice . lub 
no-szą odpłatność. ' ! 

ust. 1 pkt 3, nie 
jezeli"' za pobyt 

opiekunowie po-
/' 

4.J'fa dzieckO' pobierająCe w ciągu roku akademickie-­
vostypendillm . zwyczajne'- lub fundowanej o którym mo­
,waw ust 1 pkt ,2, zasiłek rodzinny nie ' przysługuje rów-
nież 'w okresie .ferii letnich. ' . 

) 

. / 

Czl<:mkówie r~dziny uprąwnieni 
do zasiłku rodzinneg9 

, 
I 

1) jecino . dziecko' / 
2) dwoje dzieci 
3) :trpje dzieci . 
4) .: ~żwaTte, 1 każde następne d,iiecko 

~ ~'I 

" 

, . 

. 5) m"'ałzoneknie" wychowuj4CY dzieci 
6) . małżonek wychowujący jedno i"-:więcej dzieci upraw­

nionych do zasiłku 

\ 

.\ l , 

innych ż ródeł ' -:- . W kwocte przekraczającej miesięcz ... 
nie połowę ' najnizszego wynagrodzenia żasadniczego \. 
pracowników. " " , I 

C 3) przęb'ywającego w zakładzie ' pomocy społeciriej, bez 
. względu na wysokość odpłatności, , 

4( C;dł?y~ając~go ' ka.Jępozba;W-ienia w6lnóści. . " - " -- ' 

§ 9. , Zasiłek rodzinny nie przysługuje na członków ro-­
dziny zamieszk~jących poza obszarem Państwa Polskiego, 
chyba że umowymiędzynarodo)Ve stanowią inaczej. 

§ 10.- Prawo do zas.ilku rodzinnego na dziecko Jub na 
'małionka powstaje z pierwszymdniem' miesiąca kalefida~ 

, - - . : 
. rzowego,w którym zostały spełnione wszystkie warun--
"'ki wymagane od dzie'cka , lub małżonka do . u'zyskania lego 
. zasiłk.u, a hstąje z dstatn4"m dniem miesiąca kalendarza-­
. . wego, ''f ' którym ustał choćby jedim z (tyc h warunków. 

Ro.zdział 3 . . 

WY50k~ść zasiłków' rodzinnych. 

§ 11. Zasiłkir~dzinne wypłaca się w wysokości pod­
stawewej htb·podwyzszon'ej, 

. & . 

§ 12. 1. Wys~kość zasi łków ' rodzinnych, zuwzglę-d--

nieniem U!;t. 2, *ynosi miesięcznie: . . . ~ . 

. '. 

. ___ ~"_l\:1_ i~~i~,czn~~~ota zasiłku w złotych 
l . w wysokości podwyzszonej ' przy 

dochodzie na 'osobę w rod'finie 
---'---,---~-- ,. ' " ' 

w wyso­
kości pod: 
stawowej' . do I od 2.00l I od 2.501 ' . 

2.000: ' zł , do · 2.5(>0 zł do ' 3.500 zł 
2 3 '- - -4'--:----'--:.:..--.. -5- .-'--

. l 

" ·1 350 250 , 800 500.· 
h.50 750, 
500 360 

200 ' ' '. H)Ó 

350 .. ~50 

150 
300 .. 
450 
180 

100 

150 

0 '- ~ l ' 

70. 
' 175 
310 
155 

40 

., . 

, " 

" 

r. 
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2. Pragownikam . uprawnio~yl,ll ' do zasiłkóWJ9dzin7 
nychw wysokości .podwxższonej na. · piędmo i .. JVięcej 
dzieci w _rodzinach, w któ.rychdocłł<>d na osobę, nie prze,. 
kracza 2.000 złmiesięczncie, wypłaca się' zctsiłek w wy~o~ 
kości 500 zł ·na każd.e dziecko. 

§ f3~ 1. Zasiłki .rodzinne w;wysokości pOdstawowej 
wypłaca się, jeżeli prze~iętny miesięczny . dochó:ą przypa­
dający na Qsobę .. w ~ · roc1zinie· prallownika uprawnionego do 
zasiłku rodzinnego: ... 

1) pr'Lekracza; kwotę. 3;50Q zLiltbo 
2) nie przekracza '. kwoty;. 3.500 zł,. ale '. ,pracownikJ.ąp 

jego małżo!lek jest podaluikielll podatką .grunto4o 
z tytułu użyt'k'owaaia , dział1tizienni' '0 pOwierzchni . 
przeJnactającejO,5 , ha użytków ' roJn-ychalbo podat· 
n{ki'em podytku 'do,chodowego Iubpod<itkll ' dochodo'" 
wego i obrotowego bądż, ·uiszeza opfatęskarbową 
z tyttił.u wykonywania rzem.iosla. ' 

2" Zasiłki rodzinne w wysokości podwyższonej wy-
pltlcasię, jeżeli: ' , 
l')przeciętny miesięczny aochód , przypadający na osobę 
" w rodzinie "pracownika uprawnionego d·ozasHkti, ró· 

dzinnego nie przekrallZa kwoty 3',500 z!" a pracownik, 
ani jego' małżonek nie jest podćltnikiem podatku grun· 
towego Z tytułu uzytkowania' działki ziemi o po, 
wLerzchni. przekraczającej 0,5 ha użytków rolnych anI 
,podatnikiem podatku dbchodoy.'ego lub .podatku do~ 

chodowego i obrotowego, ani ' też nie uiszcza opłaty 

skarbowej z tytuł.:u wykony",,:oania r:zemiosła, 
2) pracownik lub je.go małżonek użytkuJe działkę ziemi 

o powierzchni prz,ekraczającejO.5 ha ~żytkó..J roi· ' 
nych, lecz został iwolni.onY od opłacania, podatku 
gr.untowego ze względu na liczbę utrzymywanych 
dzieci, a. przeciętnyiniesięczny / dqchód · przypadający 
na osobę w rodzinie nie .przekracza kwoty 3:500 zł. 

§ 1'4.. L, Prawo do zasiłku rodzinnego w ,Wysbkości 
podwyżs~onej ustala się na cały rok kaląnda..rzowy 'na 
podstawie przeciętnego !miesięcznego dochodu na osobę 

w rodZinie w roku ubiegłym. 

Poz. 191 

1) do czasu .ukończenia naukt, nie dł~żęl jfldnakniż dQ 
ukończenia 251at życia, jeżeli pIzed\ 16rokiem. życia 
był na nie przyznany taki' zasiłek lubdo4akiegoza­
silk-ti bylouprawpinne i nadal odpOWiada 'ono,., wa~ 

' . runkom · ok.reśtpnYlllw usL . .1 . o.raz ksftałciilię W 
szkole llJb na kursie, o którym mowa w ~ 4: ust;. 1, 
pkt l, albo ' 

2) bez względu na wiek, jeżelizaliczońezostało dol luli 
tI~rupy ·'inwalidów. 

3. Zasiłek rodzi~ny pr{ysJugująoy na m~łipnkazwfęk;; 
. sza się ,o kwotę ' 1.000 zł miesięcznie. · j'eżeli .. zaliczony . 2\0': 

MaI ondo flgTlIPY . inwalidów, a Vi r~zife . gdybyl nan,iego 
wypłacany twki zp.sNek przed zawafr.ciem:z~"i'ązku malzei .. 
:skiego , "--' . takż~ dQ n grupy \nw::lHdów.' 

4. Stany' fizyczne, psychiczne i psychofizy~ń:ei ' o ktM 
Tych .inówa w ust. I, określa załącznik nr 2, do rożporzą.; 
~~~ , . 

'I 
Rozdżiał .. 

Warunki nabywania ąprawnteń do., zilsił,ków 
- rodzinnych. 

§ 17. L Prawo do zasiłkU' rodzinnego nabywa pra· ;;.; 
cown,ik po przepracowaniU 3 miesięcy kalendarzowych VI. 
tym samym ,zakładzie pracy. " 

2 .. ÓO trzymiesięcznego okresu pracy, o którym mo. 
wa wusL L wlicz~l się -w Iazie zmiany za~rudnienia ~ ' 
okres pracy w poprzednim zakładzie pracy, chyba ża 
przerwa w zatrudnieniu trwała. dłużej niż ,3 miesiące lub _ 
stosunek pracy zosta:ł:rozwiązany bez wypowiedzenia' 
z winy pracownika albo wygasł wskutek porzuce!lia. 
pracy. 

3. i\Varunek, o którym mowa w ust. 1, nIe Jest wy~ 
magany, Jeżeli pracownik podjął pracę w c:!ągu3 miesię'" 
cyod: , 
- 1). ukoir<;zenia nauki w szkole hib hak,urśie, o kt6r.ym 

, mowa w §4 ust., l pkt 1, albo zwol:nienia z zaJadni .... i 
, cze} służby wojskowej, 2. Zasiłki nie ulegają zinniejszeniO mimo przekrocze.: 

niagIanjcy dochodu, od której zależy ich wysokość. jeże· 
li ' kwota tego przekroczenia-przypadllJąca na ws~VstKich 
członków, rodziny nie równoważy kwoty zmniejszenia za­
śilku. 

I ~ 2) ustania prawa do zasiłku z tib~zpieczenia ,spolecz.ol 
/ 

,3. Prawo. do zasiłku rodzinnego w wysokoścJ pod~ 
wyższonęj podlegaponownemuust/aleniu w ciągu ' roku 
kalendarzówegq tylko w razie: .' 

1) zwiększenfasię lub zmniejszenia liczby członków ro': 
dziny lłtrz)"mujących się . z dochodu uzyskiWanego 
przez- r'odzin~praco'Wnika, 

2) uzyskania lub utraty przez pracownika lub. członka, 

jego rodzin y . źrÓdła 'dqchÓ4l1. 

§15.Zasady usla.lania' prawa do zasilków rodzinnych 
w wysokości . podwyższonej określa załącznik nr l' do roz~ 
porządzenia. ' 

§ 16. 1. ZasNek wdzinny przysługujący !la dziecko 
w wLeku do lat 16, które . ze względu na stan fizyczny, 
psychiczny ' 101'> psycqQ{izyczny wymaga' stałej opie·ki fn~ 
nej os.aby, pol:egająceJ na.koniecmości pielęgnacji lubua 
systematycznym współ~,,~<l·ł.lltliu . w postt'tPowa·niu J~€.'!I;1. 
czym i rehapiHtacyjrI;ym ~awięk~1l się' o kwotę 1,.000 z.l 
iniesięcznie; , , 

2./Z.asił:ek"l'odzil'lłl,Y przysługujący ,na rlzięCko\ kŁórli\ 
. u~ończylo 16 Fok życia, zwiększa się wmyśl ust. 1: 

neg.o, 
3) ustania 

dodatek 
4) śmierci 

prawa do, renty, do któreJ był wyplacant 
rodzinny, '. 

małż?nka, który pobierał zasiłek rodzinny. 

§ 18. 1. I?racownikówi, który nabył prawo do zasiłku 
rodziJlnego: , 
li w myśl'§ 17,usI. 1 - wypłaca się zasiłek rodzinny, 

poczynając ód czwartego miesiąca zatrudnienia, ) 
2) w myśl § 17 ust. 2 i 3 - wypłaca się zasił~k r,odzini 

ny poczy.nając od: pierwszego miesiąca zatrudniel,lia. 
jeżeli vi miesiącu tym przepracował conajmnie.ł 
15 dni. 

2. Ża dni przepracowcme w myśl ust. 1 pkt 2 uważa. 
się również dni, za \<tóre pracownik otrzymał zasiłek , 
z ube.z,pieczenia · społeczll.ego, oraz inne, dnl uspra:wiedU-ł 
wionejnieobecności w pra~y. 

§ 19. 1. Zasiłek rodzinny wypłaca się za każdy mie~ 
sią.c zattudnf,enia, z wyją.tkiem miesięcy, w których, . pTa~ 
cowrrik korzystaŁ przez okFesdł~zszy niż tS tlni zurlepu 
b.ezpłatneg,o. , ' , 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do 'urlopów bezpłat~ 
nych udzięlanych pracownikom pailstwowychi spółdzieI-

I 
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czych ;przedS'ięli>iorstw buaowla'no-montatowtchw 'związ­
ku ,zograniczen'jemr'obót w okresi~ ·zi1l1Owy'm. 

- § 20; L Za miesiąc,wktó,rym usta to ' ~atrud.nfenie, 
zasiłe:k rodzinny wYlDłę.ca się, jezeh 'pra:cownik zatru-dnio­
'ny 'btyłw ty~ miesiącu co n'ąjnmiej 15 dni lub .nawet 
przez okr:-es ,krótszy, gdy st,osllI,lek. pracy zosŁał r ozwi,~za­
ny ',wskutekp~z,ejś~ciana, emeryturę Jub rentę albo gdy 
' p.racownik zmą:rt . 

. 2; JęŻ€1i rozwiązanie sto'sunkuprac;y nastąpiło bez 
W-YllQwj.ectzęnia , z' winy :pracownika 'lub wskutek ' porzuce­
nia pr,(,Icy, ,z el mies1ąc, ,w ., którym stosunek, pracy został ' 
rozwiązany, nie wypłaca ' się .żasjlku rodzinnego; . ' 

.§ '21._Eo, rozwiązan'lu, slosun'kj1 pracy ' praco'wn,ik ' za­
chowuje ~awo doza'siłku rouzinnego :za ; m iesiące; yv ~tó­

rych otrzy:mą! zasiłek z ubezpieczeowspolec;znego co naj- ' 
funiej prze'Z15 ,dni; chyba ' że rozwiąza.riiestosunku pracy 
nasfąpiłobez wypowiedzenia z winy ,pracownika fub 
wskutek porzucenia pracy. 

§ 22. Pracowlli'k korzystający ż urlopu wychowawcze­
go zachowuje w czasie tego url opu prawo do .zasiłku ro­
dŻinnego' na członków rodziny, na których zasił e k ten był , 
wyp,lacanyprzed rozpoczęciem urlopu, a także nabywa 
'prawo do zasiłku ' rodzinnego na czl'onków rodziny, na któ-
rycI} prawo dozasilku powstało w c;zasie urlopu. ' 

" 

R.ozdział 5 

Postępowanie, w'sprawach przyznawania zasiłków 
rod-zinnych. 

. ,, o,', ~ 

I 

, § 23. 1. Ustalenie uprawnień do zasiłku rodzinnego 
l jego wypłata nastE}puje na podstawie wniosku pra~lJw­
nika. -<-.. 

2. ,Do 'zgłoszeriia wniosku o wypłatę zasiłku rodzin; 
nego na dziecko z tytułu 'z,atrudnieńia pracownika upraw- , 

/ nieme są rówńiez osoby ,spra'fujące opiekę nad dzieckiem 
, oraz , włilściweorganizacje , społeczne, jeżeli pracown~k nie 

ma moZności zgłoszenia ' takiego wIifosku lub źgłoszEmia 
, takiego wniosku zariiedpuJe. ' , , 

, '3. Wn1~sek w 'sprawie ,zwiększenia zasi'lku rodzinne-. 
gaM dziecko Vi Jllyśl ,§ 16 'powinien być zaopiniowany 

,1 .udokumentowlm·y 'przez: , ' 
l') , klinik~pediatrycZlłll akadeinUwedycznej , lub i:nsty~ 

tutu, , , 
:2) .oddział p~diatrycziiy .szpi tal a , wojewódzkiego" 
~,} PoJednię ~ecięcą stopnia wojewódzkie·go albo 
'4) placówkę ortopedyczno-reh~bilitacyjną lub poradni,ę 

~pecJalistyczn,aU;>o oddział śzpitalny zespołu opieki 
zdrowotnej. ' " 

§ 25. 'w wypadku. <> którym mowa w §2il. zasiłek 
rodzinny wypłaca ' zakład ,pracy lub oddziąl ,Zdkladu Ubez­

, pieczeń 'Społecznych ,:w. zitłeino§ci od . rego, kto wypłata 
,z,asiJek z u'bezpieczeniaspołeczneg\? ' 

§. 26 . . Decyzję w spra wi~ zWiększEmia ' zasHk,ll.r,0q.zin-' 
neg'o w, myśl §. 16 wydaje ,oddział Zakładu Ubezpieczeń' 
S,połecznych na podstawie orzeczehiakoinisji ,lekarskiej 

,do spraw i-nwaHd7twa izatrudnieni~. 

§ 27. ' Na wniosek osoby_ ,zainteresowanej {)ddz-iał .za~ 
kiaduUbe~pieczeńSpołecznych dokbnuje ,sprawd~nia; 

, prawidłowości ustaleń zakładu pracy 'W z-ak'Te,sie, prawa 'do 
zasiłku rOdzinne,go .lub jego wysoko'ści 1 wya'aJew tej 
sprawie ·decyzję z' peu'czeniem o przys'ługującyc'h , środ-
kach odwoławczych. ' . .' , 

§ 28. Na żądanie pracownika, zakładu pracy lub od· 
, dziahl Zakładu Ubezpie,czeń Społecznych 'zakład pracy, w 
którym : prpcownikhyl poprżednio zatrudniony, jest obo­
wiąz,any wydać zaświa~czenie potrzebne , do ustalenia 
tlpr(\wnień do zasiłku rodzinnego. 

§ 29. ' Osoba pobierając.a zasiłek rodzinny jest ' obo­
wiązana ' przeds,>awi.ać na żądan-ie za.,!dadu praGy ,lu'b od­
dzj~u Zakładu Ubezpieczeń Społecznych dowody stwier~ 
dzające uprawnienia do otrzymywania zasi'lku rodzinnego 
oraz iavhadamiac o wszelkich zmianach w 5wstinkach [0-
dzin~ych i majątkowych, mających wpływ lłd uprawąie-

, pia lub wysokość zasiłku rodzinnego. " 

R'Ozdzial 6 ' 

Zasady -wypła~ania zasiłków rod:zinnyćh. 

" § 30. 1. Zasiłki ' rodZinne wypłaca , sią mi,esięcznie 
z dołu. 

I , 

2. Pa~stwowe i §Jlółdzielczezals)ady 'pr.acy wypłacają 
,zasi)ki _ rodzinne w , terminach 'wy.pła;ty <lstatecznięrozli­
czonych wynagrodz,ęń , dla danej kategorii ,prćicowpików za 
dany miesiąc, a PozQst&łe zakłady pracy - najpóźniej do 
dnia .6 następnego miesiąca. ' -. ' '. . " . : . . 

3. ~Kwoty ,nal,eżriyóh zasHków' rodzinnych ,państwowe 
i spółdzielcze zakładYPIacy ujmują Hstą płatniczą wy- ' 

" nagrodzeń z tytułu pracy. ' 

4. Oddziały Zakładu Uł:)ezpieczeń społecznych wy,pła-l 
caj-ą ,~asiłki 'Jodzinne nie pózuje j niz W .ciągu .1 O dąi od 
dnia . przedstawienia dowodów nie'lhędn ych do , wypłaty 
zasiłku. ' ' 

, '§ 31.1. Zasi'lek rodżinny wyplaca ·się poczynając od 
,§ 24. l. , Prawo do ~asiłków rQdzinnychi icIil wyso. miesiąca kalenda ; zo:wego, '-tv którym -pow,stało prawo do 

ltość " ustalają or,az zasJłIĘl te w'yplacają: ' tego zasiłku"jedJ:Jakieza okres nie dłuższy niź6 miesIęcy' 
, l) • p",ństwowe , i spółdzielcze zakłady pracy ...::.: bez wstecz 0.9 miesiąca, w ·~tórym zgłoszono , w~i"osek. , 
, " względu na liczbę zairudhicnycbpratowników, - ' 2. Jeteli niezgłoszenie wniosku o w);r:(>latę ;za s:ił ku, ro~ 
~r ,pozostai:e zakłady 'pracy- zatrudniające co najrhniej ' dzinnego w terminie 6, miesięcy od , miesi,ąca. I w którym 

" ,5 pracowników. ' ' powstało .pra~ do tego zasiłku, nastąp.i1'o z przyezyn od 
.3) odd~iały Zakładu Ube~pieczeń Społec·znYch ...,.; w wy- ptacownikaniezaJeżnych, termin , 6 miesięcy 'liczy się od 

'padkach innych ni,ż wymienione ,w · pkt ~, i 2. miesiąca, w którymusta'la . prżeszkoda uniemożliwiająca 
" , , " zgłoszenie wniosku. ' 2.Zaklad Ubezpieczeń Społecznych moze powierzyć 

.ustalj:u~iepra'wa ' do -zasiłkóm rQdzinnych 'i icpwy:sokości 3. Jeżefr oilmowa wyp~aty zasiłku rodzinnego lub 
oraz wypłacanIe zasiłk6w zakładom pracy. októry,ch ',mo- . ustalenie wysokośći te'go zasiłku były następstwem b'łędu 
waw ust. 1 pkt , 2,;zatrudniającym mniej niz 5 pracow- ' żakl,adu pracy lub :oddziiłlu Zokł:~du Uhezpiec'zenSpolecz..; 
ili1tów~; ' , , . , nyCh, wypła{ta lub wy równanie w ysokosci zasiłku ' rodzln-
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Dilennik UstęwN~ 32 ' 

negomoże nastąpićnajdąJejza ,3 lata :wstecz od daty 
stwierdzenia ' tego błędu; . 

· ~ 32. / 1. Na jędnego człorik,r rodziny wypłaca ~ię tyl­
ko jeden ,zasiłek rodzinny i , tylko z ty~ulu jednego za, 
trudnienia. . " , . ". 

. \ 

. ' . 
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\ 

-' 

~9i. ,19:1 

. . § 35. J. Wypłacone przez zakład pracy zasiłki rodzin-
he ' zalicza się na poczet.skiadek ~'a ubezpiecz~niespołecz-' 
n: opłacanycb :prz;z zakłady pra~Y. . 

, .. ,' " 2. Nieprawnie ' wypłaco~ezasJłkl obciążaJą żakład pra­
cy ' i nie niogąbyć zaliczone ' na rpo'czet- składek 'należ~ych 
od . ~akładu pracy na _ubezpieczeI1ieSpołeczn~; 

2. W razie zbiegu prawa ' dozasi·łku rodzinnego na 
dziecko z, tytułu z~t~udniEm i a ' qbojga rpdzicÓw ' zasiłek ... § 36. , Zakłady pracy wy~łacające:' , 'zasiłki ' j~ćlzinile 

. wypłacaśię temu zrodźicqw(który z~źąd'l- ' wYPrlaty za- oboWiązane są: ' 
siłku z tytułu swojego zatruclnienią. '.,' • 1) prowadzić dokumentację dotyczącą ' wYp'łatiasił~óW' 

3., Jetęli dziecko nie pozostaje we wspólności domo- rodzinnych, 
wej' i .rodZinnej, z obojaiem rodzicó~.zasiif~k rodzinny wy- 2) z"(racać się do oddziałU , 4akładu .,tJbezPiecięń : S'Po-
płaca się z tytllluzat;udnienia 'tego z ' rodziców, u ' które_łeoznych o usta,lenfe uprawnień ,do ' żasiłku r'odzinne- " 
go dźieckoprzebywa. .. .. ., ' go w wypadkach wątpliwych, ' . , : . ;,. 

. 4.W razie zbiegu prawa' do zasiłku r~clzirme9"0 z pra~ , 3) okaży,",:p.ć IUbprzectstawiać do wglądu wsźY'stkie ' do~ 
.wem do dodatku rodzinnego (;ló:· .yv;y~agrodiEmia ' ,iłl~9dO kumenty Qotyczące wypłat zasiłków r'odZlI1nychorga7 
elJlerytury lub 'renty. wypłaca się-świadczenie wybran.e nom kontrolnym Zakładu UbezpieczeASpołecznych 
przez zaintere~owimego . . oraz innym organom uprawnionym do kontroli • . 

(, 4) podejmowaćluh ,wstrzymywęćwypłatę 2J6s1łkU ' ro-
· § ~3: l. Zasiłek~'od~inńywypłaci) się 'prac~wn&~~i. dzinne'go nappleqmieZakiad)l : Ubezpie!=zeń ,~spóreb;oI 

z wyjątkiem wypadków wymhmionych Wl1st; 2. ".' ., nych. . 

2. Zasiłek, rodzinny wypłaca 'się małżopkowi pracoyi- §37. --:P{acownikowl zatrudnionemurównOO2;eś'~ie w 
nika łub opiekunowi' dziecka:' dwóch' lub ; 'więcej . zakładach pracy ' zasiłki . rodzinn~ .wy-. 

l} w. razię ?,awi~s-ze~ialubpozb'a wienfapr~~ownik~ ' ,wł~- · płaca~enzakłąd.~ w którym wymiar qasupracy jest ń~j. 
dzy rodzicielskiej, ) więksży~a jeż~li~yri1iar( ten '" jest 'równy' ~ teri 'zakład, 

, # .2) W 'ra,zie z~sądze~iaOd ,pr~ww~'ika Ś\.viad.czeńalimen- w który~ pracownik .złożył wnios.ek o ""ypłatę zasiłku. 
tacyjnych "na./rzęczAzie~ka .l ·l1b m~lłż()nka. ' p~zy <;~ym ' " §' 38.ylra'zie Śml'erci pr~co~~ika pr~edp<?djęciem 
zasiłekl rodzinny niepodlega .zaiiczeniu, ąa po~zei tyc~ · iial;żnEigo, m.u . ~asiłkU' rod~innego 'wypła~a ' sięgó psobom 

.'świadcżeń, .... " " . " .., uprąwnionym do podj~cia~ynagroQ~eriia lub 'żas,iłku .:z " 
3) wra\ie ' posta~owi~~i~ sądu zob~wiąz~jącego ' pra~ ubezpieczenia społecznego prZysługującego temu pracG>'v- . 

, "k d ' k " nikowi. ' . . ' , " , 
cowm a o przeazywaniazasiłku r?dzinnego ,tY)D ' .' . ' . . - '" " 

I' 

ósobom, · §39. P.rawidłbwość . , wypłat zasiłków '. rodzinnycn 

4) w : razie pobytu 'pracownI'ka w ',zakiadzielecznidwa:' . prz,e~ zakładY ,;,prący' kOqtróluje Zakład . Ubezpię~żeń ~po;. .. : ' 
· }amkniętego lub w zakładzie "dla naI9gowyChatfo_lfcznyt~ i Jego oddzia'ły~ : ' ., ' , . .. '" ":;.: 

· 'hoti~ów. , I ' . , . . ...... \ ." . . 
5) . winn ych, uzasadniQnych wypadkach. jeż~lipr.acow- ., ' 

ni koie spełhill - obowić{z1\1,I dostarczania środkQw . 
utrzymania!odzlny iubwjnny Sposób ' , nar~ża ni Przeptsy 'końcoWe. 
ist0tn~szkodę j.rite'resrodz'iriy; 

§ '40. Jeżeli wskutek szczegÓlnych okolicznosci wa- ­
· §34. I.Wypłatęz~silkll rodzinnego wstrZymuje si~. · 'runki Wymagane do nabycia uprawnien ' do' za$iiku ro,; : 

. ;jezeli prawo dóte'g?za'siłkll ustało lub . je~e1i ' okaże ,się. dzinnego 'nie . są spełnione • .. iasiłek może być przy zifan y 

) 

że prawo takie' w ogóle nie istnIało, , . . , " . . w . drodze wyjątku ' .przet "Prezesa Zakladu ~Ubeipieczeń 
, , - Społecznych. '" , .' 

, 2. Wyplata ' kwótyzwiększającej . zasiłek rodzinny w, " 
myśl §16 ulega , wstrzymaniu: jeżeliwstrzy'mana ' została r', § . 41. Inwalid~two. ó; którym .mowa :W. § 'I ust. 2 pkt 2, 
wyplata "zasiłku rodzinnego W, . mysi . ust.. .I. a., ponadto w § 4 ·ust .. ' 1 pkt 2. w' §7 pkt· 3 i w § 16,. Q,staJa :śhf na. " 
Jeżeli: ' - ' zasadach : i w Jrybieokreślonych w , przepisacłt. o - po-

,1) komis)'a lekarska," do spraw inwa,llc;lztwai zatrudnie- wszechnyrn zaopatrzeniu emE\ryŁalnym pracowników ' i ieD 
\ ' ·-rodzin. ' . ' , 

. nia w , wyniku badaI?-ia kontrolnego orzekła; że ustaiy , 
.. okolicznoś~i. o . którY,ch mowa w§ 16 .llsŁ. 1-"-3; . ' :§ 42. Szc:z~g?l~we ' instrukCj~dotyczące udokumento~ 

~il.;..ma.łżonek , lub dziecko '", umieszczon~ i~sta'ło ' w zakJa- w·anla ., .upra.wplen" .. '. t,ry?u . wypłaty zasiłków rodzinnych -. ," 
t;lziel. opieki , żdrowotnej . zamkniętej 'na okres 'ponad ' wy,?aje Prezes Zakładu 'Ubezpieczeń. Spdłec,znxćh. 
6 . miesięcy: . wypłatę wstrzymuje si~ poczynając od 

· ' 7-:" miesiąca. ' . ". , " 

. ;.. ~. : W : wypadkach. o · których :' lIłowa w ust. 2 pkt l, 
deCyzję· o wstrzymaniu ' kwotyzwt~ksiającęjzasił~k ro­
dzinnyw myśl' § ' 16 wydaje oddział 'Zakładu Ubezprecz~Ó 
Społecznych. ' '. 

, , § 43. Traci moc rozporządzeni~ MinistraPfacy. Płac 
i Spraw Socjalnych, z dnia 31 maja 1974 · r.~ w 'sprawie za': 
li,iłków rodźinńych (D?,.U. 'z 1974r;; Nr 21, pbŻ. 121. ' I , 
1975 r. Nr 27<; poz. 143: i 1916r: ' Nt 40: 'pozf 239.z 1918 r. 
Nr 17, poz: 78; 'z 1980 r,'Nr25.p·oz. 103 'i zf9fHr. Nr2, 
po~. tl). .' ,' , . 

-;;' ", ' 

'§. 44. R~zporządzeniew~hodzi w życiei. dniem, l ;sty~ 
':cznia 1'982 r. ; / ~ '. . 

. 4. Jeżeli n iepra WIlCt , -" wypłata zasiłku \: . rodzilmego 
. (tst .1). l,1astąpiłtl ' z ' winy ' pracownika. kw.-ótę' tej wypłaty 
· potfąÓ, . 'Się ' pracownikó'io.~f 'zbi-eżącyćhzasilkqW ' rodzin- ".' . c.. •• 
; ny~h. · . ., ··. r",. ' , '~. J ' -t .· .. '· Miriister Pracy. Płac i Sprd}V SocJalnvch:: A,'Rf!jkiewica / 
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Poz. 191 

; Zal'ączriik nr l'· .do rozpOI ządzenićl .' 
Ministra Pracy •. Plac i Spraw So­
cjalnych z dn:fa 22 "grudnia 1981 ' r. 
(poz. 191). 

., ... 

ZASAD~ .. USTALANIA PRAWA ' DOZASIŁKOW RODZINNYCH W WYSOKQSO PODWY2SZ0NEJ 

§ 1. 1. przy ustalaniu . prawa do zasiłku rodzinneg~ 
~wysokośCipodwyżs~onej uwzg.lęd!}la się dochpdy pra..: 
cownika, jego małż.onk'a0raz, dzieci pozosta:tących we 
wSj>OInym g.ospodarstwie domowym. . . " 

. '. 2: Przeciętny nueslęczny dochód "rodziny , st;;~o.Wi:su-
ma .przectę,tnychmiesięcznych dochod9w p,oszcżególnych 
,Czł,orików 'rodziny, o których mOwa w ust. t. . : .. ,'. 
.' , 3. Jeżeli 'członek rodzi~yosiągadochody~ ' różnych 
tró1ieł, j)rz'ecięt~y miesięczny . ' jegó dochód stanowi " suma 
pdeeiętnycn miesj.ęcznychdochodów ' z PQszc~ególńych 
' ż'iódel. : ", ' 

. . 
4.Przed,ętny ; .. miesięczny ·· dochód z każdego źródła 

ustalil~ię 'p~zezpodzielen~e -sumy'. dochodu z tego · :hódła 
przez liczbę ' miesięcy, w k{órychzostał on osiągnięty. 

5. Przy ustalaniu dochodu rodzIny nie uwzględnia Się ' 
dochodów 'z 'tych źródeł, które członek rodziny utracił w 
ciągur()kukalendarzowego.,...ł:' którego ustalasil':,dpchód. 

§ :2., t D~chód' przyp~dający;naczionka ~odzin'yu~ta~ 
.Ja się dzie~(; . łąćzną. kw~Łt~przeciętnegQ mieslęczpego do..; 

chodu ·pnfcownika, jego małżonka oraz~zieci, które , pozo­
sŁają ,wewspóJnym gospodarstwie -domowytn.przez liczbę 

. członków , rodzi~y, ,a . mianowicie : jlracownika. jego mdl-
\ ".żonk6'. dziecI oraz . innych· członkóW', rodziny' pozostających 

, . 

we· wspólnym gospodąrstwie domowym. . . 

2. 'Przez innych członków rodziny, o których mowa 
w ust.ł, rozumie . ~ię osoby nie posiadającęźadnychwła- ' 
snychdO!i;hod6w, utrzyinywanęwyłącznie z dochodu fO~ 
oż1ny., · z ' które( pozostają we wspólnym 'gospodaritwie do- :' 
m6wym. . . . . 

3. Za członków rodzin.ypozostających we>wspólnym 
gosp0darstwie domowym uw~za~ię także: 

. ' . 
1)dżieci przebyWające w internaciej domu dziecka i za~ 

kład,zie specjalnym, . 
2) członków· \ródzhiyalimen;towanych . pI2;ez pracownika · 

Iub 1 ego małżohkana podstawie wyrQku śądowego 
,lub 11gody zawa~teyprzed sądem, . ' .. . . . , • 

.. -3) 'mał±o~kaprhHjywająćeg'ow ' zakładżie pomocy SPO" 
łecznej. 

4. Jeieli inni członkowie rodziny ' pozostający "we 
wspólnym' gospodarstwie ' domowym posiadają własne 
źródła dochddów, nie wlicza si~ ich do' kręgu osób, przez 
któredzieJi się doc,hód rodziny. a ich dochodów ,niewli-
eza się do dochodu rodziny: " . 

§ ·3. L Za · dochód W ''fozuniieniu § . 1; ust. 2' uwaźa sięi . ~ . .. 

1) wynagr9d~enre , z tytułu zatrudnienia . i nauki zawodu~ 
2) dochody z tytułu: . 

aj pracy nakładczej. . 
b) pracy ' wykonywaI:lej na rzecz jednostek 'gó~podar- · 

ki . uspołecznionej na podstawie umowy' agencyjnej 
lubumowy' zlecenia oraz współpracy prZy wyko,­
nywaniu tych ,umów -uzasadniających objęcie 
uQezpiŚczeniem społecznym. ' " , 

c) .,działałnośCi zarobkow>E!j na własny rachunek oraz 
współpracy przy prowadzeniu tej działalności · ­
uzasadniających objęcie ubezpieczeniem '. społecz-
nym. . 

'd) członkostwa spółdzielni" . 
'f!) wykortywaniawolnego zawoQ.u. " 
f) ' ,śtałej działalności twóJ(:zej lub artystycznej, 
g) wynajmu pokoi gościnnycJ:t, , 

3)zaśHki z ubezpieczenia społecznego, z ', wyjątkiem za~ 
siłkó~pogrzebo,~ych.poro~owycłi ~ i rodzinfłycł) oraz 
jednprazowych zasiłków z ' tytułu urodzenia,. dziecka; 

4) .emerytury i renty 2e wszystkimi wzr6śtami · j ' dodatka­
'mi, z wyjątkiem dodatków rodzinnych, 'dodatkÓw z ty~ 
. tulu ,zaliczenia do I. grupy iqwali,dó~ l~b. osiągnięcia 
ao lat . oraz ~odatkówpielęgnacyjrtych,. 

5) stypendia. 

2. Jeżeli ,dochód, o którym mowa w 'ust. l 'pkt l i ' 2, 
podlega opodatkowaniu podatkiem pd , wynagrodzeń. 

i '~kładce na cęleemer~taIge, .. pomniejSza się gQ o kwofę 
\ tego podatku i składki. 

3. Za ,dochód nie uważa Się:' , 
O alimentów oraz świadczeń wypłacany'{;h: ż funduszu 

alimentacyjnego, .' . . 
2) zasiłków, haćzłonków rodziny', ,wypłacanych na pod­

stawiEiustaWy :/I dnia 2Llistopada 1967 r. o powszech..; 
nymobowiązku obrony P()l~kiej Rzeczypospolitej Lu­
d()wej. (Dz: U. z 1979 r. Nr lł,l;lloz.Hl), " ... .' •..... 

3) pomocy materialnej udzielanej przez ·· paAstw{) ' na 
dziecko umieszczone w rodzinie zastępczej, .. : 

. 4) oochodu osiąganego z dzIałl~i ziemi bez względu na 
jejpowierzchnię··" 

§ 4. 1. , Za wynagrodzenIe ' Ż , tytułuzalf-l:Idriienia i na­
ukitawodu · w uspołecznionym zakładzie pr-acyuważa się 

'wypłacane w danym roku kalendarzowym nale'zriośCi za­
liczane do osob0're.go)unduszupłac.z wyjątkiem: 

1) , " wypłat' z funduszu mistrzci{majstra, 'kierownika ,budo-
wy), . . 

2) dodatkowego wynagrodżeniadLr ohlatywacz)< sam:J-
lotowi za sprawdzanie spadocnronów, . 

.. ~) ryczałtu dzIetmego dla f0botników . zatrudnionych . w 
lasach państwowych . zaużywimie wlasne'go , środka 
lokomocji przy dostaitżanhi · · ·, spizętu metpanicznego 
na .zrąb. ' ... , \. "", ,'" .. . .' . .. , 

<4) dodatku dla dróżników leśnych zakonserwaćję . r .prze­
chowywanienarzędzi oraz za 'używanięwł~sllycłi r.o'· 
werÓw do objazdu służbowego powierżonegoo4cink"a 

; {obót, orazryCiZałtu miesięcznego dla , nadleśniczych. 
" adiunktów. I~śni~zych . i .g,ajowychza utrzyinaPie'wias- . 

nych środków- lokomocji, 
-;5l wynagrodzenia kierowców autobusówuż)rwaily'ch do 

przewozU- ' wycieczek. ' .. ' 
6) wynagrodzenia' za ćia$ ćw'icżeń (prób) i występów 

orkiestr zak.ładowych. ' . , . 
7) ekwiwalentu za pranie i reperację od~jeż'y roboczej. 

·wykonywape we, własnym ~ zakresie przez. pracowni-
ków', . .:. ' . ..' . " . 

8) ' dodatku za dyżur i zaudziFlł ' w wyprawach ratun­
kowych Górskiego Ochotniczego Pogotowia Ratnnko-
wego, ' .... , 

9)ekwiw.alento za nie \\Tykor~ystany u'rlop, 
fO)~odatków :godZl!lowyth ' wypłacanych ~a . k,pJei pra- . 

cownfkomdmżyn lok:omotywdw'ych i kondiiktor's1dch. 

-,, ; ... , 
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11) . ekwiw.aIentu za, przejazdy , koleją, . wypla<;aneg9 . pą . 
pOdstawie Katty gómika, . . , . .",,~ , " 

12) zasiłk'll na. zagospodaro-wanie ( dla nauczycie'lir jedno- , 
, razowego zasiłku na zagospodarowanie przysługują- ' 
I tege;;iłiektó;rYfif" .pr,acbwnik6m słuz;by ' zdl<oWia po raz 

" pierwśzY " przystępuJącym< dóptacy, '. ' . 

'13)zasilku osiedleni6~~go dla :li'a;tzy~'ieIi, . ") 

.14) wartości posilków" profilaktycinych iregeneracyjnó­
.wzmacniająćych, a także tnn ychś,rodkó\y wydawa­
nych 'do spÓ,życia pracownikom bezplatnielubczęścio­
wo odpłatnie 'oraz dodatku kalorycznego dla .persotielu 
latając:eg.oi ~okładowego v.: lotnictwie cywi1~ym, 

15) ekwiwalentu za 'przedłużenie ,używalności odzieży ro- , 
boczej lub obuwia oćłvonnego oraz za używanie odzie­

, ży wlirsnej zamiast roboczej p~rzezpracowników, ucz­
niów Lstudentów, 

16} Wynagrodzeń , pieniężnych z fundtlszupremiowego , w 
panstwowyc~ , przedśiębiors~wach gospodarki ' (olnej, 

, I ' 

1'7) wynagr()dzeń I nagród/ za : racjonalizacjęi v.:ynalaz~ ' 
czoś.::, 
., / 
18r 'ponadplanowych wypłat z osobowego funduszu płac, 

reaJizowan ych w przedsiębiorst wach gospodarki-komu­
. ' ńalnej 'j mieśzkaniowejz tytułu wcześniejszego rozpo­

" czędalub / przedluzE!Oia okresu ogrzewczego, ' jak rów­
niezz tytułu przedłużania czasupracywJasn'ych ,pra-

" cownikówzaŁl,udnionyćh -przy odśnieżaniu, ' . . 
.. : .. , ' , \ 

19) dOd~tkowego " wynagrodzenia dla niektórych pracowni­
ków domów wczasowy~h świadczących usługi dlakon- ' 
sumenŁ.ów n,ie Qędących mieszkańcami . domów wczaso­
wych, 

20) r premii dla niektórych pracowników domów wypoczy~. 
'· kó~ych I ·, 2l~łrządó~ okręgów' Funduszu Wczasów Pra- ' 
'cowrilCzych' za Ćżynności I prace związane z organi­
zacją kwater I ośrodków w ~waferach obcych oraz 

, sprzedażą skierowai) na miejsca nie objęte planem 
eksploatacyjnym domó~ wC'zasoW-ycli, , '; , . J 

. .. / . . 
21) premii specjalnych za ekonomiczną eksploatację ' tak- . 

sówek, 

'22) wynagrodzeń za zbieranie. , sortowanie. pakowanie 
,I przekazywanie odpadów użytkowych z termoplastycz­
hych.' tworżyw sztucznycl,l, 

• • . '.~ .' ~ o:" • 

23)wynagroMenia ża 'zbiera,nie czerstwego ' pieczywa' Vi 
budyn]tach :mieszkalnych, 

24) " w'ynagrodz~nia za ratownictwo morskie, 
I 

25) ,g.raty:,.fikacJi/ ną,gród jubileu,s7:owych, zilpimóg I od­
praw. , \ .1 

26) nagfód, :; z . wyjątkiem . wypłacanych za . działalność 
podslawowąz wlasrrych Śl odków .· przeznaczonych . na 
wynagrodżenia, 

,< 

27) dodalkudó,. wynagrodź,ęn'ia . za ,'J?racę w godzinącl1 
!,lad liczbowych, . . 

28) ' dodat~u w wysokości ldOOfo wynagrodzenia zasadni­
czego.wypłacanego za pracę w dodatkowe phi, wolne 
od , pracy, , 

29)calkowitego ' wynagr~dze,-nia, łącznie Ize j{)OOfo dodat-
'. kiem . wynikającym' z . kat('!gorii _ osobistego zaszerego­
wania, ' wyplacanego ' pracownikom kopal~ węgla ka- · 

mien~ego, . ,I innych kop~l*, g~ębinQ~yr:h,., ,. ~~4,ejllłuJą· 
.cYffi. ,pracę .na zasadil-~h pełnE!J4o!:>.:o\y~,lnoscl:; , . ' , ; ,~" . 
. ~ w wolneSobot~: przYi wykonywąniu fob6t ; ~iWiąza",,: . 

nych z wydobyciem. węgla,pr~Y ';wykoPY:v.:apiu 1'9,7' 
. b~tp:I?0l!towo~konser~aF'yjnych . f rq~porzędny'ch . 

,r· ' ',·fjra-żżatrudniori yni'" pizy ' staH~ j "óbsłudże . u~~ądz~~, , 
' ,-.: .:. .: i.> ; .. ~ .:~ ,. ~ 0 .0 00 o, ~ o~<~o ' ' . ~,~ ,[''-;::.....oo .. :~~ "f:, '"i ?~"O>~: 1 ;\: oi .':": ... ~o ~ ,"; 

, ~ wl'\ieq~iele: f inne · dniusŁawo)Y'Ó ''Wolnę)x:ł ,pra,~r! ;", 
zatrudnionym przy: rqbotach , retilo!lt9v.:o';k.Qnse.r~ " 
wacyjnych i równ.o~zędnych ' oraz ':iatrud~iónym ,+ 

' przy stałej obsłudze urządzen: ' \: 
~; ; ',;, ( "."" 

2, Za wynagrodzeńie uważa ' s.ię't6wniez, w'fnagfod~ę··,; 
nie za 'usługi załadunkoWe r wyłaąunkowezaHczao.e :. do, · ;' 

bezosobowegO- funduszu ' płac,'. wypłacane cżłonk'onf bry-. ' 
gadzaladunkowo"wyładunkowych przez 'zatrudiliaj'lcy ich ' 
~aklad pracy. 

3. Za wynagTodzeni~, ' ~waża ' 'się r6wnieżzalf!;źane do 
fundus,zt.i h~norariów: ' , '. ", 'I: . 

l) wynagrodzenia ' nieetatowego persqnelul'ędakcyjnego ' 
-cz~sopism Vi. prze~się biorstw ach .wydawniCzych; ',. 

2) wynagrodzenia . i t~ntiemy wypłacanetwórco.m. · przez 
st~warzyszenia twórców, , . 

- " ~ o l' j 'o' 

3) nagrody za , pr-ac-e ' wykonywane na podstawi;~ .um.9W " 
zlece.9ia lub .umów o dzieło '(np. nagrQĆiydla :reali~a~ . -
torów filmów), . 

4) wynagrodzenia za' · opracowańia naukowo~badawtze ' 
i · rozwojowe,' wykor',ywane przez . praćowpi.kó,~ pla­
cówek naukowych poza obowiązującym ic~ ' cusem 
'pracy ' lub poza obOWiąZUjącym wymiarem zajęć, , 

. 5) inne wynagrodzenia zaliczane do funduszuhonora. 
riów, zwiążćtne z: 

a) przygotowanieDl' realizacją .f rozpowszechnianieS.Il . 
, filmów, 

b) przygotOwaniem, realizacją , " i ,organizacj" Imprez . 
artystycznych; teatralnych, Ipuzycznych, audycji 
radiowych nelewizyjnych oraz nagrań płytowych, 

c) .przygotowaniEim · i ,edycją kSiążek--orazinnych Viy­
dawnictw nieperiodycŹDych, druków akcydenso~ 
wych' i o,paKowań,. ' . 

dl proje~towaniem I wykonywaniem >'usług artystyc.z~ 
nych z zakresu plastyki, 

e) o~przygotowaniem o śro.dków re~klamy, ": ; . 'f' 

f) przygotowaniem . materi~łów iIist~ukt~żbWycłi 
i szkoleniowych, 

g) korespondencją redakcji z czytelnikami, pu1>li:ko~ 

waną w prasie, 

h) twórczością k0lI!pą,zytorską. 

4. Za '.;,vynagrodzenie uważa '~ię i~kże równo~:a~tość 
r . . . , " I,. 

,.wydanYch pracownikowi 'w danymjokul świadczeń w na-
turze oraz ekwiwalent pienięzny za takieświadczenia,za:O 
Iiczane do osobowegofu:nduszu płac. 

§ : S. 1.- Za wynagrodzenie z tytułu zatrudnienia. w 
nie uspołecznionym zakładzie pracy uważa 'się wynagro· 
dzenie zgłoszone do ubezpieczenia społecznego. 

2. Za wynagrodzenie z , tytułu, . zatrudnienia za grankl\ 
na podstawie' oddelegowania lub skierowania do pracy 
uważa . się wynagrodzenie w dewizach lub w dewizach 
r ,w złotych (z wyjątkiem dodatku za rozłąkę) • . 

f 
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, 16. :WJa:f;ieprzyjmowa~ia ftla ' c«716w ubezpieczenia ' czynającodmiesiąca;w ' kt6r-iln < za~zły" te okoliczności. 
społeczb~go_tVtynagrbdz~nla "'zryczałtowanego '· 'v,.rynagro- . -.. ~z~ względu na óll()liczności wymienione w ust. 2 -" po 
dzenle takieYllrzyjmuje ~'się ' r6wnież ' przy ' ustalaniu ·upraw- · upły\vie .3 . miesięcy. 
niendo :,podwyiszonegO .zasiłku . rodzinnego. ' 
" ','. ''; ,, :'" " .. ;;':'" ; ... ,. .. .; 'J,;;: 'c_ ,,' . " u' '." :'·...1 .. . ' .... . t\ r.'§ 8.. l" JJpf·.ąwnie.Q.ią '90 : : ppd\Vjyż~zQnęgQ.~ ,' :l;~W~l1" 1°­
..... d .. 7.'. 1. W / razie ' zwięks..z,enia JiJęJ\:lb zmDl~Jszenia dzinnego dla . pI:aCOWllika; którynaoył po .. raz .pieJw~zy 
liCzby 'członk6w · rodiinyd. ·.óchÓd· p .. riypadajllcy na cz. łonka . prawo do zasiłku TQązi~nego w iWią:tkti; - . '. 
ródzirtyustalll's'iępotląwnie. : d:zit!ląc doty~liczasową' kwo- . ,' . " .. ' .. ... .. . . 
tę , do;dlod\iprzezaktualną liczbę 'człorików roą~iriY. 1) z po<;ljęciellJ.zatrudnien 'ia .-'" ustala ' się na · podstawie 

" ; 2: 'W\~zie uzy~kan~łl 'nowego ' źródła , doch~d~przez . doćhodU . rodziny ·z . okresuzi,łtrudniEmia,który · wyma-
pracownika; jego -małżonka ,: fubczłonkówrodżiily pozo_ganyjest "do nabycia prawa dozasił!,cu' rodzinnegd 
stającyqb wewspółnym. :gQspOOarstwi-edoftllowym, 'praw:o i.~~i~siące). "':J 
do, podVł\yźszonego zasiłku : rodzinnegohstala się · ponow- 2) z ,urodzeniem _się dziecka .. ,::.... ustała się na p'odstawie 
nie nOPOdsfawie dochodu rodźiny zokre~su ' trzechpier-w- ' d.ochQQU roaziny·. % roku poprze(rz~jąceg.ó rok, wktó-
sżychoii~sięcX kalendarzowych . następujących po uzyska-rymurodiiloSię ,dziecko. ' .. 
niu Jego źródła d.ochodu. . 

3. W . . razieutraty źródła dochO,duprzez, ' jednego ·2. W razie , zniranyprzezpracownj.kamleJ~ca pracy 
z- c~łorik6w . rod~iny dochód' przypadający na. c~łollka ro- z .zachowaniemuprawni'eń dozasilkó~ rodzinnych zasiłki 
dziny ustala się pdnownie na podstawiedoch'odów :osiąg" rOdiinri>e w nowym zakŁadzie . pliacy ' wypłacasię\do koń­

'niętych . w ' rokupoprzednimJ z wyłą~zenj.em " \:ltr-aconeg.()ca roku .• kalendar.zoWe!lo 'w wys0k--ćlści, jaka była ustalona 
zródła d:ochodu. '.. . ) . . w poprzednim , zakładzie pracy, z ,zastrzeżeniem § .7. 

• .. ' ... '- ,'. j 

4. W razie. zmniejszenia się .. przeciętne:go miesięczne­
go d.ochodu rodziny ' w· związkuzę 'zątianą:hódla docho­
du,przez pracownika lub członka jeg0rodzinydochód 
przypadającY' na ·· 'człon~a 'rodziny .U'stalasię , poilowni'e na 

-' ,.podstaWiedochodu rodziny z okresu trz'ech pierwszych 
miesięcy . kalendarzowych następl:ljącyChpo . :tJnitmie źró-
dłą dochqąu. . - , .. , 

5. Zmiana wysokościzasi.łku rodzinnegO ze ' względu 
na 'Ó~bl\CznÓSci .wymienione W ust. 1. 3 l .4 .następuje~o-

' . 

( 

3 . . Jeżeli pracownikowi . przys'lugują zasiłki rodzinne 
<od p.i~rwszego miesiąca, "W ktĆ)r:YIDPoGlJął. zatrudnienie. 
wypląca sięje1lrze.z , : o~'r~spierw~zyc:h 3 miesięcy I Wc wy­
sokości - podsla wo.w:e:j; . po uplywi~.3 miesięcy '. ustala , !i,.ię 
nap.odst!łwie 'dochodu todziny z tyCłl 3 I?lie~ięcy, czy prą­
cowJlikowiprzyshiRuje zasi!ek TqPzinnyw wysÓkóści p~d-

. wyższoneji w . rag:iestwierd.zeIl.ja ~ uprawnień do ~asHku 
w lej wysokości, wyrównuje się go za okresod 'podjęcia 
zatrudnn'lllia. " . . . ' . . . 

-. 
. Załączniknr2 ·do 'r~.tporządzeniil' Mi~ 

nistraPracy, · ;Płac i Spraw· Socjalnych 
~ :dni'll22 gl'll{\llia 1981· r. (poz, 191) . 

... 

., .... 

STANY FIZYCZNE, PSYCHICZNE· I PSYCHOFIZYCZNE 
UZASADNIAJĄCE WYPtATĘ ZWIĘKSZONEGO ZASIŁKU .RODZINNEGO 

;... ' . 

Za stany fizyczne, psychiCzne lub psychofizyczne, uza­
sadniającezWiększeriie zasiłku rodzinnego w myśl .§ .' 16 
rozporządzenia, uważa się: ' , 

1) wrodzone wady rozwojowe z porażeniami lub niedo­
władamikończyn, upośl'ędzające w zriacznym stopniu 
zdolność Cłlwytną rąk lub utrudniaJące samodzielne 
,poruszanie się, 

2) ihne wady wrodzone lub · kalectwa, upośledzające . 
w bardzo znacznym ' stopniu sprawriość nar'zą~u ruchu. -

3) wrodzone lub nabyte ' ubytki anatomicznekoń-czyny . 
g6niej lub dolnej, upośle~zające w · znacznymstbpniu 
zdolność chwytną rąk . lubutrudniające poruszanie się. 

4) .. zespoły neurologiczne . będące następstwem urazów 
. okołoporodowych, , " ,/ . . 

5) niedowłądy . lub pdrażeniabędące następstwem C~lO- ' 
róą luburazówukladu nerwowego, uposl.edzające w 
waczn'ym stopniu ' zdolI)oŚĆ chwytną rąk lub utrudnia-
jące samodzielne por1,lszanle się, '. 

) - 6) niedorozwoje umysłowe począwszy od ..... niedorozwo­
'ju umiarkowam!go ' (iloraz ' mteligencji około 50 i po­
niżej według klasyfikacji międzymirodowej)" 

1) psychozy iZespoly psychotycine () zna-cznymnasile;,; 
. mu. wktótychokres leczenia prZE!kracza 6 miesięcy~ 

8) . padaczkę z wyraźnymi 'następ~twami' psychoneurolo­
gicznymi, 

9) wrodzone lub nabyte wady narządu wzroku . po~odu- . 
. jące.znaczne ograniczenie jego sprawności (.obniźenie 
ostrości wzroku w ' oku ' lepszym do 513.5 IUQ: 0,t5wg 
Snellenapo wyrównaniu ~aąy wzrokuszklami ' ko· 
rekcyjnymi lub ogc-aniczenie pola widż~nia do prze-
strzeni zawartej w granicach 30°), . " 

10) głuchotę lub ' obustronne u,pośledzeniesłu~hu ;'(mie­
rzone na częstotliwości 2000 Hzonatężeniu od80dB), 

11) niemotę lub bardzo zna,czne zaburzenia . m~wy, wy- . 
magające w!?półdzialania wprocesi'Ei ti'czeniasię, 

12j wrodzone . lub nabyte ~ady układu krążenia i odde­
chowego, zr.acznieupośledzające sprawno~ć. Oiganiz-
mu, 

13) i~nestany chói.obowe l~b po przebytych chotoba~h, , 
powodujące. upośledzenie sprawnościogólnej, .utrud­
niające w. Zilacznym .st.opniu możność sam.odzi~lnego 
poruszania się IU'bstany wymagające opieki i pomo, ' 

. cy ,rodziców w .leczęniu i rehabilitacji dz~ecka (np. ' 
ciężkie postaci ćukrzycy) lub jego . ochrony przed 
możliw.ością ~doznania urazu (np. hemoti1ia) . 

'.-----
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Do Abonentów 

Administracja' .Wydawnictw Urzędu Rady Ministrów uprzejmie ' informuje. że 
jest jeszcze do.~abycia 

\ . . .' 
SKOROWIDZ PRZEPISÓW ··PRAWNYCH 

ogłoszonych w Dzienniku -Ustaw ~ , Monitorze Pol'skim w lata~b 191~1980. 

Instytucje ' I osoby fizyczne. które chciałyby zakupić to wydawnictwo. mogą 
dok'onat wpłaty w wysokości 200. ___ żł ):a l' egzernplarźpa konto ' Admini-
stracji Wydawnfctw Urzędu Rady Mlnjs~rów w NarOdQwym Baliku Polskim, 
Oddział IV Miejski Warszawa, Nfl049-3151-222 (przelew·em .. bahkowym lub 
przekazem pocztowym). . 

\ 

, { . 

• . ,. 

\ ! 

.. 1~ 

Administracja Wydawnictw pr0.sl O ' podanie na odcinku' wpłaty czytelnie 
n.azwiska zamawiającego lub nazwy instytucji (bez skrótów)~ ,dokładnego 

adresu. pod który!» ma być dokonana wysyłka (ulica. nr domu, nr skrytki 
pocztowej. nr kodu l miejscowość), ' oraz liczby egzemplarzy skorowidza. 

.y' ~"-

Rachunków nie wyśtawia ~I~. . .' , ~ 

, ~ Otriymana wplata będzielraktowana Jako zamówienie. wobec 'CZegO nie na­
leżysHadać osobnych zamó~ień l zawiadomień o ~okonaniu wpłaty. 

ADMINISTR ACJA 
WYDA WNICTW U'RM 
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R~dakcJa: Urz4d Rady MInIstrów Biuro Prawne. 'Warszawa. Al Ujazdo"ski~ t/l. , ' 
Administracja: Administracja Wydawnictw Urzędu Rady Ministr6w, ul Powsińska 6tłflt " 

'fJO'.;*",, 'Wa1'lzawa Isk,rytka pocztowa at;, tel.- 28-90-01 w . . 608 I "2-14-78. . > , 

" . ' '" Tioc-iono z POleCe~f..lpr~zesa Rady Minbtrów ' " jr.~" ".~ , , 
w Zakładach GraIiczn,ycll' :.Tamka",Z'aKładnr "l,WaF$z~wili UL Tamka"· 3. 

za:ui. '0001"1300/82. 
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