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USTAWA

z dnia 6 marca 1981 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Rozdzial 1
Organizacja i zadania Panstwowej Inspekcji Fracy.

Art. 1. Tworzy sie Panstwowa Inspekcje Pracy, jako
organ powolany do nadzoru i kontroli przestrzegania pra-
wa pracy, w szczeg6lnosci przepiséw i zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Art. 2. Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Radzie
Panstwa; nadzér nad Panstwowa Inspekcjg Pracy sprawu-
je Prezes Najwyizszej Izby Kontroli.

Art. 3. 1. Panstwowg Inspekcje Pracy tworzy; Glow-
ny Inspektorat Pracy i okregowe inspektoraty pracy oraz
dzialajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci okrego-
wych inspektoratow pracy — inspektorzy pracy.

_ 2. Panstwowa Inspekcjg Pracy kieruje Gléwny In-
spektor Pracy przy pomocy zastepcow.

‘ Art. 4. 1. Okregowe inspektoraty pracy tworzy sig
dla jednego bgdz wiecej wojewoddztw (miast stopnia wo-
jewddzkiego).

2. Okregowym inspektoratem pracy kieruje okrego-
wy inspektor pracy przy pomocy zastepcow.

3. Okregowy inspektor pracy nadzoruje i koordynuje
prace dzialajgcych na terenie jego wlasciwgsci inspekto-
16w pracy; okregowy inspektor pracy dokonuje podziatu
zadan miedzy poszczegdlnych inspektoréw pracy.

Art. 5. 1. Rada Panstwa, na wniosek Prezesa Naj-
wyzszej Izby Kontroli, ustala:

1) siedziby i terytorialny zakres wlasciwosci okrego-
wych inspektoratéw pracy,

2) tryb wykonywania przez Panstwowg Inspekclq Pracy
czynnosci kontrolnych oraz obowiazki zakladéw pra-
cy w tym zakresie, -

3) statut Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Uchwaty Rady Panstwa w sprawach wymienionych
w ust. 1 pkt 1 i 2 podlegaja ogloszeniu w Dzienniku
Ustaw Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Art. 6. 1. Organem doradczym i opiniodawczym w
sprawach objetych: zakresem dzialania Panstwowej In-
spekcji Pracy jest Rada Ochrony Pracy, dzialajgca przy -
Glownym Inspektorze Pracy.

2. Rada Ochrony .Pracy sklada sie z przewodnicza-
cego, zastepcow przewodniczgcego, sekretarza i czlonkow,
ktérych powoluje i odwoluje Rada Panstwa; kadencja
Rady trwa cztery lata.

3. Kandydatéw do Rady Ochrony Pracy przedstawia
Radzie Panstwa:

1) Prezes Rady Ministrow — sposréd przedstawicieli na-
czelnych i centralnych organéw administracji pan-
stwowej,
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2) Prezes Najwyzszej Izby Kontroli — sposréd oséb
zgtoszonych przez zwigzki zawodowe i Naczelna Rade
Spoldzielczg oraz sposréd specjalistow z dziedziny
prawa pracy.

4. Rada Ochrony Pracy dziala na podstawie uchwa- -

lonego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego przez Pre-
zesa Najwyzszej Izby Kontroli. '

Art. 7. 1. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli przedsta-
wia Radzie Panstwa oraz Radzie Ministrow informacje
z dzialalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy oraz coroczne
sprawozdanie z dzialalnosci tej Inspekcji wraz z wyni-
kajgcymi z tej dzialalno$ci wnioskami co do przestize-
gania prawa pracy przez zaklady pracy i nadzorujgce je
jednostki organizacyjne oraz organy administracji pan-
stwowej i organizacje spoleczne.

2. Sprawozdania roczne, o ktérych mowa w ust. 1,
Glowny Inspektor Pracy przesyla zwigzkom zawodowym
oraz podaje do wiadomosci publicznej.

Art. 8. 1.

Pracy naleza w szczegolnosci:

1) nadzér i kontrola przestrzegania przez zaklady pra-
cy prawa pracy, w szczegolnosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw dotycza-
cych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i in-
nych $wiadczehn wynikajgcych ze stosunku pracy,
czasu pracy, urlopéw, ochrony pracy kobiet oraz za-
trudniania miodocianych i osé6b niepelnosprawnych,

2) kontrola przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy przy projektowaniu budowy, przebu-

dowy i modernizacji zakladéw pracy oraz stanowia-.

cych ich wyposazenie maszyn i innych urzadzen tech-
nicznych oraz techmologii,

3) uczestniczenie w przejmowaniu do eksploatacji wy-
budowanych lub przebudowanych zakladéw pracy
albo ich czeSci w zakresie ustalonym w przepisach
prawa pracy, <

4) analizowanie przyczyn wypadkéw przy pracy i cho-
réb zawodowych, kontrola stosowania srodkéw zapo-
biegajagcych tym wypadkom i, .chorobom oraz udziat

w badaniu okolicznosci wypadkéw przy pracy, na -

zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy,
5) orzekanie w sprawach o wykroczenia przeciwko pra-
wom pracownika oraz udzial w postepowaniu w tych

. sprawach przed kolegiami do spraw wykroczen, w

zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach pra-
wa pracy, ;
6) opiniowanie projektow aktow prawnych z zakresu
prawa pracy oraz inicjowanie prac legislacyjnych w
tej dziedzinie,
7) inicjowanie przedsiewzie¢ oraz prac badawczych w
- dziedzinie przestrzegania prawa pracy, a w Sszczegol-
_ noici bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) udzielanie porad i informacji technicznych w zakresie
eliminowania zagrozen dla zycia i zdrowia pracow-
nikéw oraz porad i informacji w zakresie przestrze-
gania prawa pracy,

9) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie
i przepisach szczegélnych.

2. Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy wykonu-
jacy lub nadzorujgcy czynnosci kontrolne uprawnieni sa
do przeprow#&izania bez uprzedzenia kontroli przestrzega-
nia przez zaklady pracy przepiséw prawa. pracy, w Szcze-
gblnosci stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, o kazdej
porze dnia i nocy. y

Do zakresu dzialania.Panstwowej Inspekcji

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2, przeprowa-
dzaja kontrole za okazaniem legitymacji sluzbowej.

Art. 9. W razie stwierdzenia naruszenia przepisow .
prawa pracy wlasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pra-
cy uprawnione sg do:

1) w wypadku- gdy naruszenie dotyczy pizepisow i za-
sad bezpieczenstwa i higieny pracy — nakazania kie-
rownikowi zakladu pracy wusuniecia stwierdzonych
uchybien w ustalonym w nakazie terminie,

2) nakazania kierownikowi zakladu pracy: wstrzymania
robét, gdy naruszenie powoduje bezposrednie zagroze-
nie zycia lub zdrowia pracownikéw zatrudnionych
przy tych robotach; skierowania do innych robét pra-
cownikéw zatrudnionych wbrew obowigzujacvm prze-
pisom przy pracach wzbronionych, szkodliwych lub
niebezpiecznych albo pracownikéw zatrudnionych
przy robotach niebezpiecznych, “jezeli pracownicy ci
nie posiadaja odpowiednich kwalifikacji; nakazy w
tych sprawach podlega]q nalych.mm'stowemu wvkona-
niu,

3) nakazania, w wypadku stwierdzenia, ze stan bezpie-
czenstwa i higieny pracy zagraza zyciu lub zdrowiu
pracownikéw, zaprzestania przez zaklad pracy lub
jego czes¢ dzialalnosci badz dzialalnosci okreslonego
rodzaju,

4) zgloszema sprzeciwu przeciwko uruchomieniu wybu-
dowanego ,(lub przebudowanego zakladu pracy albo
jego czesci, jezeli z powodu nieuwzglednienia. wyma-
gan bezpieczenstwa i higieny pracy dopuszczenie ich
do eksploatacji mogloby spowodowa¢ bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikéow; sprzeciw
wstrzymuje .uruchomienie zakladu lub jego czesci,

5) skierowania wystgpienia, w razie stwierdzenia innych
naruszen niz wymienione w pkt 1—4, do kierownika
zakladu pracy lub nadrzednej jednostki organizacyj-
nej nad zakladem pracy albo innego organu o usu-
niecie. stwierdzonych naruszen. a takze w razie po-
trzeby o wyciggniecie konsekwencji w stoqunku do,
os6b winnych.

Art. 10. W postepowaniu przed organamii Panstwo-
wej Inspekcji Pracy w sprawach nie uregulowanych w
ustawie badz przepisach wydanych na jej podstawie albo
w przepisach szczegélnych stosuje sie przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Art. 11. 1. Nadzorem i kontrolg Panstwowej Inspek-
cji Pracy sa objete wszystkie zaklady pracy.

2. Gtéwny Inspektor Pracy w porozumieniu z Mini-
strami Handlu Zagranicznego i Gospodarki Morskiej,
Obrony Narodowej, Spraw Wewnetrznych oraz Sprawie-’
dliwosci moze w stosunku do niektérych zakladow pracy
nadzorowanych przez tych ministrow okresli¢ szczegélne

" zasady i tryb wykonywania nadzoru i kontroli ze strony

Panstwowej Inspekcji Pracy.

Art. 12. Prezes Rady Ministrow w porozumieniu z-
Prezesem Najwyzszej Izby Kontroli * w drodze rozporzga-
dzenia okre$li zasady wspdldzialania innych organéw
nadzoru i kontroli warunkow pracy z Panstwowa Inspek-
cja Pracy.

"Art. 13. Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie swe-
go dzialania wspéldziala ze zwigzkami zawodowymi, or-
ganami samorzadu robotniczego oraz ze spoleczng inspek-

cja pracy.
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Rozdzial 2
ZakreS dzialania organéw Pafstwowej Inspekcji Pracy.

Art. 14. 1. Do zakresu dzialania Gléwnego Inspekto—
ra Pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dzialalnoscia Gléwnego Inspektoratu . Pra-
cy i okregowych inspektoréw pracy,

2) sprawowanie ogélnego nadzoru nad przestrzeganiem
prawa pracy oraz przedkladanie wlasciwym organom
ocen, opinii i wnioskéw w tej dziedzinie,

3) opiniowanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych
prawa pracy oraz inicjowanie prac legislacyjnych w
tej dziedzinie,

4) inicjowanie przedsigwzie¢ w zakresie rozwigzywania
i wdrazania postepu technicznego w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy,

5)- wnioskowanie w sprawach nauczania i szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadze-
nie dzialalno$ci w zakresie szkolenia inspektoréw pra-
cy oraz nadzér nad dzialalnoscig Osrodka Doksztal-
cania i Doskonalenia Kadr Panstwowej Inspekcji
- Pracy, : .

6) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej i propagando-
wej w zakresie ochrony pracy,

‘7) udzial w pracach komisji rzgdowych badajgcych wy-
padki przy pracy, powolanych na podstawie przepi-
sow szczegélnych,

8) sporzadzanie i przedkladanie informacji i sprawozdan,
o ktérych mowa w art. 7.

2. Gléwny Inspektor Pracy wykonuje swoje zadania
przy pomocy podlegiego mu Gléwnego Inspektoratu Pracy.

3. Gléwny Inspektor Pracy udostepnia Ministrowi
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych zbiorcze wyniki kontroli
oraz oceny przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. ;

Art. 15. 1. Gléwny Inspektor Pracy wydaje nakazy,
o ktérych mowa w art. 9 pkt 3. Nakiazy te wydaje z wias-
nej inicjatywy badZz na wniosek okregowego inspektora
pracy. '

2. Nakazy te wydawane sg po zasiegnieciu opinii
ministra (kierownika urzedu centralnego) badz terenowe-
go organu administracji panstwowej stopnia wojewddz-
kiego, nadzorujgcego zaklad pracy, ktérego ma dotyczy¢
. nakaz, a w odniesieniu do zakladu nalezgcego do organi-
zacji spolecznej — naczelnego organu. spolecznego wiasci-
wego .dla tej organizacji.

Art. 16. 1. Do zakresu dzialania okregowego inspek-
tora pracy nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie -dzialalnoscia okregowego inspektoratu
pracy oraz nadzér i koordynacja dzialalnosci inspek-
toréw pracy,

2) dokonywanie w mys$l art. 4 ust. 3 podziatu zadan mie-
dzy inspektoréw pracy z m‘*zglqdnieniem ich kwalifi-
kacji zawodowych,

3) zatwierdzanie planéw kontroli zakladéw pracy, spo-
rzadzanych przez inspektoréw pracy,

4) rozpatrywanie odwolan od nakazéw
pracy,

_inspektoréow

5) prowadzenie ewidencji zakladéw pracy dzialajacych
na terenie jego wlasciwosci,

6) sporzgdzanie sprawozdan z dzialalnosci okregowego
inspektoratu pracy.

2. 'Okregowy inspektor pracy wykonuje swoje zada-
nia przy pomecy okregowego inspektoratu pracy.

Art. 17. Kierownicy zakladéow pracy obowigzani sg
zglasza¢ okregowemu inspektoratowi pracy nowo urucha-
miane badZz przebudowane (modernizowane) zakiady pra-
cy lub ich czesci, a takze informowa¢ o likwidacji zakla-
du pracy.

Art. 18. Do wlasciwosci okregowego inspektora pracy
nalezy zglaszanie sprzeciwow, o ktérych mowa w art. 9
pkt 4. Sprzeciwy te zglasza z wlasnej inicjatywy badz na
wniosek inspektora pracy.

Art. 19. Okregowy inspektor pracy sporzadza roczne
sprawozdanie z dzialalnosci inspektoréw pracy i dokonuje
na tej podstawie oceny stanu przestrzegania prawa pracy,
w szczegd6lnosci stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na
terenie okregu. Sprawozdanie i ocene okregowy inspek-
tor pracy przedklada wlasciwym terenowym organom
wladzy i administracji panstwowej stopnia wojewddzkie-
go oraz dyrektorowi delegatury Najwyzszej Izby Kontroli.

Art. 20. 1. Inspektorzy pracy sprawujg nadzor i kon-
trole przestrzegania prawa pracy, w szczeg6lnosci przepi-
sOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przez zakla-

'dy pracy na terenie objetym zakresem wlasciwos$ci okre-

gowego inspektora pracy. -

2. Inspektor pracy ma prawo przeprowadzania kon-
troli zakladéw pracy oraz wszystkich pomieszczen i urza-
dzefh wchodzacych w sklad kontrolowanych zakladéw pra-
cy; w toku wykonywania czynnosci kontrolnych inspek-
tor pracy wspoldziala z organami samorzadu robotnicze-
go oraz ogniwami zwigzkéw zawodowych w kontrolowa-
nym zakladzie pracy.

3. Inspektor pracy ma prawo zgdania od kierowmika
zaktadu pracy oraz od wszystkich oséb, ktére zaklad za-
trudnia lub zatrudnial,
w sprawach objetych kontrolg oraz wzywania i przeshu-
chiwania tych oséb w zwigzku z przeprowadzang kon-
irola.

4. Inspektor pracy ma prawo zgdania okazania do-
kumentéw dotyczacych budowy i przebudowy (moderni-
zacji) oraz uruchomienia zakladu, planéw i rysunkoéow
technicznych, dokumentacji technicznej i technologicznej,
wynikow ekspertyz, badan i pomiaréw dotyczacych pro-
dukcji bgdZz innej dzialalnosci zakiadu, jak réwniez do-
starczenia mu prébek surowcéw i materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji, gdy
majg one zwiagzek z przeprowadzang kontrola.

Art. 21. 1. W wyniku ustalen dokonanych w toku
kontroli oraz po przeprowadzeniu postepowania wynika-
jacego z przepisOw ustawy inspektor pracy: .

1) wydaje nakazy, o ktorych mowa w art. 9 pkt 11 2,
2) kieruje wystapienia, o ktérych mowa w art. 9 pkt 5.

2. W razie gdy zaklad pracy posiada wydzielone te-
renowe jednostki organizacyjne, inspektor pracy moze
wydaé¢ nakaz, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, kierowniko-
wi takiej wydzielonej jednostki organizacyjnej, jezeli
usunigcie naruszen przepiséw prawa pracy nie wymaga
decyzji kierownika zakladu pracy, a takze gdy nie mozna
inaczej unikng¢ niebezpieczenstwa dla zycia lub zdrowia
pracownikéw.,

pisemnych i ustnych informacji -
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3. W razie wniesienia odwolania od nakazu, o kto-
rym mowa w ust. 1 pkt 1, inspektor pracy lub okregowy
inspektor pracy moze wstrzyma¢ wykonanie nakazu deo

_ czasu rozpatrzenia odwolania, jezeli podjete’ przez zaklad

pracy przedsiewziecia wylgczaja bezposrednie zagrozenie
dla zycia lub zdrowia pracownikow.

4. Kierownik zakladu pracy, jego jednostka nadrzed-
na lub inny organ, do ktérego skierowano wystapienie
wymienione w ust. 1 pkt 2, jest obowigzany w termi-
nie trzydziestu dni od dnia otrzymania wystapienia zawia-
domi¢ inspektora pracy o terminie i sposobie wvkonania
ujetych w wystgpieniu polecen i wnioskow.

Art. 22. Na zasadach i w trybie okreslonym w Ko-
deksie pracy inspektor pracy wydaje orzeczenia w spra-
wach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Rozdzial 3
Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy.

Art. 23. 1. Pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pra-
cy wykonujacym lub nadzorujgcym czynnosci kontrolne
moze by¢ osoba, ktéra ma wyksztalcenie wyzsze i nie-
zbedna znajomo$é zagadnien -wchodzgcych w zakres dzia-
tania Inspekcji, daje rekojmig¢ nalezytego wykonywania
obowigzkéw situzbowych oraz zloiyla panstwowy egza-
min przed komisja powolang przez Gléwnego Inspektora
Pracy.

2. Glowny Inspektor Pracy okresla zakres i tryb
przeprowadzania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1.

Art. 24. 1. Pracownicy wykonujacy lub nadzorujacy
czynnoéci kontrolne sa odpowiedzialni za sumienne wy-
konywanie swoich obowigzkéw, a w szczegdlnosci za rze-
telne i obiektywne ujmowanie i dokumentowanie wymni-
kow kontroli oraz za przestrzeganie tajemnicy panstwo-
wej i stuzbowej.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, w zakresie

swojego dzialania sg niezalezni od jakichkolwiek wply-
wow postronnych.

Art. 25. 1. Stosunek pracy z pracownikami Panstwo-
wej Inspekcji Pracy wykonujacymi lub nadzorujgcymi
czynnosci kontrolne nawigzuje sie na podstawie powola-
nia.

2, Pracown.ikéw. o ktorych mowa w ust. 1, powo-
tuja: ' ;

1) Glownego Inspektora Pracy — Rada Panstwa na
wniosek Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli,

2) zastepcow Gléwnego Inspektora Pracy oraz okrego-
wych inspektorow pracy — Prezes Najwyzszej Izhy
Kontroli. na wniosek Gléwnego Inspektora Pracy,

3) zastepcoOw okregowych inspekiorow pracy oraz in-
spektoréw pracy, o ‘ktérych mowa w art. 3 ust. 1 —
Gléwny Inspektor Pracy na wniosek oqugowych in-
spektorow pracy,

4) innych pracownikéw wykonujgcych "lub nadzorujg-
cych czynnosci kontrolne — Gléwny Inspektor Pracy.

3. Stosunek pracy z innymi. pracownikami nawigzuje
sie na podstawie umowy o prace.

4, Do pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy sto-
suje sie¢ odpowiednio przepisy w sprawie praw i obo-
wigzkéw pracownikéw urzedéw panstwowych,

Art. 26. Rada Panstwa na wniosek Prezesa Najwy:z-
szej Izby Kontroli ustala tabele stanowisk i stan etatéow
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz zasadyswynagradzania,
przyznawania dodatkéw do wynagrodzen, a takze innvch
$wiadczen przystugujgcych pracownikom Panstwowej In-
spekcji Pracy ze stosunku pracy.

Rozdziat 4
Zmiany w przepisach obowiazujacych.

Art. 27. W Kodeksie pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24,
poz. 141 i z 1975 1. Nr 16, poz. 91) wprowadza sig naste-
pPujace zmiany: . )

1) w art. 276 dotychczasowa tres¢ otrzymuje oznaczenie

§ 1 i dodaje sie § 2 w brzmieniu:

+§ 2. W sprawach dotyczacych $wiadczen naleznych

pracownikom i czlonkom ich rodzin z tytulu wypad-

kéw przy pracy i choréb zawodowych do wniesienia
rewizji nadzwyczajnej uprawniony jest tak7e Prezes

Najwyzszej Izby Kontroli.",

2) w art. 283:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

«§ 1. Kto, kierujgc zakladem pracy lub zespolem
pracownikéw albo dzialajac w imieniu kierownika
zakladu pracy, nie przestrzega przepiséw lub za-
sad bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze
grzywny do 5.000 ziotych.”,

b) w § 2 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

«4) przejmuje do eksploatacp lub uruchamia wy-
budowany lub przebudowany =zaklad pracy
albo jego cze$¢ bez powiadomienia inspektora
pracy albo podejmuje bez wymaganej przepi-
sami zgody lub opinii wlasciwych organow
decyzje dotyczaca bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakladzie,",

3) w art. 284 skre$la sie wyrazy: ..oraz kolegia do spraw
- wykroczen, zwane dalej kolegiami',

4) w art., 285:

a) § 1 skresla sie,

b) § 2 otrzymuje brzmienie:
»§ 2. Od orzeczenia inspektora pracy obwiniony,
jego obronca albo prokurator mogg w terminie
siedmiu dni od dnia ogloszenia lub doreczenia
orzeczenia odwota¢ sie do wilasciwego miejscowo
kolegium do spraw wykroczen przy terenowym
organie administracji panstwowej stopnia woje-
wodzkiego. Kolegium utrzymuje zaskarzone orze-
czenie w mocy lub je uchyla i wydaje nowe orze-
czenie.",

¢) dodaje sie § 4 w brzmieniu:
+§ 4. Okregowemu inspektorowi pracy przyshu-
guja w postepowaniu przed kolegium uprawnienia
oskarzyciela publicznego.”,

5) art. 286 skresla sie,
6) w art. 287 § 2 otrzymuje brzmienie:

«§ 2. W razie uchylenia orzeczenia inspektora pracy
sprawa podlega przekazaniu do rozpatrzenia przez
wlasciwe miejscowo kolegium do spraw wykroczen
przy terenowym organie administracji panstwowej
stopnia podstawowego, a decyzja Gléwnego Inspekto-
ra Pracy o uchyleniu orzeczenia zastepuje wniosek
o rozpatrzenie.".



Dziennik Ustaw Nr 6 ' e ;

= - Poz. 23 i 24

Rozdziat 5
Przepisy przejSciowe i koncowe.

Art. 28. 1. Z dniem wejscia w Zycie ustawy pracow-
nicy dotychczasowej inspekcji pracy staja sie pracowni-
kami Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Pracownicy dotychczasowej inspekcji pracy wyko-
" nujgcy lub nadzorujgcy czynnosci kontrolne stajg si¢ po-
wolanymi pracownikami Panstwowej Inspekcji Pracy.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢
zwolnieni przez Glownego Inspektora Pracy od przewi-
dzianego w art. 23 wymogu posiadania wyksztalcenia
| Wyzszego. - '

Art. 29. Uprawnienia i obowigzki dotychczasowej in-
spekcji pracy, przewidziane w obowigzujacych przepisach
szczegllnych, staja sie z dniem wejscia w zycie ustawy

uprawnieniami i obowigzkami Panstwowej Ins pekcii
Pracy. .
Art. 30. Traci moc dekret z dnia 10 listopada

1954 r. o przejeciu przez zwiazki zawodowe zadan w dzie-
dzinie wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczenstwie
i higienie pracy oraz sprawowania inspekcji pracy (Dz. U.
z 1968 r. Nr 8, poz. 47, z 1971 r. Nr 12, poz. 115 i Z 1974r.
Nr 24, poz. 142).

Art. 31. Ustawa wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia. -
Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonski
Sekretarz Rady Panstwa: E. Duda
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia ‘26 lutego 1981 r.

w sprawie czasu pracy oraz zasad i trybu udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy pracownikom gémiclwa
glebinowego w 1981 r}

Na podstawie art. 129 § 2 i art. 150 Kodeksu pracy
{Dz. U. z 1974 1. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91)
oraz w zwigzku z“§ 13 pkt 1 rozporzadzenia Rady Mini-
stré6w z dnia 16 lutego 1981 r. w sprawie -czasu pracy
i zasad wprowadzania w uspolecznionych zakladach pra-
cy dodatkowych dni wolnych od pracy w 1981 r. (Dz. U.
Nr 3, poz. 15) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przez pracownikéw zatrudnionych w gdrnictwie
glebinowym nalezy rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach gérniczych (innych jednostkach or-
ganizacyjnych) prowadzacych roboty gérnicze pod ziemia
w celu wydobycia kopaiin, zwanych dalej ,kopalniami
glebinowymi'', oraz pracownikéw zatrudnionych w innych
przedsiebiorstwach wykonujgcych roboty gérnicze pod
ziemia i zwigzane z nimi roboty montazowe w tych kopal-
niach.

§ 2. 1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w ko-
palniach glebinowych pod ziemig wynosi %5 godzin na
dobe i 37,5 godzin na tydzien, przy pieciodniowym tvgod-
niu pracy. Czas pracy liczony jest od momentu wejscia
pracownika do klatki szybu w celu zjazdu do podziemia
kopalni do momentu wyjscia z klatki po wyjezdzie na po-
wierzchnie. s

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracow-
nikéw zatrudnionych w innych przedsiebiorstwach (§ 1),
ktérzy wykonuja roboty gornicze i roboty montazowe w
kopalniach giebinowych pod ziemis.

®§ 3. Czas pracy pracownikdéw zatrudnionych w ko-
palniach giebinowych na powierzchni w ruchu zakladu
goérniczego, przy innych pracach zwigzanych z zabezpie-
czeniem tego-ruchu, a w szczegélnosci .cigglosci procesu
technologicznego, oraz pracownikéw administracyjno-biu-
rowych tych kopaln wynosi 8 gedzin na dobe i 40 godzin
na tydzien przy pieciodniowym tygodniu pracy.

§ 4. Czas pracy pozostalych pracownikdéw zatrudnio-

nych-w kopalniach glebinowych poza okre§lonymi w § 2

i 3, a w szczegdlnosci pracownikéw dziatalnosci nieprze-
mystowej, pracujgcych poza terenem kcpalni  glebinowej,

wynosi Srednio 42 godziny na tydzien. Rozklad czasu pra-
cy i terminy dodatkewych dni wolnych.od pracy ustalaja
dyrektorzy kopaln giebinowych w porozumieniu z zakla-
dowym przedstawicielstwem zwigzkéw zawodowych, kie-
rujgc sie wytycznymi ministra sprawujacego nadzor nad
kopalnig, wydanymi na podstawie § 1 ust. 3 rozporzadze-
nia Rady Ministréw z dnia 16 lutego 1981 r. w sprawie
czasu pracy i zasad wprowadzania w uspolecznionych za-
kladach pracy dodatkowych dni wolnych od pracy w
1981 r. (Dz. U. Nr 3, poz. 15).

§ 5. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy,
okreslone w § 2, 3 i 4, stanowi prace w godzinach nad-
liczbowych. ) :

§ 6. Zasada pieciodniowego tygodnia pracy obowia-
zuje takie w tych tygodniach, w kiérych przypadajg Po-
niedzialek Wielkanocny, Boze Ciato, Swieto Odrodzenia
Polski i Dzien Gérnika.

§ 7. Soboty lub inne dni wolne od pracy wynikajace
z rozkladow C@su pracy, poza dniami ustawowo wolny-
mi od pracy, sa dodatkowymi dniami wolnymi od pracy.

§ 8. 1. Dodatkowe dni wolne od pracy, przypadaja-
ce w okresie urlopu wypoczynkowego. sa wliczane do
urlopu.

2. Urlop wypoczynkowy nie moze sie rozpoczynaé
ani konczyé¢ w dodatkowym dniu wolnym od pracy.

§ 9. 1. Stawki godzinowe pracownikdéw, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu, wynagradzanych w czasowej lub
akordowej formie placy, zwieksza sie proporcjonalnie do
skrocenia czasu pracy.

2. Skrécenie czasu pracy nie powoduje zmiany wy-
sokosci wynagrodzenia pracownikéw wyplacanego mie-
sigcznie.

§ 10. 1. Pracownikom zatrudnionym w kopalniach
glebinowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 17i § 3, z'wyjat-
kiem pracownikéw administracyjno-biurowych {iych ko-
pali, oraz pracownikom innych przedsiebiorstw (§ 1)
okreS$lonym w § 2 ust. 2, pracujgcym mna zasadach dobro-



