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1 2 3
5 | Kielce wojewédztwa: kieleckie i radomskie
6 Koszalin wojewddztwa: koszalinskie i stupskie _
7 | Krakow wojewddztwa: miejskie krakowskie, nowosgdeckie i tar- .
. nowskie
8 | Lublin wojewddztwa: bialskopodlaskie, chelmskie, lubelskie i
i zamojskie ’
9 | Lédz wojewédztwa: miejskie lo6dzkie, piotrkowskie, sieradzkie
} i skierniewickie
10. | Olsztyn wojewddztwo olsztynskie
11, | Opole wojewodztwo opolskie
12 Poznan wojewddztwa: kaliskie, koninskie, leszczynskie, pilskie
. i poznanskie :
13 | Rzeszéw wojewodztwa: krosnienskie, przemyskie, rzeszowskie i
tarnobrzeskie -
14 | Szczecin wojewddztwo szczecinskie

15 Warszawa wojewddztwa: ciechanowskie, ostroleckie, plockie, sie-
dleckie i stoleczne warszawskie.

.16 | Wroclaw wojewddztwa: jeleniogdrskie, legnickie, walbrzyskie,
miasto Wroclaw i wojewddztwo wroclaw-
skie

17. | Zielona Goéra | wojewodztwa: gorzowskie i zielonogérskie.
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UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 19 marca 1981 r.

w sprawle trybu wykonywania przez Pafstwowa Inspekcje Pracy czynnoici kontrolnych oraz obowiqzkéw zakladow
pracy w tym zakresie.

Na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
o Papistwowej Inspekcji Pracy
(Dz. U.-Nr ‘6, poz. 23).Rada Panstwa uchwala, co nastg-

z dnia 6 marca 1981 r.

puje:

§ 1. Tryb wykonywania przez Panstwowa Inspekcje

»

z mocg od dnia 19 marca 1981 r.

*

Pracy czyhnosci kontrblnych oraz obowigzki' zakladow
pracy w tym zakresie okresla zalgcznik do uchwaly.

« § 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonski

- Zalgcznik do uchwaly Rady Panstwa
Z dnia 19 marca 1981 r. (poz. 60).

CZYNNOSCI KONTROLNE PRACOWNIKOW PANSTWOWEJ\INSPEKCJ'I PRACY

Zasady ogoélne.

§ 1. 1. Inspektor pracy jest podstawowym organem
Panstwowe] Inspekcji Pracy, kontrolujgcym i nadzorujq-
cym przestrzeganie przepiséw prawa pracy oraz wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy bezposrednio w zakladach
pracy. ;

2. Kontrola zakladéw pracy, zwana dalej ,kontrola
zakladu", jest podstawowa formq realizacji zadan Panstwo-
wej Inspekcji.Pracy.

§ 2. 1. Inspektorzy pracy przeprowadzajg kontrole
zakladu jednoosobowo lub w zespole kontrolujgcym, na
podstawie legitymacji stuzbowej, na obszarze okre$lonym
w tej legitymacji.

2. Inspektorzy pracy moga przeprowadza¢ kontrole na
innym obszarze niz okreslony w legitymacji stuzbowej na
podstawie imiennego upowaznienia do przeprowadzania
kontroli. { :

3. Imienne upowaznienia do przeprowadzama kontroli
wydaje Gléwny Inspektor Pracy.

§ 3. Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy nadzoru-
jacy czynnosci kontrolne przeprowadzajg kontrole lub
biorag udziat w zespotach kontrolujacych na podstawie le-
gitymacji sluzbowej albo imiennego upowaznienia.

§ 4. W kontrolach zakladu moga bra¢ udzial specja-
lisci povrotani do dokonywania niezbednych ustalen na
podstawi= imiennego upowaznienia wydanego przez okreg-
gowego inspektora pracy. '
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§ 5. 1. Osoby przeprowadzajgce kontrole sa upraw-
nione ‘do wstepu oraz do przeprowadzania kontroli zakla-
du o kazdej porze dnia i nocy bez potrzeby uzyskiwania
przepustki oraz .nie podlegaja rewizji osobistej, przewi-
dzianej w wewnetrznym regulaminie kontrclowanego za-
kladu.

2. Osoby przeprowadzajace  kontrole sa obowigzane
do przestrzegania przepiséw o bezpieczenstwie i higienie
pracy oraz przepiséw o poslgpowaniu w sprawach tajnych
i tajnych specjalnego znaczenia, ohowigzujacych w kon-
trolowanym zakladzie.

Przeprowadzanie kontroli.

§ 6. 1. Kontrole przeprowadza sie w zasadzie w
dniach i godzinach pracy obowigzujagcych w kontrolowa-
nym zakladzie, a w razie potrzeby — rowniez w dniach
wolnych od pracy i poza godzinami pracy.

2. Czynnosci kontrolne przeprowadza sie w zakladzie,
a takze w innych miejscach wykonywania pracy Pprzez
pracownikéw zakladu. W miare potrzeby czynnosci kon-
trolne, np. badanie dokumentéw, przestuchiwanie swiad-
kéw, przeprowadza si¢ réwniez w siedzibie inspektora

pracy.

§ 7. 1. Kierownik zakladu obowiazany jest zapewni¢
inspektorowi pracy warunki i srodki niezbedne do spraw-
nego przeprowadzania kontroli. W szczegdlnosci nalezy
zapewni¢ niezwloczne przedstawienie zadanych dokumen-
tow i materialow oraz _terminowe udzielanie wyjasnien
przez pracownikéw zakladu. W uzasadnionych wypadkach
kierownik zakladu powinien zapewnié inspektorowi - pra-
cy srodki transportu oraz zakwaterowanie.

2. O rozpoczeciu kontroli inspektor praéy moze poin-
formowac¢ pracownikéw w sposéb w tvm zakladzie przy-
lety. '

§ 8. 1. Przeprowadzajgc kontrole inspektor pracy
wspolpracuje ze zwigzkami zawodowymi i organami sa-
morzadu pracowniczego, dzialajgcymi na terenie kontro-
lowanego zakladu, oraz spolecznymi inspektorami pracy.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega mie-
dzy innymi ra informowaniu o tematyce kontroli oraz na
wzajemnym przekazywaniu uwag i spostrzezen.

§ 9. Podczas przeprowadzania kontroli inspektor pra-
cy dokonuje ustalen, miedzy innymi na podstawie wlas-
nych spostrzezen oraz w oparciu o analizy: informacji,
dokumentéw i innych materialéw, o ktérych mowa w
art, 20 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 10. 1. Inspektor pracy moze sporzgdzaé¢ lub zazg-
da¢ od zakladu kontrolowanego sporzadzenia niezbednych
dla dokonania ustalen odpiséw craz wyciagéw z doku-
mentéw, jak rowniez zestawien i obliczen opartych na
dokumentach.

2. Zgodnos¢ odpisow i wyciqgéw oraz zestawien
obliczen z dokumentami. potwierdza kierownik kemorki
organizacyjnej, w ktorej dokument sie znajduje.

§ 11. 1. W kontroli zakladu pracy uczestniczy osoha
odpowiedzialna za dany zaklad, dzial, odcinek pracy lub
pracownik upowazniony przez kierownika zakiladu.

2. O potrzebie wykonania podczas kontroli zdje¢ fo-
tograficznych rozstrzyga inspektor pracy. Zdjecia fcto-
graficzne powinny by¢ zalgczone do protokolu kontrol-
nego.

§ 12, 1. Kazdy pracownik kontrolowanego zakladu
obowigzany jest na Zzadanie inspektora pracy udzieli¢
wszelkich wyjasnien ustnych lub pisemnych w sprawach
dotyczacych przedmiotu kontroli, w terminie wyznaczo-
nym przez inspektora pracy. P

2. Przepis ust. 1 dotyczy rowniez oséb zatrudmonych
w zakladzie przed przeprowadzeniem czynnosci kontrol-
nych.

§ 13. Kazdy pracownik zakladu_ moze w zwiagzku
z przeprowadzang kontrola zlozy¢ z wilasnej inicjatywy
pisemne lub. ustne o$wiadczenie.

§ 14. 1. O potrzebie przestuchania éwmdkéw roz-
strzyga inspektor pracy.

2. W zakresie przestuchania §Wladk6W stosu]e sie
przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 15. 1. Jezeli w toku kontroli zachodzi potrzeba do-
konania pewnych czynnosci przez specjalistow, kierow-
nik zakladu lub jednostki nadrzednej — na wniosek in-
spektora pracy — wyznacza pracownikéw posiadajgcych
odpowiednie przygotowanie fachowe dla dokonania tych
czynnosci i w miare potrzeby sporzadzenia ich opisu wraz
z oceng i wnioskami.

2. Koszty zwigzane z wykonywaniem czynnosci kon-
trolnych dotyczacych zakladu pracy pokrywa ten zaklad.

Protokot.

§ 16. Inspektor pracy sporzadza zwiezly protokoél
z dokonanych ustalen, majacych istotne znaczenie dla pod-
jecia decyziji.

§ 17. 1. Protokdl z przeprowadzonej kontroli zakladu
sporzadza sie tak, aby z niego wynikalo, kto, kiedy, gdzie
i jakich czynnosci dokonal, kto i w jakim charakterze
byl przy tym obecny, co i w jaki spcsob w wyniku tych
czynnosci ustalono i jakie uwagi zglosily obecne osoby.

2. W szczegodlnosci protokél powinien zawierac:

1) zastrzezenie, ze protekél shuzy tylko do uzvtku stuz-
bowego,

2) nazwe kontrolowanego zakladu w pelnym brzmieniu
i jego doktadny adres oraz nazwe ]ednostkl nadrzed-
nej.

3) imie, nazwisko i stanowisko sluzbowe kontrolujgcego
zaklad,

4) date 1ozpoczecia i zakonczenia vzynnosci kontrolnych
w danym zakladzie,

5) imie¢ i nazwisko kierownika zakiladu kcntroiowanego
oraz w miare potrzeby date objecia przez niego stano-
wiska,

6) informacje o realizacji uprzednio wydanych zarza-
dzen nakazowych inspektoréw pracy,

7) opis stanu faktycznego stwierdzonego podczas wyko-
nywania czynnosci kontrolnych, a zwlaszcza rodzaj
stwiesrdzonych naruszen przepisow prawa pracy i za-
sad bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) informacje o wydanych podczas kontroli decyzjach
oglaszanych usinie i o ich realizaciji,

9) .wyszczegblnienie zalgcznikéw stanowigcych skladowa-
czesc protokolu,

10) date i miejsce podpisania protokolu

§ 18. 1. Protokél odczytuje sie wszystkim osobom
obecnym, biorgcym udzial w kontroli.
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2. Skreslen i poprawek w protokole nalezy tak do
konywac, aby wyrazy skreélone i poprawione byly czy
telne. Skreslenia i poprawki powinny by¢ stwierdzone w
protokole przed jego podpisaniem.

3. Protokél podpisuje kierownik kontrolowanego za-
kladu i przeprowadzajgcy kontrole.

4. Jezeli przed podpisaniem protokolu kierownik za-

kiladu zglosil umotywowane zastrzezenia do konkretnych
faktéw ujetych w protokole, inspektor pracy zobowigzany
jest dodatkowo zbada¢ przedstawione dowody i w uzasad-
nionym wypadku uzupelni¢ protokdl.

5. Kierownik zakladu, ktéry odmawia podpisania pro
tokolu, obowigzany jest zlozy¢ pisemne wyjasnienie przy-
czyn tej odmowy

6. W razie odmowy podplsanm protokotu i zlozema
wyjasnien co do przyczyn tej cdmowy czyni sie o tym
wzmianke w protokole.

7. Odmowa podpisania prolokotu przez' kierownika
zakladu nie stanowi. przeszkody do podjecia decyzji.

§ 19. 1. Kierownik kontrolowanego zakladu na wnio-
sek inspektora pracy organizuje narade w celu omowie-
nia nieprawidlowosci ujawnionych podczas kontroli oraz
ustalenia przedsiewzie¢ niezbednych do ich usunigcia.

2. 'W naradzie powinni uczestniczy¢ zainteresowani
pracownicy zakladu, zajmujgcy stanowiska kierownicze.

"3, Na narade zaprasza sie przedstawicieli samorzadu
robotniczego oraz zwigzkéw zawodowych, organizacji po-
litycznych i spolecznych, dzialajagcych w tym zakladzie.

4. Naradzie przewodniczy kierownik zakladu. Wyniki
kontroli przedstawia inspektor pracy. Osoby biorgce
udzial w naradzie mogg zglasza¢ wnioski zmierzajgce do
likwidacji stwierdzonych nieprawidlowosci.

" Rozstrzyganie spraw.

"§ 20. Inspektor pracy jest organem uprawnionym do
samodzielnego podejmowania decyzji wynikajacych z kon-
troli zakladéw pracy, w zakresie okreslonym w przepisach
ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 21. W wyniku ustalen dokonanych w toku kontroli
inspektor pracy wydaje nakazy w formie:
1) decyzji. ustnej,

2) wpisu do dziennika' budowy lub ksigzki kontroli za-

kiadu,
3) nakazu doreczanego na. pi$mie.

§ 22. Decyzje ustne wydaje inspektor pracy w toku
kontroli kierownikowi zakladu, dziala lub odcinka pracy
w celu likwidacji nieprawidlowosci, ktére mogg byé¢ usu-
niete podczas trwania kontroli.

§ 23. 1. Nakaz, o ktérym mowa w § 21 pkt 3, powi-
nien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) tre$¢ zarzadzen nakazowych,

2) podstawe prawng.zarzadzen nakazowych,
3) terminy realizacji zarzadzen nakazowych,
4) pouczeni'e' o $rodkach odwotawczych,

2. Nakaz pisemny sporzqdza sie w niezbednej 1!05(:1
egzemplarzy.

§ 24. Kierownik zakladu, ktdremu_wyda‘ny zostal na-
kaz, obowigzany jest do informowania inspektora pracy
o realizacji zarzadzen nakazowych z uplvwem terminu
okreélonego w nakazie.

§ 25. 1. W sprawach naruszen, ktére nie sg objete
zakresem przedmiotowym nakazu, okreilonym w art. 9
pkt 1 i 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, inspektor
pracy sporzadza wystgpienie do kierownika zakladu pra-

_CY.: jednostki nadrzednej lub innego organu, zmierzajgce
o usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosci “oraz zapo-
biezenia im w przyszlosci.|

2. Wystgpienie moze f¢wnie2 zawiera¢ wnioski o za-
stosowanie konsekwencji = sluzbowych, dotyczacych w
szczegblnosci odwolania lub zwolnienia z zajmowanych
stanowisk osdb odpowmdmalnych za stwierdzone naru-
szenia. 7

§ 26. W razie stwierdzeni\& w toku czynnosci kontrol—
nych naruszen przepiséw prawa pracy, majgcych znamio-
na wykroczenia, inspektor pracy wszczyna postepowanie
w sprawach o wykroczenie przeciwko prawom pracownika.

§ 27. 1. Inspektor pracy moze dla celéw profilaktycz-
nych bada¢ okolicznosci i przyczyny wypadkéw przy pra-
cy,. zwlaszcza Smiertelnych, zbiorowych (katastrof) oraz
powodujgcych ciezkie uszkodzenie ciala.

2. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy przez inspektora jest niezalezne od ustalen zespo-
6w powypadkowych.

§ 28. 1. Skargi pracownikéw dotyczace spraw, ktére
nalezg do wlasciwosci organéw inspekcji pracy, rozpatruje
w pierwszej instancji inspektor pracy.

2. Organem wyzszego stopnia w sprawach skarg, o
ktérych mowa w ust. 1, jest okregowy inspektor pracy.
Skargi i wnioski ewidencjonuje sie w oddzielnych reje-
strach prowadzonych w okregowych inspektoratach i w
Glownym' Inspektoracie Pracy.

3. - Okregowi inspektorzy pracy i wyznaczony zastep-
ca Glownego Inspektora Pracy kontrolujg raz w miesiacu
prawidlowo$é¢ zalatwiania skarg i wnioskéw, potwierdza-
jac to adnotacjg w rejestrze.

§ 29. 1. Jezeli ustalenia dokonane w toku czynnosci
kontrolnych wskazujg na potrzebe podjecia odpowiednich
decyzji przez naczelne organy administracji panstwowej
i gospodarczej, stosowne informacje oraz wnioski o pod-
jecie niezbednych decyzji przedstawiaja Giéwny Inspek-
tor Pracy lub jego zastepcy. e.

2. Wystgpienia do organéw wladzy i _administracﬁ
panstwowej szczebla wojewédzkiego kieruja okregowi in-
spektorzy pracy. :

§ 30. O ujawnionych podczas kontroli faktach, nosza-
cych znamiona czynéw przestepczych, inspektor pracy za-
wiadamia wlasciwy organ Scigania.

§ 31. Gléwny Inspektor Pracy wydaje szczegdlowe
instrukcje o sposobie wykonywania czynnosci kontrolnych
i rozstrzygania spraw przez pracownikéw Panstwowej In-
spekcji Pracy.

Tloczono z polecenia Prezesa Racly Ministréw

w Zakladach Graficznych ,Tamka”, Zaklad nr 1, Warszawa, ul. Tamka 3.

“Zam. 0452-1300/81.
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