e

- socjalnych i
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spelnianie kryteriow, o ktérych mowa w § 5, osoha ubie-
gajaca si¢ o objecie stanowiska dyrektora moze w ter-
minie 3 dni zwioci¢ sie¢ do organu uprawnionego da
powolania dyreklora o rozstrzygniecie zasadnosci od-
mowy. . -

Przebieg korkursu,
§ 7

§ 8. Konkurs jednoetapowy odbywa sie w formie
posiedzenia komisji &orkursowej z udzialem kandyda-
téow, na ktérym prezentowane sg podstawowe kwalifi-
kacje forfnalne oraz inne cechy i umiejetnosci fachowe

Konkurs moze by¢ jedno- hib wieloetapowy.

“oraz kierownicze kandydatow. Na posiedzeniu tym: kan-

dydat moze przedstawi¢ koncepcje dzialania i rozwaoju
przedsiehiorstwa panstwowego.

§ 9. 1.
r6Znic:

1) zasieganie opinii o kandydatach, przy czym opinie
powinny miec¢ forme pisemng i by¢; udostepmone kan-
dydatom,

-2) przeprowadzanie przez wlaiciwe placéwki naukowe
na zlecenie komisji konkuisowej odpowiednich te-
stow majacych na' celu ocene predyspozycji fizycz-
nych i psychicznych kandydatéw oraz sprawdzenie
ich umiejetnosci kierowniczych,

3) prezentacje pollstawowych kwalifikacji formalnych
-oraz wynikéw dzialan, o ktérych mowa w pkt 112,
na posiedzeniu komisji konkursowej z udzialem kan-
dydalow; na posiedzeniu tym kandydaci mogg takzie
przedstawi¢ koncepcje dziatania i rozwoju przedsie-
biorstwa panstwowego.

‘W- konkursie wicloetapowym mozna wy-

. 18

lejnos¢ kandydatow.

2. Komisja .konkursowa w tajnym glosowsniu po-

; de;mu;e decyzje w sprawie zakwalifikowania kandyda—

tow do kolejnego etapu.
Rozstrzygniecie konkursa.

§ 10. 1. Po zakonczeniu konkursu komisja kon-
kursowa w tajnym glosowaniu wylania kandydata lub
kandydatéw na stanowisko dyrektora.

2. W razie stwierdzenia przydatnosci wiecej niz

jednego kandydata na stanowisko dyrektora przedsig-

biorstwa panstwowego korms]a konkursowa ustala ko-

3. _Kom:s;a konkursowa przedstawia wyniki konkursu
wraz z jego dokumentacjg organowi powolujgcemu dy-
fektora.

§ 11. 1. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na
stanowisko dyrektora przez wszystkich kandydatow ko-
misja "konkursowa zwraca sig do organu uprawnionego

.0 ponowne ogloszenie konkursu.

2. Kandydaci, ktérych nieprzydatno$¢ na stanowisko
dyrektora stwierdzila komisja konkursowa w postepowa-
niu konkursowym, nie sg dopuszczani do poncwnego kon-

kursu. o ktérym mowa w ust. 1.
' ]
§ '12. Komisja konkursowa rozwigzuje sie¢ z chwilg

powolania dyrektora przez organ uprawniony.

§ 13. Rozporzqdzeme wchodzi w zyﬂe z dniem oglo-
szenia,

Prezes Rady Ministréw: gen. armii W. Jaruzelski

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 30 grudnia 1981 r.

w sprawie szczeg6lnych przywilejéw dla pracownikéw gérn!clwa — Karta goérnika.

Wpyrazajac -szczegélne uznanie dla trudu goérniczej

' pracy, na podstawie art. 79, 129 § 2, 130 § 2 i 160 usta-

wy z dnia 26 czerwca 1974 r.-— Kodeks praey, (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91 i z

'1981 'r. Nr 6, poz. 23), art. 45 ustawy z dnia- 12 czerwca

1975 r. o Swiadczeniach. z tytulu wypadkdéw przy pracy
i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 20, poz. 105) i art. 3
ust. 2 ustawy z dnia 19 grudma 1975 r. o podatku wy-

_”'_,réwnawczym (Dz.. U z 1975 r. Nr 45, poz. 227 i z 1976 r.

Nr 40, poz. 233) zarzqdza sie, co nast"puje°

gt 5= - ... Rozdziat 1

W e ' Przepisy og6lne.

§ 1.  Rozporzadzenie okresla szczegdlne przywil-eje
przyslugujace pracownikom gérnictwa w zakresie praw
honorowych, ‘plac, czasu pracy, wypoczynku, $wiadczen
i zaopatrzenia emerytalnego.

§ 2. 1. Uprawnienia przewidziane w rozporzqdzemu

“przystugujg pracownikom:"

1) "kopaln: wegla kamiennego i brunatnego, piasku pod-
sadzkowego, soli kamiennej, rud, kruszcéw, glinki
ogniotrwalej, glin szlachetnych, barytow, anhydrytow,

kaolméw. magnezytéw, glpséw. dolomitéw, kwarcy-
tow i siarki,

2) przedsneblorstw wykonujgcych roboty gérnicze w ko-
_palniach wymienionych w pkt 1, ™

3) ratownictwa gorniczego, - e

4) miernictwa gérniczego,

5) gérniczego wykonawstwa . budowlano-montazowego,

6) gérniczego zaopatrzenia, zbytu i transportu,

~ 7) bezposrednio nadzoriijacym prace jednostek organi-

zacyjnych, o “ktérych mowa w pkt 1—5, zatradnio-
nym na stanowiskach okreé]onych przez  wlasciwe-
‘go ministra w porozumieniu z Mlmstrem Pracy.
Plac i Spraw Socjalnych. ’

2. Uprawnienia przewidziane w rozporzadzeniu, w
zakrasie okreslonym w dalszych przepisach, przysiuguja
réwnlez pracownikom: .

1) inspekcyjno- technicznym urzedéw gérniczych,
2) przemyslu maszyn gdrniczych,

'3) goérniczego zaplecza naukowo badawczego i pm]ekm-

- wego,
4) " szkél goérniczych,



.

3.. Prézes Rady Minfstréw 'moze~ “okreslié inne
* Jednostki organizacyjne, do ktérych stosuje sig przepisy
rozperzadzenia, oraz ustali¢ zakres stosowania tych prze-
piséw.

Rozdzial 2
Uprawnienla w zakresie prn-w honorowych.

§ 3. 1. Dzien Gérijka, 4 grudnla, jest §wietem gore
‘nlczym, wolnym od pracy.

2. Z okazji Dnia Gérnika przystuguje:

1) pracownikom, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 — na«
groda w wysokosci miesigcznego wynagrodzenia.
obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.

2) pracownikom, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 — na
groda w wysokosci jednodniowego wynagrodzenia,
obliczonego jak za urlop wypoczynkowy. -

3. Pracownikom gérnictwa przystuguje ponadto tra-
dycyjne ,barbérkowe" w naturze lub ekwiwalencie ple-
niginym, stanowigcym réwnowarto$é $wiadczenia w na-
" turze. ‘ ’

4. Wilasciwi ministrowie w porozumienlu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresla rodzaj, ilo$é
i wartos¢ artykuléw objetych $wiadczeniem w naturze.

§ 4 1. W uznaniu dla ciezkiej .1 odpowiedzjalne]
pracy oraz zastug dla gérnictwa i Jego rozwoju, pra-

cownikom gérnictwa nadaje sie nastepujgce stopnie gér-‘

nicze:
1) generalny dyrektor gérnictwa,
2) generalny dyrektor goérniczy I stopnia,
generalny dyrektor gérniczy II stopnia,
generalny dyrektor gérniczy III stopriia,
3) dyrektor goérniczy I stopnia, *
dyrektor gorniezy 1I stopnia,
dyrektor gorniczy III stopnia,,
4) inzynier gérniczy 1 stopnia, '
<~ inzynier gorniczy Il stopnia,
inzynier gérniczy I stopnia,
5) technik gérniczy I stopnia,
technik gérniczy 11 stopnia, : -
technik gorniczy III stopnia, ;
6) go6rnik I stopnia,
: gornik II stopnia,
gornik III stopnia,
7) aspirant gt‘irniczy I stopnia,
aspirant gorniczy Il stopnia,
aspirant gorniczy 1II stopnia.

2. Warunkiem nadania stopnia gérniczego jest zaj-
mowanie okreslonego stanowiska w zawodzie gérniczym
. lub pelnienie funkcji zwigzanej z tym zawodem, posia-
danie odpowiedniego wyksztalcenia i stazu pracy, ponie-
sienie duzych zaslug dla gérnictwa { wykazanie siq
wilasciwg postawa ideowo-moraing, dajacg rekojmig na-
-lezytego wykenywania zadan zawodowych.

3. Osoba pésiadajqca stopiefi gérniczy ma prawo do
noszenia uroczystego i stuzbowego munduru goérniczego
z odznakami stopnia gorniczego. i

4. Prezes Rady Ministréw na wniosek Ministra Gér-
nictwa i Energetyki okre§la warunki i tryb nadawania
stopni gdrniczych oraz wzory i normy p'rzydzmlu rmun-
duréw gérniczych,
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Pracownikom. gérmctwa ‘po niénagannym
i nieprzemanym przepracowamu 25 lat pod ziemiig nuda]e
sige szpade gornicza.

2. W wypadkach zaslugujgcych na szczegéine
uwzglednienie- szpada goérnicza moze by¢ nadana po
nienagannym przepracowaniu 15 lat pod ziemig.

§ 6. Pracownikor& gérnictwa przystugujq szczegélne
przywileje w zakresie orderé6w i odznaczeh panstwowych
stosownia do obowigzujgcych przepiséw.

§ 7. Wieloletnim { zastuzonym gérnikom, nadgérnie
kom, technikom i inzynierom gérniczym, ktérzy w okre-
sie pracy w kogpalniach pod ziemig wyréinili sig osiggnig-
ciami w pracy, nadaje sie tytul honorowy ,Zaslutony
Gérnik Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej" stosownie do
obowigzujgcych przepiséw. g

-
Rozdzial 3
Przywileje w zakresie plac,

§ 8. Pracownikom gérnictwa przystuguja przywileje
w ‘zakresie wynagradzania za prace.

§ 9. 1.
cjalne
sokoscl:

1) zatrudmonyrn pod ziemig — od 209 placy zasadni-
cze] po przepracowaniu 1 miesigca do 60%s ‘placy
zasadniczej po przepracowaniy 15 lat, :

Pracownikom gérnictwa przystuguje spé-
wynagrodzenie miesigczne w nastepujgce] wy-

2) zatrudnionym w zakladach przerébczych w clagu
technologicznym w kopalniach — od 15% placy zae

- sadniczej po przepracowaniu roku do 40% placy zas
.sadniczej po przepracowaniu 15 lat,

3) pozostalym pracownikom zatrudnionym na poe
wierzchni — od 10% placy zasadniczej po prze-
pracowaniu roku do 25% placy zasadniczej po prze- -
pracowaniu 15 lat.

2. " Specjalne wynagrodzeme nie podloga podatkowl
eréwnawczemw

3. Do okresu pracy/ od ktérego zalety uprawnienlt
do specjalnego wynagrodzenia, zalicza sig wszystkie

‘okresy zatrudnienia, z wyjatkiem okreséw pracy zakof

czonych rozwigzaniem umowy o'prncg ‘bez wypowie-
dzenia z winy pracownika oraz” wygasnigciem ltosunktl
pracy wskutek porzucenia pracy.

- 4. Wiasciwi ministrowie w porozumiantu x Ministrem
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych okreslg szczegbiowe ra-
sady przyznawania i warunki wyplacania specjainego wy-

nagrodzenia 2
§ 10. .1, ,Pracownikom gérnlctwa za diugoletniy pracq
_przystugujg nagrody jubileuszowe w nastqpujqca} wYy-
sokosci:
1) za-15 lat pracy — 75% wynagrodzenia_ miesigcznego,
2) za 20 lat pracy — 100%, wynagrodzenia miesiecznego,
3) za 25 lat pracy — 150%s wynagrodzenia miesigcznego,
4) za 30 lat pracy — 200°% wynagrodzenia miesiecznego,
5) za 35 lat pracy — 250 wynagrodzenia miesigcznego.
6) za 40-lat pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego,
7) za 45 !y pracy — 350% wynagrodzenia miesigcznego,
8) za 50 miesigcznego,

lat pracy — 400° wynagrodzenia
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2. Pracownikom gérnictwa przys}uguje ponadto od-
znaks jubileuszowa po przepracowania: - :

1) 25 lat — brazowa odznaka honorowa l dyplom ho-

ROIOWY, 3

2) 35 lat — srebrna odznaka honorowa I d}rplom ho— '
norowy,

3) 50 iat — zlota odznaka homorowa 1 dyplom ho-
norowy. v

3. Po przepracowaniu co najmnie] 25 lat pracownik
gérnictwa otrzymuje zegarek pamlqtkowy. z tym Ze ze-
garek przyzna]a sie tylko jeden raz.

4. Wzér honorowej odznaki jubileuszowe] i sposdb
jeJ noszenia okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 4

Przywllefe w _zakresije c¢zasu pracy, -wypoczynku,
éwiadczei socfalnych | zaopatrzenia emerytalnego.

§ 11,

wolnymli od pracy -

| § 12, 1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w
- kopainiach glebinowych pod ziemiq wynosi 7.5 godzlny
~na dobg | 37.5 godziny na tydzien przy pieciodniowym
tygodniu pracy, -

2. Ze wigledu na szczegolnie ucigzliwe lub szkodli- -

we dla zdrowia waruiki pracy eczas pracy pracownikdw
zatrudnionych w kopalniach glebinowych pod ziemia, w
zalezno$ci od warunkéw pracy, wynosi 7 Iub 6 godzin
na doba.

3. Przepisy ust. 1 { 2 stosuje siq odpowiednio do
pracownikéw zatrudnionych w' innych przedsigbiorstwach,
- ktérzy wykonujg roboty gérnicze i roboty mOntaioWo’w
.kopalniach glebinowych pod ziemia,

4. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w kopal-
- niach glebinowych na powierzchni w ruchu zakladu gér-
- niczego, przy innych pracach zwigzanych z zabezpiecze-
niem tego ruchu, a w szczegélnosci cigglosci procesu
Iachnolagicznego. oraz pracownikéw administracyjno-biu-
rowych wynosi '8 godzin na dobq 1 40-godzin na t]r<
dziefA — przy piqciodniowym tygodniu pracy.

§ i3 1. Pracownikom zatrudnionym w kopalniach
- pod ziemia przy pracach przodkowych i pracownikom do-
zoru ruchu pod ziemig oraz pracownikom zakladdéw prze-
rébezych : zatrudnionym w ciggu technologicznym w ko-
-palniach . przystuguje dodatkowy platny urlop wypoczyn-
kowy w takim wymiarze, aby lgczny wymiar urlopu pod-
stawowego i dodatkowego wynosik:

" 1) 21 dni roboczych po roku pracy,
2) 25 dni roboczych po § latach pracy.

2. Pozostalym pracownikom zatrudnionym pod zie-
mia, po przepracowaniu § lat pod ziemis, przysluglije

faczny urlop wypoczynkowy w wymiarze 18 dni robo-

czych.

.

3.. Pracownikom pobierajacym rente inwalidzkg z ty-
tulu -wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, po
roku -pracy do 3 lat pracy, przysiuguje dodgtkowy platny
urlop wypoczydkowy w tskim wymiarze, ab

Dla pracownikéw zatrudnionych w kopaliniach-
glebinowych, oprécz niedziel 1 innych dni ustawowo wol-
nych -ed pracy, wszystkie soboty sq dodetkowymi dnidmi—-

=nnatory]ne

lgczny wy- -

miar urlopu podmwowego 1 dod-tkowago wynosil 15 dn.l.
roboczychy = -

4. Przepiséw ust. 1—3 nle stosuje slq do pracow-

-nikdw,( ktérzy na podstawie powszechnia obowigzujgcych
przepisGw nabyl prawg dq urlopu "wypoczynkowego w

wyiszym wymiarze.

S, Pracownicy zatrudnien| pod ziemig moga po prze-
pracowaniu 8 miesiecy wykorzystaé polowe -urlopu przy-
stugujacego im po roku pracy, & pozostaly czeéé urlo-
pu — po przepracowaniu roku.

f 14 1, Pracownikom nie korzystajgcym z wczasow
organizowanych {° finansowanych przez zaklad pracy-
moze byé¢ wyplacany x-funduszu socjalnego ekwiwalent

" pleniezny w wysokoscl ustalonej przez. samorzad pra-

cowniczy.

2, Ekwiwalent, o kldrym mowa w ust, 1, przysluguje
réwniet czlonkom rodziny pracownika, na ktérych pra-
cownik poblera zasilek rodzinny x ubezpieczenia spo-
lecznego.

§ 15. 1. Pracownikom zatrudnionym pod ziemig po
nleriagannym przépracowaniu 3. lat przystuguje ekwiwa-
jent pleniginy =z tytulu zwrotu kosztéw Przejazdu urlo-
powego. .

2. Fkwiwalent, o ktérym mowa w ust, 1, przysluguje
pracownikowi oraz cslonkom rod*zl'ny pozosta}qcym ‘na

-jego utrzymaniu.

- 8. Wysokoéé ekwiwalentu ﬂdeWIﬁd& eenie bi!etu" :
kolejowego za przejazd pociggiem- osobowym I klasy na
trasie 600 km tam | x powrotem.

§ 16. Pracownik goérnictwa:

1) zatrudniony w warunkach. szkodllwych dla zdrowla
lub - uciazliwych,

2) ktéry ulegl wypadkowi przy pracy,
3) ktéry -Jest zagrozony albo nabyl chorobe zawodowg
« W-zwiazku z wykonywanlem pracy zawodowej,

«.1} ktéry jest zagrozony albo ndbyl -chorobe pozostajacy
w zwigzku ze szczegélnymi wilasciwosciami lub wa-
runkami pracy,

ma prawo do platnego urlopu zdrowotnego na leczeme
lub wezasy profilaktyczno-lecznicze, jezeli
lpoleczny zaklad sluzby zdrowia sprawujgcy opieke le-
karskg nad zdrowiem -pracownika wyda orzeczenie o po-
trzehie leczenia sanatoryjnego lub korzystania z wczaséw:
profilaktyczno-leczniczych.

§ 17. 1. Pracownikom gérnictwa przyslugujg szcze-
gélne przywileje w zdkresie wczesniejszego przechodze-
nia na emeryture i zaopatrzenia emerytalnego. stosownie
do obowigzujgcych przepiséw.-

2. Pracownikom gérnictwa przechodzagcym na eme--
ryture lub rente inwalidzkg wyplaca sie odprawe pie-
niezng w wysokosci 3-miesigcznego wynagrodzenia. ohli-
czonego jak za urlop wypoczynkowy, nie wyiszg niz
50.000 zk

3. Minister Pracy, P!ac i Spraw Soejalnych w po-
rozumieniu -z wladciwymi ‘ministrami moze podwyzszyé
wysokos¢ odpraw, o ktérych mowa w ust. 2

§ 18. 1. W razie wypadku przy-prycy powodujgcego
$mier¢ pracownika lub: jego trwalgsniezdolnes¢ do pracy
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zaklad pracy jest obowiazany wyplacaé zastepczo pra-
cownikowi,-a w.razie jego $mierci.—. pozostalym po nim
czlonkom' rodziny, po wyczerpaniu zasilku chorobowego,
w kazdym miesigcu takq kwote, jakq pracownik lub po-
zostali po nim czlonkowie rodziny otrzymaliby jako rente
2 ubezpieczen_la spolecznego — do czasu przyznania te}
renty,

. 2. Pracownikom zatrudnionym pod ziemia, ktorzy. w
nastepstwie wypadku. przy pracy doznali trwatego ka-
lectwa ograniczajgcego zdolnos¢ poruszania sie, przy-
dziela sig bezplatnie motorowy woézek inwalidzki.

-3, Czlonkom rodziny pracownika zmarlego wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej wyplaca
si¢ oprocz odprawy posmiertnej przewidzianej w prze-
pisach Kodeksu pracy i jednorazowego odszkodowania

z tytulu $mierci pracownika, przewidzianego w przepi-

sach o sSwiadczeniach z tytulu wypadkéw przy pracy
i chorob zawedowych .— odprawe posmiertng w wyso-
kosm 6-miesiecznego wynagrodzenia.

§ 19. 1.
rzadzenia przystuguje deputat weglowy w naturze i ekwi-
walencie pienigznym' lub tylko W ekmwalencna pie-
nieinym.

2. Emerytom i rencistom uprawnionym do deputatu
weglowego w okresie ich zatrudnienia w jednostkach
organizacyjnych objetych przepisami rozporzgdzenia oraz
wdowom (wdowcom) i zupelnym sierotom Po nich przy-
stuguje bezplatny wegiel opafowy lub ekwiwalent pie-
nigzny za ten wegiel., .

3. Wlasciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spfaw Socjalnych okresla szczegdlowe za-

sady przyznawania $wiadczen, o ktérych mowa W
ust. 1 i 2 '
§ 20. Pracownikom majacym dzieci uczeszczajace

do szkoly przystuguje raz w roku na pomoce naukowe
kwota 500 zl, wyplacana na kazde dziecko, na ktore pra-
cownik pobiera zasilek rodzmny

- ~

§ 21, 1, Pra.cowmkom zatrudnionym pod ziemia, kté-

1zy po dniu wejécias W 2Zycie rozporzadzenia zawarli °

zwigzek malzenski, przystuguje jednorazowa pozyczka na
zagospodarowanie w wysokosci 100.000 zl, umarzana po
5 latach nienagannej pracy pod ziemiq.

2. Wilaéciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ckreslg szczegdlowe za-
sady przyznawania i
mowa w ust. 1,

I-}racowmkom objetym przepisaml rozpo-

umarzania pozyczek, o ktorych

- L Poz. 13 1 14
Rdzdzi;l 5
‘ ffzeplsy przejéciowe 1 koncowe.

§ 22, 1.. Tracg mecc:

1) uchwala Rady Mijnistréw z dnia 30 listopada 1949 r,
w sprawie szczegdlnych przywilejéw dla gornikéw
w gornictwie weglowym (Monitor Polski z 1949 r.
Nr A-100, poz. 1175 =z 19572 r. Nr 69, poz. 423
iz 1960 r. Nr 12, poz. 54), :

2) uchwala Rady Ministréw z dnia 3 marca 1950 r. w
sprawie przywilejow dla gornikéw w gérnictwie rud,
kruszcow i kopaln glinki ogniotrwalej (Monitor Pol-

_ski z 1950 r. Nr A-29, poz. 336, z 1952 r. Nr A73.
poz. 1159 {1 z 1959 r. Nr 71, poz. 369),

3) uchwala nr 360 Prezydium Rzadu z dnia 26 maja
1951 r. w sprawie przywilejow dla gornikéw zatrud-
-nionych w podziemnych kopalniach glin . szlachet-
nych, kaolinéw, magnezytéw i gipséw (Monitor Pols
- ski Nr A-69, poz. 893),

4) uchwala nr 834 Prezydium Rzadu z "dnia 8 grudnla
1951 r, w sprawie. przywilejow dla gérmkéw zZa-
trudnionych w podziemnych kopalniach soii kamien-
nej (Monitor Polski Nr A-102, poz. '1484),

5) uchwala nr 639 Prezydium Rzadu z dnia 18 wrzesnia
" 1954 r. w sprawie objecia przywilejami z Karty
goérnika oraz przyznania deputatu weglowego pras
cownikem Przedsigbiorstwa Miernictwa Goérniczego,

6) uchwala nr 615 Rady Ministréw z dnia 21 paidziers
nika 1954 r. w sprawie objecia niektérych pracows
nikéw urzedédw gorniczych uchwalg Rady Ministréw
z dnia 30 listopada 1949 r. w sprawie szczegélnych
przywilejéw dla gérnikéw w gornictwie weglowym
(Monitor Polski Nr 102, poz. 1278},

7) uchwala nr 326 Rady Ministréw z dnia 12 sierpnia
1957 r. w sprawie rozszerzenia przywilejéw dla pra-
cownikow goérnictwa (Monitor Polski Nr 69, poz. 423),

8) uchwala nr 230 Rady Ministré6w z dnia 27 wrze$nia
1974 r. w sprawie zmian w zasadach wyplacania
specjalnego wynagrodzenia z Karty gérnika oraz
innych skladnikéw plac, z wyjatkiem § 6.

2. Rozporzgdzenie nie narusza uprawniefi pracows
nikéw w zakresie praw honorowych nabytych na pods
stawie przepiséw dotychczasowych.

§ 23. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lu<
tego 1982 1.

Prezes Rady Ministrow: gen. armii W. Jaruzelski
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 31 grudnia 1981 r..

~

zmieniajace rozporzadzemie w sprawie niektérych praw 1 obowigzkéw pracownikéw skierowanych do pracy za
. granica w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem.

Na podstawie art. 298 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141,
z 1975 r. Nr 16, poz. 91 i z 1981 r. Nr 6, poz. 23) za-
rzgdza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
27 grudnia 1974 r. w sprawie niektorych praw i obowigz-

kow pracownikdw skierowanych do pracy za granicg w
celu realizacji budownictwa eksportowego i usiug zwig-





