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'2)- radca. prawany,

3) klerowmk oddziatu (dziatu), starszy wizytator, inspeke
tor wojewddzki (miejski), inspektor nadzoru gmin,
zastepca dyrektora wojewédzkiego forodka doskona-

. lenia kadr,

4) pielggniarka wojewddzka, wizytator,

5) radca kolegium do spraw wykroczen,

6) starszy inspektor, starszy rewident,

7) inspektor, rewident, instruktor o$rodka doskonalenia

* kadr,

8) sekretarka,

. 9) starszy referent,

10) referent, ksiegowy. -

4. W 'urzgdach miejskich w miastach liczgcych po-
wyzej 20 tys. do 300 tys. mieszkancéw i urzgdach dziel-
mcowych

1) kierownik wydzialu, inspeklor oswiaty | wychowa-
nia, kierownik urzedu stanu cywilnego,
2) zastepca kierownika wydzialu, zastgpca inspektora
© - oSwiaty i wychowania, miejski lekarz weterynarii,
miejski konserwator zabytkéw, gléwny ksiegowy bu-
dzetu miasta, starszy
skarbowy,
3) radca prawny,
. 4) starszy wizytator,

inspektor miejski, komornik
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o) tadca kolegium do spraw wykroczen,
6) wizytator,

7) kierownik oddziatu, gtéwny ksiegowy, inspektor
miejski,
8) inspektor, rewident,

9) starszy referent, starszy ksiegowy,
10) referent, ksiegowy.

5. W urzedach gmin (miast i gmin) 1 urzedach miej-
skich w miastach liczgcych do 20 tys. mieszkancow:

1) sekretarz wzgdu gminy (miasta i gminy]. sekretarz
urzedu miejskiego, .

2) kierownik wydzialu, gléwny ksiegowy gminy (mia-
sta i gminy), glowny ksiegowy miasta, kierownik
gminnej stuzby rolnej, komornik skarbowy,

3) radca prawny, )

4) inspektor do spraw budownictwa, starszy geodeta,
starszy inspektor do spraw..,

5) kierownik urzedu stanu cywilnego,- kierownlk re-
feratu,

6) inspektor do spraw.., geodeta,

7) referent, referent techniczno-kancelaryjny.

Obowigzkiem odbycia aplikacji objete sq réwniez stano-
wiska réwnorzedne, jezelli ze wzgledu na szczegélng struk-
ture organizacyjnq urzedéw obowigzuje w nich inna no-
menklatura stanowisk. i

b

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 8 listopada 1982 r.

w sprawle zasad wynagradzania pracownikéw urzedéw paﬂitwowych.
\

~ Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art, 24 ust. 2

{ w zwiazku z art. 43 ust. 1—3, art. 44, 46 | 53 ust. 2 usta-
wy z dnia 16 ‘wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzeddéw
paastwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214) oraz na podstawle
art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 19 grudnia 1975 r. o podatku
wyréwnawczym (Dz. U z 1975 r. Nr 45, poz. 227, z 1976 x,
Nr 40, poz. 233 i z 1977 r. Nr 3, poz. 17) zarzadza sig,
co nastepuje: ;
§ 1. 1. Rozporzgdzenie stosﬁje sig do:
1) pracownikéw zatrudnionych w:
d) urzedach naczelnych, centralnych | terenowych
organdéw administracji panstwowe},
b) urzedach podleglych naczelnym { centralnym orga-
nom administracji panstwowej,
2) pracownikéw zatrudnionych w jednostkach wojsko-

wych | na stanowiskach okre$lonych przez Ministra .

Obrony Narodowej lub odpowiednio przez Ministra
Spraw Wewnetrznych w odniesieniu do podlegitych
mu jednostek wojskowych,

-3) pracownikéw administracyjnych, pomocniczych, tech-
nicznych i obstugi sgdéw powszechnych, sgdow pra-
cy i ubezpieczen spolecznych, pafnstwowych biur no-
_tarialnych, Panstwowego
oraz kuratoréw zawodowych 1 komornikéw

— zwanych dalej .pracownikami”.

2. Rozporzadzenia nie stosuje siq do zatrudnionych
lub peinigcych stuibg w urzgdach panstwowych: '
1) tunkcjonariuszy pozarnictwa, z wyjatkiem prze-
pisu § 6, \

Arbitrazu Gospodarczego

2) pracownikéw strazy przemyslowej. z wythklem prze-
pisow § 51 8,

3) kierowcéw i innych pracownikéw transportu samo-
chodowego, x wyjatkiem przepiséw § 5 1 6.

§2 1. Ustala siq:

1) tabelg grup wynagrodzenia zasadniczego | stawek do-
datku funkcyjnego, stanowiacg utqcm{k nr 1 do rom
porzgdzenia,

2) tabele stanowisk, kwalihkncjl i zaszeregowania prae=
cownikéw, o ktérych mowa w, § 1 ust, 1 pkt 1 lit. a),
stanowigcg zalgcznik nr 2 do rozporzgdzenia.

2. Tabele stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowania
pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. b)
i w pkt 3, ustali Minister Pracy, Plac-i Spraw Socjalnych
na wniosek wlasciwych ministréw (kierownikéw urzedéw
centralnych). Tabele stanowisk, kwalifikacji 1 zaszerego-
wania pracownikéw jednostek wojskowych ustali Minister
Obrony Narodowej lub odpowiednio Minister Spraw  We-
wnetrznych w odniesieniu do podleglych mu jednostek -
wojskowych — po porozumieniun z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych,

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, na wnio-
sek wlasciwego .ministra (kierownika urzedu centralne-’
go), moze uzupeiniaé¢ tabelg stanowigcg zalacznik nr 2
do rozporzadzenia nowymi stanowiskami i okresla¢ dla
tych stanowisk kwalifikacje oraz wysokos¢ wynagro-
dzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w ramach
grup wynagrodzenia zasadniczego 1 stawek dodatku funk-



Dzienntk Ustaw Nr 39

Jozporzgdzenia

<ownika,

cyjnego przewidzianych tabelg stanowigcg: u!qczmk nr 1
do rozporzgdzenia.

$ 3. 1. Pracownik moze by¢ przeszeregowany w ra-
mach wynagrodzenia przewidzianego «la danego -stano-
wiska w okresach nie kroétszych niz jeden rok .o jedng
grupe wynagrodzenia zasadniczego badz o jedng stawkg
dodatku funkcyjnego, a w uzasadnionych wypadkach o
jedng grupe wynagrodzenia zasadniczego i jedng stawke
dodatku funkcyjnego, w terminach 1 'stycznia i1 22 lipca
1 mocg od 1 sierpnia.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw mianowania
pracownika na stanowisko kierownicze lub .awansowania
na stanowisko wyisze od zajmowanego, rozszerzemnia za-
kresu powierzonych pracownikowi czynnosci lub podwyz-
szenia kwalifikacji zawodowych oraz ustalenia wynagro-
dzenia po okresie probnym, wstepnym bgdz po ukoncze-
niu aplikacji administracyjnej.

3. Pracownicy, ktéorzy w dniu wejScia w zycie
nie maja wymaganych kwalifikacji w
zakresie wyksztalcenia, mogg by¢ przeszeregowani tylko
w ramach zajmowanego stanowiska. Pracownicy ci nie
moya by¢ awansowani na stanowiska wyisze.

4. Kierownik urzedu panstwowego moze w- uzasad-
nionych wypadkach skroécié pracownikowi o szczegélnie
wysokich kwalifikacjach wymagany okres pracy zawo-
dowej, nie wiecej ‘jednak niz o /3 tego okresu.

5. Kierownik urzedu panstwowego moze w uzasad-
nionych wypadkach przyzna¢ pracownikowi wynagrodze-
nie wyisze o jedng grupe wynagrodzenia zasadniczego
albo o jedng stawke dodatku funkcyjnego, albo o jedng
grupe wynagrodzenia zasadniczego i o jedng stawke do-
datku funkcyjnego od przewidzianych dla za]mowanego
stanowiska.

6. W razie okresowego zwiekszenia czynnodci pra-
cownikKa kierownik urzedu panstwowego moze na ten
czas, nie dluzszy jednak niz 6 miesiecy, przyznaé¢ mu
wynagrodzenie wyzsze o jedng grupg wynagrodzenia za-
sadniczego albo jedng stawke dodatku funkcyjnego, albo
o’ jedng grupg wynagrodzenia zasatniczego 1 o jedna
stawkg dodatku funkcyjnego w ramach .grup i stawek
pizewidzianych dla danego stanowiska.

§ 4. 1. Pracownikom mogq by¢ przyznene dodatki:
kontrolerski, planistyczny, za nadzér podatkowy, za zna-
Jomos¢ jezykdéw obecych, za prace w warunkach szkodli-
yych dla zdrowia lub ucigiliwych oraz inne dodatki, na-
grody i premie wynikajgce 1 charakteru pracy — na za-
sadach okreslonych przex Ministra Pracy, Plac i Spraw

Socjalnych.

2. Osobom zajmujjcym kierownicze stanowiska pan-
stwowe przystuguje dodatek koordynacyjny na zasadach
ckreslonych przez Prezesa Rady Ministrow.

4 5. 1. Pracownikom przyslugujq za wieloletnig prace’

w urzedach panstwowych dodatki ze wysluge lat i na-
grody jubileuszows.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wysluge lat wlicza sig¢. okresy zatrudnienia w urzedach
panstwowych, s »wquczeniem okreséw zatrudmienia w
. 4ych urzgdach, w kitdrych stosunek /pracy wygas! wekiutek
Porzucenia pracy przez pracownika lub zostal rozwigzany
Pprzez zekiad procy bez wypowiedzenia. 2 winy pra-

3. Do .okreséw pracy uprawniajgcych do .dodatku za
wystuge lat wlicza sie réwniet okresy zatrudnienia w
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imnych niz wymienione w ust. 2 uspolecznionych zakla-

dach pracy, 2 wylqczeniem okresdw gatrudnienia w itych

zakladach pracy, w ktorych stosunek pracy wygasl lub-

zostal rozwigzany:

1) wskutek porzucenia pracy pizez pracownika,

2) przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika,

3) przez pracownika za wypowiedzeniem.

4. Minister (kierownik urzedu centralnego) lub woje-
woda (prezydent miasta stopnia wojewodzkiego), na wnio-
sek kierownika urzgdu panstwowego zatrudniajgcego pra-
cownika, moze w uzasadnionych wypadkach zaliczyé- do
okresu uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat okres
zatrudnienia w uspolecznionym zakladzie -pracy, w kto-
rym umowa o prace zostala rozwigzana przez pracownika
za wypowiedzeniem.

5. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wysluge lat wlicza sig takze inne okresy na podstawie
odrebnych przepisow.

6. Dodatek za wysluge lat przystuguje pracownikowi
zd dni, 2a ktére otrzymuje wynagrodzenie.

7. Dodatek za wysiuge lat przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pra-
cy wskutek choroby badz koniecznosci -osobistego spra- -
wowania opieki nad’ dzieckiem lub chorym czlonkiem ro-

_dziny, za ktdre pracownik otrzymuje zasilek z ubezpie-
‘ czenia spolecznego.

8. Dodatek za wysluge lat jest wyplacany w termi-
nie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
‘wego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracow-
nik nabyl! prawo do dodatku lub prawo do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w
ciggu miesigca,

2) za dany .miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub prawa do wyiszej stawki dodatku nastqplio pierw-
‘szego dnia miesigca.

9. Zasady ustalania okreséw pracy i innych okreséw

" uprawniajagcych do nagrody jubileuszowej oraz zasady

jej obliczania i wyplacania okreslajg pows7echme obo-
wigzujgce przepisy.

§ 6. 1. Tworzy sig fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu plac pracownikéw, po-
zostajgcy w dyspozycji wlasciwych ministrow (kierowni-
kéw urzedow centralnych) lub wojewodéw (prezydentéw
miast stopnia wojewddzkiego).

2. Tworzy sig fundusz nagréd w wysokosci 2% pla-
nowanego osobowego funduszu plac pracownikéw naczel-
nych i centralnych organéw administracji panstwowej z
przeznaczeniem na nag:rody ‘dla pracownikéw urzgdow
panstwowych za szczeyodine osiggnigcia w pracy zawo-
dowej, pozostajgcy w dyspozycji Prezesa Rady Ministrow.

§ 7. L. Czas pracy i zasady wynayradzania za pracg
‘w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu regulujg :odrgbne przepisy.

2. Za kazdg godzineg przepracowang nieprzerwanie

ponad 8 godzin do 12 godzin w ramach tygodniowej nor-

my wynoszgcej 48 godzin przecigtnie ‘na tydzien w przy- -
jetym okresie rozliczeniowym {(nie dluzezym nii 4 ty-
godnie) -pracownikowi zatrudnionemu przy -pitnowaniu
przystuguje dodatek w wysokosei 10% ;godzinowe) stawki
. wynagrodzenia zasadniczege,

L
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_ § 8. 1. Przy ustalaniu godzinowe} stawki wynagro-
dzenia przyjmuje sig '/iw Cze$¢ miesiecznego wynayro-
dzenia zasadniczego.

2. Za czas pracy w porze nocnej przystuguje pra-
cownikom dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. 1. Pracownikom obslugi przystuguje premia W
wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego, Zasady
przyznawania premii okreslajg reqgulaminy premiowania.

2. Minister Pracy, Plac | Spraw Socjalnych mozie
ustali¢ dla pracownikéw obslugi zasady wynagradzania
wedlug stawek plac stosowanych do robotnikéw zatrud-
nionych w zakladach produkcyjnych,

§ 10. Miesieczne wynagrodzen-ie pracownika nie moze
byé nizsze od najnizszego wynagrodzenia przystugujgcego
piracownikom zatrudnionym w uspolecznionych zakladach

pracy stosownie do _przepiséw powszechnie obowigzus
jacych.

§ 11, Wynagrodzenie pracownikéw wolne jest od pos
datku od wynagrodzen i potrgcen na skladke emerylalna,
a dodatek funkcyjny, dodatek koordynacyjny i dodatek
za wystuge lat wolne sa réwniez od podatku wyréwnaw="
czego.

§ 12. Pracownikom zatrudnionym w urzedach paf
stwowych na stanowiskach wymagajgcych kwalifikacji pe-
dagogicznych przystuguje wynagrodzenie w ramach grup
wynagrodzenia i stawek dodatkéw okreslonych w rozpo-
rzagdzeniu, a-w razie braku odpow1edmch stawek — do-
datek wyréwnawczy.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1983 r.

Prezes Rady Ministréw: gen. armii W, Jaruzelskl -

Zalaczniki do rozporzadzenia Rady,
Ministréw z dnia 8 listopada 1982
(poz. 259)

Zalaczoik nr 14

-~

TABELA GRUP WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO,

Grupa G
i ' wynagrodzenia ::o a:l:(:n;
zasadniczego -

1 4.800
2 5.200
3 5.600
4 »  6.000
5 6.400
L] 6.800
1 1.200
8 1.600
9 8.000
10 8.400
11 8.800
13 9.200
13 9.600
14 10.000
15 10.400
16" 10.800
117 11.200
13 11.600
19 12.000
il . 13.000

-2 " 13.500
23 14.000
% 14,500

Stawka _ Miesiecsna
dodatku | .y oa woal
funkcyjnego '
1 500
| 1.000
] 1.500
4 2.000
[ ] 2.500
5 3.000 ;
 § 3.500
| 4.000
L 4.500
w 5.000






