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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 8 listopada 1982 r.

w sprawle zasad wspéldzialania kierownikéw uriedéw panstwowych z radami pracowniczyrmi.

Na podstawie art. 41 ust, 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U.
Nr 31, poz. 214) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Kierownik urzedu wspoldziala z radg pracowni-
cza w sprawach dotyczacych praw i interesow pracow-
nikéw urzedu w zakresie i na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urze-
dow panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214), zwanej dale]
nustawg”, oraz w nmle]szym rozporzgdzeniu.

§ 2. Kierownik urzedu konsultuje z radg pracowniczg
-zamierzenia w sprawach dotyczacych ogélu pracownikow
reprezentowanych przez rade pracowniczg, a w szczegol-
nosci- w zakresie: '

1) zatrudnienia oraz realizacji praw i obowigzkéw wy-
nikajgcych ze stosunku pracy, a takie w sprawach
dotyczgcych interesow zawodowych pracownikéw,

2) wynagrodzenia za prace i innych $§wiadczen na rzecz
pracownikdw oraz polityki awansowej,

3) warunkéw pracy, bezpieczenstwa i higieny oraz kul-

" tury pracy. '

4) ochrony zdrowia pracownikéw i ich wypoczynku,

5) $wiadczen socjalnych,

6) zaspokajania potrzeb mieszkaniowych pracowmkéw.

§ 3. 1. W sprawach, o ktérych mowa w § 2, rada
pracownicza ma prawo zglaszania kierownikowi urzedu
wnioskow,

2. Kierownik urzedu jest obowiazany rozpatrzyé zglo-«
szony ‘wniosek i zawiadomi¢ rade pracownicza o sposobie
zalatwienia wniosku nie poéZniej niz w ciggu miesigca od
jego otrzymania. Zawiadomienie o odmownym zalatwieniu
wniosku powinno zawiera¢ uzasadnienie.

§ 4. Na wniosek rady pracowniczej kierownik urzedu
Jest obowigzany umozliwi¢ jej dokonanie spolecznej kon-
troli warunkéw pracy w urzedzie oraz rozpatrzyé przed-
stawione mu wnioski z takiej koutroll. Przepis § 3 ust. 2
stosuje sig odpowiednio.

§ 5. Kierownik urzedu" jest obowigzany zasiegaé
opinii rady pracowniczej w sprawach rozwigzania stosun-
ku pracy oraz ocen kwalifikacyjnych w wypadkach i w
zakresie okreslonych ustawg, a takze przed podjeciem
decyzji w sprawie:

1) prZzyznania nagrody lub wyrodzinienia,

2) przedstawienia wniosku o nadanie odznakl honoréwej
lub odznaczenia panstwowego,

3) podzialu i wykorzystania funduszéw nagrod,

4) kierunkéw dzialalnosci socjalnej w urzedzie oraz

zasad wykorzystywania funduszow przeznaczonych na
ten cel,

. 5) ustalenia rozkladu czasu pracy,
6) ustalenia planu urlopow,
7) podwyzszania kwalifikacji zawodowych pracownikow.

§ 6. Kierownik urzedu jest obowigzany zasiega¢ opi-
nii rady pracowniczej takze w sprawach nie wymienio-
nych w § 5, jezeli przepisy Kodeksu pracy lub inne prze-
pisy prawa majace zastosowanie w urzedach panstwo-
wych wymagaja w tych sprawach zajecia stanowiska
przez przedstawicielstwo pracownicze,

§ 7. Na wniosek rady pracowniczej kierownik urzedu
powinien powola¢ jej przedstawiciela do skladu komisji
dokonujgcej oceny kwalifikacyjnej mianowanych urzed-
nikéw panstwowych,

§ 8. Kierownik urzedu powinien zapewni¢ udzial
przedstawiciela rady pracowniczej w posiedzeniach erga-
ndéw kolegialnych, na ktorych sg omawiane sprawy doty-
czace praw i obowigzkdow pracownikéw lub zaspokajania
ich potrzeb socjalno-bytowych i kulturalnych,

§ 9. Rozporzadzenie wchodm w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1983 r..
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

Zz dnia 8 listopadé 1982 r.

w sprawie szczegblowych zasad nadawania K odznaki honorowej ,Zastuzony Pracownik Panstwowy”, trybu przed-
stawiania wnioskéw o nadanie odznaki, ustalenia wzoru odznaki oraz trybu jej wreczania i ‘sposobu noszenia.

Na podstawie art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 16 wrzesnia,
1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz.'U
Nr 31, poz. 214) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Nadanie urzednikowi panstwowemu odznaki ho-
norowej ,Zasluzony Pracownik ‘Panstwowy', zwanej da-
lej. .odznakg", za osiggniecia w pracy zawodowej jest
uznaniem jego zaslug polozonych w realizacji- zadan
administracji panstwowej.

§ 2. Wnioski o nadanie odznaki zglaszaja wlasciwi
ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych, wojewo-
dowie i prezydenci miast stopma WOJewodzklego oraz 'w
stosunku do:

1) pracowuikéw Kancelarii Sejmu — Szef Kancelarii
Sejmu, -
2) pracownikow Kancelarii Rady Pafstwa — Szef Kan-

", celarii Rady Panstwal





