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USTAWA

z dnia 14 grudnia 1982 r,

0 zaopatrzeniu emerytalnym' pracownikéw 1 ich rodzin.

DZIAEL I
Przepisy ogélne.

i _Rozdzial 1

Zakres podmiolowy ustawy,

Art. 1. Swiadczenia na warunkach i w wysokosci

okreslonych w ustawie przystugujq z tytulu zatrudnienia
na obszarze Panstwa Polskiego:

1)

2)

réowniez niektérym osobom nie bedqcym pracownikami:

1)

pracownikowi — w razie uzyskania uprawnien eme-
rytalnych lub w razie powstania inwalidztwa — oraz
czlonkom jego rodziny,

czionkom rodziny pozostalym po pracowniku. albo
po osobie uprawnionej do emerytury lub renly prze-
widzianej w ustawie.

Art. 2, -Swiadczenia okre$lone w ustawie przystuguja

adwokatom, osobom w}"konujqcym pracg nakladcza,
uczniom szkol ponadpodstawowych, studentom szkot

2)

d)

2)

wyzszych i uczestnikom studiow doktoranckich oraz
osobom pobierajacym stypendia sportowe, z uwzg!cd-
nieniem zasad przewidzianych w pirzepisach dzialu III
rozdzialu 3 ustawy,

osobom, ktdre z tytulu dzialalnosci zawodowej objcta
sg odrebnymi przepisami o ubezpieczeniu spolecznym,
jezeli — bez uwzglednienia okresow tej dziatalnosci —
spelniajg warunki do $wiadczen okreslonych w usta=-
wie, z uwzglednieniem art. 3 ust, 3,

czlonkom rodziny osob, o ktérych mowa w pkt 1 i 2,
oraz czlonkom rodziny pozostalym po tych osobach,

Art. 3, 1. Odrebne przepisy okreslaja:

prawo do swiadczen w razie inwalidztwa lub $miercl
pracownika spowodowanych wypadkiem pizy. pracy.
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy albo cno-
robg zawodowa, ;

prawo do $wiadczen — w razie uzyskania uprawried
emerytalnych lub w razie powstania inwalidztwa -—
dla niektérych grup pracownikdéw zatrudnionych w
gdrnictwie i na kolei oraz dla czlonkow ich rodzin.

2. Swiadczenia na warunkach i w wysokosci okreslo«

nych w uslawie przyslugujg jednak:
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1) pracownikom i czlonkom ich rodzin uprawnionym do
renty inwalidzkiej lub renty rodzinnej na podstawie
przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, jezell
gwiadczenia okre$lone w ustawie sg dla nich ko-
rzystniejsze,

2) czlonkom rodziny pozostalym po osobach uprawnio-

nych do renty inwalidzkiej na podstawie przepiséw,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, jezeli osoby te zmarly
z innych przyczyn niz wypadek przy pracy, wypadek
w drodze do pracy lub z pracy albo choroba zawo-
dowa, nawet chociazby osoby te nie mialy okresu
zatrudnienia wymaganego do przyznania po nich ren-
ty rodzinnej stosownie do przepiséw niniejszej ustawy,
3) pracownikom objetym odrebnymi przepisami, o kté-
rych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz czionkom ich rodzin,
jezeli nie spelniajg warunkéw wymaganych do uzy-
skania emerytury lub renty na podstawie tych odrgb-
nych przepiséw albo jezeli Swiadczenia na podstawie
niniejszej ustawy sg dla tych oséb korzystniejsze,

3. Swiadczenia na warunkach i w wysakosci okreslo-
nych w ustawie przyslugujg réwniez zolnierzom zawodo-
wym, funkcjonariuszom Milicji Obywatelskiej i Stuzby
Wieziennej oraz czionkom ich rodzin, jezeli nie speiniajg
oni warunkéw do emerytury lub renty okreslonych w
przepisach o zaopatrzeniu emerytalpym tych oséb albo
jezeli §éwiadczenia okreélone w niniejszej ustawie sg dla
tych osob korzystniejsze.

Art. 4. Przepiséw ustawy nie stosuje si¢ do obywateli
panstw obcych, ktérych pobyt w Polsce nie ma charak-
teru stalego oraz ktérzy sg zatrudnieni w obcych przed-
stawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych,
misjach, misjach specjalnych lub migdzynarodowych insty-
tucjach, chyba ze umowy miedzynarodowe stanowig
inaczej.

Art. 5. Uzyte w ustawie okres$lenia oznaczaja:

1) pracownik — osobg pozostajgcg w stosunku pracy
w mys$l Kodeksu pracy,

2) zatrudnienie — wykonywanie pracy w ramach sto-
sunku pracy,

3) renta — rentq inwalidzkq i rente rodzinna,

4) :meryt — osobg majgcg ustalone prawo do emery-
ury

5) rencista = osobq majgcy ustalone prawo do renty,

6) najnizsze wynagredzenie — najniisze wynagrodzenie
pracownikéw jednostek gospodarki uspolecznionej za
pelny miesigczny wymiar czasu pracy.

Rozdziat 2

Zakres §wiadczen,

Art. 8. Swiadczenia okredlone w ustawie obejmujg
g§wiadczenia pienigzne i §wiadczenia w naturze,

Art. 7. Swiadczenia pienigzne obejmuja:
1) emeryture,
2) rente inwalidzka,
3) renle rodzinna.
4) dodatki do emerytur i rent,
'5) ‘zasilek pogrzebowy. /

~Art. 8. 1, Swiadczenia w naturze obejmuja:
1) $wiadczenia lecznicze, poloznicze i rebabilitacyjne,

2) zaopatrzenie w leki, przedmioty ortopedyczne, pro-
tezy, $rodki opatrunkowe i pomocnicze,

3) pobyt w domu pomocy spolecznej.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej, w drodze
rozporzadzenia, okresla szczegéiowe zasady i tryb udzie-
lania $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat 3

Okresy zatrudnienia.

Art. 9. Za okresy zatrudnienia na obszarze Panstwa
Polskiego uwaza sie okresy zatrudnienia wykonywanego
na terenach wchodzgcych w skiad Polskiej Rzeczypospoli-
tej Ludowej oraz zatrudnienia na terenach wchodzgcych
w skilad Panstwa Polskiego przed ustaleniem jego obec-
nych qramc.

Art. 10. 1. Przy ustalaniu $wiadczen okreélonych w
ustawie uwzglednia sig¢ réwniez okresy zatrudnienia oby-
wateli polskich za granica w polskich przedstawicielstwach
dyplomatycznych 1 urzedach konsularnych, w~ statych
przedstawicielstwach przy Organizacji Narodow Zjedno-
czonych i innych misjach lub misjach specjalnych, a takze
w mnych polskich placéwkach, instytucjach lub przed-
siebiorstwach, do ktdrych zostali delegowani lub skiero-
wani; dotyczy to réwniez czlonkéw rodziny delegowanego
lub skierowanego tam pracownika, ktérzy podjeli zatrud-
nienie w tych placowkach w czasie pobytu za granicg,

2. Rada Ministré6w, w drodze rozporzgdzenia, ustala
okresy zatrudnienia obywateli polskich za granicg inne
niz wymienione w ust. 1, w tym réwniez okresy zatrud-
nienia repatriantéw, ktére uwzglednia sie przy ustalaniu
prawa do $wiadczen okreslonych w ustawie, oraz wa-
runki i zasady udzielania $wiadczen z tytulu tego za-
trudnienia.

Art. 11, .1, Okresami zatrudnienia, wymaganymi do
uzyskania $wiadczen okreslonych w ustawie, s3 — z za-
strzezeniem art. 12 — okresy pozostawania w stosunku
pracy, w czasie ktérych pracownik pobieral wynagro-
dzenie lub zasilki z ubezpieczenia spolecznego: chorobo-

- WY, macierzyhski albo opiekuiiczy.

2. Za okresy réwnorzedne z okresami zatrudnienia
uwaza sie okresy:

1) pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub
opiekunczego po ustaniu zatrudnienia wykonywanego
w wymiarze czasu pracy hie nizszym niz polowa
obowigzujgcego w danym zawodzie,

2) pobierania renty chorobowej z tytulu zatrudnienia,
'o ktérym mowa w pkt 1, wprowadzonej przepisami
ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 1975 r. Nr 34, poz. 188).

3) wykonywania przed dniem 1 stycznia 1975 r. piacy
na podstawie umowy o nauke zawodu, przyuczania
do okieslonej pracy lub odbywania wstepnego stazu
pracy,
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4) niewykonywania pracy, jezeli za okresy te zostalo
wyplacone wynagrodzenie w wyniku przywrdcenia do
pracy badz wyplacono z tego tytulu odszkodowanie,

5) uczeszczania do szkél zwigzkéw zawodowych i szkétl
partyjnych pod warunkiem  uprzedniego zatrudnienia
do czasu wstgpienia do tych szkél, jezeli nauka w tej

-szkole zostala ukonczona przed dniem wejscia w zycie
ustawy,”

6) sprawowania mandatu posita do Krajowej Rady Nas
rodowej i na Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,

7) pracy adwokatéw w zespolach adwokackich od dnia
1 stycznia 1964 r.,

8) pracy czlonkow rolniczych spéldzielni produkcyjnych

" i spéidzielni koétek rolniczych objetej odrqbnyml prze-
pisami o ubezpieczeniu spolecznym,

9) opieki pielegnacyjnej nad inwalida wojennym zali-
czonym do I grupy inwalidéw, -sprawowanej przez
czlonka jego rodziny w wieku powyzej 16 lat, ktéry
w okresie sprawowania opieki nie osiggal dochodu
przekiaczajgcego miesiecznie polowe najnizszego wy-
nagrodzenia,

10) siuzby wojskowej pelnionej w Wojsku Polskim W
okresie po dniu 1 listopada 1918 r. oraz siuzby w
Milicji Obywale!skle]. organach bezpleczenstwa pu-
bhcmeqo i Sluzbie Wieziennej,

11) urlopu wychowawczego, urlopu bezplatnego udzielo-
nego na podstawie przepiséw w sprawie bezplatnych
urlopow dla ma!ek pracujgcych, opiekujgcych siq
malymi dzieémi, oraz innych udzielonych w tym celu
~urlopéw bezplatnych i trwania przerw w pracy Spo-
_wodowanych opieka nad dzieckiem w wieku do
lat 4 — lacznie nie diuzej jednak niz 6 lat,

12) pracy nakladciej, jezeli spelnione zostaly warunkl
okreslone w art. 61 pkt. 1,

13) -pnblerania slypendmm sportowego z tytulu wyczy—
! _nowego uprawiania sportu,

14) czasowego pozostawania bez pracy z powodu nie-

' - mdznosr_l jej otrzymania lub niemoznosci podjecia
szkolenia zawodowego, udowodnionej ‘dokumentami,
oraz pobierania zasitkéw_z funduszu aktywmacp za-
wooowej

o Okresy. o ktérych mowa w ust, 2 pkt 10. ustala
sie w ,wymiarze i .na zasadach okreslonych, odpowledn;o_
w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym zolnjerzy zawos
dowych i.ich rodzin lub w przepisach o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej i ich
rodzin, Okresy zawodowej lub nadterminowej stuzby
wojskowej, okresy sluzby w Milicji 'ObywatelsKiej oraz
w organach bezpieczenistwa publicznego i Sluzbie Wie-

. Ziennej - uwaza' sig¢ za okresy pracy o - szczegélnym
charakterze;: - uprawniajgcej .do -~ $wiadczen okreslonych
w, art; 54, ..o . : .

Art. 12, 1, Pr—zy ustalamg prawa do éwladczen okre<
SIcmych w ustawie nie uwzglednia sieg. okreséw zatrud.
nienia. wykonywanegp w wymiarze czasu-pracy. hizszym
. niz polowa wymiaru obowigzujacego pracownika w da-
nym: zawodzw. sw_razie wykonywania zatrudmenia rows
noczesnie w w1qce] niz jednym zakladzm pracy bierm siq
pod uwagq lqczny wymtar cz:asu pracY

2, }?rzy; ustalaniu« prawa do- éwiadczeﬁ okreélonych
W ustawie nie uwzglednia sig okreséw zatrudnienia w za-

’

kladzia prowadzonym na wlasny lub wspéhiy rachunek
przez:

1) mlzonka,

2) krewnego lub powlnowatego. jeieli osoba zatrudniona
- w tym zakladzie: -

a) podlega — jako osoba wspolpracujgca — ubez-
pieczeniu spolecznemu na podstawie odrebnych
przepiséw,

b) pozostaje w czasie tego zatrudnienia we wspol-

nym gospodarstwie domowym z osobq prowadzgcq
zaklad.

3. Krewnymi 1 pomnowatyml w rozumieniu ust 2
pkt 2 sa: dzieci wlasne, dzieci drugiego malzonka i dzieci
przysposobione, rodzefnstwo, rodzice, macocha i mczym-

* osoby przysposabiajgce, wnuki, dziadkowie, tesciowie, zig-

ciowie, synowe; bratowe, szwagierki i szwagrowie,

4. Przepisy ust. 2 { 3 stosuje si¢ odpowiednio do za-'

-trudnienia wykonywanego u osoby fizycznej.

5. Rada Ministréw moze okresla¢ zasady uwzgled-
niania okresu zatrudnienia wykonywanego u krewnego lub
powinowatego, jezeli nawet zachodzi okoli¢znos¢, o ktorej
mowa w ust,-2 pkt 2 lit. b).

© Art. 13. 1. Za okresy taliczalne do _okresu -zatrud-
nienia uwaza sig okresy:

1). sluzby w oddzialach powstaﬁczych w powstaniach
$laskich w latach 1914—1921 oraz w puwstamu wiel-
kopolskim,

2) sluiby pelnionej pi’zez osoby posxadajqce obywatel-
stwo polskie w Armii Zwigzku Socjalistycznych Re-
publik Radzieckich oraz w okresie wojny 1939—1945
'w innych armiach sojuszniczych,

3) dzialalnoéci kombatanckiej, w szczeg6lnosci w ruchu
oporu, w walce o utrwalenie wiadzy ludowej oraz
pobytu w obozie koncentracyjnym

4) pobytu w niewoli lub w obozach dla internowanych
zolnierzy w czasie od dnia 1 wrzeénia 1939 r. do dnia’
9 maja 1945 r.

2. Za okresy zaliczalne do okresu zatrudnienia uwaza
slq takze okresy pobytu w obozach pracy przymusowej
w.czasie od dnia 1 wrzesnia 1939 r. do dnia 9 maja
1 9 45 1. : 7 ,

3. Za okresy zallczalne do okresdw zatrudmema
uwaza sie rowniez okresy: - S

1) przerwy w pracy, w granicach nie dluiszych jednak
niz 6 lat, spowodowanej koniecznosciq osobistej opie-
ki nad:

a) dzieckiem, na ktére ze wzgledu na jego stan fi-
zyczny, psychiczny lub’ psyehofizyczny przystuguje
pielegnacyjny zusilek rodzinny,

b) innym czlonkiem’ rodzmy zallczonym do I g‘rupy
inwalidow,

/z tym e okres sprawowania opieki nad dz:ecklem.

o ktérym mowa pod lit. a), sumuje sig z okresem wy-

mienionym w art. 11 ust. 2 pkt 11 w odmesiehiu do

¥ tego samego dziecka, v

2) nauki w szkole, do ktdrej pracownik z'ostat gkiero-
wany przez zaklad pracy, oraz nduki w szkole wyz-
szej pod warunkiem uprzedniego.. zatrudmemal Jezell

-
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nauka ta ukonczona zostala przed dniem wejscia
‘W zycie -ustawy,

&) studiéw doktoranckich lub aspirantury naukowej,

4) wykonywania zawodu adwokata przed dniem 31 grud-
nia 1964 r.,, - -

5) dzialolnosci innej niz wymieniona w art. 11 ust. 2
pkt 8 i 10, objgtej odrebnymi przepisami o ubezpie-
Czenin spolecznym lub o zaopalrzemu emerytalnym.
z zastrzezeniemn art. 15,

6) inne uznane odrgbnymi przepisami za okresy zali-
czalne do okresu zatrudnienia,

4. Czlonkami rodziny,
pkt 1, sg osoby. okreslone w art. 38.

5. Okresu przerwy w pracy, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 1, nie zalicza sie do okresu zatrudnienia, jezeli osoba
sprawuigca opieke osiggneta w tym czasie dochod prze-
kraczajacy polowe najnizszego wynagrodzenia.

6. Okresy, o ktorych mowa w ust. 1, ustala sie w
trybie i na zasddach okreslonych w przepisach o szczegol-
nych uprawnieniach kombatantéow,

7. Rada Ministréw moze ustala¢ inne okresy, nie
wymienione w ust. 1—3, zaliczalne do okreséw\zatrud-
nienia.

Art. 14. Jezeli okresy, o ktorych mowa w art. 11 i 13,
zhiegajg sig w czasie, przy ustalaniu prawa do $wiadczen
okreslonych w ustawie uwzglednia sie okres korzyst-
niejszy. .

Art. 15. Okreséw dzialalnosci objetej odrebnymi prze-
pisami o ubezpieczeniu spolecznym lub‘ o zaopatrzeniu
emerytalnym, o ktérych mowa w art. 13 ust. 3 pkt 5, nie
uwzglednia sig przy ustalaniu prawa do $wiadczen okre-
Slonych w ustawie, jezeli z tytulu tej dzialalnosci zostaly
spelnione warunki do $wiadczen na podstawie tych od-
rebnych przepiséw.

Rozdzial 4

Podstawa wymiaru §wiadczen,

Art. 16. 1. Podstawe wymiaru emerytury i renty sta-
nowi — z zastrzezeniem ust. 2 — przecigtne miesieczne
wynagrodzenie wyptacone ‘pracownikowi za okres ostat-
nich 12 miesigcy zatrudnienia albo kolejnych 24 miesiecy
zatrudnienia wybranych przez zainteresowanego z ostat-
nich 12 lat zatrudnienia.

2. Za podstawe wymiaru emerytury i renty ustalonej
od wynagrodzenia, ktore stosownie do przepiséw o sklad-
kach na ubezpieczenie spoleczne jest ustalane w wysoko-
ci zryczaltowanej z mozliwoscig podwyzszenia, przyjmuje
sie: . . . 55 b ' .

1) kwote ryczaltu obow;qzu;ch w ostatnim - miesigcu
. .zatrudnienia,

Q) priecigtne miesietzne wynagrodzenie z okresu ostat-
“i~'nich- 36 miesigcy zatrudnienia,
wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoleczne przyjeto
«.. ‘Wynagrodzenie wyZsze od kwot ryczaltowych, - nie
.Bizsze jednak od kwoty ryczallu ok:eslone] w pkt 1.

o ktorych mowa w ust. 3

jezeli do podstawy

3. Jezeli przed przyznaniem emerytury pracownik
mial- ustalone prawo do renty inwalidzkiej, do obliczenia
podstawy wymiaru emerytury przyjmuje sig:

1) podstawe wymiaru poprzednio przyznanej renty inwas-
lidzkiej albo

2) przecietne miesieczne wynagrodzenie, o ktdrym mo-
wa w ust. 1 lub 2.
4. Przepis ust. 3 stosuje sieg odpowiednio do oblicze-

nia podstawy wymiaru renty rodzinnej po emerycie lub
renciscie.

Art. 17. 1. Do obliczenia podstawy wymiaru $wiad-
czen przyjmuje sie — z uwzglednieniem ust, 2 i 3 —

--wynagrodzenie z tytulu zatrudmenia w jednym zakladzie

pracy. ’
2. Do obliczenia podstawy wymiaru $wiadczen przyj-

‘mnje sie jednak lgczne wynagrodzenie z tytutu zatrud-

nienia wykonywanego réwnoczesnie w wiecej niz jednym

zakladzie pracy, jezeli.

1) zatrudnienie wykonywane byvlo w wymiarze czasu
pracy nie przekraczajgcym -tacznie obowigzujgcego
w danym zawodzie albo

2) dodatkowe zatrudnienie wyk()ny'u\;rane bylo nieprzerwa-
nie co najmnie). przez 5 lat w ciggu ostatnich 12 lat
zatrudnienia.

3. Wynagrodzenie z tytulu dodatkowego zatrudnie-
nia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, uwzglednia sie przy .
obliczaniu podstawy wymiaru swiadczen, jednakie w wy-
sokosci nie przekraczajgcej 50"y wynagrodzenia przyjg-
tego do podstawy wymiaru z tytulu zatrudnienia w zakla-
dzie pracy. w ktorym pracownik byl zatrudfliony w pel-
nym wymiarze czasu pracy.

Art. 18. Przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczen
z tytulu zatrudnienia w uspolecznionym zakladzie pracy
uwzglednia sie wszystkie skladniki wynagrodzenia w go- *
towce i w naturze z tytulu wykonywania pracy w ramach
stosunku pracy, z 'wyjatkiem skladnikéw okreslonych w
rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w art. 22,

Art. 19. 1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiad-
czen z tytulu zatrudnienia w zakladzie pracy nié be-
dacym zakladem uspolecznionym uwzglednia sie wy-
nagrodzenie, od ktérego ustalono skladki na ubezplecze-

nie spoleczne.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie¢ odpowiednio przy usta-
laniu podstawy wymiaru $wiadczen z tytulu zatrudnienia
wykonywanego u osoby fizycznej.

Art. 20. Jezeli wynagrodzenie, od ktérego oblicza sig
podstawe wymiaru Swiadczen, podlegato podatkowi od
wynagrodzen i skladce na cele emerytalne, pomniejsza sig

_je o kwotg tego podatku i skladki.

Art. 21. 1. Jezeli w okresie, o ktérym mowa W
art. 16 ust. 1, pracownik wykonywal dziatalnos¢. zawodo-
w3 objetg odrgbnymi -przepisam o ubezpieczeniu spolecz-
nym lub o zaopatrzeniu emerytalnym, okreslong w art. 11
ust. 2 pkt 8 oraz w art. 13 ust. 3 pkt 5, przy ustalaniu
podstawy ‘wymiaru $wiadczen przewidzianych w ustawie
uwzglednia sie na wniosek pracownika kwote, Ktéra byla-
by przyjeta za podstawe wymiaru $wiadczen stosownie
do tych odrgbnych przepiséw. .. = . o
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2. Przepis ust. 1 stosuje siq odpowiednio do 0s6b
pelnigcych shuibg, o ktérej mowa w art. 11 ust! 2 pkt 10.

Art. 22, 1. Rada Ministréw po zasiggnigciu opinil
wlasciwych komisji sejmowych, w drodze rozporzgdzenia,
okresla: ;

1) skiadniki wynagrodzenia wyplacanego z tytulu za-
trudnienia, ktérych nie uwzglednia sig przy ustalaniu
podstawy wymiaru $wiadczen,

2) wypadki, w kto.,ch przy ustalaniu podstawy wymia-
ru $wiadeczen uwzglednia sie wyplaty nie bedace wy-
nagrodzeniem z tytulu zatrudnienia, i zasady uwzgled-
niania tych wy '

3) wypadki, w ktorych podstawe wymiaru $wiadczen
ustala si¢ z okresu krotszego niz okreSlony w art. 16
ust. 1,

4) zasady ustalania podstawy wymiaru $wiadczen, gdy
pracownik zatrudniony byl za granica,

5) inne szczegdlowe zasady ustalania podstawy wymia-
ru _$wiadczen.

2. Rada Ministréw, w drodze rozporzgdzenia, moze
okre$la¢ zasady ustalania podstawy wymiaru $wiadczen
w wypadkach, w ktérych wskutek inwalidztwa zmniej-
szyla sie w znacznym stopniu mozliwo$§é uzyskania przez
pracownika wyzszego wynagrodzenia w przysziosci,

£

Rozdzial §

Inwalidztwo.

Art. 23. Inwalidg w rozumieniu ustawy jest osoba
czesciowo lub catkowicie niezdolna do wykonywania za-
trudnienia z powodu stalego lub dlugotrwaleégo narusze-
nia sprawnosci organizmu. )

Art. 24. 1. Ustala sig trzy grupy inwalidéw w zale2-
noéci od stopnia niezdolnosci do wykonywania zatrud-
nienia.

2. Do I grupy inwalidow zalicza sie osoby:

1) czesciowo niezdolne do wykonywania dotychczaso-
wego zatrudnienia, jezeli osoby te zachowatly zdolnosé
do wykonywania dotychczasowego zatrudnienia w
zmniejszonym zakresie,

2) calkowicie niezdolne do wykonywania dotychczaso-
wego zatrudnienia, jezeli osoby te zachowaly zdol-
nosc do wykonywania innego, nizej kwalifikowanego
zatrudnienia,

3) dolknigte szczegdlnym naruszeniem sprawnaosci orga-
nizmu, nawet jezeli naruszenia te nie ograniczaja zdol-
nosci do wykonywania dotychczasowego zatrudnienia.

: 3. Do 11 grupy inwalidéw zalitza sie osoby nie-
zdolne do wykonywania jakiegokolwiek zatrudnienia.

4. Do | grupy inwalidéw zalicza sie osoby niezdolne
do wykonywania jakiegokolwiek zatrudnienia, ktére ze
wzgledu_na niemozno$¢ samodzielnej egzystencji wyma-
gajg statej lub dlugotrwalej opieki innej osoby.

5. Zachowanie zdolnosci do wykonywania zetrudrie-
nia’ w warunkach - specjalnie -stworzonych -lub. na specjal-
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s

nych stanowiskach pracy nie stanowi f)rzészkody do zalls
czenia do 1 lub Il grupy inwalidow.’

Art. 25, 1. Ocena “zdolnosci do wykonywania za-
trudnienia, zaliczanie do jednej z grup inwalidéw, ustala«
nie daty powstania inwalidztwa, a takie wskazan | prze-
ciwwskazan do zatrudnienia lub przeszkolenia zawodo-
wego inwalidow nalezy do komlsil lekarskich do spraw
inwalidztwa { zatrudnienia.

2. Kada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresla
ustroj, zakres dzialania komisji lekarskich do spraw
inwalidztwa 1 zatrudnienia, tryb odwolawczy oraz sposéb
i zakres sprawowania nadzoru nad dziatalnosciga tych
komisji.

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w poro-
zumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej, w
drodze rozporzgdzenia, okresla szczegélowe zasady ustala-
nia inwalidztwa, w tym réwniez zasady zaliczania do

"grup inwalidéw o0s6b nie bedgcych pracownikami, sktad

komisji lekarskich, ich szczegélowe zadania, tryb poste-
powania, tryb kierowania na badanie przez te komisje

_oraz spos6b powolywania i zasady wynagradzania czlon-

kéw komisji lekarskich 1 lekarzy dzialajgcych w zakresm
orzecznictwa inwalidzkiego.

4. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w poro-
zumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej, w
drodze rozporzadzenia, moze powierza¢ komisjom lekar-
skim przeprowadzanie badan dla celéw innych niz ren-
towe. .

DZIAL II
Warunki uzy:kanla oraz wysokosé §wiadczen. L
" Rozdzial 1

Emerytura.

.Art. 26. 1. Emerytura przystuguje pracownikowi, kto-
ry speinia lgcznie nastepujace warunki:

1) "osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla kobiet
1 65 lat dla meiczyzn w czasie zatrudnienia lub w
okresie réwnorzednym z okresem zatrudnienia a'bo
nie p6zniej niz.w ciggu 5 lat od ustania tych okre-

. SO0W,

2) ma okres zatrudnienia wynoszgcy ldcznie z okresami
réownorzednymi i zaliczalnymi do okresow zatrudrie-
nia co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mgz-
czyzn. '

2. Pracownikowi, ktéry osiggnal wiek emerytalny po
uplywie 5 lat od ustania zatrudnienia lub okreséw row-
norzednych z okresem zatrudnienia, emerytura przystu-
guje, jezeli: .

1) ma okres zatrudnienia wynoszacy lgcznie z okresami
réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnie-
nia co najinniej 30 lat dla kobiet i 35 iat dla mei-
czyzn albo o - 4 : .

"2) w chwili osiggnigeia teo wieka uprawniony byt do
~ renly inwalidzkiej tub renty rodzinnej i ma :okies



Dziennik Ustaw Nr 40

;..-._ ._ 694 —

Poz. 267

" zatrudnienia wynoszgcy lgcznie z okresami réwno-
rzednymi i zaliczalnymi do okresow zatrudnienia co
najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,

"~ Art. 27. 1. Pracownik, ktory nie osiggngl wieku
emerytalnego. okreslonego w art. 26 ust. 1 pkt 1, moze
przejs¢ na emeryture:

1) kobieta — po osiggnigciu wieku 55 lat, jezeli ma
30-letni okres -zatrudnienia albo jezeli ma 20-letni
okres zatrudnienia i zaliczona zostala do I lub II gru-
py inwalidéw,

2) mezczyzna — poTosiagnigciu wieku 60 lat, jezeli ma
25-letni okres zalrudnienia i zahczony zostal do 1 lub

11 grupy inwalidow.

2. Okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust, 1,
liczy sie lqcznie z okresami réwnorzednymi | :aliczal-
nyrm do okresow zatrudnienia.

3. Rada Ministrow, w drodze rogporzgdzenia, moze
okresla¢ zasady wczesniejszego przechodzenia na emery-
tur¢ na warunkach innych niz ustalone w ust, 1.

4. Odrebne przepisy okreslajg zasady wczesniejszego
przechodzenia na emeryture:

1) inwalidow wojennych, kombatantéw oraz inwalidéw
wojskowych, ktérych inwalidztwo pozosta}e w zwigs-
ku ze shizbg wojskows,

inwalidow, ktérych iInwalidztwo powstalo wskutek

wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy
lub z pracy albo wskutek choroby zawodowej.

2)

Art. 28. Pracownik, ktéory nie osiggngl okresu za-
trudnienia okreslonego w art. 26 ust. 1 pkt 2, moze przejsé
na emerytur¢ w niepelnym wymiarze na nastepujgcych
warunkach:

1) kobiela, jezeli osiggneta wiek 60 lat w czasie za-
trudnienia lub w okresie réwnorzednym z okresem
zatrudnienia oraz ma okres zatrudnienia wynoszacy
lycznie z okresami roéwnorzednymi i zaliczalnymi do
okreséw zatrudnienia co najmniej 15 lat,

2) meiczyzna, jezeli osiggngl wiek 65 lat w okresie,
o ktéorym mowa w pkt 1, oraz ma okres zatrudnienia
wynoszacy tgcznie z okresami réwnorzednymi i zali-

czalnymi do okreséw zatrudnienia co najmniej 20 lat.

Art. 29. 1, Emerytur& wynosi 100% podstawy fej
wymiaru.do kwoty 3000 z} oraz 55°s nadwyzki ponad te
kwote.

2. Emeryture zwicksza sie o 1% podstawy jej wy-
miasru za kazdy pelny rok zatrudnienia w Polsce Ludowej
ponad okres wynoszacy 20 lat. Okresy zatrudnienia w
Polsce Ludowej liczy sie lgcznie z okresami rownorzed-
pymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia.

Arl. 30. 1. Emerytura w niepelnym wymiarze wynosi
miesigeznie 90% podstawyv jej wymiaru do kwoty 3000 zt
oiaz 5% nadwyzki ponad te kwote.

2. Przepis art. 29 ust. 2 stosuje sie edpowiednia.
Arl. 31. Rade Ministrow podwyisza kwoty podstawy

wymiarn, o klorveh mowa w arl. 29 ust. | oraz art. 30
wsl, I, kieiujgc sig wizrostem najnizszeyo wynagrodzenia.

+

- Rozdziel 2
Renta inwalldzka,

Art. 32. Renta inwalidzka przysluguje — z uwzgled-
nieniem art. 34 — pracownikowi, ktéry spelnil Igcznie
nastgpujgce warunki:

* 1) jest inwalida,

2) ma wymagany okres zatrudnienia,

J) inwalidztwo powstalo w ‘czasie zatrudnienia lub w
okresie rownarzednym z okresem ‘aliudnienia a'bo
nie pozniej niz w ciggu 18 miesigcy od uslania tych
okresow.

Art. 33. 1. Warunek posiadania wymaganego okresu
zatrudnienia, w mys$l art. 32 pkt 2, uwaza sie za speiniony,
gdy pracownik osiggngl okres zatrudnienia .wynosigcy
lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okre-
sOw zatrudnienia co najmniej:

1) 1 rok — jezeli inwalidztwo powstalo przed ukoncze-
niem 20 lat,

2) 2 lata — jezeli mwalldztwo powstalo w wwku powy-
zej 20 do 22 lat,

3) 3 lata — jezeli inwalidztwo powstalo w wleku powy-
zej 22 do 25 Iat.

4) 4 lata — jezeli mwahdztwa powslalo w wieku pewy-
2ej 25 do 30 lat, )

§) 5 lat — jezeli inwalidztwo powstalo w'wieku powy-

tej 30 lat, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Okres 5 lat zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1°
pkt 5, powinien przypadaé w ciggu ostatniego dziesigcio:
lecia przed zgloszeniem wniosku o rente inwalidzkg, a je-
teli zainteresowany w chwili  zgloszenia wniosku nie
pozostaje w zatrudnieniu — przed dniem powstania inwa-
lidztwa; do tego dziesiecioletniego okresu nie wlicza siq
okreséw pobierania renty inwalidzkiej lub rodzinnej}.

3. Jezeli pracownik nie osiagnal okresu zatrudnienia,
o ktérym mowa w ust. 1, warunek posiadania wymaga-
nego okresu zatrudnienia uwaza sig za spelniony, gdy
podjal on zatrudnienie przed osiggnigciem 18 lat albo
w ciagu 6 miesiecy po ukonczeniu nauki w szkole ponad-
podstawowej lub w szkole wyzszej oraz pozostawal w
zatrudnieniu do dnia powstania inwalidztwa bez przerwy
lub z przerwami nie przekraczajgcymi 6 miesiecy, 3
uwzglednieniem art. 34. :

4. Okres zatrudnienia wymagany do przyznania ren-
ty inwalidzkiej wynosi 10 lat, w tym co najmniej 5 14t
w okresie ostatniego dziesigciolecia, o ktérym mowa w
ust. 2, jeieli pracownik podja! zatrudnienie po raz pierw-
szy po ukonczeniu 40 lat zycia.

5. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio do pra-
cownika, ktory po ukonczeniu 40 lat zycia podjgl zatrud-
nienie po uplywie 10 lat od ustania poprzedniego zatrud-
nienia lub okresow réwnorzednych z okresem zatrudnie-
nia. Qkresow zatrudnienia oraz okreséw réwnorzednych
i zaliczalnych do okreséw zatrudmienia sprzed tej przerwy
nie wlicza sie. :

ATl 34 1. Pracownikewi. kiéry stal siq inwalida I
lub H grupy pried podjgciem ssirudnienia po 5o pleiw-
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szy, renta inwalidzka przysluguje po osiggnieciu okresu

zatrudnienia wynoszacego lgcznie z okresami rownorzed-

nymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia:

1) 5 lat w ciggu ostatniego dziesicciolecia przed zglo-
szeniem wniosku o rente inwalidzkg albo

2) 10 lat, jezeli zatrudnienie podjal po raz pierwszy po
ukonczeniu 40 lat.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do praccws-
nika, ktory stal sie inwalidg I lub II grupy po uplywie
18 miesiecy od ustania poprzedniego zatrudnienia (okre-
sow rownorzednych z okresem zatrudnienia). Jezeli podje-
cie ponownego zatrudnienia nastgpilo po uplywie 10 lat
od -ustania ostatniego zatrudnienia, okresow zatrudnie-
nia oraz okreséw réwnorzednych i zaliczalnych do okre-
sOw zatrudnienia sprzed tej przerwy nie wlicza sig.

Art. 35. 1.

1) dla inwalidéw zaliczonych do I i II grupy — 100%
podstawy jej wymiaru do kwoty 3000 z! oraz 55
nadwyzki ponad te kg\rote.

2) dla inwalidéw zaliczonych do III grupy — 85% pod-
stawy jej wymiaru do kwoty 3000 zi oraz 50% nad-
wyzki ponad te kwote.

Renta inwalidzka wynosi miesigcznie:

2. Rente inwalidzkgq zwieksza sie o 1% podstawy jef
wymiaru za kazdy pelny rok zatrudnienia w Polsce Ludo-
wej ponad okres wynoszacy 20 lat, Okresy zatrudnienia
w Polsce Ludowej liczy sie lacznie z okresami réwno-
rzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia,

3. Przepis art. 31 stosuje sie odpowiednio,

Art. 36. Prawo do renty inwalidzkiej, ktére ustalo
z powodu ustgpienia inwalidztwa, ‘podlega przywréceniu,
jezeli w ciggu 18 miesiecy od ustania prawa do renty
pracownik ponownie stal sig inwalidq.

Rozdzial 3

- Renta rodzinna,

Art. 37. 1. Renta rodzinna przystuguje uprawnionym
czlonkom rodziny pracownika, ktéry w chwili émierci
pozostawal w zatrudnieniu i mial okres zatrudnienia nis
krotszy niz wymagany do uzyskania renty inwalidzkiej

2. Renta rodzinna przystuguje réwniez po osobie nie
pozostajacej w chwili $mierci w zatrudnieniu, jezelf osoba
ta miala ustalone prawo do emerytury lub renty inwa-
lidzkiej albo spelniala warunki wymagane do uzyskania
jednego z tych $wiadczen. Przy ocenie prawa do renty
inwalidzkiej przyjmuje sig, ze osoba zmarla byla inwa-
lidg, .

Art. 38. 1. Do renty rodzinnej uprawnieni sy nastes
pujacy czlonkowie rodziny spelniajgcy. warunki okreslo-
ne w art. 39—42:

1) dzieci wlasne, dzieci drugiégo malzonka oraz dziecl

- przysposobione,

2) przyjete na wychowame i utrzymanie przed osiggnie-
ciem pelnoletnosci wnuki, rodzenstwo i1 inne dzieci,

w tym réwniez w ramach rodziny zastqpt:zej,

3) ‘matzonek (wdowa i wduwiec).

- . = S

4) rodzice, ’ R

2. Za rodzicow w rozumieniu ustawy uwaza sig réw-
niez ojczyma i macochg oraz osoby przysposabiajace.

Art. 39. 1. Dzieci wlasne, dzieci drugiego maizonka
i dzieci przysposobione majg prawo do renty rodzinnej:

1) do ukonczenia 16 lat zycia,

2) do ukonczenia. nauki w szkole, jezeli przekroczyly
16 lat zycia, nie diluzej jednak niz do osiggnigcia
25 lat zycia, albo ' '

3) bez wzgledu na wiek, jezeli staly sie inwalidami I lub
II grupy w okresie, o ktérym mowa w pkt 1 lub 2.

2. Jezeli dziecko osiggnelo 25 lat zycia bedac na
ostatnim roku studiéw w szkole wyzszej, prawo do renty
rodzinnej przedluza sig do zakonczenia tego rokum stu-
diow.

Art. 40. Przyjete na wychowanie i utfzymanie wnuki,
rodzenstwo i inne dzieci majg prawo do renty rodzinnej,
jezeli spelniajg warunki okreslone w art. 39, a ponadto:

1) zostaly przyjete na wychowanie i utrzymanie co naj-
mniej na rok przed $miercig pracownika (emeryta
lub rencisty), chyba ze $mier¢ byta nastepstwem wy—
padku, oraz

2) nie majg prawa dq. renty po zmarlych rodzicach,
a gdy rodzice zyja, jezeli:
a) nie moga zapewni¢ im utrzymania albo

b) pracownik (emeryt lub rencista) lub jego malzo-
nek by! ich opiekunem ustanowionym przez sad.

Art. 41, 1,
Jezeli:

1) w chwili $émierci meza osiggnela wiek 50 lat lub byla
- inwalidkga albo

Wdowa ma prawo do renty rodzinnef,
AN

2) wychowuje co najmniej jedno z dzieci, wnukéw lub
rodzenstwa, uprawnione do renty rodzinnej po zmare
lym mezu, ktore nie osiggneglo 16 lat, a jezeli ksztalcl
sie w szkole — 18 lat 2ycia, lub jezeli sprawuje
piecze nad dzieckiem zaliczonym dqg I lub II grupy,
inwalidéw uprawnionych do renty rodzinnej,

2. Prawo do renty rodzinnej nabywa réwniez wdowas
ktéra osiagnela wiek 50 lat lub ‘stala sie inwalidkg po
$mierci meza, nie péiniej jednak niz w ciaggu 5 lat od
jego $mierci lub od zaprzestania wychowywania osob
wymienionych w ust. 1 pkt 2,

3. Matlidnka rozwiedziona lub wdowa, ktora w chwill
#mierci meza nie pozostawala z nim we wspolnosci mal-
zefiskiej, ma prawo do renty rodzinnej, jezeli oprécz spet<
nienia warunkéw okreslonych w ust. 1 lub 2 mrata w
chwili $mierci meza prawo do alimentéw z jego strony
ustalone wyrokiem lub ugodg sgdowa.

4, Wdowa nie spelniajaca warunkéw do renty rodzin-
nej okre$lonych w ust. 1 lub 2 i rie majaca niezbe;dnych
zrédel utrzymania ma prawo do okresowe] renty rd-
dzinnej:

1) przez okres jednego roku od chwili $§mierci meza,

.2) przez okres uczestmczema w zorganizowanym szkoles

Diu ma]qcym ‘na celu uzyskanie kwalifikacji do° wy-

_ kon\ wania pracy zarobkowej, nie dluzej ]edndk nﬁ:
" przez 2 lala od chwili $mierci meza, "
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5. Przepisy ust. '1—3 stosuje sie odpowiednio do
wdowca, z tym ze wiek uprawniajgcy go do renty rodzins
nej wynosi 65 lat.

Art. 42. Rodzice maja prawo do renty rodzinne],
jezeli: . ;

1) pracownik (emeryt lub rencista) bezpoirednio przed
$miercig przyczynial si¢ do ich utrzymywania,

2) spelniajg odpowiednio warunki okreslone dla wdowy
_ i wdowca w art. 41 ust. 1 i 2 oraz co do wieku réw=
i niez w ustl, 5.

. Art. 43. W razie ustania prawa do renty rodzinnej
z powodu ustgpienia 1nwahdztwa stosuge sie adpowiednio
przepis art. 36,

Art. 44. 1. Renta rodzinna dla 1 osoby wynosi mie-

sigcznie 85 podstawy jej wymiaru.do kwoty 3000 zt

oraz 50% nadwyzki ponad te kwote.

2. Na kazdg nastepnq osobe uprﬁwnionq do renty
rodzinnej przysluguje zwigkszenie tej renty o 5% podsta-
wy 'jej wymlaru

3. Renle rodzinng zwigksza sig o 1% podstawy je]
wymiaru za kazdy peiny rok zatrudnienia zmarlego pra-
cownika w Polsce Ludowej ponad okres wynoszacy 20 lat.
Okresy zatrudnienia w' Polsce Ludowej liczy sie lgcznie
z okresami réwnorzednymi i zaliczalnyml do okreséw’ za-
trudnienia,

4. Przepis art. 31 stosuje si¢ odpowiednio,

Art. 45. 1. Wszystkim ﬁprawn-ionym czlonkom rodzi<
ny przystuguje jedna laczna renta rodzinna, :

2. Renta rodzinna podlega podzialowi migdzy upraw-
nionych, jezeli:

1) do renty uprawnione sg osoby maloletnie, nad ktéry-
mi opieke sprawujg rézne osoby,

2) peinoletni czlonek rodziny zazqria podziatu renty,

- okolicgnosci

3) zachodzg inne uzasadniajgce podzial

renty,

3.” Renta rodzinna podlega podzialowi na réwne cze-
$ci, z tym ze dodatki do renty wyplaca sig w catosci
- ©osobom do nich uprawnionym.

Rozdzial 4

Dodatki do emerytur | rent.

Art. 46. 1. Do emerytury i renty przysiugujg do-

datki:
1) rodzinne,

2) pielegnacyjny,

3). z. tytulu odznaczenn panstwowych;

2. Do renty rodzinnej przyslugu]e réwniez dodatek
d.‘la ale:ot zupdnych.

Aﬂ 41 1. Dodatki rodzmne przysluguja na zasadach
i.w. wysqkogc; przewidzianych w odrebnych przepisach
dla zasilkéw rodzinnych -przystugujgcych - pracownikom.

A}

2. Jezeli do renty rodzinnej uprawnione sg sieroty
zupelne, cze$¢ renty przyslugujacq kazdej z tych sierot
zwieksza sig o dodatek dla sierot zupelnych w wysokosci
30%% najnizszej renty rodzinnej dla 1 osoby.

Art. 48. 1, Dodatek pielegnacyjny przysluguje osohie
uprawnionej do emerytury lub renty, jezeli osoba taka

'~ zaliczona zostala do I grupy inwal:dow albo ukonczyla

75 lat zycia.

2. Dodatek pielegnacyjny wynosi miesiecznie LWO[P
odpowiadajgcg 30% najnizszej emerytury.

Art. 49. 1. Dodatek z tytulu odznaczenia panstwo-
wego przystuguje osobie uprawnionej do emerytury lub
renty, odznaczonej orderem: Budowniczy Polski Ludowej,
Odrodzenia Polski, Virtuti Militari, Krzyza Grunwaldu,
Sztandaru Pracy. lub Krzyzem Walecznych albo tytulem .
honorowym: ,Zasluzony Gornik PRL", ,Zastluzony Nau-
czyciél PRL", ,Zastuzony Hutnik PRL",”,Zasluzeny Kole-
jarz PRL", ., Zasluzony Stoczniowiec PRL", ,Zasluzony Por-
towiec PRL", .Zasluzony Lekarz PRL", ,Zasluzony dla
Zdrowia Narodu"”, ,Lotnik Kosmonauta PRL", lub ,Zastu-
zony Pilot Wojskowy PRL",

2. Dodatek z tytulu odznaczenia panstwowego wynosi
miesiecznie 20% podstawy wymiaru $§wiadczenia, nie wig-
cej jednak niz 3000 zi.

3. Z tytulu odznaczenia orderami lub tytulami hono-
rowymi przystuguje tylko jeden dodatek. e

Vi
Rozdzial 5

Zasilek - pogrzebowy.

Art. 50. 1. Zasilek pogrzebowy przysluguje w razie
gémierci osoby pobierajacej emeryture lub rent¢ albo czion-
ka rodziny takiej osoby.

2. Czlonkami rodziny, o ktéorych mowa w ust.. 1, sq
osoby okreslone w art, 38.

3. Zasilek pogrzebowy przystuguje réwniez w razie
$émierci osoby, ktéra nie miala ustalonego prawa do eme-
rytury lub renty, lecz spelniala warunki do ich uzyskauia
i pobierania. Przepis art, 37 ust. 2 zdanie drugl.e stosuje
si¢ odpowiednio. ;

4, Z tytulu $mierci osoby, o ktérej mowa w ust. 1—3,
przystuguje tylko jeden zasilek pogrzebowy,

Art. 51. 1. Zasilek pogreebowy przyslugu]e osobie,
ktéra pokryla koszty pogrzebu

2 W razie poniesienia kosztéw pogrzebu przez WIQ-
cej niz jedng osobe zasilek pogrzebowy ulega podzialowi
miedzy te osoby — proporr:]onalme do pomeswnych kosz-
tow pogrzebu,

Art. 52. 1. W razie poniesienia kosztéw pogrzebu
przez czlonka rodziny, o ktérym mowa w art. 38, ‘zasilek
pogrzebowy przystuguje w wysokosci szeSciokrotnej kwo-
ty najniiszej emerytury ‘obowigzujgcej w.dniu $mierci
osoby, po ktoérej przysluguje zasilek pogrzebowy,

- 25.W razie pohiesienia kosztéw pog;zebu_ p;,rzei inng
osobg. niz wymieniona w ust. 1, zasilek pogrzebowy przy-
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stuguje w wysokosci udokumentowanych kosztéw po-
grzebu, nie wiecej jednak niz w wysokosci okreslonej
w ust. 1.

3. Jezeli pogrzeb organizowany byt na koszt Pan-
stwa, organizacji politycznej lub spolecznej albo zakiladu
pracy, lecz osoby, o ktérych mowa w ust. 1, poniosty
rowniez czg$¢ jego kosztow, przystuguje im zasilek w
wysokosci okreslonej w ust. 2.

4. Prawo do zasitku pogrzebowego wygasa w wy-
padku niezgloszenia wniosku o jego przyznanie w okresie
12 miesigcy od dnia Smierci osoby, po ktérej zasilek przy-
stuguje.

DZIAE III

Przepisy szczegdélne dotyczace §wiadczen dla niektérych
grup osoéb. :

Rozdziat 1

Swiadczenia dla pracownikéw zatrudnionych
w szczegb6lnych warunkach lub w szczeg6élnym charakterze.
5 ;.

Art. 53. 1, Pracownikom - zatrudnionym w szczegol-
nych warunkach lub w szczegdlnym charakterze przyshi-
guja $wiadczenia na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie, z uwzglednieniem art. 54 i 55.

2. Za pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach uwaza sig¢ pracownikéw stale zatrudnionych
przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz
o znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajacych wyso-
Kiej sprawnesci psychofizycznej ze wzgledu na bezpie-
czenstwo wlasne lub otoczenia, a w szczegélnosci za-

trudnionych:
1) pod ziemig,

2) bezposrednio przy przetwérstwie azbestu, produkciji
" otowiu i kadmu, -

3) przy pracach 'technologicznych zwiqzanych- z wytwa-
rzaniem aluminium,

4) w zespolach formujacych szklo,
5) w charakterze rybakéw morskich i nurkéw,

6) w stoczniach morskich na niektérych stanowiskach.
pracy bezposrednio przy budowie i remoncie statkow
morskich,

7) na statkach morskich w zegludze miedzynarodowe]
i w polskim ratownictwie okretowym,

8) na statkach zeglugi powietrznej,

9; w charakterze ratownikow w Gorsklm Ochotniczym
Pogotowiu Ratunkowym,

10) w morskich portach handlowych oraz w niektdrych

przedsigbiorstwach pomocniczych dziatajacych na
rzecz tych portéw,

11) na niektérych stanowiskach w budownictwie 1 prze-
mysle materialow budowlanych.

3. Za pracownlkéw :atrudnlonych w szczegélnym
chaiaklerze uwaza 8ig:

1) funkcjonariuszy pozarnictwa,
2) pracownikéw organow administracji celnej,

3) pracownikow wykonujgcych dzialalno§¢ twoérczg lub
artystyczng,

4) dziennikarzy,

5) niektérych pracownikéw budownictwa i przemysiu
materiatéw budowlanych nie objgtych przepisem ust. 2
pkt i1,

6) pracownikéow organdéw kontroli panstwowej.

4, Odrebne przepisy regulujg uprawnienia z tytutu
szczegdlnego charakteru zatrudnienia nauczycieli, nau-
czycieli akademickich i ‘innych pracownikéw naukowo-ba-
dawczych oraz pracownikéw naukowych.

CArt. 54. 1. Z tytulu zatrudnienia w szczeg6lnych wa-
runkach lub w szczegolnym charakterze moze/ byé:

1) przyznane prawo do emerytury w wieku nizszym niz
okre$lony w art. 26 ust. 1 pkt 1,

2) przyznany wzrost emerytury lub renty inwalidzkie]j
w wysokosci 10 lub 15% podstawy jej wymiaru,

2. Jezeli wzrost, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, przy-
stuguje z dwoch lub wiecej tytulow, wyplaca sig tylko
wzrost z jednego tytulu — korzystniejszy lub wybrany
przez osobe zainteresowana.

Art. 55. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia,
okre$la rodzaje prac lub stanowisk pracy oraz warunki,
na podstawie ktérych osobom wymienionym w art, 11
ust, 3 oraz w art, 53 ust. 2 i 3 przysiluguje:

1) prawo do emerytury w okreilonym wieku, nizszym
niz to wynika z art. 26 ust. 1 pkt 1,

2) wzrost emerytury lub renty, o ktérym mowa w art. 54
ust. 1 pkt 2.

Rozdziat 2

Swiadczenia dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska.

Art. 56. 1. Osobom zajmujacym kierownicze stano-
wiska panstwowe przystuguja $wiadczenia na zasadach-
i w wysokoéci okre$lonych w ustawie, z uwzglednieniem
art, 57 i 58.

2. Za stanowiska kierownicze w rozumieniu ust. 1
uwaza sie stanowiska okreSlone pizepisami o wynayro-
dzeniu osob zajmujacycn kierownicze stanowiska pan-
stwowe.

Arl. 57. 1. Osobom, o ktorych mowa w art. 56, eme-
rytura przystuguje po osiggniecw wivku: 55 lat dla kobet
i 60 lat dla mezczyzn oraz okresu zatrudniemia wynoszg-
cego co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
w tym co najmuniej § idt na klerowniczych stanowiskach.
paustwnwyrh

2. Emerytura przystuguje réowniez osobie odwolanej
ze stanowiska kicrowniczego, jezeli osoba ta osiagneta
okres zatrudnienia wynoszqacy co najmniej 30 lat dla’ mez-
czyzn i 25 lat dla kobiet, w tym co najmniej 8- lat na kie-'
rowniczych stanowiskach panstwowych, i
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Art. 58. 1. Emeryture { rente inwalidzkg przystugu-
Jacq osobom, o ktorych mowa w art. 56, obliczong stosow-
pnie do zasad okreslonych w art. 29 lub 35, zwicksza sig
o 1,5% podstawy wymiaru za kazdy pelny rok pracy na
stanowiskach kierowniczych.

2. W razie zbiegu u jednej osoby prawa do wzrostu
emerytury lub renty inwalidzkiej, o ktérym mowa W
art. 54, oraz do zwiegkszenia emerytury lub renty inwa-
lid7kiej okreslonego w ust. 1, wyplaca sie wzrost lub
zwickszenie wyzsze albo wybrane przez osvbeg zaintere-
sowanag.

Arl, 59. 1. Przepisy art. 57 i 58 stosuje sig réwniez
do oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska w:

1) naczelnych i wojewdédzkich statutowych organach
Polskiej ZjednoCzonej Partii Robotniczej i stronnictw
politycznych oraz w naczelnych wykonawczych orga-
nach tej Partii i stronnictw politycznych,

2) centralnych organach organizacji spoldzielczych.

2. Za stanowiska kierownicze w rozumieniu ust. 1
uwaza sie slanowiska okreslone  przepisami o wynagio-
¢seniu 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska w tych
oiyanach. .

Rozdzial 3

Swiadczenia dla nlektérych oséb
pie bedacych pracownikami.

Art. 60. Adwokatom wykonujgcym prace w zespolach
~adwokackich oraz pozostalym po nich czlonkom rodzin
przystugujyg $wiadczenia na zasadach i w wysokosci okre-

sionych w ustawie, z tym ze podstawe wymiaru $wiad-~

czen ustala sie od przecietnego miesigcznego wynagto-
dzenia adwokata z tytutu pracy w zespole, przyjctego do
ustalenia skladek na ubezpieczenie spoleczne.

Ail. 61 Osobom wykonujgcym prace nakladczg oraz
pozostalyin pa nich czlonkom rodzin “przyslugujg $wiad-
czenia no zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie,
Z iym 7e:

1) okresy pracy nakladczej uwaza sie za okresy réwno-
rzedne z okresami zatrudnienia w mysl art. 11 ust. 2
pkt 12, jezeli osoba wykonujgca prace nakladczq pod-
lega obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego na pod-
slawie przepisow obhuwiazujagcych w czasie wykony-
wania tej pracy albo uzyskiwala wynagrodzenie w
wysokosci co najmniej 50" obowigzujgcego w tym
okresie najnizsztgo wyndgrodzenia,

2) podstawg wymaru $wiadczen ustala sie od przeciet-
neyo miesigeznego wynagrodzenia osohy wykonuija-
cej prace nakladcza, jednakze w kwotie nie wyzszej
niz czterokrotna kwota ngjnizszege wynagrodzenia
olmwwnuq( eyo w dmu, od klorego przyﬁlngule pra-
wo do :.wmdcwn

Arl. 62. 1. Osobie, ktora stala sie inwalidg w czasie
pobieiania stypendiiin sportowego z tylulu wyczynow go
uprawionia spoitu’ preystaquie prawo do renty iinwalidz-
kiej nu zasadach 1 w wysokosci okreslonych w ustawie.
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2. Czlonkom rodziny oséb, o ktérych mowa w ust. 1,
przysluguje prawo do renty rodzinnej na zasadach. i w
wysokosci okreslonych w uslawie.

3. Podstawe wymiaru $wiadczefi, o ktéorych mowa w
ust. 1 i1 2, ustala sig od miesigcznej kwoty ostatnio pobra-
neyo stypendium sportowego.

4. W razie $mierci osoby pobierajgcej $wiadczenia,
o ktoiej mowa w ust, 1 i 2, alho spelniajgcej warunki
do tych $wiadczen oraz w razie Smieici czlonka rodziny
tej osoby, zasilek pogrzebowy przysluguje na zasadach
i w wysokosci okreslonych w uslawie,

Art. 63. 1. Uczniom szko)l pohadpodstawowych, stu-
dentom szkol wyzszych i uczestnikom studiow doktoran-
ckich lub aspirantuty naukowej, klorzy stali sig inwahda-
mi I lub Il grupy w czasie uczgszczania do szkoly lub od-
bywania studiow, przysiuguje prawo do renty inwalidz.
kiej:

2. Czlonkom rodziny osob, o ktérych mowa w ust. 1,
przysluguje renta rodzinna na zasadach okieslonych w
uslawie,

3. Swiadczenia wymienione w ust. 1 i 2 przysluguig
w wysokosci najnizszej renty inwalidzkiej lub renly ro-
dzinnej, o ktérych mowa w art. 67.

4. W razie $mieici osoby pobierajacej rente, o kté-
rej mowa w ust. 1 lub 2, albo spelniajgcej warunki do
tych swiadczen oraz w razie smierci czlonka rodziny tej
osoby, zasilek pogizebowy przysluguje na- zasadach i w
wysokosci okreslonych w ustawie.

Rozdzial 4

Swiadczenia przyznawane w szczegoinym trybie.

Arl. 64. Prezes Rady Ministrow, na wniosek wladz
naczelnych organizacji politycznych’ lub spolecznych, mi-
nistrow (kierownikow urzedow centralnych), moze przy-
zna¢ emerylure lub rente na warunkach i w wysokosci
innej niz okreslone w ustawie, jezeli jest to uzasadniune
szczegolnymi zaslugami, zwlaszcza w dzialalnosci politycz-
nej, spoleczne), gospodarczej, naukowej 1 kulturalnej oso-
by, ktorej ta emerytura lub renta ma by¢ przyznana.

Art. 65. Pracownikom oraz innym osobom objetym
przepisami uslawy, a takze pozostalym po nich czlonkom
rodziny, klorzy wskulek szczegolnych okolicznosei nie
spelniajg warunkow wymaganych w ustawie do uzyska-
nia piawa do emerylury lub renty, nie moyg — ze wzgle-
du na inwalidztwo lub wiek — podja¢ zatrudnienia i nie
maja niezbednych srodkéw utrzymania, Prezes Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych moze przyzna¢ w drodze wyjat-.
ku S$wiadczenia w wysokosci nie przekraczajgtej odpo-
wiuinich sWiadczen przewidzianych w ustawie.
rozporzadzenia,

Art. 66. Rada Ministréow, w drodze

‘moze okreslac zasady, wysokos¢ oraz tryb przyzhawania

i wyplaly swiadczenia socjalnego osobom, Klére nie na-
byly- uprawnien do emerytury lub renly okreslonej. w
uslawie, jeseli ze wzglgdu na wiek lub inwalidziwo me
mngg zapewni¢ sohie niezbednych $rodkéw utrzymania,

" i nie' ma osob zobowigzanych do ich alimentacji.
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DZIAL IV
Przepisy wspoine dotyczace wysokos$ci $wiadczen.
Rozdzial 1

Doina | gorna granica wysokosdci §wiadczen.

Arl. 67. Rada Ministrow okresla kwoty najnizszej
emerytury i renty, z tym ze:

1) najnizsza emerytura, renta inwalidzka I i Il grupy
oraz renla rodzinna, bez uwzglednienia dodatkdw,
o ktorych mowa w art. 46, nie moze by¢ nizsza niz
90%s najniiszego wynagrodzenia,

2) najnizsza renta inwalidzka I1II grupy bez uwzglednie-
nia dodatkow, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1
i 3. nie moie by¢ nizsza niz 75% najnizszego wyna-
grodzenia.

Avxt. 68. 1. Kwota emerytury lub renty, bez uwzgled-
nienia dodatkew, o ktorych mowa w art. 46 ust., 1 pkt 1
i 2 oraz ust. 2, nie moze przekracza¢ 1009, podstawy
wymiaru emerytury lub renty.

2. Ograniczenie wysokosci $wiadczen do 100% pod-
stawy ich wymiaru nie dotyczy emerytur i rent w wy-
sokosci okreslonej w art. 67.

3. Kwota emerytury i renty wraz z dodatkiem z ty-
-tulu pdznaczen panstwowych nie moze by¢ nizsza od kwo-
ty odpewiedniego swiadczenia okreslonej w art, 67 wraz
z takim dodatkiem.

Rozdzial 2

Zbleg prawa do éwladczen.

Art. 69. 1. W razie zbiegu u jednej osoby prawa do
emerytury i renty albo do dwdch. rent przewidzianych w
ustawie, wyplaca sig jedno z tych §wiadczen — wyisze
"lub wybrane przez zainteresowanego.

2. Przepis ust. | stosuje siq réwniez — z uwzgled-
nieniem art. 70 — w razie zbiegu u jednej osoby prawa
do emerytury lub renty okreslonych w ustawie z prawem
.do $wiadczen przewidzianych w odrebnych przepisach
o ubezpieczeniu spotecznym lub o zaopatrzeniu emery-
talnym.

Art. 70. Odrebne przepisy okreé‘lajq wyplate $wiad-
czen w razie zbiegu u jednej osoby prawa do:

1) emerytury okre$lonej w ustawie z prawem do renty
inwalidzkiej z tytulu inwalidztwa wojennego, inwa-
lidztwa powstalego wskutek pobytu w obozie kon-
centracyjnym albo z tytulu inwalidztwa pozostajgcego
w zwigzku ze stuzbg wojskowa oraz do renty rodzin-
nej przyslugujacej po osobach uprawnionych do ta
kich rent, .

2) emerytury\ okreslonej w ustawie z prawem do renty
inwalidzkiej z tytulu inwalidztwa powstalego wsku-
tek wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy
lub z pracy albo wskutek choroby zawodowej,
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3) emerytury lub renty okresionej w ustawie z prawem
do emerytury lub renty z tytutu przekazania gospo-
darstwa rolnego nastepcy lub panstwu,

Art. 71. 1. Wstrzymanie wyplaty jednego ze $wiad-
czen, o klorych mowa w art. 69, nastepuje od dnia, od
ktorego przystuguje prawo do wyplaty zbiegajgcych siq
swiadczen.

2. W razie zhiegu prawa do $wiadczen, o ktdérych
mowa w art. 70, wyptlata ich nastepuje od dnia powstania
prawa do dwoch lub wiecej Swiadczen, jednak za okres
nie diuzszy niz 3 miesigce kalendarzowe poprzedzajgce
miesigc, w ktorym zgloszono wniosek.

Art. 72. W razie zbiegu prawa do zasitku pogrzebo-
wego z tytulu pobierania emerytury lub renty i z tytutu
zatrudnienia wyptaca sie zasilek wyzszy lub wybrany

' przez zainteresowanego.

Art. 73. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,
w drodze rozporzadzenia, okresla zasady wyptacania
$§wiadczen okreslonych w ustawie osobie uprawnionej
jednoczesnie do swiadczen o charakterze rentowym z in-
stytucji zagranicznej,

Rozdziat 3

Waloryzacja §wiadczeft,

Art. 74. 1. Podstawa wymiaru emerytury | renty
ulega corocznym podwyzkom o taki procent, o jaki wzro-
slo przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodaice
uspolecznionej w roku poprzedzajacym rok podwyzki, nie

“wiecej jednak niz o 150% kwoty wzrostu tego wyna-

grodzenia.

2. Podwyiszenia swiadczed w mys$l ust. 1 dokonuje
sie przy zastosowaniu wspétczynnika waloryzacyjnego sta-
nowigcego — wyrazony procentowo — stosunek emery-
tury lub renty do podstawy wymiaru tych swiadczen bez
uwzglednienia dodatkéw, o ktérych mowa w-art. 46 ust. 1
pkt 1 | 2 oraz ust. 2. ,

3. Podwyzszenie §wiadczen nastepuje od dnia | mar-
ca kazdego roku i obejmuje swiadczenia przyznane przed
dniem 1 stycznia roku poprzedniego, przy czym podwyz-
szenie $§wiadczen po raz pierwszy nastapi od dnia
1 marca 1986 r.

4. Podwyizszenie swiadczen stosownie do ust. 1—3
nastepuje z urzedu, a jezeli prawo do $swiadczen bylo za-
wieszone — na wniosek osoby zainteresowanej, po usta-
niu przyczyn uzasadniajgcych zawieszenie tego prawa.

5. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla
szczegolowe zasady podwyzszania $wiadczen w mysl
ust. 1—4.

Art. 75. 1. Dodatek pielegnacyjny oraz dodatek dla
sierot zupelnych podlegaja kazdorazowo podwyzszeniu w
razie podwyiszenia najnizszych emerytur i rent, )

2. Przepis art. 74 ust. 4 stosuje sie odpowiednio,
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DZIAEL V

Zasady ustalania $wiadczen.

Rozdzial 1

Powstawanie prawa do $wladezei,

Art. 76. Prawo do Swiadczen okreslonych w ustawie
powstaje z dniem spelnienia sig wszystkich warunkow
wymaganych do nabycia tego prawa, a jezeli pracownik
poubiera zasifek chorobowy, prawo do emerytury lub renty
inwalidzkiej powstaje z dniem zaprzesta.nia pobierania
tego zasilku. =%

Art. 77. Prawa do $wiadczen albo do $wiadczen w
wyzszym wymiarze nie nabywa osoba, ktéra wywolala
przestepstwem umysinym okollcznoéci uzasadmajqce po-
wstanie tego prawe.

Rozdzial 2

Zmiany w prawie do Swiadczefi 1 ustanie prawa
do éwiadczen.

Art. 78. Prawo do §wiadczen uzaleznionych od inwa-
lidztwa oraz wysoko$¢ tych swiadczen ulega zmianie,
jezeli w wyniku badania lekarskiego, przeprowadzonego
na wniosek lub z urzedu, ustalono zmiang grupy inwa-

lidzkiej, brak inwalidztwa lub ponowne powstanie in-

walidztwa. -

Art..79. 1. Wysoko$é emerytury | renty inwalidzkie]
ulega ponownemu ustaleniu w spos6b okreslony w ust. 2
1 3, jezeli emeryt lub rencista wykonywal zatrudnienie
po przyznaniu tych swiadczen.

2. Na wniosek oseby zainteresowanej ustala sig nowa
podstawe wymiaru $wiadczenia na zasadach okreslonych
w art. 16, jezeli emeryt lub rencista:

1} po przymaniu fwiadczenia — wshkutek dalszego wy-
konywania zatrudnienia nie podjgl $wiadczen, -

2) pobieral $wiadczenie 1 ma co najmniej 24-miesigczny
okres zatrudnienia po jego przyznaniu.

3. Na wniosek osoby zainteresowanej ustala sig po-
nownie wysokod¢ swiadczenia stosownie do art. 29 ust. 2
lub art. 35 ust. 2, z uwzglednieniem okreséw zatrudnienia
po przyznaniu s§wiadczenia.

4. Ponowne ustalenie wysokosci emerytury i renty
inwalidzkie} nastepuje po ustaniu zatrudnienia,

Art. 80. 1. Prawo do $wiadczei lub ich wysokoéé
ulega ponownemu ustaleniu na wniosek osoby zaintere-
sowanej lub z urzedu, jezeli po uprawomocnieniu siq de-
cyzji w sprawie swiadczen zostang przedlozone nowe do-
wody lub ujawniono okolicznosci istniejgce przed wyda-
niem tej decyzji, ktére maja wplyw na prawo do $wiad-
czen lub na ich wysokosdé. '

- 2. Jezeli prawo do swiadczen lub ich wysokosé¢ usta-
lono orzeczeniem organu odwolawezego, organ rentowy

_na podstawie dowodéw lub pkolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1:

1) wydaje we wlasnym zakresie detyzje przyznajacy
prawo do $wiadczenia lub podwyiszajgcg ich wy-
sokos$é,

2) wystepuje do organu odwolawczego z Wwnioskiem
© wznowienie postgpowania przed tym organem, gdy
z przedlozonych dowodéw lub ujawnionych okolicz-
mosci wynika, ze prawo do $wiadczen nie istnieje lub
ze Swiadczenia ‘przystuguja w nizszej wysokosci;
z wnioskiem tym orgdn rentowy moze wystapi¢ w
kazdym czasie,

3) wstrzymuje wyplatg éwiadczen w calosci lub czesci,
jezeli emeryt lub rencista korzystal ze Swiadczen na
podstawie nieprawdziwych dokumentéw lub zeznan
albo w innych wypadkach zlej woli.

Art. 81. Prawo do emerytury i renty ulega zawiesze-
niu lub $wiadczenia te ulegajg zmmejszemu na zasadach
okreslonych w art. 82—86 w razie:

1) wykonywania zatrudnienia Iub osiggania dochodéw
z innych Zrédel,

2) korzystania ze $wiadczen z funduszéw publicznych, '
3) wyjazdu za granice,
4) pozbawienia wolnosci.

Art. 82. 1. Prawo do emerytury i renty ulega za-
wieszeniu w razie osiggania:

1) wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia w pelnym wy-
miarze czasu pracy,

2) przychodu podlegajgcego opodatkowaniu podatkiem
gruntowym, jezeli roczny przychdéd szacunkowy usta-
‘lony dla celéw tego podatku przekracza kwotg okre-
§long w drodze rozporzadzenia przez Radg Ministréw,

3) dochodu podlegajacego opodatkowaniu podatkiem do-
chodowym, chyba e dochéd ten zwolniony zostal
od podatku dochodowego albo dzialalnosé¢ podlegajaca
opodatkowaniu tym podatkiem wykonywana jest oso-
biécie bez zatrudniania pracownikéw. ;

2. Jezeli wynagrodzenie osiggane z tytulu zatrud-
nienia wykonywanego w niepelnym wymiarze czasu pracy
lub inne przychody w rozumieniu przepiséw o opodat-
kowaniu podatkiem od wynagrodzen przekroczg przed
gakohiczeniem roku kalendarzowego dopuszczalng kwote
okreslong przez Rade Ministrow w drodze rozporzgdzenia,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, pobierane swiadczenie
ulega zmniejszeniu o kwotg tego przekroczenia ai do

- pelnego zawieszenia emerytury lub renty.

3. W odniesieniu do emeryta lub rencisty uprawnio-
nych do dodatku pielegnacyjnego zawieszenie lub zmniej-
szenie $wiadczent w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 i 2,
ogranicza sie do kwoty sranochej réwnowarto$¢ tego
dodatku.

Prawa do_ renty rodzinnej dla oséh, o kté-
1 pkt 1 i 2, ulega réwniez za-

Art 83. 1.
rych mowa w art 38 ust.
wieszeniu, jezeli osoby te:

1} pobierajg stypendia na studia zagraniczne,

?} uczg sie w szkolach wojskowych ksztalcgcych kan-
dydatow na zoinierzy zewodowych, '
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' 3) przebywaja w zakladzie specjalnym, w-domu dziecka

*.. lub w innej placowce opiekunczo-wychowawczej, je-

zeli pobyt w. tyeh placowkach jest nieodplatny lub

}' rodzice (opiekunowie) zwolnieni sg w calos¢i od, po- -
noszenia odplatnosci, z uwzglednieniem ust, 2.1 3,

4) przebywaja w zakladzie poprawczym lub karnym,

!
2. W razie pobytu sieroty zupelnej w placéwce,
o ktorej mowa w ust. 1.pkt 3, nie podlega zawieszeniu
14 czesci przystugujgcej renty, ktérg przekazuje sie na
wystawiong przez te placowke mleszkamowq ksmzecqu
oszczednosciowq:

3. Jezeli w placéwc'e. o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3,
przebywa wigcej niz jedna sierota zupeina uprawniona
do tej samej renty rodzinnej, kazdej z nich przekazuje
_ sig na ksigzeczke oszczednoSciowg przyslugujaca jej czesé
~ Tenty, nie wiecej jednak niz !/s lacznej kwoty $wiad-
czenia,

Art. 84, 1.
wieszeniu,
art.

Prawo do 'el"nerytury i renty ulega za-
niezaleznie od okolicznosci okreslonych W
82 i 83, w razie wyjazdu rencisty za granice:

1) na pobyt staly, _

2) na pobyt czasowy, jezeli trwa on dluzéj niz 12 mie<
- sigey, '
chyba ze umowy miedzynarodowe slanowiq inaczej.

2. Zawieszenfd prawa do emerytury { renty, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 2, nie sfosuje sie do oséb skierowa-
nych lub delegowanych do.pracy za granice w polskich
przedstawicielstwach dyplomatycznych | w urzedach kons

sularnyth, w stalych przedstawnclelslwqch przy Organis - -

zacji Narodow Zjednoezonych | innych’ misjach lub mid
sjach specjalnych, a takze innych polskich placéwkach,

instytucjach lub przedglehlorstwach oraz do czlonkéw ro- #

dzin' tych oséb — na ich wniosek, chyba ze zachodzq,
okollcmosm wymienione wart. 82. :

3, W okresie pierwszych-12 miesiecy. pobytu czaso-
wego-za granicg oraz w wypadkach, o ktdrych mowa
w_ust. 2, swiadczenia ‘przekazuje- sie na rachunék eme-

-ryta lub rencisty w powszechnej kasie oszcze;dnoéc: lub
wypféca w kraju wakazane; osob:e ' ~":’.’°’~' ' -

PR o
.-i..

4, Prawo do éw:adczeﬁ klbre zawneszono ‘'z powodu
w,,azdu za granicg, przywraca 'si¢ na wniosek. emeryta
lub rencisty od dnia powretu do kraju, jednak za okres
nie diuzszy niz 3 miesiace, kalqndaIZOWeI,.wst_feCz_ od. miet
_sigca; w ktérym.. zg!oszono ‘wniosek, .

A i o t.‘;:-g 2 :

Arl. 85. 1. W razié - edimmla kn:s‘-‘pozbawmnga
wolnoéci na mocy orzeczenia sgdu osobie uprawnionej
do emerytury lub renty” lnv@a*lidz‘léfe} wypﬁba s:iﬂ te: %wiad-
~czenia ‘W wysol\o';i:l 25";"&.»-".‘. qughﬂmetlrem ust, 2,

i HEZT AW S L

* 2 Jezel emeryt }uh .mncista. 0 : Hérymnmowa;_rw

ust. 1, ma czlonkéw rodziny spelniajgcych warunki. do

renty rodzinnej, wyptaca sie im pozostalg czes¢ emerytury

lub renty, chyba..ze zac

zawieszenie prawa do éwiadczgn w mysl - art,, 82 i, 83,

Dodatki rodzinne wyplaca sig w,‘peipe) .wysokosci osobcm.

na ktére je przyznano f
1

3. Na wnlosek emeryla lub renmsty. o ktbrym mowa

w 'ust. 1, prze‘l{’ézu;e sig Czfonkoni rodzmy réwnjez czesé
$wiadczenia, przystugu Jz;c% emerytdwi lub renciscie,

z3 okolicznoéci uzasadniajace .

4. Przepis ust. 1 stosuje sig¢ odpowiednio do .renty
rodzinnej, z tym ze jezeli do renty tej uprawnionych jest
wiecej niz -jeden czlonek rodziny, zmniejszeniu do 25%
podlega czes¢ renty przyslugujgcej osobie pozbawlune]
wolnosci.

5. W razie wydania orzeczenia uniewinniajgcego badZ °
umarzajgcego postepowanie wyplaca.sie czgs¢ $wiadcze-
nia wslrzymanego w mysl ust l. 2 | 4 za caly okres:
pozbawienia wolnosci.

Art, 86, Rada Minist.réw. w drodze -rozporzadzenia,
okresla:

1) szczegblowe zasady zawieszania prawa do emerytury
lub -renty oraz zmmejszama _wysokosci tych $wiad-

czen,

2) wypadki, w ktérych mimo zajécia okolicznosci okre-

8 $lonych w art. 82 nie nastepuje zawieszenie prawa do

emerytury lub renty ani zmniejszenie. wysokosm tych
$wiadczen, - N

Art. 87. Prawo do $wiadczen ustaje:

gdy odpadnie ktérykolwiek z warunkéw wymaganych
do uzyskania tego prawa,

1)
2) ze $miercig osoby uprawnionej.
DZIAL VI

Postepowanie w spr;wach éwladc'zeﬁ
i wyplata Swiadczen,

Rozdzial 1 4,

" Ogélne zasady postepowania,

Art 88. Decyzje w sprawach $wiadczen wydajg

f $wiadézenia te wyplacajq oddzlaly Zakladu Ubezpieczen

‘Spolecznych wlasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszka-

~'nia “osoby‘ zainteresowanej lub inne jednostki organiza-

cyjne -okreélone ‘w przepisach wydanych na podstawie

. art. 94 i 105, zwane dalej ,organami rentowymi",

Art. 89. 1. Postepowanie w sprawach $wiadczefi
- wszczyna si¢ na podstawie wniosku, chyba ze prchls
. szczegolny stanowi 1nacze] ;

2. Wnioski w sprawie przyznania ‘$wiadczen zglasza
si¢ w organie rentowym za poérednlctWem zakladu pracy
‘lub bezposrednio. PR

3. Do wmosku w sprawm przyznania $wiadczen po-
.winny by¢ dolaczone dowody uzasadniajace prawo do
_$wiadczen { ich wysokosci, okreslone w drodze rozporza-
. dzenia przez Radg Ministrow.

Art. 90 1. DecYZJa powmna byé wydana niezwlocz-

'nie. nie pémlej niz w cnqgu EO dm od dnia zglosmma

wniosku.

.. 2. Od decyzji organu rentowego przyslugujq osob|e-:
zainteresowane] srodkl odwolawcze okreslone w od:qb-
“nych przeplsach. R o :
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Art. 91.. Jezeli prawo do $wiadczen zostalo udowod-
nione, ale zainteresowany nie przediozyl dowodéw mnie-,
zbednych do ustalenia wysokosci §wiadczen, organ rer:to-
Wy pizyznaje zainteresowanemu s$wiadczenia w kwocie
zaliczkowej zblizonej do kwoty przewidywanych $wiad-
czen. =

Art. 92. 1. Wyciagi z akt stanu cywilnego, zaswiad-
czenia wydawane w celu ustalenia uprawnien do $wiad-
czen oraz pisma o wydanie tych dokumentéw sg wolne
od oplat.

2. W sprawach $wiadczen przewidzianych w ustawie
osoby zainteresowane i organy rentowe sq zwolnione od
wszelkich oplat.

Art. 93. Organy administracji panstwowej i zaklady
pracy sa obowigzane udzielaé organom rentowym poino-
cy i informacji w sprawach s$wiadczen p:zemdzmﬁych
w ustawie.

Art. 94. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzeria,
okresla szczegSlowy tryb postepowania w sprawach usta-
lama prawa do $wiadczen pienieznych przewldzmnych w
ustawie.

Art.-95. W postepowaniu w sprawach o $§wiadczenia
okreslone w ustawie stosuje sie przepisy Kodeksu posteg-
powania administracyjnego, chyba ze niniejsza ustawa
slanowi inaczej.

Rozdziat 2

Obowiazki zakladéw pracy.

Art. 96. 1. Uspolecznione zaklady pracy sa obowig-
zane do:

l) udzielania pracownikowi | pozostalym po nim czlon-
- kom rodziny informacji o przys{ugujqcych im §wiad-
czeniach,

2) ustalania na podstawie posiadanej dokumentacji; nie
pozniej niz na 2.lata przed osiggnigciem przez pra-

trudnienia wymagany do emerytury, i zawiadomienia
pracownika o wyniku tych ustalen,

3) wspo!dmalama z pracownikiem w ' gromadzeniu do-"

kumentacji o zatrudnieniu w poprzednich zakladdch
pracy, :

4) wydawania zaswiadczen mniezbednych do: ustalenia
prawa do swiadczen i ich wysokosci.

2. Uspolecznione zaklady pracy sg obowigzane réw-

niez do: . .

1) przygotowania wniosku o emeryture i.przedlozenia go
organowi rentowemu nie poZniej niz na 2 miesigce
przed-zamierzonym terminem przejécia pracowpika na
ermeryfure, a jezeli czes¢ okresu udowadniana jest
zeznaniami swiadkéw — nie poézniej niz na 6 mie-
sigcy przed tym terminem,

2) przygotowania, za zgodg pracownika, wniosku o rente
inwalidzkg i przedlozenia go organowi rentowemu na
2 miesigce przed ustaniem prawa do zasitkéw choro-
bowych, .

3) poinformowania bezzwlocznie po $mierci pracownika
pozoslalej po nim rodziny o warunkach uzyskania
renty rodzinnej, przygotowania wniosku o - rente
"i przedloienia go organowi rentowemu,

3. W: trakcie postgpowania w sprawach o $wiadcze-
nia zaklady pracy sg obowigzane udziela¢ pracownikom
i ich rodzinom niezbg¢dnej pumocy.

Art. 97. 1. Jezeli wskutek niedopelnienia lub nie-
nalezytego dopelnienia -przez zaklad pracy obowigzkow
okreslonych w art. 96 ust. 1 i 2:

1) organ rentowy nie mégl wydaé decyzji przyznajjcej
emeryturg lub dokona¢ wyplaty §wiadczenia w kwo-
cie zaiiczkowej od dnia, w ktorym ustal stosunek
pracy — zaklad pracy jest zobowigzany na wniosek
pracownika przedluzy¢ stosunek pracy na czas okre-
slony do chwili wydania tej decyzji,

2) pracownik lub pozostali po nim czlonkowie rodziny
poniesli szkode — zaklad pracy jest zobowigzany do
wynagrodzenia tej szkody wedlug przepisow prawa
cywilnego.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli pracow-
nik utrudnia postgpowanie majgce na celu ustalenie pra-
wa do emerytury lub renly.

Art. 98. Rada Ministrow moze naloiyé na zaklady
pracy obowigzek udzielaria pracownikom przechodzacym
na emeryturg¢ lub rente oraz czionkom Eodzin pozostatym
po pracownikach innych form pomocy niz okreslone w
art. 96.

Rozdzial 3

* Ogélne zasady wyplatir Swiadczen.

Art. 99. Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia
powstania prawa do tych $wiadczen, jednak za okres
nie dluzszy niz 3 miesigce kalendarzowe poprzedzajgce
miesigc, w ktdrym zgloszono wniosek lub wydano decyzje

- % urzedu.
cownika wieku emerytalnego, czy ma on okres za- ~

Art. 100. Swwdczema wyplaca sie za miesigce ka-
lendarzowe w dnlu uslalonym w decyzji organu rento-
wego, jako .termm__platnusc: swiadczen.

2, Swiadczenia wyplaca Sie o rak osoby up}:éwnionej

' ‘za posrednictwem poczty lub na wniosek tej osoby na jej

rachunek w powszechnej kasie' oszczednosci.

Art. 101. 1 W razie ponownego - ustalenia przez
organ rentowy ‘pfawa’ do “§wiadczen lub ich wysokosci,
przyznane lub podwyiszone swiddczenia wyplaca sie po-
czynadjac- od “miesigca, w- ktorym powstalo prawo do
tych Swiadczei lub do-ich podwyzszema. ]ednak za okres
nie dluzszy niz:

1) 3 miesigce kalendarzowe poprzedzajgce miesigc, w
ktérym zgloszono wniosek: o ponowne rozpatrzenie
sprawy lub wydano decyzje z:-urzeduy,

*2) 3 lata wstecz’ liczac ‘od " miesigca, o ktérym mowa
w pkt 1, jezeli odmowa lub przyznanie nizszych
Swiadczen byly nastepstwem blqdu organu rentowego

'. lub odwolaweczego. . © . o= TR EH AT :
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2. Przepis ust.’ 1 stosuje siq réwniez w razie ponow-
nego ustalenia prawa do $wiadczehn lub ich wysokoscl
wskutek wznowienia postgpowania przed organami odwo-
lawczymi albo wskutek rewizji nadzwyczajnej, z tym te
okres 3 miesiecy lub 3 lat liczy siq od miesigca wniesie-
nla wniosku o wznowienie postepowania lub o zlozenie

- rewizji nadzwyczajne}.

.

Art. 102. 1, Wyplatg $wiadczen wstrzymuje slg, jo-
zeli:

1) powstang okolicznosci uzasadniajgce zawieszenie pra-
wa do $wiadczen lub ustanie tego prawa,:

2) osoba pobierajgca swiadczenia mimo pouczenia lub

zadania organu rentowego nie przeditozy dowodéw
stwierdza)jagcychdalsze istnienie prawa do $wiadczen,

3) osoba uprawniona do §wiadczen nie poddala siq ba-
daniu lekarskiemu bez uzasadnionych przyczyn, mimo
wezZwania organu rentowego,

4) okaze sig. ze prawo do éwiadczeﬁ nie istniatlo,
5) $wiadczenia nie moga byl‘: doreczone z przyczyn nie-
zaleznych od organu rentowego.

4

2. Wstizymanie wyplaty swiadczen nastgpuje poczy-
najgc od miesigca:

1) przypadajgcego po miesigcu, w ktérym organ rento-

wy wydal decyzje o wstrzymaniu wyplaty w wy-
padkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1—4,

2) za ktoéry przystugiwalo $wiadczenie nie doreczone w
wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5.

3. Przepis ust. 2 pkt 1 stosuje siq odpowiednio, jezell
powstang okolicznosci uzasadniajace zmniejszenie wy-
sokosci swiadczen. ;

Arl. 103. 1. W razie ustania. przyczyny powodujgce]
wslizymanie wyplaty swiadczenia, wyplate wznawia sig
od miesigca uslania tej przyczyny, jednak za okres nie
dluzszy niz 3 miesigce kalendarzowe. wstecz od miesigca,
w ktorym zgloszpno wniosek o wznowienie wyplaty lub
wydano z urzedu decyzje o jej wznowieniu, Przepis
art. 84 ust. 4 stosuje sig¢ odpowiednio.

2. Je2eli wstrzymanie wyplaty $wiadczen nastgpilo na
skutek bigedu organu rentowego, wyplate wznawia sig po-
czynajgc od miesigca, w ktérym je' wstrzymano, jednak
za okres nie diuzszy niz 3 lata wstecz liczac od miesigca,

w ktéorym zgloszono wniosek o wznowienie wyplaty lub_

wydano- decyzje z urzedu o jej wznowieniu,

Art. 104. |. W razie $mierci osoby, ktéra zglosita .

wniosek o swiadczenia okreslone ustaws, $wiadczenia
nalesne je} do dma $mierci wyplaca si¢ malzonkowi i dzie-
ciom, z ktorymi prowadzila wspdlne gospodarstwo domo-
we, a w razie ich braku — malzonkowi i dzieciom, z kto6-
rymi osoba ta nie prowadzila wspélnega._gospodarstwa
domowego, -oraz innym czlonkom rodziny uprawnionym

do renty rodzinnej lub na’ ktérych utrzymaniu -pozo-.

stawala ta osoba. -

2. Osoby wymienione w ust. 1 maja prawa. do udziatu

w: dalszym . prowadzeniu postepowania o $wiadczenia, nie
ukonczonego wskutek $mierci osoby, ktéra o te $wiad-
cmnia wystgpila.

: Rl/s?,caema ‘0. wyp{atq swiadczen, o ktérych mowa .
w usL wyyasajg. .po uplywie 12 mlesmcy od $mieici :

_._ ?_0_3 . : . 'Po_:. 26‘{

osoby, ktérej wiadczenia przystugiwaly, chyba ze przed
uplywem tego okresu zgigszony zostanie wniosek o dal-
sze prowadzenie postepowania. -

Art. 103. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia,
okreéla szczegbélowe zasady wyplaty éwiadczeti.

Rozdziat 4

~ Zwrot nlenaletnych Swiadczed, potracenia | egzekucja
ze lwladczeﬂ

- Art. 108, 1, Osoba, ktéra pobrala nleraleine Jof
$wiadczenia, Jest obowigzana do ich zwrotu.

‘2. Za kwoty nienaleznie pobranych $§wiadczed w ro-
sumieniu ust. 1 uwaza sig:

1) $wiadczenia wyplacone mimo zaistnienia okolicznosct
powodujacych ustanie lub zawieszenie prawa *®do
§wiadczen albo wstrzymanie wyplaty édwiadczen w
catoéci lub w czesci, jezeli osoba poblerajgca $wiad-
czenia byla pouczona o braku prawa do ich pobie-
rania.

2) swiadczenla przyznane lub wyplacone na podstawie
nieprawdziwych zeznan lub dokumentéw albo w In-
nych wypadkach swiadomego wprowadzenia w biad
pizez osobe pobierajgcg §wiadczenia.

3. Nie mozna zgda¢ zwrotu kwot nienaleznie pobra-
nych §wiadczen za okres diuzszy niz 12 miesigcy, jezell
osoba pobierajgca $wiadczenia zawiadomila organ ren-
towy o zajsciu okolicznosci powodujgcych ustanie lub
zawieszenie prawa. do §wiadczefi albo wstrzymanie wy-
platy $wiadczef, a mimo to $wiadczenia byly jej nadal
wyplacane, w pozostatych za§ wypadkach — za okres
dtuzszy niz 3 lata.

4. Organ rentowy moze odstapi¢ od zadania zwrotu
kwot nienaleznie pobranych swiadczen w catosci lub w
czesci, jezell zachodzy szczegolnie uzasadnione okolicz-
nosci.

Art. 107. 1. Organ rentowy moze potrgcié ze $Wiade
czen pieniginych okreslonych w ustawie nastgpujqce na-
leznosci:

1) $wiadczenia wyplacane w kwocie zaliczkowej, ’

2) zasitki wyplacane z tytulu pémocy spolecznej, jezell

przy wyptlacie zastrzezono ich potracanie,.

3) kwoty menalezme pobranych emerytur, rent i innych
$wiadczen- z ubezpieczenia spolecznego oraz funduszu
aiimenlacy}neg“o, ¥ .

4) koszty utrzymanla 0sob uprawmonych do $wiadczed
" w domu pomocy spotecznej, w zakladach lecznictwa

stacjonarnego- oraz koszty wyzywienia takich osob
w zakladach szkolenia mwaHdéw.

alimentacyijne, 'z w?mikwm wypadkow, gdy:.

2. Poza naleznosciami wymienionymi w ust. | ze.
s$wiadczen - pidhieznych -potrgceniu podlegaig - éwmdczema-

ot
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J) #wiadczenia alimentacyjne majg byé¢ peotrgcane na
rzecz kilku wierzycieli, a lgczna suma, ktdéra moie
byé potracona, nie wystarcza na pelne pokrycie
wszystkich naleznosci alimentacyjnych,

2) #$wiladczenie pienigine zostalo zajcte w trybie egze-
- kucji sydowej lub administracyjnej.

Potrgcenia §wiadczen alimentacyjnych organ rentowy do-
konuje na wniosek wierzyciela na podstawie przedioio-
nego przez niego tytulu wykonawczego.

3, Swiadczenia alimentacyjne potrgca sie w pierw-
szej kolejnosci, a naleznosci wymiienione w ust. 1 — w
kolejno$ci podanej w tym przepisie. ‘

Art. 108.

1) trzech piatych miesiqcinego $§wiadczenia — jezeli po-
traceniu podlegaja nalezno$ci alimentacyjne,

2) polowy miesigtznego $wiadczenia — jezeli potrgce-
niu podlegajg naleznosci, o ktérych mowa w art, 107
ust. 1 pkl 1—=3,

3) trzech czwartych $w1adczenla — jezeli potraceniu
podlegajg kwoty na koszty utrzymania oséb upraw-
nionych do $wiadczen w domu pomocy spolecznej.

i

2. Potrgcenia $wiadczen alimentacyjnych, lgcznie
T potrgcéniami §wiadczenn wymienionych w art. 107 ust. 1
pkt 1—3. nie moga przekracza¢ trzech pigtych miesigcz-
nego $wiadczenia pienieznego.

Art. 109. 1, Swiadczenia pienigine podlegajy egze-
kucji na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych w trzech
pigtych czesciach, a na zaspokojenie innych naleznosci—-
w jedne) czwartej.

2. W razie zbiegu egzekucji naleznosci alimentacyj-
nych z egzekucja innych naleznodci §wiadczenia pieniezne
podlegaja egzekucji w trzech pigtych czesciach,

3. Pora tym do egzekucji ze $wiadczen pieniginych
stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania cywilnego
albo przepisy o postepowaniu egzekucyjnym w admini-
stracji. ; e

Art. 110. 1. Rada Ministrow, w drodze rozporzadze-
nia, okresla kwoty swiadczen pienigznych wolne od po-
trgcen i egzekuciji.

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w poro-
. ruinieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej, w
drodze rozporzgdzenia, okresla szczegolowe zasady doko-

nywania potracen, o ktérych mowa w art, 107 ust. 1
pkt 4.
Art. 111. W razie przyznania $wiadczen za okres

wsleczny organ renfowy ma prawo potrgci¢ na zaspokoje-
nie naleznosci, o ktorych mowa w art. 107 ust, 1, calg
kwote przypadajgca od dnia powslania prawa do $wiad-
czen do dnia wydania decyzji ustalajgcej to prawo,

Art. 112. Od o0s6b nie uprawnionych do dalszego po-
bierania $wiadczen okreslonych w ustawie kwoty nie-
rmaleznie pobranych swiadczen, o ktéorych mowa w art. 106
ust. 2, podlegajg sciagnieciu w' trybie przepisow o postg-
powaniu egzekucyjnym w._ administracji, ma podstawie
oslalecznej decyzji oiganu. renlewego. f

1. Potrgcenia nie mogg przekraczaé:" .

DZIAL VIl

Przepisy przejéclowe | koficowe,
Rozdzial ‘1

Przeplsy przejSciowe.

Art. 113. Uzyte w niniejszym dziale okreélenie .prze-
pisy dotychczasowe” oznacza ustawe z dnia 23 stycznia
1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16,
poz. 114 i Nr 53, poz. 341, z 1973 r. Nr 38, poz. 225,
z 1974 r. Nr 21, poz. 116 i 117, Nr 47, poz. 280 i Nr 50,
poz. 321, z 1975 r. Nr 45, poz. 232, z 1976 r. Nr 40, poz. 235,
z 1977 1. Nr 11, poz. 43, 2z 1981 r. Nr20, poz. 100 i z 1982,
Nr 7, poz. 62). - ;

Art. 114. Ilekro¢ inne przepisy odsylajg do ustawy,
o ktérej mowa w art. 113, stosuje si¢ odpowiednio prze-
pisy niniejszej ustawy.

Art. 115. 1. Przepisy ustawy stosuje si¢ do wnio-
skéw o swiadczenia, zgloszonych poczynajgc od dnia jej
wejscia w 2ycie, przy czym takle na podstawie przepi-
séw ustawy ustala sig wysokos¢ $wiadczen przysiugujy-
cych za okres przed dniem jej wejScia w zycie,

2. Przepisy ustawy stosuje sig rOwniez do wnioskéw
o #wiadczenia, zgloszonych przed dniem jej wejdcia w
tycie, jezeli chocby jeden z warunkéw do przyznania
swiadczen zostal spelniony po tym dniu.

3. Przy -ustalaniu skladnikéw wynagrodzenia wcho-
dzacych do podstawy wymiaru emerytury lub renty na
podstawie zarobkéw osiggnigtych przed dniem wejscia w
zycie ustawy stosuje sie¢ w tym zakresie przepisy do-
tychczasowe.

ArfT 116. Do wnioskéw zgloszonych przed dniem wej-
$cia w Zycie ustawy stosuje sie przepisy dotychczasowe,
z uwzglednieniem art. 115 ust. 2 1 art. 121,

Art. 117. Rozpatrzeniu na podstawie ustawy podle--
gajg wnioski:

1) oséb, ktére nie odpowiadaly warunkom wymaganym
do uzyskania prawa do emerytury lub renty na pod-
stawie przepisow dotychczasowych, jezeli osoby te
odpowiadajq warunkom do uzyskania éwmdcgen na
podstawie ustawy,

2) osob, ktore przedlozyly nowe dowody majgce wplyw
na prawodo $swiadczen lub ich wysokosc,

Art. 118. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,
w .drodze rozporzadzenia, okresla dostosowanie przepi-
sow dotyczacych zasitkéw rodzinnych przystugujgcych
pracownikom do dodatkow rodzinnych do emerytur i rent
wyplacanyech w dniu wejscia w Zycie ustawy,

Art. 119. Waznowienie wyplaty renty rodzinnej, do
ktérej prawo zostalo zawieszone z powodn zewarcia
zwigzku makzenskiego przed dpiem wejicia w fycie usta-
wy, Baticpuje na wniosek oscby zainteresowanej.
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Art. 120. Zasilek pogrzebowy w wysokosci okreslo-
nej w ustawie przystuguje, jezeli $mieré emeryta lub ren-
cisty albo czlonka jego rodziny nastgpita po dniu wejscia
w zycie ustawy. Jezeli $mier¢ nastgpila przed dniem wej-
scia w zycie ustawy, wysoko$¢ zasilku ustala sig na pod-
stawie przepisow dotychczasowych.

Art. 121. Osobom pcobierajgcym w dniu wejécia W
zycie ustawy emerytury, renty inwalidzkie i renty ro-
dzinne na podstawie przepiséw dotychczasowych przy4
znaje sie¢ — zamiast tych swiadczen — odpowiednio eme-
rytury i renly okreslone w/ ustawie, przy zastosowamu
zasad okreslonych w art. 122—125,

Art. 122, 1. Emerytury i renty, o ktérych mowa w
art. 121, ustala sig od dotychczasowej podstawy wymiaru,
z uwzgledniemem ust. 2—4.

2. Podstawe wymiaru emerytur { rent przyznanych
do dma 31 grudnia 1981 r. zwicksza sie¢ — niezaleznie od

zwigkszenia okreSlonego w ust. 3 i 4 — w nastepujacy
sposob: p
Procent, Minimalna | Maksymalna
Rok o ktéry ule- kwota kwota
przyznania ga zwigk- zwigkszenia | zwiekszenia
' emerytury szeniu pod- podstawy podstawy
lub renty stawa wy- wymiaru wymiaru
miaru w zt w z}
do 1960 511 3500 7000
1961 —1965 382 3350 - 6700
1966—1970 302 3150 6300 -
1971 257 3050 " 6100
1972 236 2950 5900
1973 201 2800 5600
1974 164 - 2600 5200
1975 123 2300 4600
1976 105 2150 4300
1977 90 2000 ° 4000
1978 80 1850 3700
1979 65 . 1650 3300
1980 46 - 1300 2600
1981 15 550 1100

3. Podstawe wymiaru emerytur | rent przyznanych
do dnia 31 grudnia 1982 r. zwigksza sie o kwotg rekoms
pensat z tytulu podwyzek cen, ktére pobieral emeryt lub
rencista w ostatnim miesigcu przed dniem wejscia w zycie
- ustawy, z tym ze podstawe wymiaru renty rodzinnej
zwigksza sie o kwote rekompensat przystugujgcych jednej
osobie.

4. Zwigkszenie emerytury lub renty z tytulu okre-
sbéw zatrudnienia w Polsce Ludowej oblicza sig z uwzgled-
nieniem art. 29 ust. 2, art. 35 ust, 2 oraz art. 44 ust. 3.
Jezeli do emerytury przystugiwal wzrost w wysokuéci

5% emerytury, wprowadzony na podstawie art. 118 usta- -
wy, o ktorej mowa w art. 113 — zwigksza sig j3 o 5%,

podstawy wymiaru ystalonej w myél ust. 2 i 3

5. Przy usta!aniu _zmqkszenfa

podstawy ~wymiaru
emerytury lub renty: ST ;

1) za rok przyznania emerytury lub renty inwalidzkie]
uwaza sie rok kalendarzowy, w ktorym przypada
termin, od jakiego ustalono prawo do $wiadczenia,
a jezeli swiadczenie to uleglo ponownemu ustaleniu

. na podstawie wyzszych zarobkéw — ostatni rok ka-
lendarzowy, w ktorym osiggnigto te zarobki,

2) za rok przyznania emerytury zamiast renty inwalidz-
kiej uwaza sie rok kalendarzowy, w Kktérym przy-
znana byla renta inwalidzka, ustalony zgodnie z pkt 1,
jezeli za podstawe wymiaru emerytury przyjeto pod-
staweg wymiaru renty inwalidzkiej,

3) za rok przyznania renty rodzinnej uwaza sig rok
kalendarzowy, w ktérym nastapila Smier¢ osoby, po
ki6rej przyznano teg rentg, a jezeli przyznano ja po
osobie pobierajgcej emeryture lub rente inwalidz-
kg — rok przyznania tych $wiadczen, ustalony zgod-
Sie z pat 11 2.

Art. 123. 1. Kwoty podwyzki $wiadczenn wynikajgce
z réinic miedzy miesigczng kwotg $wiadczen ustalonych
w mysl art. 122 a miesigczng kwotg $wiadczen przysiu-
gujagcych w dniu 31 grudnia 1982 r. realizuje sig —
z uwzglednieniem ust. 2 { 3 oraz art. 122 ust. 5§ — wedlug
nastepujgcych zasad:

1) emerytury i renty dla oséb, ktére osiagnely iub

i osiaggng wiek 75 lat do dnia 31 grudnia 1983 r. albo
sq inwalidami 1 grupy — zwigksza sie o peing kwotq
podwyzki od dnia 1 stycznia 1983 r.,

2) emerytury 1 renty dla osob nie wymienionych w
| pkt 1, ktorym $wiadczenia przyznane zostaly w okre-
sie od dnia 1 stycznia 1979 r. do dnia 31 grudnia

+ 1981 r. — zwigksza sig od dnia 1 stycznia 1983 r.

* o kwote odpowiadajacq rekompensatom z tytulu pod-
.. 'wyzki cen, ktore emeryt lub rencista pobierat w ostat-
nim miesigcu przed dniem wejscia w zycie ustawy,

a pozostalg czes¢ podwyzki w dwoch réwnych ratach
poczynajac od dnia 1 stycznia 1984 r. oraz od dnia

1 stycznia 1985 r.,

L]

3) emerytury i renty dla oséb nie wymiehionych W
pkt 1, ktorym $wiadczenia przyznane zostaly .w okie-
sie od dnia 1 slycznia 1982 r. do dnia 31 grudma
1982 r. — zwigksza siq wedlug zasad okreslonych
w pkt 2,

4) emerytury 1 renty dla oséb nie wymienionych w

pkt 1—3 zwigksza sie od dnia 1 stycznia 1983 .

o kwote odpowiadajgcg rekompensatom z tytulu pod-

wyzki cen, ktére emeryt lub rencista pobieral w ostat-

~nim miesigcu przed dniem wejScia w Zycie ustawy,

a pozostalg czeé¢ podwyzki wyplaca sig w trzech

. rownych ratach poczynajac od dnia 1 stycznia 1983 r.,

" a nastepnie od dnia 1 stycznia 1984 r. oraz od dnia
1 stycznia 1985 r.

2. Nie przenosi sie¢ na rok nastepny ostatniej czesci
podwyzki, jezeli nie przekracza ona 160 zi.

3. Podwyiki dodatkéw -pielegnacyjnych oraz dodat-
kow dla sierot zupelnych realizuje sig w calosci od dma
1 stycznia 1983 r.

Art. 124. Jezeli kwota $wiadczen. ustalona w ysl

“art. 122 1 123 bylaby ~— béz uwzglednienia dodatkéw ro-

dzirnych i dodatku pielegnacyjnego oTaz dodatku dia
sierot zupelnych — nizsza od:
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1) kwoty przyslugujacej, bez uwzglednienia tych do-
dalkow, w dniu 31 grudnia 1982 r, — $éwiadczenie
wyplaca sig nadal w dotychczasewej wysokosci,

2) kwoty odpowiedniego $wiadczenia w najnizszej wy-

sokosci ustalonej stosownie do art. 67 na rok 1983 —
swiadczenie podwyzsza si¢ do tej kwoty,

Art. 125. 1. Przyznanie emerytur i rent okreélonych
w ustawie zamiast odpowiednich $wiadczen przystugujg-
cych na podstawie dotychczasowych przepiséw nastepuje
z urzgdu, a jezeli prawo do $wiadczen bylo zawieszone —
na wniosek osoby zainteresowanej.

2. Przyznanie z urz¢du emerytur i rent w wysoko-
$ciach wynikajgcych z przepisow ustawy oraz wyplata
roznicy naleznosci za okres od dnia 1 stycznia 1983 r.
nastgpi nie pozniej niz do dnia 30 czerwca 1983 r.

3. Przy przyznawaniu $wiadczen, o ktérych mowa w
ust. 1, uwzglednia sie na wniosek osoby zainteresowanej
wzrost emerytury lub renty z tytulu stazu pracy w Polsce
Ludowej oraz -z tytulu zatrudnienia w.szczegdélnych wa-
runkach lub o szczegélnym charakterze, jezeli wazrost lub
dodatek z tego tytulu nie przyslugiwal przed dniem wej-
$cia w zycie ustawy. lub przystugiwal w innej wysokosci.

Art. 126. Osobie pobierajgcej w dniu wejscia w zycie
niniejsze) ustawy inwalidzkg rente wyréwnawczg na pod-
slawie art. 28 albo rente chorobowg na podstawie art, 29a
uslawy, o ktorej mowa w art. 113, renty te wyplaca sie
na zasadach i w wysokosci okreslonych w przepisach
dotychczasowych, -

Art. 127. 1. Osobe pobierajacag w dniu wejscia W
zycie niniejszej ustawy'rente wypadkowq: przewidziang
w art. 111 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 113, pod-
daje sie z urzedu  badaniu przez komisje lekarskg do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia, nie pdZniej niz w ciagu
3 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Je?eli w wyniku badania lekarskiego osoba, o kté-
rej mowa w ust. 1, zaliczona zostanie do jednej z grup
inwalidow z tytulu inwalidztwa pozostajgcego w zwigzku
z wypadkiem, przyznaje sie jej zamiast renty dotychczas
pobieranej renle inwalidzka na zasadach i w wysokosci
okreslonych w przepisach o $wiadczeniach z tytulu wypad-
kow przy pracy i choréb zawodowych, a jezeli nie zosta-
nie zaliczona do zadnej z grup inwalidéw z tytulu inwa-
lidztwa pozostajgcego w zwigzku z wypadkiem, lecz do I
lub 11 grupy inwalidéw z innych przyczyn niz wypadek
przy pracy — przyznaje sie zamiast renty dotychczas po-
bieranej rente inwalidzka w wysokosci przewidzianej dla
1 grupy inwalidow z tytulu wypadkéow przy pracy
" i choerob zawodowych.

.3 ?t:_dstawe wymiaru renty inwalidzkie], o ktérej
mowa w ust. 2, stanowi péltorakrotne najnizsze wynagro-
dzenie obowigzujace w dniu wejscia w Zycie ustawy.

4. Jezeli osoba, o ktéréj mowa w ust. 1, nie zostanie
zaliczona do I lub II grupy inwalidzkiej albo &o III grupy
z tytuli wypadku przy pracy lub nie poddala sie bada-
niy lekarskiemu, przyznaje sie¢ zamiast dotychczas pobie-
ranej renty jednorazowgq odprawe odpowmda]ch kwocie
tej renty za okres 10 lat 4

Ly Osoble. o ktore] mowa w ust. 4 przystuguje prawo
do $wiadczen leczniczych.

~ 2) ustawa z dnia 31 marca 1977 r.

Art. 128. 1. Pracownikom, ktérym w mysl § 4 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 1981 r. w
sprawie szczegolnych zasad przechodzenia na emeryture

pracownikow uspolecznionych zakladéw pracy w okresie

do dnia 31 grudnia 1981 r. (Dz. U. Nr 19, poz. 95 i Nr 28,
poz. 145 oraz z 1982 r. Nr 25, poz. 177) zapewniono otrzy-
mywanie emerytury po osiggnieciu obowigzujagcego wieku
emerytalnego, nawet ‘jezeli wiek ten osiggneli po uplywie
5 lat od ustania zatrudnienia, przystuguje emerytura okre-
slona w ustawie z chwilg osiagnigcia okreélonego w niej
wieku emerytalnego.

2, Emeryture, o ktérej mowa w ust, 1, ustalong na
zasadach ogélnych zwigksza si¢ w dniu jej przyznania
o kwote, o jakg wzrosta przecigtna emerytura w okresie
od roku ustania zatrudnienia do roku poprzedzajacego rok
uzyskania prawa do emerytury.

3. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ w razie po-
nownego podjecia zatrudnienia w ramach stosunku pracy
w uspolecznionym zakladzie pracy przed uzyskaniem wie-
ku emerytalnego. 3

Art. 129. Do emerytur { rent przyznanych w mysl
niniejszej ustawy nie przyslugujg dotychczas wyplacane
rekompensaty z tytulu podwyzek cen. %

-

Rozdziat 2
. Przepisy koncowe,

Art, 130. 1. Traca moc:

1) ustawa z -dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym

zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin
(Dz. U. Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i Nr 53,
-poz, 341, z 1973 r. Nr 38, poz. 225, z 1974 r. Nr 21,
poz. 116 i 117, Nr 47, poz. 280 i Nr 50, poz. 321,
z A975 r. Nr 45, poz. 232, z 1976 1. Nr 40, pdz. 235
z 1977 1. Nr 11, poz. 43, z 1981 r. Nr 20, poz. 100
iz 1982 r. Nr 7, poz. 62),

o dalszym zwicksze- "
niu emerytur i rent oraz o zmianie niektorych prze-
pisow o zaopatrzeniu emetrytalnym (Dz. U. Nr 11,
poz. 43) — w zakresie unormowanym niniejszg ustawa.

2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych prze-
widzianych w niniejszej ustawie pozostajg w mocy prze-
pisy aktéw wykonawezych wydane na podstawie ustawy
wymienionej, w ust. | pkt 1,.jezeli nie sg sprzeczne z\po-
stanowieniami .niniejszej ustawy.

3. Pozostaje w mocy rozporzqdzenie Rady Ministréow
z dnia 17 lipca 1981 r. w sprawie szczegdlnych zasad
przechollzenia na emieryture¢ pracownikéw uspolecznio-
nych zakladow pracy ‘w okresie do dnia 31 grudnia 1981 r.
(Dz. U."Nr 19; poz.' 95 i Nr’ 23 poz. ‘145 oraz z 1982 &
Nr 25, poz. 1??»}. RN LA LS

< Art. 131 Ustawa.«wchodz«l w iycle z dniem 1 st}cz-
ma_ 1983 r. ; it 2 prad de
) i Fa,ed ‘ ¢ 1 Ll_,
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