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Art. 14. Rada Ministrów m.oże VI dr.odze r.ozp.orzą­
dzenia r.ozciągnąć przepisy ustawy na niektóre grupy osób 
wyk.onujących działalność artystyczną· ' 

Ąrt. 15. 1. P.ow.ołuje się : przy Ministrze Kultury 
i Sztuki - Kemisję d.o Spraw Za.opatrze,nia Emerytalneg.o 
Twór~ów, d.o której zadań należy ustalanie: 

~) ' okresów działalności twórczej, 
2) czy, inwalidztw.o III grupy uniem.oż.!iwia lub w znacz­

nym st.opniu .ogranicza dalsze wyk.onywanie działal­
ności twórczej; 

3) czy wypadek, któremu uległ twórca" p.oz.ostaje w ' 
żwiązku z działaln.ości,ą tworczą, 

4)~zy działaln.ość osób, Q ktÓrych m.owa wart 14, jest 
działalnością artystyczną. 

2. Od decyzji k.omisji, o której m.owa w ust 1, przy­
sługuje .os.obie zainteres.owanej praw.o .odw.ołania się d.o 
Ministra Kultury .i Sztuki w ciągu 3 miesięcy .od, daty jej 
d.oręc,zenia. Decyzje k.omfsji, .od których nie wniesi.on.o 
odw.ołania, .oraz decyzje Ministra Kultury, i Sztuki wy"' 
dane 'W wyniku odw.ołania wiążą .organ rent.owy. 

3. ,Minister Kultqry i Sztuki w p.or.ozumieniu z Mini .. 
strem Pracy, Płac i Spraw S.ocjalnych .określi szczegół.owe 
zadania oraz skład i tryb działania K.omisji , d.o Spraw Za-
.opatrzenia Emerytalneg.o Twórców. ' 

Art. 16. 1. Praw.o d.o świadczeń pieniężnych ustala 
i świadczenia te wypłaca Zakład Ubezpieczeń Sp.ołecz­
nych. 

2. Od decyzjLZakładu, Ubezpieczeń Sp.ołecznych , przy­

sługują śr.odki prawne określ.one w .odrębnych przepisach. 

, Art. 17. 'Os.obom, które w dniu wejścia w życie , usta­
~y.." spęołni~ły .okreŚ"loq~ W'A!ej "" warunki d.o emerytury 
f'I')Vfl !"f.i."\!? ' '': (Ii"': "' C>~t.~ '{ :,;z : rI 

, ~ x ~ ·",- ... ",rt ~. 

lub renty i nie p.obierały świadczeń na podstawie prze­
pisów Q za.opatrzeniu emeryta'lnym prac.owników i ich , 
r.odzin lub innych przepisów .oza'Opatrzeniu emerytalnym," i 

przyznaje się emeryturę lub rentę nap'odstawie niniejszej 
ustawy w wys.ok.ości: 

l) p.odstaw.owej alb.o 

2) ustal'.onej na podstawie przeciętneg.o miesięczneg.o 

przych.odu, - Q ite ' .od teg.o przych.odu były .opłacane 
składki, Q których m.owa wart. 8, c.o najmniej przez 
12, miesięcy .od dnia wejścia w życie ustawy. 

Art. 18. Os.ob.om, które w dniu wejścia w życie usta-
' wy spełniały .określ.one w ' niej warunki d'.o emerytury lub 
renty' i p.obierały świadczenia na p.odstawie przepisów 
Q zaopatrzeniu emerytalnyin prac.owników i ich rodzin lub 
innych przepisów Q za.opatrzeniu emerytalnym, przyznaje 
się - na ich wni.osek - emeryturę lub rentę na p.odsta­
wie nIniejszej ustawy w wys.ok.ości p.odstaw.owej. , 

Art. 19. W sprawach nie uregul.owanych w ustawie 
st.osuje się odp.owiędnio : 

l) przepisy ustawy ,z dnia 14 grudnia 1982 r. Q zaopa­
trzeniu emerytalnym pracowników i ich r.odzin '(Dz. U. 
Nr 40, poz. 267), z wyjątkiem art -27 i 28, 

2) przepisy, ustawy"; dnia 12 czerwca 1975 r. Q świad­
czeniach z tytułu wypadków przy pracy ' i ch.orób za­
w.od.owych (Dz. U. ,z 1983 r. )Nr, 30, p.oz. 144), z wy­
jątkiemart 2 pkt ' 1-3 i 6, art 9..-17, 30, 31 i 41. 

Art. 20. Okresy dzi,ałalności twórczej, Q których 
m.owa waTt: 9 ust. 1, Uważa się za -okresy zaliczalned.o 
.okresów zatrudnienia przy ustalaniu prawa d.o , świadczeń 
na podstawie przepisów Q za.opatrzeniu emerytalnym pra-
c.owników i ieh rodzin. \ 
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z dnia S maja 1983 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 19 grudnia 1975 ruo ubezpi~z,eniu i społec,znym osób 
wykonujących pracę na rzecz jednostek gospodarki uspołecznionej na podstawie umowy agencyjnej ' lub umowy 
, zlecenia. 

1. Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 1 luteg.o 1983 r. 
Q zmianie niektórych przepisów Q świadczeniach z ubez­
pieczenia społeczneg.o i .oza.opatrzeniu emerytalnym 
(Dz. U. Nr S, p.oz. ,33) ogłasza s~ęw załączniku d.oniniej­
szeg.o .obwieszczenia jedn.olity tekst ustawy z dnia 19 gru­
dnia 1975 r . .o .ubezpieczeniu sp.ołecznym .osób wyk.onuj.ą­

nych pracę na rzecz jedn.ostek g.osp.odarkiusp.ołeczni.onej 
na .' podstawie um.owy agencyjnej lub umowy zlecenia 
(Dz. U. Nr 45, p.oz. 232, z 1976 r. Nr 40, p.oz. 235, z 1977 r. 
Nr 32, p.oz. 140 .oraz z 1983 r. Nr S, p.oz.33), z uWZ9lęd- ' 
nieniem zmian wynikających z przepisów wydanych przed 
dniem .ogł.oszenia jedn.oliteg.o tekstu i z zast.osowaniem 
ciągłej numeracji r.ozdziałów, artykułów, ustępów 
punktów. 

.' 2. P.odany w załączniku d.o ninie jszeg.o .obwieszczenia 
jedn.olity tekst nie .obejmuje: 

1) , następujących przepisów 'ustawy z dnia 1~ grud~nia 

1975 r..o ubezpieczeniu sp.ołec~nym .osób wyk.onują­
cych pracę na rzecz jedn.ostek g.osp.odarki uSp'.ołecżni.o~ 
nej napodstawle umowy agencyjnej , lub um.owy zle-' 
cenia (Dz. U. Nr 45, p.oz. 232): 

a) art. 41 i 42 jak.o d.otyczących zmian w przepisach 
wygasłych, 

b) art. 51 vi brzmieniu: 
"Art. 51. Ustawa , wch.odzi w życie z dniem 

- 1 stycznia 1976 r."; 

2) art. 42 ustawy z dnia 18 grudnia 1976 r. Q ubezpie­
czeniu sp.ołecznym rzemieślników i niektórych innych 
.osób prowadzących działaln.ość zar.obk.ową na własny 
rachunek oraz ich rodzin · (Dz. U. Nr 40, p.oz. 235) 
w brzmieniu: 
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"Art, 42. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 marca 
1977 r."; 

3) art. 78 ' ustawy z dnia 27 paździer~ika 1977 r. o za­
opatrzeniu emerytalnym oraz innych świadczeniach 
dla rolników i ich rodzin (Dz. U. Nr 32, poz. 140) w 

, brzmieniu: 
"Art. 78. Ustawa wchodzi w 'życie z dniem 1 stycz­

nia- 1978 r."; 
4) art. 1 ust. 1 i art. 15 ustawy z dnia ,l lutego 1983 r. 

o zmianie nięktórych przepisów oświadczeniach z 
ubezpieczenia społecznego i o zaopatrzeniu emerytal­
nym (Dz. U. Nr 5, poz. 33) w brzmieniu: 
"Art. 1. 1. Osobom p~bierającym w dniu wejścia 

w życie ustawy emerytury, renty inwa­
lidzkie lub renty rodzinne przysługujące 
na podstawie przepisów: 
1) ustawy z dnia 27 września 1973 r. o 

zaopatrzeniu ,emerytalnym twórców ' i 
ich rodzin (Dz. U. Nr 38, poz. 225, 
z 1974 r. Nr 21, poz. 117 i z 11977 r. 
Nr 11, poz. 43), 

2) ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. Q 
świadczeniach z tytułu wypadków 
przy pracY i chorób zawodowych 
(Dz. U. Nr 20, poz. 105 i z 1977 r. 
Nr 11, poz. 43), . ) 

3) ustawy z dnia 19 grudnia 1915 r. o 
ubezpieczeniu społecznym osób wyko­
nujących pracę na rzecz . jednostek 
gospodarki uspołecznionej na podsta­
wie umowy a~encyjnej lub umowy 
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zlecenia (Dz. U. Nr 45. poz. 232, z 
1976 r. Nr 40, poz. 235 i z 1977 r. 
Nr 11, poz. 43 oraz Nr 32, poz. 140), 

4) dekretu z dnia 4 m<trca 1976 r. o ubez- " 
pieczeniu społecznym członków rolni­
czych spółdzielni produkcyjnych i 
spółdzielni kółek rolniczych oraz ich 
rodzin (Dz. U. Nr 10. poz. 54. z 1977 r. 
Nr 11, poz. 43 oraz Nr 32, poz. 140), 

5) ustawy z dnia 18 grudnia 1976 r. o 
ubezpieczeniu społecznym rzemieślni­

ków i niektórych . ińnych osób pro­
wadzących działalność zarobkową na 
własny rachunek oraz ich rodzin 
(Dz. U. Nr 40, p~z. 235 i z 1977 r. 
Nr 11, poz. 43 oraz Nr 32, poz. 140) 

przyznaje się zamiast tych świadczeńod~ 
powiednio emerytury lub renty określone 
w tych przepisach ze :imianami wprowa­
dzonymi niniejszą ustawą oraz z zasto­
sowaniem zasad określonych wart. 
122-126 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. 
o zaopatrzeniu emerytalnym pracowników 
i ich rodzin I(Dz. U. Nr 40, poz. 267)". 

"Art. 15. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 stycznia 1983 r., z 
tym że przepisy tej ustawy dotyczące za­
siłku choroboweg·o oraz art. 8 pkt 1 i art. 9 
pkt 1 wchodzą w życie z dniem 1 marca 
1983 r." 

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: S.Ciosek 

, ,'" Z1l14cznilt cro"J~dl:iwieśZczerl1t{'lMfflistta' 
Pracy. Płac' i Spraw Socjalnych 
z dnia 5 maja 1983 r. (poz. 146) 

USTAWA 

z dnia 19 'grudnia 1975 r. 

o .ubezpieczeniu spolecmym osób wykonujących pracę na rzecz jednostek gospodarki uspolecJoionej na podstawie 
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia. 

Rozdział. 1 

Przepisy ogólne. 

Art. 1_ 1. " Obowiązkowe ubezpieczenie społeczne 

określone ustawą. zwane dalej "ubezpieczeniem", obejmu­
je osoby wykonujące stale i odpłatnie pracę na podsta­
wie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, zawartej z 
jednostkami gospodarki uspoklcznionej. 

2. Umową agencyjną lub umową 'zlecenia w rozu­
mieniu ustawy. zwańą dalej "umową". jest umowa, na 
podstawie której osoba ją zawierająca zobowiązuje się 

do wykonywania określonych czynności w imieniu jednost­
ki gospOdarki uspołecznionej lub 'na rzecz tej jednostki. 

3. Pracę uważa się za wykonywaną stale. jeżeli trwa 
, nieprzerwanie co najmniej sześć miesięcy. 

Art. 2. 1. Ubezpieczenie nie obejmuje jednak osób. 
które zawarły umowę. jeżeli osoby te: 

1) nie ukończyły 18 lat, 
2) są równocześnie pracownikami zatrudnionymi w wy­

miarze czasu pracy nie niższym niż połowa wymiaru 
obowiązującego w danym zawodzie albo są objęte od­
rębnymi przepisami w zakresie zaopatrzenia emery­
talnego lub ubezpieczenia społecznego, 

3) mają ustalone prawo do emerytury lub renty. chyba 
że zgłoszą wniosek o objęcie ubezpieczeniem. 

2. Ubezpieczenie obejmuje jednak osoby, o których 
mowa w ust. 1 pkt 2, jeżeli podlegają przepisom o za­
opatrzeniu emerytalnym oraz innych świadczeniach dla 
rolników i ich rodzin. 

Art. 3. Osoby spełniające nównocześnie warunki do 
objęcia ubezpieczeniem społecznym określonym ustawą 
i ubezpieczeniem społecznym rzemieślników podlegają 

ubezpieqeniu określonemu ustawą. 

Art. 4. Obowiązek ubezpieczenia powstaje z dniem 
oznaczonym w umowie jak<:> dzień rozpoczęcia jej wyko­
nywania. 
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,Art. 5. 1. ' Obowiązek ubezpieczenia ustaje z dniem 
rozwiązania lub wygaśnięcia umowy:. 

2. ' Osoba, która podlegała ob~~iązkQwi ubezpiecze­
nia', może kontynuować ubezpieczenie bezpośrednio po 
jegD ustaniu, przez okres niec,:przekr?czający szesciu mIe­
sięcy. 

:Art:- 6. 1. Osobom objętym ubezpieczeniem, zwanym 
daleJ "ubezpieczonymi", przysługują: 

l)$wiaClczenia' lecznicze i położnicze, zaopatrzenie w 
leki,przedmi'oty ortopedyczne, protezy, środki opa­
trunkowe i pomocnicze, 

2) " Świadczenia pieniężne .w razie choroby i macierzyń­
stwa: zasiłek chorobo.wy, świildczenie rehabilitacyjne, 

, "zasiłek Po.ro.dowy i zasiłek macierzyński, , 
3) zasiłki rodzinne i zasiłek pielęgnacyjny, 
4) świadczenia emerytalne: emerytura, renta inw,alidzka 

i renta rodzinna, 
5Jświadczenia pieniężne z tytułu wypadku przy wyko::.­

Jlywaniu umowy oraz w razie cho.ro.by zawodowej:" 
jednoraiowe o.dszkodowanie, renta , inwalillzka i renta 
rodzinna, 

' 6) dodatki do emerytury i renty, 
7) zasiłek pogrzebo.wy, 
8) :świadczenia w nat,urze z tytułu Po.bieqmia' emery­

turylub renty: świadczenia lecznicze, Po.ło.żnicże, re­
habilitacyjne, zaopatrzenie w leki. przedmioty . orto~ 

pedyczne, pro.tezy,śro.dki o.patrunko.we i pomo.cnicze 
oraz pobyt w-domu pOmocy społecznej. 

2, Jeżeli ustawa nie stano.wi InaCzej, ' prawo doświad­
czeń, Q ~tórych mo.wa w ust. ' l, ustala się na zasadach.' 
'iN wyso.ko.ści i vi trybie , o.kreślo.nycłt przepisami' 

- 9Sl'!ph~~ ~dcZl!"1a~iP'1Sr§ń'iijżftyelf1 ~ tdł}e'iłlil!cz~hi:a' i si'>ołecz­
neg'o w · razie:; qhór'o.»f'l iiil inę.tienzy;ńSltwa i fl ','1''1' ''; 

/ 2) Q .ubezpieczeniu ro.dzinnym,' 
3) o zao.patrzeniu emerytalnYm ' pri,lco.wników ich 

rodzin, 

'9 o śwjadczeniach z tytułu wypadków ~rzy pracy i cho-
rób zawodo.wych. ' ' 

3. PodsŁawa wymiaru emerytury, renty inwalidzkiej 
i renty rodzinnej ulega corocznym podwyżko.m stosownie 
do. wzro.stu przeciętnego miesięcznego. wynagrodzenia w 
g'o.spodarce uSPo.łecznionej w ro.ku Po.przedzającym rok 
podwyżki - na zasadach i w terminach określonych w 
przepisach Q zaopatrzeniu emerytalnym pracowników 
i ich rodziI:l. . 

, 4. Kwota Po.dwyżki wynikająca z ust. 3 nie jest ogra~ 
nicz()na kwotą Jlajwyzszej podstawy wymiaru składek 
i świadczeń. 

Art. 7; Rada Ministrów ustala .w dro.dze rozporządze­
niazasady o.bliczaniii Po.dstawy wymiaru świadczeń z 
ubezpieczenia i składek na ubezpieczenie oraz określa 
wypadki, w których za podstawę wymiaru , świadczeń 
i sktadek przyjmuje się kwoty ryczałtowe, a także wy-
sokość tych kwot. " , 

Ro.zdział 2-

Swiadczenia i lecznicze. 

Art. 8. Ś~i3dczenia lecznicze, położnicze, rehabilita­
/ cyjne, zaopatrzenie w leki. przedmioty orto.pedyczne, pro.­

tezy, środki opatrunko.we i pomo.cnicze przysługują: 

1) ubezpieczonemu oraz członko.m ' jegorodzin.y ' - w , 
' zakresie i na warunkach przewidzianych dla praco)\'" 
ników i ich f'Odzin, 

2) osobie Po.bierającej ' emeryturę lub rentę okre'ś'lo.ną 
ustawą oraz członkom jej r,odziny - w zakresie i na , 
warunkach przewidzianych dla o.sób pobierających 
emerytury i renty na podstawie przepisów o zaopa-­
trzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin. 

Rozdział 3 ' 

Swladczenla pieniężne w razie choroby i macierzyń!ltwa. 

Art. !ił. 1. Ubezpieqo.ny nabywa prawo. do zasiłku 
c:horobowego po upływie .sześciu miesięcy nieprzerwanego 
ubezpieczenia. Jeżeli jednak choćby w jednym z tych 
miesięcy dochód z wykonywania umówy był niższy , od 
połowy , , najniższego wynagrodzenia ,w gospodarcę u'spo­
łecznionej, okres ' ten prżedłuźa się odpowiednio.. ' 

2. ,Jeżeli niezdolno.ść d~ , wykonywania umowy została 
spowodowana wypadkiem przy wykonywaniu umowy albo 
chorobą zawodową - prawo do zasiłku chorobowego 
przysługuje bez wzg}ędu na okres ubezpieczenia. 

3. Zasiłek chorobowy przys~ugujeubezpiecżonem~ za 
każdy dzień niezdolności ' dowykonywimia umowy z po­
woducho.roby trwającej nieprzerwanie 'co najmniej ,30 ko­
lejnych dnI. Jeżeli jednak nIezdo.lność do wykonywania 
umo~y sPo.wodowana została ,wypa,~~~~m: P1'1Y, j'iXko~y­
w'amu umowy, Chorobą zawodpwą, pobyteIp., ?~ < ;z~IIl~P~ię­
tym zakładzie lec~niczym: spotElczne j , słuzb)' ~drówia" a:lbo 
:ddsuD.lędein" od " p'tacy 'W " m:yś'1' "przepisów ,'ó~ ~~ai~z~ri}u 

~' eh0rób zakaiźnyt!hi"'za:sil'eJt ' choro'ł1owy ' 'p'rzysl&guje,0 th8Ćby 
niezdolność taka trwała kiócefniż 30 dni . . .. ' '',, :, ;~') D 

4 . . Jeżeli przepisy, Q który'ch mowa wart. 6 ust. 2 , 
pkt 1, uzależniają wysokość zasiłku chorobowego od sta- ­
żu pracy - r'O'zumie się przez to o.kres ubezpieczenia wraz , 
z okresami zalicz\łnymi do okresu ubezpieczenia, przewi­
dziaI:lY dla uzyskania świadczeń emerytalnych. 

Art. UJ. l. Zasił~k porodowy i zasiłek maci~rzyński 
przysługuje ubezpieczonej z tytułu urodzenia dziecka w 
okresie ubezpieczenia albo w okresie pobierania ' żasiłku 
chorobo.wego. P9 ustaniu ubezpieczenia. 

2. Zasiiek porodowy i zasiłek macierzyński przysłu­
guje również z tytułu: 

1) uro.dzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia, ' jeżeli 
umowa zo.stała rozwiązana lub wygąsła w okresie 
ciąży, chyba że rozwiązanie lub wygaśnięcie umowy 

, nastąpiło z wyłącznej winy' ubezpieczonej, 

2) przyjęcia, w o.kresie ubezpieczeni'a, dziecka w wieku 
do jednego roku na wychowanie z zamiarem jego ' 
przysposobienia, jeżeli do sądu opiekuńczego zosta.! 
zgłoszony wniosek o przysposobienie. 

3. Zasiłek porodowy , przysługuje również nie . pracu­
jącej żQnieubezpieczoI}ego, poz'ostającej z nim we wspól­
ności małżeńskiej. 

Art. 11. Zasiłek macierzyński przysiuguje przez okres 
ustalony przepisami prawa pracy jako okres urlopu ma­
cierzyńskiego albo urlopu na ' warunkach urlopu macie,- ) 
rzyńskiego, ' 

) 
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Rozdz.iał 4 

Zasiłki rodzinne i zasiłek pielęgnacyjny. 

Art. '12. ?:asiłki rodzinne i zasiłek pielęgnacyjny przy­
sługują w wysokości, którą określa w drodze rozporzą­

dzenia Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych. 

Art. 13. l. Ubezpieczony nabywa prawo do zasiłku 

rodzinnego z pierwszym dniem miesiąca kalendarzowego, 
w którym został objęty ubezpieczeniem. 

2.ZasiJek ' rodzinny wypłaca się za miesiące kalen­
darzowe, w których ubezpieczony osiągnął dochód z wy­
konywania umowy w kwocie co najmniej naj niższego 
wynagrodzenia w gospodarce uspołecznionej. 

' 3. Zasiiek rodzinny wypłaca się także za miesiące 
kalendarzowe, · w których ubezpieczony nie osiągnął do­
chodu określonego w ust. 2 wskutek: 

l) pobierania zasiłku ' macierzyńskiego, 

. . 2) niezdolności do wykmlywania umowy spowodowanej 
chorobą trwającą dłużej niż 3 dni, jeżeli dochód z 
wykonywania umowy nie był niższy od kwoty, o 
której .mowa wusŁ. 2, pomniejs'zonej proporcjonalnie 
do okresu tej niezdoln<;>ści, 

3) ustania obowiązku ubezpieczenia, jeżeli dochód z 
wykonywania umowy nie był niższy od połowy kwo­
ty, 'o której mowa w ust. 2, a takie jeżeli obowiązek 
ubezpieczenia ustał wskutek przejścia na emeryturę 
lub rentę albo wskutek śmierci. 

Art. 14. Żasiłek rodzinny nie przysługuje w wypad­
kach określonych przepisami o ubezpieczeniu ' rodzinnym, 
a także wówczas, gdy małżonek ubezpieczonego , m';ł , pra­

'''wo ' 'd6 zasiłku rodzinnego z tytuł4 zatrudnienia albo do 
dodatku rodzinnego do emerytury lub .renty. 

Rozdział 5 

Swiadczeoia emerytalne. 

Art. 15. 1. Emerytura ' przysJuguje ubezpieczonemu, 
który': 

1) ma okres ubezpieczenia wynoszący, wraz z okresami 
zalic2lonymi do tegóokresu, co najmniej dw,adzieścia 
lat dla kobiet i dwadżieścia pięć lat dla mężczyzn, 

w tym co najmniej pięć lat ubezpieczenia, 
2) osiągnął wiek emerytalny wynoszący 60 lat dla ko­

biety i 65 lat dla mężczyzny, 
3) wiek emerytalny osiągnął w okresie ubezpieczenia 

lub w ciągu pięciu lat po ustaniu ubezpieczenia. 

2. Ubezpieczonemu, który osiągnął ,wiek emerytalny 
po upływie , 5 lat ' po ustaniu ubezpieczenia, ' emerytura 
przysługuje, jeżeli: 

1) ma okres ubezpieczenia wraz z okresami zaliczalny­
mi do tego okresu, wynoszący co najmniej 30 lat dla 
kobiety i 35 lat dla mężczyzny albo 

2) ma okres ubezpieczenia wynoszący co najmniej 20 lat 
dla kobiety i 25 lat dla mężczyzny i osiągnął wiek 
emerytalny w okresie pobierania renty inwalidzkiej 
lub renty rodzinnej. 

Art. 16. 1. Renta inwalidzka przysługuje ubezpieczo­
nemu, który: 

Poz. 146 

1) ma okres ubezpieczenia wynoszący, wraz z okresami " 
zaliczonymi do tego okresu, co najmniej pi,ęć lat; 
okres ten powinien przypadać na ostatnie dziesięć 
lat przed dniem powstania inwalidztwa lub przed 
dniem zgł-oszenia wniosku o rentę. 

2) został zaliczony do I lub II grupy inwalidów z ty­
tułu inwalidztwa powstałego w okresie ubezpieczenia 
albo w okresie pobierania zasiłku chorobowego lub 
macierzyńskiego po ustaniu · ubezpieczenia albo w 
ciągu osiemnastu miesięcy po upływie jednego z tych 
cikresów. 

2. Jednakże przy ustalaniu okresu ubezpieczenia wy­
maganego do uzyskania renty inwalidzkiej przez osobę, ' 
której inwalidztwo powstało przed ukończeniem 30 lat 
życia, stosuje się odpowiednio przepisy o. zaopatrzeniu 
emerytalnym ' pracowników i ich rodzin. . 

3. Okres ubezpieczenia wymagany do przyznania ren­
ty inwalidzkiej wynosi 10 lat, w tym co najmniej 5 lat 
w okresie ostatniego dziesięciolecia. o którym mowa w 
ust. 1 pkt 1, jeżeli ubezpieczony został objęty ubezpie­
czeniem po raz pierwszy po ukończeniu 40 lat życia. 

. 4. Przepis ust. 3 stosuje się odpowiednio do ubez­
pieczonego, który po ukończeniu 4.0 lat życia został objęty 
ubezpieczeniem po upływie 10 lat od ustania poprzed­
niego okresu ubezpieczenia albo od ustania zatrudnienia ' 
lub okresu równorzędnego z okresem zatrudnienia w myśl 
przepisów o zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich 
rodzin. 

5. Ubezpieczonemu, który stał się inwalidą ' I lub 
II grupy przed objęciem ubezpieczeniem, renta inwalidzka 
przysługuje po osiągnięciu okresu ubezpieczenia wyno­
szącego wra:z z okresami zaIiczalnymi do tego okresu: 

1) 5 lat w ciągu ostatniegQ-cdziesięc-4ołecia pr:~e(il'- zgłosze-

niem wniosku o rentę, inwał1dzkq alb'o f '-" <U' 

2) 10 lat. jeżeli został ob~ęty ubezpiet:zeniem po raz 
pierwszy po ukończeniu 4.0 lat. 

6. Przepis ust. 5 stosuje się qdpowiednio do ubezpie­
czonego, który stał się inwiilidą I lub II grupy po upły­
~ie 18 miesięcy 'Od ustania ubezpieczenia. Jezeliponowne 
objęcie ubezpieczeniem nastąpiło po upływie 10 lat od 
ustania ubezpieczenia, okresów: ubezpieczenia sprzed tej 
przerwy nie zalicza się. 

Art. 17. Renta rodzinna przysługuje po ubezpieczo" 
nym, który w chwili śmierci spełniał w~runki do uzyska­
nia emerytury lub renty inwalidzkiej albo , miał ustalone 
prawo do jednego z tych świadczeń. 

Art. 18. Okresami zaliczanymi do okresu ube'zpie­
czenia wymaganego do uzyskania emerytury lub renty 
inwalidzkiej są okresy: 

1) wykonywania umowy przed dniem objęcia ubezpie­
czeniem, jeżeli wykonywanie umowy odpowiadało 

/ warunkom określonym "N art. 1, 

2) zatrudnienia,' okresy równorzędne z okresami zatrud­
nienia i okresy zaliczalne do okre'sów zatrudnienia w 
rozumieniu przepisów o zaopatrzeniu emerytalnym 
pracowników i ich rodzin, 

3) ubezpiecze~ia społecznego na podstawie odrębnych 
przepisów. 

4) pobierania po ustaniu obowiązku ubezpieczenia zasił­

ku chorobowego lub macierzyńskiego albo renty cho­
robowej , przyznanej na " podstawie przepisów obowią­
zujących przed dnJem 1 stycznia 1983,_ r. 
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Art. 19. Jeżeli podstawa wymiaru emerytury lub ren­
ty jest niższa od najniższej emerytury lub renty określo­
nej przepisami o zaopatrzeniu emerytalnym pracowników 
i ich rodzin, emeryturę lub rentę ustala się w wysokości 
podstawy jej wymiaru. 

Rozdział 6 

Swladczenia z tytułu wypadków przy wykonywaniu 
umowy oraz z tytułu chorób zawodowych. 

Art. 20. 1. Za wypadek przy wykonywaniu umowy, 
zwany d,alej "wypadkiem", uważa się nagłe , zdarzenie 
wywołane przyczyną zewnętrzną, które nastąpiło w związ-
ku z wykonywaniem umowy: / 

l} podczas lub w związku z wykonywaniem zwykłych 
czynności wynikających z umowy, 

2) ptidczas lub w związku z wykonywaniem' czynnoscl 
W interesie jednostki~gospodarki uspołecznionej, która 
zawarła umowę, chociażby czynności, te nie wynikały 
bezpośrednio z umowy, 

3) w drodze do miejsca wykonywania umowy albo 
z tego miejsca, 

4) podczas lub w związku z / wykonywaniem zadań zle­
conych przez organizacje polityczne lub zawodowe 
działające w jednostce gospodarki uspołecznionej ; z 
którą zawatto 'umowę, albo w związku z uczest­
nictwem w organizowanych przez nie czynach spo­
łecznych. ' 

2. Za choroby zawodowe uważa się choroby okre­
ślone :przepisami wydanymi na podstawie art. 231 'pkt 2 
Kodeksu pracy. ' 

- nn ~;.\,~,t·. Ś~\i:\d~~~Q~a :I»~1~7 e~~~~!d;i,~.~~ w "art. 6 
ust. 1 pkt 5 stanowią 2aspokojeme wszel~rch roszczeń z 
tytułu uszczerbku na zdrowiu , albo z tytułu śmierci w 
związku z wypadkiem lub chorobą zawodową wstosun-

.. ku do jednostki gospodarki uspołecznionej, która zawarła 
umowę, oraz w stosunku do Zakładu Ubezpieczeń Społ€cz­

' nych. 

Art. 22. Jednorazowe odszkodowanie z tytułu wy­
padku albo chorObY zawodowej przysługuje od jednostki 
gospodarki uspołecznionej, która zawarła umowę. ' 

Art. 23. W sprawach ustalania okoliczności i przy­
czyą wypadków oraz w sprawach ' zgłaszania i ' stwierdza­
nia chorob zawodowych stosuje się odpowiednio przepisy 
wydane na ' podstawie art. 231 Kodeksu pracy. 

Rozdział 7 

Zasiłek pogrzebowy. 

Art. 24. Zasiłek pogrzebowy przysługuje w , razie 
śmierci: 

i) ubezpieczonego, 

2) osoby pobierającejzasiłek~horobowy lub m~ierzyń­
ski po ustaniu ubezpieczenia, 

3) osoby uprawnionej do emerytury 
lidzkiej, 

4) oSoby pobierającej rentę rodzinną, 
5) członka rodziny osoby określonej 

w chwili śmierci nie zarobkOWał 

lub renty inwa-

w pkt 1-3, który 
pozostawał z tą 

osobą we wspólnym gospodarstwie domowym albo do 
którego utrzymania osoba ta ; się przyczyniała . 

' Rozdział 8 

Składki na ubezpieczenie~ 

Art. 25. l. Składkę na ubezpieczeni'e opłacają w od- \ 
powiednich częściach jednostka gospodarki uspołeĆznio- . 
nej, która zawarła umowę, i ubezpieczony: 

2. Składkę na ubezpieczenie w okresie kontynuowa­
niaubezpieczenia w myśl art. 5 ust. 2 opłaca w całości 
ubez.pieczony. , 

Art. 26. 1. Składkę na ubezpieczenie opłaca się za 
każdy miesiąc, w którym istniało ubezpieczenie. 

2. ' Składek na ubezpieczenie nie opłaca się w okresie 
pobierania przez ubezpieczonego zasiłku chorobowego lub 
macierzyńskiego. 

Art. 27. 1. Jeżeli po upływie rokl! kalendarzowego 
okaże się, że w ciągu tego roku przeciętny miesię~zny 
dochód z wykonywania umowy nie osiągnął połowy naj­
niższego . wynagrodzenja w gospodarce uspołecznionej, 

składki opłacone za ten rok podlegają zwrotowi, a tego 
roku nie wlicza się do okresu ubezpieczenia wymaganego 
do uzyskania świadczeń na, podstawie ustawy. Kwot~ 

składek podlegającą zwrotowi pomniejsza się o kwotę 
pobranych -w ciągu tego roku zasiłków przewidzianych w 
art. 6 ust. 1 pkt 2 i 3. ! ' 

2. Przy u'stalaniu przeciętnego miesięcznego dochodu 
określoneg'o W ust. 1 nie bierze się pod uwagę miesięcy, 
w których nie istniał obowiązek ,opłacania składek na 
ubezpieczenie w myśl art, . . 26~st. 2. ,>. ,.<.. .. "(' 

3. W razie rozwiązania lub wygaśnięcia umowy ,przed 
' upływem roku kalendarzQwego przeciętny miesięczny do­
chód określony w ust. l ' ustala się za ' okres do 'fozwią- , 
zania lub wygaśnięcia umowy. 

Art. 28. 1. Rada Ministrów w drodze rozporządzenia 
-określa: 

1) wysokość składki na ubezpieczenie oraz wysokość 
części , składki opłacanej przez jednostki gospodarki 
uspołeczni~nej i przez osoby, które zawarły umowę, 

2) zasady, terminy i t'fyb 'opłacania składek oraz zasady 
pokrywania i rozliczania świadczeń pieniężnych wy­
płacanych przez jednostki gospodarki uspołecznionej. ' 

2. Rada Ministrów może zwolnić z ob~wiązku częścio-
wego opłacania składk'i na ubezpieczenie niektóre kate'" 
gorie osób bądi osoby wykonujące niektóre rodzaje prac 
na . podstawie umów, obCiążając obowiązkiem opłacapia 
całości składki jednostki gospodarki uspołecznionej, które 
zawarły umowy z takimi , osobami. 

Rozdział 9 

Ubezpieczenie osób współpracujących. 

Art. 29. 1. Ubezpieczenie obejmuje również: 

1) c,złonkó~ najbliższej rodziny osoby, Która zawarła 
umowę, 

2) inne osoby pozostające we wspólnym gospodarstwie 
domowym z9Sobą, która zawarła umowę, 
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jeżeli współpracują przy wykonywaniu umowy stale i w 
wymiarze co najmniej połowy czasu pracy obowiązują- ' 

ceg'o pracowników jednostki gospodarki uspołecznionej 
będącej stroną 'tej umowy i gdy na ich wspó.łpracę · jed · 
nostka tą. udzieliła zgody na wniosek osoby. która zawarła 
~mowę.Osoby te zwane są dalej "osobami współpracu­
jącymi". 

2. Członkami najbliższej rodziny w rozumieniu ust. 1 
pkt 1 są: małżonek. dzieci własne i przysposobione. pa­
sierbowie. dzieci obce przyjęte na wychowanie. rOdzice. 
osoby przysposabiające. ojczym. macocha. teściowie. 

dżi'adkowie. wnuki. rodzeństwo. zięciowie. synowe. szwa­
gierki i szwagrowie. 

3 . . Wś'półpracę uważa się za wykonywaną stale. je­
żeli trwa nieprzerwanie prżezokres co najmniej sześciu 

miesięcy, . 

Art. 30. Ubezpieczenie nie obejmuje osób współpra­
, 'cujących: jeżeli zachodzą okoliczności. o których mowa 

wart. 2. 

Art. 31. Do ubezpieczenia osób współpracujących sto­
suje się pr~episy ustawy ze zmianami wynikającymi z ,art. 
32-34. 

ł Art.' 32. 1. Obowiązek ubezpieczenia osoby współ· 
pracującej powstaje z dniem oznaczonym w piśmie jed­
nostki gospodarki uspołecznionej udzielającej zgody na 
stałą współpracę przy wykonywaniu>umowy. 

i 

2. , Obowiązek ubezpieczenia osoby współpracującej 

ustaje z ?niem: 

l) ustania obowiązku ubezpieczęnia osoby. na której 
wniósekzostała udzielona zgoda na współpracę. 

2) cofnięcia zgody na współpracę. 
3) ' zakończenia współpracy. 

. ,Art. 33. , 1. Okresami zaliczanymi do okresów ubez­
pieczenia wymaganych dó uzyskania, emerytury lub renty 
.są również okresy stałej współpracy przed .dniem objęcia 
ubezpieczeniem. jeżeli współpraca ta odpowiadała warun­
kom ' określonym wart. 29. ' . . 

2. Ilekroć przepisy ustawy uzależ:niają prawo do 
świadczeń od osiągnięcia określonego aochodu z wyko­
nywania umowy - w odniesieniu do' osób współpracu­
jących należy przez to rozumieć dochód osiągnięty ze 
współpracy. 

3. Dla osoby współpracującej. która rozpoczęła współ­
pracę po osiągnięciu wieku 45. lat. ,okres' ubezpieczenia 
łącznie ż okresami zaliczanymi do ,okresu ubezpieczenia. 
wymagany do uzyskania renty inwalidzkiej. wynosi co 
najmniej dziesięć lat. Okres ten powinien przypadać na 
ostatnie dwadzieścia · lat przed dniem powstania inwa­
lidztwa lub przed dniem zgłoszenia wniosku o rentę. 

\ 4. Za wypadek przy współpracy uważa się nagłe zda­
rzenie wywołane przyczyną zewnętrzną. które nastąpiło 
w związku ze , w~półpracą w okolicznościach określonych 
wart. 20. 

5. Jednorazowe odszkodowanie z tytułu wypadku 
przy współpracy oraz z tytułu choroby zawodowej os'oby 
współpracującej . przysługuje od jednostki gospodarki ' 
uspołecznionej. która udzieliła zgody na współpracę. 

Art. 34. Składkę na ubezpieczenie osób współpracu- , 
jących opłacają w odpowiednich Częściach jednostka go-

spodarki uspołecznionej. która udzieliła zgody na współ­
pracę. oraz osoba. na której wniosek , została udzielona 
taka zgoda. ' 

Rozdział 10 

Przepisy szczególne. 

Art. 35. l. Ilekroć przepisy ., ust~wy uzależniają prawo 
do świadczeń od osiągnięcia dochodu z wykonywania 
umowy lub ze współpracy w wysokości ,co najmniej naj ­
niższego wynagrodzenia w gospodarce uspołecznionej -
warunek ten uważa się za spełniony również wówczas. 
gdy czas pracy określony w umowie lub piśinie jednostki 
gospodarki uspołecznionej udziel,ającej zgody na współ­
pracę odpowiada co najmniej pełnemu wymiarowi czasu 
pracy obowiązującego pracowników jednostki góspodarki 
uspołecznionej. która zawarła ' umowę lub udzieliła zgody 
na współpracę. 

2., Przepis ust. L stosuje się odpowiednio! jeżeli prze­
pisy ustawy uzależniają prawo do świadczeń od osiągnię­
cia dochodu z wykonywania umowy lub ze ,,;,spółpracy w 
wysokości co najmniej połowynajniższego wynagrodze­
nia w gospodarte uspołecznianej . 

Art. .36. Ubezpieczenie wykonuje Zakład Ubezpie­
czeń Społecznych. a Vi ,zakresie Pomocy leczniczej i, po~ 
łożniczej oraz protezowania - społeczne zakłady służby 
zdrowia. --<--. . 

Art. 37. ' Rada Ministrów ' może w drodze rozporzą­
dzeńia: 

1) podwyższać ' wysokość świadczeń · przewidzianych 
ustawą. 

2) rozSzerzać zakres świadczeń -przez wprOW1fazenie ~o­
wych świadczeń aibo zmianę uśi~fónych ~\" ustawie 
warunków do przyznania świadczeń. a w szczegól­
ności: 

a) obniżać wiek emeryt~llny dla niektórych grup 
ubezpieczonych. ustalając przy tym warunki wy­
magane do uzyskania przez nich emerytury. 

b) określać zasady wcześniejszego przejścia na eme­
, ryturę osób. które nie spełniają niektórych wa­

runków określonych ustawą. 
c) określać wypadki. ' w których zasiłki chorobowe 

przysługują w razie choroby trwającej ' krócej niż 
30 dni. 

ej) określać wypadki. w 
przysługują wcześniej 

ubezpieczenia. 

których , zasiłki chorobowe 
ntż od siódmego miesiąca 

3) rozciągnąć ' przepisy ustawy na 'osoby wykoI,lujące 

pracę na podstawie umów innych niż określone w 
a'rt. 1. zawartych i jednostkami gospodarki uspołecz­
nionej. -oraz na osoby współpracujące z , takimi oso­
bami. 

-
Art. 38. 1. Minister Pracy. Płac i Spraw Socjalnych 

określa w drodze rozporządzenia tryb p,ostępowania w ' 
sprawach zgłoszeń do ubezpieczenia. kontynuowania 
ubezpieczenia. szczegółowe zasady ustalania prawa do 
świadczeń i wypłaty świadczeń pi/!!niężnych. 

2. Minister Pracy. Płac . i Spraw Socjalnych po za­
sięgnięCiu opinii ~ainteresowanych ministrów (kierowni ~ 
ków urzędów centralnych) i zarządów centralnych związ­
ków seółdzielni okreś. li. jakim warunkom powinny odpo-

/ 
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wiadać umowy agencyjne i umowy zlecenia w zakresie 
ustalania obowiązku ubezpieczenia: 

3. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej ' w porozu­
mieniu z Ministrem Pracy. Płac i Spraw Socjalnych okre-

" śla zasady i tryb orzekania oraz wydawania zwolnień le­
karskich. a takze zasady kontroli orzecznictwa lekarskiego 
w sprawach czasowej niezdolności do pracy , z powodu 
choroby lub porodu. 

4. Prezes Zakładu Ubezpieczeit Społecznych ustala 
wzory zgłoszeit do ubezpiecZenia i legitymacji ' ubezpie­
czeniowych. 

Rozdział II, 

Przepisy przejściowe. 

Art. 39. 1. Przepisy ustawy stosuje się w wypadkach. 
gdy zdarzenia lub okoliczności uzasadniające prawo do 
świadczeit nastąpiły ) począwszy od dnia jej wejścia w 
zycie. ' 

2. W wypadkach gdy zdarzenia lub okoliczności uza­
sadniające prawo do świadczeit nastąpiły przed dniem 

, wejśCia ' w zyci,e ustawy, ' stosuje się. z uwzględnieniem 
art. 40. przepisy obowiązujące , w dniu. w którym te zda­
rzenia lub okoliczności nastąpiły. 

Art. 40. 1. W razie niezdolności do wykonywania 
pracy objętej umową lub do współpracy powstałej przed 
dniem wejścia w życie ustawy zasiłek chorobowy przy­
sługuje od dnj.a l lipca 1.976 L, jednak okres ' zasiłkowy 
liczy się ',od dnia powstania niezdolności do pracy ,lub 
współpracy. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się .... odpowiednio w razie nie-
' ,~ \.' l~ T ~ I , ł , " , , .;: ..... l " I ' I J , ,' , • • J • . . , v 

z(łó1Iióśc.i do pracy powstałe} po dniu wejścia w życ:ie 

ustawy.' lecz przed dniem 1 lipca 1976 L 

3. Jezeli jednak niezdolność do pracy spowodowana 
była wypadkiem przy wykonywaniu umowy' lub przy 
współpracy. zaistniałym po dniu l stycznia 1976 r.. lub 
stwierdzoną po tym dniu chorobą zawodową. zasiłek wy­
płaca się od dnia powstania takiej niezdolności. 

, 4. 'za~iłek macierzyitSki z ' tytułu urodzenia dziecka 
przed dniem wejścia w zycie ustawy prz;ysługuje od dnia 
jej wejścia w zycie, jednak tylko do upływu okresu :-rów­
nego okresowi urlopu macierzyńskiego lub urlopu na wa­
runkach urlopu inacierzyńskiego. liczonego od dnia po­
rodu. 

Art. 41. Okresy ubezpieczenia określone dotychcza­
sowymi przepisami. , normującymi zasady ubezpieczenia 
społecznego osób wykonujących pracę na podstawie umo­
wy agencyjnef lub umowy zlecenia, są _ okresami ubez­
pieczenia w rozumieniu ustawy. 

Art. 42. Osoby. które przed dniem wejścia w zycie 
ustawy osiągnęły wiek emerytalny lub wiek 'ten osiągną 
do dni'd 31 g~udnia Hląo L i mają 'wymagany do emery­
tUTy okres ubezpieczenia wraz z okresami zaliczonymi do 
okresu ubezpieczenia. lecz nie mają pięcioletniego okresu 
ubezpieczenia. o którym mowa wart. ,15 pkt L nabywają 
prawo do emerytury w wysokości najnizszej emerytury 
określonej na podstawie prżepisów o zaopatrzeniu eme­
rytalnym pracowników i ich rodzin. 

Art. 43. 1. Osobom. które z tytułu wykonywania 
umowy lub z tytułu współpracy pobierają emerytury i ren­
ty określone przepisami _ o ubezpieczeniu społecznym rze-

mieślników. przyznaje się z urzędu - zamiast tych eme­
rytur i rent - odpowiednio emerytury i renty ,przewi­
dziane war!. 6 ust. 1 pkt 4 lub 5 niniejszej ustawy. 

2. Podstawą ' wymiaru świadczeit określonych w 
ust. 1 jest podstawa wymiaru emerytury lub renty przy­
znanej w myśl dotychczasowych przepisów. 

3. Emerytura lub renta przeliczona w myśl ust. 1 
nie moze być nizsza od najnizszej _emerytury lub renty 
określonej odpowiednio przepisami o zaopatrzeniu emery­
talnym pracowników i ich rodzin albo. przepisami o świad­
czeniach pienięzńych z tytułu wypadków przy pracy i cho­
rób 'zawodowych. 

Art. 44. 1: Osobom pobierającym w dniu wejścia w 
zycie ustawy zasiłki o charakterze emerytur i rent z Fun­
duszu Socjalnego Agentów "Społem" Centralnego Związ­
ku Spółdzielni Spozywców, przy Naczelnej Radzie Zrzeszeit 
Prywatnego Handlu i Usług przyznaje się: 

1) emerytury - jezeli , przed dniem wejścia w zycie 
ustawy osiągnęły wiek emerytalny; 

2) renty inwalidzkie - jezeli zostały zaliczone do I lub 
II grupy inwalidÓw. 

2. Emerytury lub renty inwalidzkie. o których mowa 
w ust. 1. 'przysługują w wysokości dotychczas pobiera­
nych zasiłków. co najmniej jednak w wysokości najniz­
szych emerytur i rent określonych przepisami o źaopa­
trzeniu emerytalnym pracowników i ich rod~in. 

3. Emerytury lub renty. o których , mowa w ust. 1. 
przysługują od miesiąca następującego po miesiącu. w 
którym zakoitczono wykonywanie umowy lub współpracę. 

, nie wcześniej jednak niz od dnia 1 l~tego 1976 r. ' ' 

4. Osobom uprawnionym: 

l) w dniu 31 grudnia 1975 L do zasiłku o charakterze 
emerytury lub renty z Funduszu Socjalnego Agentów 
"Społem" Centralnego Związku Spółdtielni Spo­
zywców. 

2) w dniu 30 czerwca 1973 L do zasiłku o charakterze 
emerytury lub renty z Funduszu Socjalnego Sprze­
dawców .,Ruchu". 

które posiadają lub riabędą prawo do emerytury lub ren­
ty na podstawie 'przepisów o zaopatrzeniu emerytalnym 
pracowników i ich rodzin lub o zaopatrzeniu emerytal­
nym innych grup osób, wypłaca się emeryturę lub relitę 
pOwiększoną o kwotę zasiłku. jaki przysługuje im z jed­
nego z tych funduszy. 

Art. 45. 1. Dysponenci funduszy wymienionych w 
art. 44 ust. 4 przekazą Zakładowi Ubezpieczeit Społecz­

nych odpowiednie kwoty na wypłaty emerytur i rent przy­
znanych zamiast zaSiłków z tych funduszy. 

2. Kwoty. o których mowa w ust: L określi Minister 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych po uzgodnieniu -ź ich 
dysponentami. 

Rozdział 12 
I 

Przepisy końcowe. 

Art. 46. Tracą moc przepisy wydane na podstawie 
art. 47 ustawy z dnia 29, marca 1965 r. o ubezpieczeniu 
siPołecznym rzemieślników (Dz. U. Nr 13, poz. , 90) i art. 65 
ustawy z dni'a 8 czerwca- 1972 r. o ubezpieczeniu spo­
łecznym rzemieślników (Dz. U. Nr 23, poz. 165. z 1974 r. 
Nrl2i!. poz. 117 i Nr 47. poz. 280 oraz z 1975 L Nr 5. 
poz. 31). normujące ubezpieczenie społeczne : 



Dziennik Ustaw Nr 31 - 455 

1) osób prowadzących zakłady gastronomiczne oraz 
stacje ,benzynowe na podstawie umowy zlecenia lub 
umowy agencyjnej, 

2) osób prowadzących urządzenia turystyczne i kolek­
tury Państwowegó Przedsiębiorstwa '"Totalizator Spor- ' 
towy" oraz przewodników turystycznych, . 
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, Poz. 146 i i 47. 

3) osób prowadzących uspoł~czRione sklepy i księgarnre 
na podstawie umowy zlecenia lub UIIłowy agencyjnej, 

4) ' osób prowadzących na podstawie umowy agencyjnej, 
działalność na rzecz przedsLębiorstw !lpowszechniania 
prasy i ksiąiki Robotniczej ' Spółdzielni Wydawniczej 
"Prasa-Książka-Ruch". ' 

. OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 

z dnia 5 maja 1983 L 

. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 18 g,rudnia )976 r. ' o ubezpieczeniu społecznym 
. rzemieślników ,i niektórych innych osób prowadząc.ych działalność zarobkową na własny rachunek oraz ich rodzin. 

1. Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 1 lutego 1983 L 

o zmiani~ niektórych przępisów 'oświadczeniach z ubez­
pieczenia społeCznego i o zaopatrzeniu emerytalnym 
(D2;. U . . Nr 5, poz. 33) ogłaszA się w załączniku do m. 
niejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 
18 grudnia 1976 L o ubezpieczeniu społecznym rzemieślni­
ków i niektórych innych osób - ,prowadzących 'działalność 
zar0J::5kową na własny rachunek oraz ich rodzin (Dz. U. 
Ni 40, poz . . 235, .} 197,7 ,L ,N~32JPoz.~40 oraz , z .1983 r. 

, Nr 5, pbi: 33)," z';1(1mględtiieh'i'em 'zńiia'n ' wynikających z 
przepisów wydanych przed dniem ogłoszenia jednolitego 
!~\<Ji}JtH\" ;:?:' tlas,12sq~~~ię,m ; c,iągł,ej, , \ ~HmWTa~,ji i ,J;qW~ł~}V, 
~rt}*JlłQW;, ,y,stępów i pup.k,~ów. 
'()' .' 2. ,Podany w załą~zniku do niniejszego obwieszcze­
nia jednolity tekst nie obejmuje: 

l) następujących przepisów ustawy z dnia 18 grudnia 
1976. r. o ubezpieczeniu . społecznym rzemieślników 
i niektórych innych osób prowadzących działalność 

zarobkową na własny rachunek oraz ich todzin(Dz. U. 
,Nr 40, poz. 235): 

• .I 
.. a) art. 33 jako dotyczącego zmian w p'rzepisach wy-

gasłych, 

b) art. · 34, 35, 39, 40- i 42 w brzmieniu: 
"Art. 34. W ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o fun­

duszu emet1tahiym '. (Dz: U. Nr 3, poz. 7) 
wart. 1 ust. .3 skreśla się". 

"Art. 35. W ustawie z dnia 19 grudnia 1975 L o 
ubezpieczeniu społecznym osób wykonują­

cych pracę na rzecz jednostek gospodarki 
uspoł~cznionej ną podstawie umowy agen­
cyjnej lub umowy zlecenIa (Dz. U. Nr 45, 
poz. 232J - art. 25 skreśla się"~ 

"Art. 39, 1.' Osobom pobierającym w dniu wejścia 

w życie . ustawy emerytury lub renty 
określone przepisami o ubezpieczeniu 
społecznym rzemieślników przyznaje się 

z urzędu - zamiast tych emerytur lub 
rent - odpowiednio emerytury lub ren­
ty przewidziane wart. 9 ustawy, pod~ 
wyższając je według zasad określonych 
w ust. 2-5. 

2. Podstawą wymiaru świadczeń przyzna­
nych w myśl usL 1 jest podstawa wy-

miaru emerytury lub renty przyznanej ' 
w myśl przepis.ów tlotychczasowy<;h. 

3. Emerytury i renty, wypłacane w , kwo­
tach najniższychpodwyższa się do kwot 
na]niższych emerytur i rent, określonych 
przepisami o zaopatrzeniu emerytalnym 
pracowników i ich rodzin, oraz przy za­
stosowaniu ,zasad określonych tymi prZe­
pisami. 

4. Emerytury i renty, wypłacane wwyso­
" ". k<;>ści . wyz~zej . O,d ~wot najniższ'y'ch , eme-
;;-;;~i ~~~: -'rft;~% · ·'(,Jefu;~9J.i~a' vśj~ t ,węruu~~atiu~~~ 

' .. ~ . wymiaru. określ.o~y~h!. pI;zepis,ami.,:·or ~a~ 
opatrzeniu emerytalnym pracowników 
i ich rÓQzin na dzień 1 styczńia 1980 L; 

różnica ' między miesięczną kwotą świad­
czeń obliczonych według . tych stawek a 
mi,esięczną kwotą świadczeńprzysługu­

jących dotychczas stanowi kwotę pod­
wyżki. która , nie może wynosić mniej 
niż 125 zł. 

5. Podwyżkę, o której mowa w ust. 4, rea­
lizuje się przez coroczne . zwię~szanie 
emerytur i rent o 1/4 c;z.ęŚć kwoty ' pod­
wyżki. Jeżeli kwota tej podwyżkj wy­
nosi mniej niż 240 zł, emeryturę lub 
rentę podwyższa się '~ aż ' do wyczer­
pania tej 'kwoty: 
1) od dnia 1 marca 1977 L - o kwotę 

80 zł, 

2) od dnia . stycznia 1978 L i w latach 
następnych - . o kwotę odpowiada­
jącą llapozostałej części podwyżki. 
nie mniej jednak niż o 60 zł; .nie· 
przenosi się na rok następny q:ęści 
podwyżki wynoszącej 30 zł lub mniej. 

I Art. 40. W wypadkach, O ' których mowa wart. 17 
/ . ust. 1. do dnia l stycznia 1978 r: stosuje 

się przepisy dotychczasowe". 
"Art. . 42. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 marca 

1977 L"; 

2) art. 78 ustawy z dnia 27 pażdziernika ·1977 r. o zaopa­
trzeniu emerytalnym oraz innych świadczeniach dla 

( 




