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dla celow rol-

nikow,
9) emerytury,  renty,
zasilki rodzinne i

ubezpieczenia spolecznego

naleznosci alimentacyjne,
opiekuncze,

-legnacyjnych,
10) inne dochody o charakterze stalym, z wy-
jatkiem stypendiéw otrzymywanych przez
uczniow i studentow.”

o, 5

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z wyjatkiem
zasilkow jednorazowych oraz dodatkéw pie-

234

§ 2. Minister O$wiaty i Wychowania w porozumie-
niu z Ministrem Finanséw ustali szczegolowe zasady
okreélania dochodu szacunkowego z gospodarsiwa rolne-
go, stanowigcego podstawe odplatnosci rodzicéow za po-
byt ich dzieci w rodzinach zastgpczych, po wejsciu w
zycie zreformowanych zasad opodatkowania rolnictwa,

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogio- :
SZema z mocq og dnia 1 wrzesnia 1983 r. g

Prezes Rady Ministrow: w z. J. Obodowski

i ¥

.z dnia 31 sierpnia 1983 1.

- w sprawie zatrudniania absolwentéw.

Na podstawie art. 12 ust. 2 i art, 13 ustawy z dnia
14 grudnia 1982 r. o zatrudnianiu absolwentow (Dz. U.
Nr 40, poz. 270) oraz art.’ 25 ust. 1 ustawy z dnia 26 lu-
tegs 1982 r. — Prawo bankowe (Dz. U. Nr 7, poz. 56) za-
1zadza sig, co nastepuje:

.

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne.

§ 1. 1. Uzyte w rozporzadzeniu okreélenia oznaczaja:

1) absolwenci szkél wyzszych — absolwentéow szkoél
wyzszych studiéw dziennych, podejmujgcych pierwszg
prace zawodowa lub podejmujacych prace w termi-
nie roku od ukonczenia szkoly wyzszej, '

2) absolwenci szkél zawodowych — dbsolwentéw szkol
dla niepracujacych, s$rednich szkél zawodowych, w,
tym studiow policealnyth, licedw zawodowych, za-
sadniczych szkél zawodowych i przysposabiajgcych
do. zawodu, podejmujacych pierwsza prace zawodo-
wg _lub  podejmujacych. prace w terminie roku od
ukonczenia szkoly zawodowej, jak rowniez osoby,
ktére ukonczyly zasadnicze szkoly zawodowe dla
miodziezy pracujgcej, jezeli rozwiazaly umowy o pra-
ce zawarte z zakladami pracy w celu odbycia przy-
gotowania zawodowego, absolwentéw liceéw ogolno-

~ ksztalcgcych, ktérzy uzyskali uprawnienia do wyko-
nywania okre$lonego zawodu lub ktorzy zostali za-
trudnieni w celu nauki zawodu,

3). absolwenci — absolwentéow szkél wyzszych oraz
absolwentow szkél zawodowych,
4) absolwenci zamiejscowi — absolwentow, ktérzy ma]q

stale miejsce zamieszkania w miejscowosciach, z kto-

rych ezas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem

panstwowymi érodkami -lokomocji (Polskie Koleje
Panstwowe lub Panstwowa Komunikacja Samochodo-
~wa) przekracza 2 godziny,

5) pelnomocnicy — pelnomocnikéw Ministra Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych do spraw zatrudniania absol-
wentéw szké! wyzszych lub pelnomocnikéw mini-
stréw, ktérym pollegaja szkely wyzsze,

6) organy posrednictwa pracy — pelnomocnikow lup te-

* renowe organy administracji panstwowej.

2. Ilekroé w rozporzadzeniu jest mowa o:
“1)- ministrach — rozumie sie przez to réwniez kierow-
nikéw uizedéw centralnych,

2) wojewodach — rozumie sie przez to réwniez prezy-
dentéw miast stopnia wojewddzkiego.

§ 2. 1.” Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych orga-
nizuje wspodldziatanie ministrow i wojewodéw zmierzajace
do zapewnienia miejsc pracy dla absolwentow,  a takie
stosownie do potrzeb gospodarczych inicjuje tworzenie
dla nich dodatkowych miejsc pracy.

T Ministrowie i wojewodowie sg obowigzani dg
wspoldzialania z Ministrem. Pracy, Plac i Spraw Sot:]al-
nych w zakresre zatrudniania absolwentéw.

3. Za zapewnienie ofert pracy sa odpowledua]m

l} Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej — dla absol-
wentéw akademii medycmych oraz srednich szkél-
medycznych,

2) Minister O$wiaty i Wychowania — dla absolwen-
téw nauczycielckich kierunkéw studiow- w szkolach
wyzszych oraz szkdl srednich pedagogicznych,

3) Minister — Kierownik Urzedu Gospodarki Mor-
skiej — dla absolwentow wyvzszych szkdél morskich,

Rozdzial 2

Zasady ogolne zalrudniania absolwenléw.

§ 3. 1. Absolwenci podejmujg prace na zasadach:
powszechnego posrednictwa pracy i powinni by¢ zatrud-
niani zgodnie z kierunkiem ukoficzonych studiéw lub
zgodnie z zawodem wyuczonym, na stanowiskach pracy
odpowiednich .do ich kwalifikacji.

2. W razie braku miejsca pracy odpowiedniego do
kwalifikacji absolwenla organ posrednictwa pracy moze
proponowac gatrudnienie na- innych stanowiskach pracy,
niz to wynika z posiadanego przez absolwenta poziomu:
lub kierunku wyksztalcenia.

3. Organ posrednictwa pracy moze proponowad

" absolwentowi przeszkolenie w celu uzyskania dodatko-

wych kwalifikacji lub nowego zawodu, jezeli jest to uza-
sadnione mozliwoscia uzyskania odpowiedniej pracy.

§ 4. 1. Organy poSrednictwa pracy kieruja do pracy
w pierwszej kolejnosci absolwentow. :

, 2. Wojewoda moze zobowigza¢ zaklad pracy do za-
Tezerwowania miejsc pracy dla absolwentéw w ramach'
zapotrzebowann na pracownikéw zgloszonych przez ‘ten
zaklad.



Dzierinik Ustaw Nr 53 o "o

731

- | _ Poz. 234

~§ 5. 1. Zaklady pracy:

I) przedstawiajg corocznie organom poaredmctwa pracy
zapotrzebowania na absolwentéw,

2) powiadamiajg organy posrednictwa pracy o zawar-
ciu z absolwentem umowy o prace zgodnie z umowg
o stypendium fundowane, umowa przedwstepng lubl

skierowaniem do pracy wydanym przez organ po--
r

srednictwa pracy.

2, Zaktad pracy,
prace, }e:t obowigzany: -

w ktérym absolwent podejmuje

1) zawrze¢ z absolwentem umowe o prace zgodnie Z
umowg o stypendium fundowane, umowg przed-
wstepng lub sklemwamem do pracy,

2) uwzglednié¢ przy przydmale stanowiska pracy oraz
" ustalaniv wysokosci wynagrodzenia oceny osiggnigte
.przez absolwenta i uwidocznione na dyplomie - luby
$wiadectwie albo wyniki egzaminu z nauki zawodu
badz z przygotowania zawodowego,

3) zapewni¢ absolwentowi wlasciwe warunki do Od-
bycia wstepnego stazu pracy, adaptacji zawodowej
i spolecznej oraz do pudnoszenia i doskcnalenia kwa-

litikacji zawodowych. Pt

4) zapewni¢ -absolwentowi zamiejscowemu bezplatne
zakwaterowanie w. okresie zatatwiania formainosci
zwiazanych z przyjec_i‘em do pracy lub zwréci¢ koszty

- zakwalerowania, .

5) wyplaci¢ =zaliczke w wysokosci jedn()miesiecznego
wvnagrodzenia; zaliczke potraca sie absolwentowi w
dwunasty miesiecznych ratach z jeqo wynagrodzenia,

3 Zaktad pracy na wniosck absolwenta zainiejsco-
weqo, 7z Ktorym zawarl ‘umowe’ o praca, inoze:

1) udzielic pomocy w Jzyskamu lub wynajeciu miesz-
kama, '

2) udzieli¢ pozyczkl z zakladowego funduszu mieszka-
niowego na oplacenie czesci wkladu do spoldzm[m
_ budownictwa mieszkaniowego, na zasadach okreslo-

n\,'ch w przepisach o zaktadowym funduszu mieszka-

_ niowym,

3) zakwaterowac w domu zakladowym ]ub hotelu pra-

- . towniczym, ha zasadach okreélonych w przepisach w
~ tym zakresie, :

4) zwroécié jednorazowo koszty przejazdu naijtafiszym
srodkiem Jokomocji ze stalego miejsca zamieszkania

lub siedziby szkoly do zakladu pracy w celu zawarcia
umowy o prace, _

5) zwroci¢ koszty przeniesienia ze stalego miejsca za-
mieszkania do siedziby zakltadu pracy, na zasadach
przewidzianych "dla pracownikow urzedow panstwo-
wych.

§ 6. 1., Umowy o stypendia fundowane moga za-
“wiera¢ zaktady pracy, zwane dalej ,fundatorami”, ze
studentami lub uczniami, zwanymi dalej ,stypendystami”,
'z udzialem organdow posrednictwa prac{ poczawszy od
drugieyo roku nauki, z wyjatkiem uczniéw zasadniczych

szkot zawodowych, z ktorymi zawiera sie te umowy po-

czawszy od pierwszego roku nauki. W razie braku zdol-
nosci ucznia do czynnoséci prawnych, do zawarcia umowy
o stypendium fundowane ijest wymagana zgoda jego
przedstawiciela ustawowego. =
.+ 2. Miesietzna stawka stypendium fundowanego wy-
nosi dla stidentéw 75% najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego, a dla uczniow — 50°% najnizszego wynagro-
dzenia “zasadniczego. ’

3. Fundator jest obowigzany wyptaca¢ stypendyscie
.stypendium fundowane do kofica nauki przez okres
12 miesiecy w roku.

§ 7. 1. Fundator jest obowiazany:

1) umozliwi¢ stypendvscie odbycie w swoim lub wska-
zanym zakladzie pracy praktyk studenckich lub prak-

- tycznej nauki zawodu,

2) umozliwi¢ stypendyscie korzystanie z urzadzen zar
ktadowych i materialow przy opracowvwanm pracy
dyplemowej,

3) porozumiewac sie. Ze szkolg w celu @mozhwiema sty-
pendyscie udzialu przy ;jwykonywaniu prac z:iecanych
szkole - przez fundatora, '

4) zglasza¢ szkole wnioski w zakresie specjalizacji sty-
pendysty oraz kierunku }ego pracy dyplomowej,

5) zatrudni¢ ahsolwenta stypendyste na stanowisku
pracy zgodnie z umowa o stypendium fundowane lub
za jego zgoda na innym stanowisku pracy.

2. Absolwent stypendysta jest obowigzany stawic¢ sie

u fundatora, w celu zawarcia umowy o ptace, w terminie

do 3 miesiecy od. daly ukonczenia nauki, a w razie po-
wolania stypendysty do odb}cia czynnej sluzby wojsko-
wej lub spelnienia zastepczo ' obowigzku tej sluzby —
przed” rozpoczeciem ' tej shuzby.

3. Jezeli absolwent stypendysta powolany do odby-

‘cia czynnej stuzby wojskowej lub spelnienia zastepczo.
- obowigzku tej

stuzby z waznych przyczyn po ukon-
czeniu nauki nie mogt speilni¢’ obowiazku, o Ktorym
mowa w ust. 2, powinien powiadomi¢ o tym fundatora
listem poleconym, a nastepnie jest obowiazany do sta-
wienia sie u fundatora, w.celu zawarcia umnowy o prace,
w- terminie 7 dni po zwolnieniu z tej stuzby.

* § 8. 1. Umowa o stypendium fundowane moze byé
Tozwigzana na mocy porozumienia stron. W porozumieniu
nalezy okresli¢ warunki splaty stypendium fundowanego.

2. Fundator, w- wypadku rozwiazania umowy o sty-
pendium fundowane, moze na wniosek stypendysty od-
stapi¢ od zadania zwrotu pobranego st}_fpendium fundo-

~wanego w czeSci lub w calos$ci w razie:
~
1) choroby

trwajacej dluzej niz 6 miesiecy,

2) zawarcia zwigzku malzenskiego, jezeli wspolmalzo-
nek zamieszKuje w mjejscowosci, z ktorej czas do-
jazdu panstwowymi Srodkami lokomocji (Polskie Ko-
leje Paflﬂwowe lub Panstwowa Komunikacja Samo-
chodowa) do siedziby fundatora i z powrotem prze-
kracza 2 godziny,

3) urodzenia d?lecka i

koniecznosci
opieki. 2 )

zapewnienia mu

3. Rozwigzanie umowy o stypendium fundowane bez
zwrotu pobranego’ stypendium fundowanege nastepuje na
wniosek absolwenta w razie:

1) powolania do =zawodowej

2) niezawinionej utraty
zawodu.

3) szkodliwych dla zdrowia warunkow pracy, stwierdzo-
nych przez organ spolecznej stuzby zdrowia, o czym
student (uczen) nie byl uprzedzony przed zawarciem
umowy o stypendium fundowane,.

4) inwalidztwa 1 1lub II grupyv. .

4. Fundator, za zgoda stypendysty, moze przekazaé
prawa i obowiazki_wynikajqr:e z umowy o stypendium
fundowane innemu zakladowi pracy.

5. Umowa o stypendium fundowane ulega rozwig-
zaniu bez obowigzku zwrotu przez stypendyste réwno-
wartosci. pobranego stypendium fundowanego w razie
likwidacji przedsiebiorstwa, z ktéorym umowa ta zostala
zawarta. '

stuzby wojskowej,
zdolnosci do wykonywania
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) § 9. 1. Zaklady pracy moga zawiera¢ umowy przed- umowy o stypendia fundowane podwyzszone o 50% w
wstepne ze studentami ostatniego roku studiow. lub z  stosunku do stawki podstawowej, o ktérej mowa w § 6
uczniami ostatniego roku nauki w szkolach zawodowych, - ust. 2.

a w razie braku zdolnosci ucznia do czynnosci prawnych
— .z jego przedstawicielem ustawowyn.

2. Umowy przedwstgpne podlegajg rejestracji w.
organie posrednictwa pracy wiasciwym ze wzgledu na
miejsce polozenia zakladu pracy.

3. Przepisy § 7 i 8 stosuje sie odpowiednio do za-
kladéw pracy i absolwentéw, mjiedzy ktorymi zostaly
zawarte umowy przedwstepne.

Rozdzial 3

Zatrudnianie absolwentow szkét wyiszych.

§ 10. 1. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
spoizqdza roczne plany zatrudnienia absolwentow szkot
wyzszych na podstawie:
1}‘in[0rmacji o przewidzianej liczbie -oraz kierunkach

i specjalnosciach absolwentow szkol wyzszych, prze-

kazywanej przez ministrow, ktérym podlegajg szkoly

‘wyisze,

2) informacji o zapotrzebowaniu na absolwentow szkol
wyzszych, przekazywanej przez wlasciwych mini-
strow i wojewodéw oraz organizacje spoleczne i go-
spodarcze.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, jest sporzadzany

w 2 czesciach, przy czym: .

1) czes¢ pierwsza — obejmuje absolwentéw, ktorzy po-

" winni by¢ zatrudnieni w jednostkach budzetowych,
w ukladzie resortowym,

2) czes¢ druga — zawiera informacje o absolwentach

" szk6l wyzszych, ktorzy moga by¢ zatrudnieni w po-
zostatych jedhostkach.

§ 11. Ministrowie, ktorym podlegaja szkoly wyzsze,
spoizadr=ja informatory przeznaczone dla _zakladc’nw_ pra-
cy. zawierajace opisy - kierunkow studiow 1 specjalnosci
studentow szkél wyzszych.

§ 12. 1. Zaklady pracy mogq oglaszac Kkonkursy
przyje¢ do pracy dla absolwentow szkol wyzszych, kt.()-
rzy nie zawarli umow o stypendia fundowane lubb umow
przedwstepnych.

: 2. W konkursach, o ktorych mowa w wust. 1, mogg
_ bhra¢ udzial rowniez studenci ostatnich lat studiow, kto-
1zy nie zawarli umow o stypendia fundowane lub umow
przedwstepnych, jezeli zatrudnignie absolwenta szkoly
wyzszej jest przewidywane w okresie pozZniejszym,

3. Zaklad pracy, ktéry przeprowadzil konkurs. jest
obowigzany zawrze¢ umoOwg O prace z absolwentem
szkoly wyzszej, - ktory wygral konkurs, a. ze studentem,
zgodnie z jego wnioskiem. zawrze¢ umoweg o stypendium
fundowane lub umowe przedwstepna.

§ 13, Minister Pracy, Plac i Spraw Socjainych na
wniosek zainteresowanych wojewodéw lub ministrow
zgloszony w uzgodnieniu z wlasciwymi wojewodami usfa-
la wykaz miejscowosci, a w odniesieniu do absolwentow
niektérych kierunkéw studiow — rowniez wykaz zakla-
déw pracy, w ktérych istnieje niedobor kadr z wyzszym
wyksztalceniem, zwane dalei ., wykazami’ .

§ 14 ’Zakladv pracy polozone w mnejscowosciach
wymienionych w wykazie moga zawiera¢ ze studentami

§ 15 1. Abs‘olw_énfo_m szkél wyzszych, ‘ktérzy pod-

. jeli prace w miejscowosciach lub. zakladach pracy okre-

slonych w wykazach, moga by¢ przyznane:

*1) jednorazowy kredyt bankowy na zagospodarowanie,
zwany dalej ,kredytem na zagospcdarowanie", udzie-
lany na zasadach okreslonych w § 16,

2) poinoc w budowie domu jednorodzinnego lub.lokalu
w malym domu mieszkalnym badz lokalu ‘w domu
wielomieszk%niowym,. polegajaca na:

a) udostepnieniu dzialki budowlanej przez terenowy
organ administracji panstwowej, i

b) przvdzieleniu przez terenowy organ administracji
panstwowej materialéw budowlanych niezbednych
do budowy lub remontu domu badz mieszkania,

¢) przyznaniu kredytu na budowe domu jednorodzin-
nego lub lokalu w malym domu mieszkalnym bad% .
lokalu w domu wielomieszkaniowym, na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z
dnia 30 grudnia 1982 r. w sprawie zaspd udzie-
lania kredytu bankowego na cele mieszkaniowe
{Dz. U. z 1983 r. Nr 1, poz. 4).

2. Kredyt na zagospodarowanie oraz pomoc, o ktére]
mowa w ust. 1 pkt 2, moga byé przyznane absolwentowi
po uplywie co najmniej 6 miesiecy od daty zawarcia
umowy o prace. '

§ 16. 1. Kredyt na zagospodarowanie wynosi_

©120 tys. zL. Prezes Narodowego Banku Polskiego ma wnio-

sek Ministra Pracy, Plac i Sprdw Socjalnych w poro-
zumieniu z Ministrem Finanséw moze podnies¢ wysokosé
tego kredytu.

.2. Kredyt na zagospodarowanie przystuguje absol-
wentowi, ktory nie korzystal z kredytu lub pozyczki na
zagospodarowanie, przysiugujacych mu z mocy innych
przepisow, z wvyjatkiem kredytu przydzielonego na pod- -

“stawie przepisow w sprawie kredyvtéow dla mtodych mal-

zenstw, udzielanvch ha zagospodarowanie.

3. Kredytu na .zagospodarowanie udzielajg powszech-
ne kasy oszczednosci na podstawie zlewenia zakladu pra-
cy zatrudniajgcego absolwenta. Udzielenie kredytu wy-
imaga poreczenia splaly przez -dwie osoby.

4. Splata kredytu podlega zawieszeniu na okres 6 lat
z uwzglednieniem przepisu ust. 9. 5

5. Kredyt na zagospodarowanie podlega umorzeniu
po przepracowaniu przez absolwenta co najniniej 6 lat™w
miejscowosci lub zakiadzie pracy, okreslonych w wyka-
zach. Z wnioskiem o umorzenie kredytu wystepuje za-
ktad pracy zatrudniajacy absolwenta.

' 6. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 5, za-
licza sie okres czynnej stuzby wojskowej oraz urlopéw
wychowawczych. i o '

7. Kredyt na
umorzeniu, w

-

zagospodarowanie podlegya réwniez

razie gdy-

1) absolwent przed uplywem 6 lat zostanie uznany za
inwalide 1 lub II grupy,

2) powstana warunki uniemozliwiajace dalsze zatrudnie-
nie- absolwenta w zakladzie pracy,.z ktorym zawarl
umowe o prace, a ‘wlasciwy do spraw zatrudnienia
terenowy organ administracji paastwowe) stwierdzi
brak monzliwosci podjecia pracy przez absolwenta’w
miejscowosci lub zakladzie, okre$lonych w wykazach.
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8. Kwoty powstale z umorzenia kredytow na za-
. - - »
gospodarowanie wraz z oprocentowaniem sg refundowane
T budzetu panstwa.

9. Jezeli absolwent nie przepracuje 6 lat w miejsco-
wosci lub w zakladzie pracy, okreslonych w wykazach,
kredyt udzielony na zagospodarowanie staje si¢ natych-
miast wymagalny i podlega splacie wraz z odsetkami za
okres od udzielenia kredytu do calkowitej jego splaty.

10. Prezes Narodowego Banku Polskiego w porozu-
mieniu z Ministrami Pracy, Plac i Spreaw Socjalnych oraz
Finansow ustali szczegélowy tryb udzielania, spiaty,
umarzania i refundacji kredytu.

§ 17. 1. Zamiejscowym absolwentom szkél wyzszych,
ktérzy podejmuja prace w miejscowosciach lub zakladach
pracy okreslonych w wykazach i nie posiadajg mieszkan,
przysluguje dodatek w wysokosci do 50% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego na oplacenie czynszu najmu
‘{podnajmu) mieszkania Dodatek ten przysluguje do ezasu
uzyskania mieszkania stalego, nie diuzej jednak niz przez
okres 3 lat od daty podijecia pierwszej pracy.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, jest wypla-
cany absolwentom szkél wyzszych przez zaklady pracy
zatrudniajace absolwentow. Wydatki ponoszone z tytulu
wyplacania dodatku obciazajag koszty zakladow pracy za-
trudniajacych absolwentow.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio doj
zamiejscowych absolwentow szkol wyzszych, ktorzy zo-
stali zatrudnieni w szkole wyzszej na stanowiskach nau-
czyciela akademickiego i nie posiadajg mieszkan oraz nie
otrzymali miejsca w hotelu dla nauczycieli dkademickici.

§ 18. 1. Absolwentkom szkdl wvzszych, ktére wy-
chowuja male dzieci i podjely prace w jednostkach
yospodarki uspolecznionej w miejscowosciach lub zakla-
dach pracy okreslonych w wykazach, przystuguje pierw-
szenstwo w umieszczeniu dzieci w zlobku lub przedszkolu.

2. Absolwentkom szkd! wyizszych, ktorych wspolmat-
zonkowie podjeli prace w miejscowosciach lub zakladach
pracy okreslonych w wykazach, a ktére ze wzgledu na
cigze lub wychowywanie dzieci do lat 4 nie moga podjsc
pracy zawodowej. przysiuguje zasilek w wysokosci naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego.  Zasilek ten jest
wyplacany z Panstwowego Funduszu Aktywizacji Zawo-
dowej na zasadach okreslonych w przepisach o Panstwo-
wym Funduszu Aktywizacji Zawodowej, nie dluzej jednak
niz przez 2 lata pozostawania bez pracy..

3. Absolwentkom szko6l wyzszych, ktore ze wzgledu
na cigze lub wychowywanie dzieci do lat 4 nie moga
podja¢ pracy zawodowej, przysiuguje zasilek na zasadach
ckreslonych w przepisach o urlopach wychowawczych,
nie diuzej jednak niz przez 2 lata pozostawania bez pracy.
Zasilek ten jest wyplacany z Panstwowego Funduszu
Aktywizacji ' Zawodowej.

§ 19. Abhsolwentom szk6l wyiszvch bedacym wlasci-
cielami lub wspolwlascicielami gospodarstw rolnych lub
nabywajacym na wlasnos¢ gospodarstwa rolne, a takze
obejmujagcym gospodarstwa rolne w dlugoletnia dzierza-
we, ktérzy podejmuja prace w tych gospodarstwach i re-
zygnuja z pracy w uspolecznionych zakladach pracy, mo-
ga by¢ przyznane:

1) kredyt inwestycyjny i obrotowy,

2) zwolnienie od opodatkowania podatkiem gruntowym
nabytych gruntéw na warunkach przyslugujgcych
Bsobom nabywajacym grunty od Panstwa na zaloze-
nie lub na powiekszenie gospodarstwa rolnego.’

§ 20. 1. Absolwentom szkol wyzszych, ktorzy puodej-
muja prace na wlasny rachunek w rzemiosle lub prowa-
¢za na wlasny rachunek dzialalno$¢ handlowa, .uslugewa,
gastronomiczna, transportowg lub artystyczng, mogag by¢
przyznane: :
1) uprawnienie do otrzymania lokalu

prowadzenia tej dzialalnosci badz

budowe takiego .lokalu (obiektu), .
2) ‘pierwszenstwo zakupu w jednostkach uspolecznionych

zbednych maszyn i urzgdzen, surowcow wiérnych lub

odpadowych oraz nadwyzek materialowych,
8) pomoc kredytowa na naklady inwestycyjne
kredyt obrotowy.

niezhednego do
lokalizacji pod

oraz

2. Warunkiem przydzielenia lokalu badz lokalizacji
pod budowe lokalu (obiektu) oraz umozliwienia zakupu
maszyn i urzgadzen jest zobowiazanie sig nabywcy do
ich niezbywania przez okres 3 Ilat.

§ 21. Prezes Zarzadu Banku Cospodarki Zywnoscio-
wej w porozumieniu z Ministrami Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych oraz Finanséw ustali szczegélowy tryb udzie-
lania i splaty kredytéw, o ktérych mowa w § 19 i 20,

Rozdzial 4
Zatrudnianie absolwentow- szkél zawodowych,

" § 22, 1. Za zatrudnianie absolwentéw szkol zawo-
dowych sa odpowiedzialni wojewodowie wilasciwi e
wzgledu na miejsce, w ktérym absolwent ubiega sie o
podjecie pracy.

2. Wojewoda moze ustali¢, Zze kierowanie do pracy
absolwentow okre§lonych szkél zawodowych odbywa sie
na podstawie wojewddzkiego rocznego programu zatrud-
nienia absolwentow szkol zawodowych,

3. Wojewodowie sgsiednich woiewodztw mogg usta-
lac wspolne, roczne programy ksztalcenia i zatrudnienia
absolwentéw szkol zawodowych,

4. Roczny program =zatrudnienia absolwentow szkol
zawodowych powinien okresla¢c liczbe i strukture zawo-
dowa absolwentéw do zatrudnienia oraz liczbe mieisc
pracy dla absolwentéw, uzgodniong z zainteresowanymi
zakladami pracy, a takie ustala¢ dzialania i Srodki za-
pewniajace tworzenie miejsc pracy dla absolwentow.

5. W razie powtarzajacych sie, w okresie koleinych
2 lat, trudnosci .w zatrudnieniu zgodnym z zawodem wy-
uczonym absolwentéw szkol zawodowych okreslonych
kierunkow ksztalcenia, wojewodowie wlaéciwi_ze wzgle-
du na siedzibe tych szkoél podejma dzialania niezbedne
do zmiany wielkosci i rodzaju zapotrzebowania na kadry
wykwalifikowane oraz zmiany w rozmiarach i strukturze
ksztalcenia zawodowego na terenie wojewodztwa lub

wojewodztw. i

" § 23.- Organy administracji panstwowej stopnia wo-

jewodzkiego sporzadzajg coroczne informacje:

1) dla zakladéw pracy — o absolwentach szkol zawo-
dowych,

2) dla absolwentéw szkél! zawodowych — o mozli-

wosciach zatrudnienia.

I § 24. 1. Skierowania dp pracy absolwentom szkoi
zawodewych wydaja terenowe organy administracji pan-
stwowej. 3

2. Terenowe organy administracji panstwowej stop-
nia wojewddzkiego mogag udziela¢ zakladom “pracy ze-
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zwolen na zatrudnianie absolwentéw szkél zawodowych
bez skierowan do pracy.

§ 25. 1. Zaklady pracy nowo uruchamiane, bedgce
w rozbudowie albo zlokalizowane w miejscowosciach, w
ktorych wystepuje staty deficyt kadr wykwahflikowanych,
moga stosowac_nastepujace zachgty ekonomiczne na rzécz
ehsolwentow szkol zawodowych, bedacych pracownikami
tych zakladow: : .
1) wystepowaé z wnioskami do  powszechnej kasy
oszczednosci o udzielenie kredytu na zagospodaro-
wanie, na zasadach’ okreslonych w '§ 16, z tym ze
wysokos¢ kredytu wynosi 50 tys. zt,
wyptacaé absolwentom zamiejscowym, ktérzy- nie
posiadaja mieszkan, a ktérym zaklady pracy nie przy-
dzielily zakwaterowania, przez okres do lat 3 do-
datek mieszkaniowy w wysokosci do 50% mnajniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego na oplacanie
czynszu najmu (podnajmu) mieszkania; wydatki po-
noszone z tytutu wyplacania dodatku mieszkaniowe-
go obcigzajg koszty zak}adow pracy zdtrudmajqcy..b
abaolws-nl()w - .

2. Wykazy zakladéw pracy, o kléryi’.‘h mowa wi
ust. 1, ustalajg terenowe organy adm:mstrac;: panstwowej
slopnia wojewddzkiego na whiosek zaanteresowanych
zakladow pracy.

3. Kredyt, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, moze byé
vdzielony po uplywie 6 miesiccy od daty zawarcia przez
ahsolwenta umowy o prace.

2)

"§ 26. Minister Pracy, Plac i Spraw- Socjalnych na
wniosek wlasciwego wojewody moze w uzasadnionych

wypadkach okresli¢ kategorie ahsolwentow szkét zawo-

dowych uprawnionych do korzystania $wiadczen,

o ktérych mowa w § 19 i 20,

ze

(]

Rozdzial 5

Wstepny stai pracy.

Ahsolwenci rozpoczynaja prace zawodowa
wstepnego stazu pracy.

2. Zaklad pracy jest obowigzany zapewni¢ absolwen-
wilasciwe warunki do odbycia

§ 27. 1.
od odhycia

towi
~ pracy.
3. Kategorie ahsolwentéow, do ktérych nie stosuje

przepiséw o wstepnym stazu pracy, okresla zalacznik
rozporzqdzema :

sie
do
. § 28. Celem wstepnego stazu pracy jest:

adaptacia zawodowa i spoleczna absolwenta,
rozppznanie predyspozycji i

wdrozenie do wykunywama zadan na okreslonym
stanowisku, .

1)
2)
3)

uzdolnien absolwenta,

4) szczegolowe zaznajomienie abhsolwenta z organizacjg

~ zakladu pracy i rodzajem pracy oraz wdrozenie do
pracy, ktérg bedzie wykonywal po ukonczeniu wstep-
nego stazu pracy.

§ 29. 1, Okres wstepnego stazu pracy ustala sie
w umowie o prace w wymiarze od 3 do 6 miesiecy.

2. Okres wslgpnegn stazu pracy dla absolwentow
wydzialéw lekarskich akademii medycznych, s$rednich
s7kdl medycznych ksztalcgecych pielegniarki i polozne |

oraz akademii -rolniczych i $rednich szkdél rolniczych, po-

.

wstepnego stazu

", wnioskéw odwolawczych

dejmujgcych prace w rolnictwie uspolecznionym lub
stuzbie weterynaryjnej, wlasciwi ministrowie mogq prze-
dluzyc do roku.

3. Zaklad pracy zalicza okresy wstepnego staiu pra-
¢y odbytego w poprzednim zakladzie pracy, z wyjatkiem
wypadkow “rozwigzania umowy o prace bez wypowie-
dzenia z winy pracownika lub porzucenia pracy.

Rozdzial 6
Przepisy przejéciowe i koncowe.
§ 30. Szkoiy wyzsze sg zobowiazane do:
wydawania rekomendacji wyrozniajgcym sie w trak-

cie studiow absolwentom dla ich przﬂyszlychl pia-
codawcow,

1)

2) zapewniania  pelnomocnikom warunkéw lokalowych
: i pomocy technicznej, \
3) prowadzenia dzialalnosci upowszechniajgcej przygo-

towanie do pracy zawodowej wlasnych absolweniow,
w tym opracowywania charakterystyk zawodowych
absolwentow.

§ 31. Minister Oswialy i Wychowania w porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych przy
wspodtudziale zainteresowanych ministtéw zapewni odpo-
wiednig orientacje zawodowa dla uczniéw szkél ogdino-
ksztalcacych.

§ 32. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjainych okresli:

tryb zatrudniania absolwentow,

1)

2) zasady organizowania konkurséw przyje¢ do pracy
dla absolwentéw szkol wyzszych, '

3) wzor umowy o stypendium fundowane oraz wzor
umowy przedwstepnej.
§ 33. Wojewodowie zapewnia warunki rozwoju pro-

dukcji tanich elementéw domkéw jednorodzinnych, do

“ktéorych zakupu pierwszenstwo majg absolwenci szkél

wyzszych. . i S

§ 34. W razie zbiegu uprawnien wynikajacych z prze-
pisow rouzporzadzenia oraz przepisow szczegolnych, absol-
wenci zachowuja prawo do uprawnien korzystniejszych.

§ 35. 1. Wnioski o rozpoznanie spraw dotyczacych
niezgodnego z prawem rozwigzania umow o prace -oraz
sprawy wszczete przez organy orzekajgce w trybie § 39
1ozporzgdzenia Rady Ministrow "z dnia 13 czerwca 1964 r.
w sprawie zatrudniania abso'wentéw szkél wyzszvch oraz®
orzekania o obowigzku zwrotu kosztow wyksztalcenia
(Dz. U. z 1972 r. Nr 2, poZ. 9, z 1973 r. Nr 29, poz. 163,
z 1978 r. Nr 19, poz. 86 i z 1981 r. Nr 22, poz. 112) zo-
staja przekazane wlasciwym komisjom odwolawczym do
spraw pracy. ~

2. Tryb okreslony w ust. 1 stosuie sie rowniez do
rozpatrywanych na podstawie *
§ 42 rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 36. 1. Absolwentom szkol wyzszych, ktérzy otrzy-
muja dodatek mieszkaniowy na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 13 czerwca 1964 r. w sprawie za-
trudniania absolwentow szkol wyzszych oraz orzekania
o ohowiazku zwrotu kosztéw wyksztaicenia oraz uchwa-
ly nr 121 Rady Ministréw z dnia 3 sierpnia 1979 r. w
sprawie Jdodatku mieszkaniowego dla niektorych pracow-
nikéw absolwentéw szkot - wyzszych  (Monitor Polski
Nr 20, poz. 118), przysiuguje dodatek mieszkaniowy na._
zasadach okreslonych w tych przepisach.

2. Absolwentom ' szké! wyzszych, ktérzy w okresie
nie dluzszym niz 3 lata przed dniem wejscia w zZycie’
ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zatrudnianiu absol-
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weniow podjeli prace w miejscowoseiach lub zakladach
pracy okreslonych w wykazach, moze by¢ przyznany w
terminie do dnia 31 grudnia 1983 r. kredyt na zagospo-
darowanie oraz pomoc, o ktérej mowa w § 16 i 17, pod
warunkiem ze nie korzystali z tego rodzajus $wiadczen,

§ 37. Rozporzadzenie wchodsi w zycie z dniem oglo<
szenia, z wyjatkiem § 15 ust. 1 pkt 1, ktéry wchodzi w
zycie z dniem 1 pazdziernika 1983 r. 2

Prezes Rady Ministrow: w z. J. Obodowski

Zataczmik do rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 31 srerpma 1983 r.
(poz. 234)

KATEGORIE PRACOWNIKOW DO KTORYCH NIE STOSUJE SIE PRZEPISOW C WSTEPNYM STAZU PRACY

Przepisow o wstepnym stazu pracy nie stosuje.sie do

absolwentow:

1) szkol zawodowych, ktorzy podejmuja prace zgodnie
z zawodem wyuczonym oraz odbywali w-danym za-
kladzie pracy praktyczng nauke zawodu w calosci
lub_c¢o najmniej w klasie programowo najwyzszej,

2) szkol wyiszych, ktoérzy ukonczyli studia doktoranckie,

3) szkél dla niepracujgcych, ktorzy przed rozpoczeciem
wstepnego stazu pracy odbyli zasadniczg sluibe woj-
skowa ub spelnili zastgpczo obowigzek tej sluzby
w zawodzie wyuczonym lub w zawodzie pokrewnym
1 przedstawia odpowiednie zaswiadczenie wilasciwego
organu wojskowego,

4) szkol wyzszych, ktérzy ukonczyli diugotrwale prze-
szkolenie wojskowe z wynikiem pomyslnym,

5) ktorzy przed ukonczeniem nauki w szkole byli za-
trudnieni w tym samym lub pokrewnym zawodzie
albo na takim samym lub pokrewnym stanowisku co
najmniej przez okres. pél roku, z wy]qtklem lekarzy
medycyny,

'6} dla_ ktorych w szcregblnych przepisach  prawnych

jest przewidziany obowiazek odbycia prdktyk: zawo-
dowej lub aplikaciji,

7) podejmujgcych prace w zawodzie nauczyc:elsklm.

8) szkol podlegtych Ministrowi — Kierownikowi Urzedu
Gospodarki Morskiej, ktérzy podjeli prace na pol-
skich statkach morskich,

9) wydzialow prawa w szkolach wyzszych.. ktorzy od-
byli aplikacje sadowa, prokuratorska, -arbitrazowa,
adwokackg lub radcowska..

235

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 3 wrzesnia 1983 r.

w sprawie uznania Ligi

~ Na podstawie art. 46 i 47 Prawa o stowarzyszeniach

z dnia 27 paidziernik& 1932 r. (Dz. U. Nr 94, poz. 808

""" zmianami) zarzgdza sie,

§ 1. Stm\mrzyszenie1 wLiga Morska" uznaje sie- za
stowarzyszenie. wyzszej uzytecznosci. . )

§ 2. StowaYzyszeniu ,Liga Morska" nadaje sie statut,

ktory ustala i oglasza Minister Spraw Wewnetrznych w

Morskiej za

co nastepuje:-

‘stowarzyszenie wyiszej uiytecznoscl.

porozumieniu z Ministrem —

Kierownikiem™ Urzedu
Gospodarki ‘Morskiej. :

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem woglo-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: gen, armii W. Jamzefskj
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

-z dnia 8 wrze$nia 1983 r.

w sprawie zasad poréwnywania poéioméw Sredniego wynagrodzenia nauczycieli ze Qtédnlm wynagrodzeniem
pracownikéw iniynieryjno-technicznych zatrudnionych w przemys$le uspolecznionym.

Na podstawie art: 31 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1982 r. Nr 3, poz. 19,
Nr 25, poz. 187, Nr 31, poz. 214 i z 1983 r. Nr 5, poz. 33)
zarzadza sie, co nastepuje: ~

§ 1. 1. W celu wyréwnania $redniego (przecietnego)
wynagrodzenia nauczycieli do $redniego (przecigtnego)
. wynagrodzenia pracownikéw inzynieryjno-technicznych

zatmdnlonych w przemys$le uspolecznionym porownuje
sie poziom. $redniggo (przecietnego) wynagrodzenia nau-
czycieli zatrudnionych w oswiacie i wychowaniu z po-
. ziomem $redniego (przecietnego) wynagrodzenia pracowni-
kéw inzynieryjno-technicznych lub pracownikdw  odpo-
wiadajacych im grupowan stosowanych w. aktualnie obo-
wigzujacej sprawozdawczosci statystycznej, zatrudnionych
w przemys$le uspolecznionym (poza goérnictwem), -

2. Podstawe poréwnania poziomow sredniego (prze-
cietnego) wynagrodzenia pracownikéw, o 'ktérych mowa
w ust. 1, stanowi srednie (przecietne) wynagrodzenie w
skali kraju, wyplacone za okres obliczeniowy. zaliczdne
do wynagrodzen osobowych, lacznie z wyplatami z. za-
kiadowego funduszu nagréd i wyptatami nagréd i premii
z funduszu zalogi do podzialu oraz rekompensat pienigi-
nych z tytulu wzrostu cen detalicznych.

3. Okresem obliczeniowym, o ktérym mowa w ust. 2,
jest rok kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym na-

stepuje wyrownanie «;re:}mego/(przec1etneoe] wynagro- '

dzema nauczycieli.

4. Srednie (przecietne)  wynagrodzenia oblicza sie,
biorge za podstawe liczbe pracownikéw pelnozatrudnio-
r .





