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2. Przy rozpatrywaniu wnioskow o przyznanie kre-
dytu Banki biorag pod uwage:

1) zdolnosc¢ kredytowa i zdolnosé kredytobiorcy de wy-
wigzania sie z warunkow umowy oraz formy zabez-
pieczen i splat kredytu,

2) wplyw zamierzenia okreslonego we wniosku kredy-
towym na poprawe bilansu’ platniczego,

3) efektywnos¢ eksportu oraz wplyw zamlerzama/na
zwiekszenie produkcji eksportowej o wysokie] -efek-
tywnosci,

4) importochtonnosé¢ produkcji eksportowej oraz zmiany
importochlonnosci w wyniku przedsigewzigcia,

5) terminarz splat kredytu,

6) kierunek eksportu i importu.

3. Prezesi Zarzadow Bankow (§ 1) powolaja komitely

kredytowe do rozpatrywania kryteriow przyznawania
kredytow. ; .

: 4. Uruchomienie kredytu nastepuje po zawarciu
umowy kredytowej miedzy Bankiem i kredytobiorca.

Umowa kredytowa okresla w szczegolnosci kwote kre-
dytu, warunki wykorzystania, okres i zahezpieczenie spla-
ty oraz formy i kwoty poreczenia.

5. W razie przeznaczenia kredytu na inny cel niz
okreslony w umowie, Bank wvpowiada udzielony kredyt
przed terminem splaty i przystepuje do egzekucji zadlu-
Zenia.

§ 5 1. Splata kredvtu wraz z przypadajacymi od-
setkami i prowizja nastepuje z wplywéw w walutach
wymieniginych uzyskiwanych przez kredytobiorce w wy-
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niku eksportu wyrobow lub uslug, stanowigcych odpis
dewizowy dla kredytobiorcy od tych wplywow.

2. W razie gdy kredytobiorca nie ma uslalonej stawki
odpisu dewizowego, splata nastepuje z polowy wplywow
w ' walutach wymienialnych uzyskanych przez kredyto-
biorce, a gdy stawka odpisu dewizowego jesl nizsza od
15%s — splata kredytu udzielonego na cele wymienione
w § 2 ust. 1 pkt 2 lub 3 nastepuje dodatkowo z polowy
wplywow w walutach wymienialnych uzyskanych przez
kredvytobiorce.

3. W razie przeznaczenia na splate kredytow innej
waluty wymienialnej niz waluta kredytu, Bank zaliczy
odpowiednia jej cze$¢ na ogolnie obowigzujgcych zasa-
dach kupna-sprzedazy walut.

§ 6. W razie stwierdzenia, ze splata kredytu nie
przebiega terminowo, Bank obciazy nie splacong:kwota
kredytu rachunek odpiséw dewizowych lub inne rachunki
kredytobiorcy i jego poreczycieli lub wypowie kredyt
przed lerminem splaty. ‘

§ 7. Szczegolowe warunki, tryb udzielania oraz spla-
ty kredytow dewizowych, a takze kontroli prawidlowosci
wykorzystania i zabezpieczenia zwrotu ustalaja Prezesi
Zarzadow Bankow (§ 1). ’

§ 8. Rczporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministréow: w z. J. Obodowski
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

Z dnia 5 wrzesSnia 1983 r.

w sprawie praw i obowigzkéw oraz zasad wynagradzania précownikéw Polskiej Agencji Prasowej.

\

Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 28 lipca
1983 r. o Polskiej Agencji Prasowej (Dz. U. Nr 44,
poz. 202) oraz art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia

1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz.” U.
Nr 31, poz. 214) zarzadza sig, co nastepuje:
§ 1. 1. Do’ pracownikéw Polskiej Agencji Prasowej

stosuje sie przepisy ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzedow panstwowych (Dz, U. Nr 31,
poz. 214) z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do p:acowmkow dnenmkarsklch Polskiej Agencji
Prasowe]j stosuje sie:
1) przepisy ustawy, o ktorej- mowa w ust.
czeniem art. 7, 21—23 i 28, '
2) uprawnienia i $wiadczenia

1, z wylg-

okreslone w Ukladzie

zbiorowym pracy dzienmkarzy z dnia 31 grudnia
1974 r. z péiniejszymi Zmianami, '
szczegblne dotyczace charakteru pracy

3) przepisy
. dziennikarskiej i statusu zawodu dziennikarskiego w
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

§ 2. Pracownicy dziennikarscy Polskiej Agencji Pra-
sowej s3 obowigzani do przeniesienia na rzecz Polskiej

Agencji Prasowej autorskich praw majgtkowych do ma-
terialow redakcyjnych opracowanych w ramach ‘obowigz-
kow stuzbowych oraz prawa do wyiqcznego roZporzy-
dzania tymi materialami, - ;

§ 3. Pracownicy Polskiej Agencji Prasowej zajmu-

Jacy stanowiska bezposrednio zwigzane z uzyskiwaniem,

opracowywaniem i przekazywaniem materialéow praso-
wych moga byé¢ zatrudnieni w systemach -pracy ciaglej,
okreslonej w harmonogramie obejmujagcym prace w nie-

-dziele i Swigta oraz w.godzinach nocnych,

§ 4. Pracownicy dziennikarscy Polskiej Agenciji Pra-
sowej sg wynagradzani wedlug zasad zawarlych w Ukla-
dzie zbiorowym- pracy dziennikarzy z dma 31 grudnia
1974 r. z podZniejszymi zmianami.

§ 5. Pracownicy niedziennikarscy Polskiej Agenciji
Prasowej sa wynagradzani® wedlug zasad okreslonych w
rozporzadzeniu Rady Ministrow 2z dnia 8 listopada 1987 r.
W sprawie zasad wynagiadzania pracownikéw urzedow
panstwowych (Nz. U, z 1982 r. Nr 39, poz. 259 i z 1983 r.

- Nr 44, poz. 206).

s
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§ 6. Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnio-
.nych przy produkcji i ekspedycji wydawnictw oraz kon-
serwacji urzadzen poligraficznych requlujq odrqbne prze-
pisy.

§ 7 Rozporzqdzenie wchodzi w zycie z dniem ogfo-
szenia.

Prezes Rady Ministiow: w z. J. Obodowski
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- ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

. 2 dnia 19 wrzeénia 1983 .

i

Na pod'stb\}ib art. 39 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r.
o radcach prawnych (Dz. U. Nr 19, poz. 145) zarzadza sie
co nastepuje:

§ 1. 1. Aplikacje radcowsky organizujg i prowadzg

organy Padstwewego: Arbitrazu Gospodarczego, kierujac

sie potrzeba zapewnienia przygotowania aplikantéow do
nalezytego i samodzielnego wykonywania zawodu radcy

prawnego, zgodnie. z zadaniami ]ed!mstek or'gamzacy i-
‘nych,
2. "Orgzlny Panstwowego Arbitrazu Gospédarczego

przy organizowaniu i prowadzeniu ‘aplikacji radcowskiej
wspotdzialaja z organami samorzadu radcéw prawnych,
z organami panstwowymi oraz z jednostkami organiza-
cyjnymi. '

§ 2. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa o: -

1) ustawie — rozumie sie przéz to ustawe: z dnia 6 lipca

1982 . 145),

2) apllkanme — rozumie sig przez to apllkantd radc0w~
skiego,

o radcach prawnych (Dz. U, Nr 19, poz

3) jednostce organizacyjnej — rozumie
jednostki wymienioner w art. 4 ustawy,

sie przez to

4) Okregowej komisji arbitrazowej — rozumie sie przez
to. okreqowa komisje arbitrazowg, w kidrej okregu
ma. miejsce zamieszKkania osoba skierowana na apli-
kacje radcowska, i

5) okreyowej izbie radcow . prawnych — rozuwnie stel
przez to okregowg izbe radcow prawnych, w ktorej
okiegu ma miejsce zamieszkania osoba skierowana
na’ aplikacije. ' .
§ 3. 1. Kandydata na aplikacje radcowska kieruje

jedriestka organizacyjna sposrod swoich pracownikow.

organizacyjnej- moze byé
skierowany na aplikacje radcowsks, je7eli spelnia wy-
inagania, wymienione w art. 24 ust. 1 pkt 1—5 ustawy
i po ukonczeniu wyzszych studiow prawniczych co naj-
mniej przez rok byl zatrudniony w jednostkach ~organi-
zacyinych w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Pracownik  jednostki

3. Na aplikacje radcowska powinni by¢ kierowani
przede wszystkim pracownicy zatrudnieni przy wykony-
waniu czynno$ci z zakresu obslugi prawnei.

§ 4. 1. Skierowanie pracownika na aplikacje radcow-
ska nastepuje na jego wniosek lub za jego zgoda, po

w sprawie aplikacji radcowskiej.

zasiggnigciu opinii radcy prawnego quéniza-

cyjnej,

jednostki

2. Do skietowania jedwostka organizacyjna zalycza
uzasadnienie skierowania kandydata na aplikacje radcow-
skg. dyplom ukonczenia przez niego wyzszych studiow
prawniczych. oraz zyciorys i kwestionariusz osobowy..

L
3. Skierowanie skiuda sic w, okregowej komisji arbi-
trdmwe]

§ 5. 1. © przyjeciu lub odmewie przyjecia na apli-
kacje radecowskd decyduje prezes okregowej komisji
arhitrazowej, po. zasiegnieciu opmu rady okregowej izby
radcow prawnych.

2, O przyjeciu lub odmowie przyjecia na aplikacje
radcowsky prezes okregowej komisji arbitrazowej zawia-
damia jednostke organizacyjng, kandydata skierowanego
na aplikacje radcowska oraz rade okregowej izby radcow
prawnych.

3. Na’ odmowe przyjecia na aplikacje radcowska
jednostce organizacyjnej przysluguje skarga do Prezesa
Panstwowego Arbitrazu Gospodarczego w terminie 14 dni
od dnia doreczenia jej zawiadomienia o odmowie przy-
jecia na aplikacje radcowska. Przepis § 4 ust. 1 stosuje
sie odpowiednio. )

4. Liste aplikantow prowadzi okrogowa kDmlSJd dl’bl-
trazowa..

§ 6. 1. Jednostka organizacyjna jest obowigzana
vmozliwic pracownikowi odbywajacemu aplikacje radcow-
ska uczestniczenie w zajeciach szkolemiowych okreslo-
nych programem aplikacji radcowskiej oraz przystqpteme
do egzamlnu radcowskiego.

‘Pracownikowi odbywajacemu aplikacje radcnwska
naleéy udziela¢ zwolnien od pracy w wymiarze nie prze-
kraczajacym dwoch dni w tygodniu w celu jego udzialu
w zajeciach szkoleniowych. )

3. Prezes okregowej komisji arbitrazowej zawiadamia
jednostke organizacyjna o terminach zajec szkoleniowych
aplikanta. .

§ 7. Jednostka organizacyjna powinna w miare moz-
liwosci zatrudni¢ pracownika odbywajacego aplikacje
radcowskg przy wykonywaniu czynnosci z zakresu obstu-
gi prawnej, powierzajgc kierowanie jego praca zawodo-
wg radcy prawnemu, jako patronowi, wyznaczonemu
przez rade okregowej izby radcow prawnych.





