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UCHWAEA RADY PANSTWA
-z dnia 27 pazdziernika 1983 r.

w sprawie trybu wykonywania przez Pafistwowa Inspekcje Pracy czynnos$ci kontrolnych oraz obowiazkéw
zakladow pracy w tym zakresie.

5

Na podstawie art. 5 ust, 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 mar- § 2. Traci moc uchwata Rady Panstwa z dnia 19 mars

ca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 6, ca 1981 r. w sprawie trybu wykonywania przez Panstwo-
poz. 23) Rada Panstwa uchwala, co nastepuje: - wa Inspekcje Pracy czynnoSci kontrolnych oraz obowigz-

kow zakladéow pracy w tym zakresie (Dz. U. Nr 12
§ 1. Tryb wykonywania przez Panstwowg Inspekcje poz. 60).

Pracy czynnoSci kontrolnych oraz obowigzki zakladow § 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia:
pracy w tym zakresie okresla zalacznik do niniejszef ' _ i
uchwatly. @ Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablofiski
/Zatacznik do uchwaly Rady Pafistwg
) z dnia 2F pazdziernika 1983 2

¥ - (poz. 279) |

CZYNNOSCI KONTROLNE PRACOWNIKOW PANSTWOWEJ INSPEKCJI ERACY

Zasady ogdlne . ; 2. Inspektorzy pracy mogq przeprowadza¢ kontrolq
na innym obszarze niz okre$lony w legitymacji stuzbowej

- na podstawie imiennego upowaznienia do przeprowadza-
nia kontroli.

§ 1. Kontrola zakladow pracy, zwana dalej ,kontrolq
“zakladu”, jest podstawowg forma realizacji zadan Pan-
stlwowej Inspekcji Pracy. ' '

3. Imienne upowaznienia do przeprowadzania kontroli

§ 2. 1. Inspektorzy .pracy przeprowadzaja kontrole wydaje Gléwny’ Inspektor Pracy.

zakladu jednoosobowo lub w zespole kontrolujacym na . .
podstawie legitymacji sluzbowej, na obszarze okreSlonym . § 3. Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy nad-
w tej legitymacji. _ zorujgcy czynnosci kontrolne przeprowadzaja kontrolg lub
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biorg udzial w. zespolach kontrolujacych na podstawie § 10. Podczas przeprowadzania ‘kontroli -inspektor"'-

legitymacji stuzbowej albo imiennego upowaznienia.

-§ 4. W kontroli zakladu moga bra¢ udzial specjalici
powolani do dokonywania niezbednycn ustalen na pod-
stawie imiennego upowaznienie wydanego przez okrego-
- weqo inspektora pracy.

8.1 'C')soby przeprowadzajace kontrole sa upraw-
r‘-ne do wstepu i do przeprowadzania kontroli zaktadu
o kazdej porze dnia i nocy bez potrzeby uzyskiwania
przepustki oraz nie podlegaja rewizji osobistei. przewi-
dzianej w wewnetrznym regulaminie kontrolu:.anego za-

. kladu.

© 2, Osoby prieprowadzaja_ce kontrole sg obowigzane
do przestrzegania przepiséw o bezpieczenstwie i higienie
pracy oraz przepiséw o postepowartiu-w sprawach tajnych
-1 tajnych specjalnego znaczenia, obow:azu]qcych w kon-
trolowanym zakladzie.

&

ts} Przeprowadzanie kontroli
§ 6. 1. Kohtrole' przeprowadza sie w zasadzie w
. dniach i godzinach pracy obowigzujacych w Kkontrolowa-
nym zakladzie, a w razie potrzeby — rowniez w dniach

. wolnych od. pracy i poza godzinami pracy.

pracy dokonuje oceny przyczyn i okolicznosci wypadkow
przy pracy, choréb zawodowych i stwierdzonego stanu
warunkow pracy oraz ocenia stopien realizacji przez kie-
rownika zakladu, kierownikéw komorek organizacyjnych
zakladu, majstrow i brygadzistow, a takze inne osoby kie-

" rujace zespotami praccwnikéw — obowigzkow wynikajg-

-

2. Czynnosci kontrolne przeprowadza sie w zakladzie, '

" a takie w innych miejscach wykonywania pracy przez
pracownikéw zakladu. W miare potrzeby czynnosci kon-
trolne, na przyklad badanie dokumentow, przesluchiwanie
swiadkoéw, przeprowadza si¢ réwniez w siedzibie inspek-
tora pracy.

§ 7. 1. Kierownik zak!adu jest- obowigzany ,zapewnié
inspektorowi pracy warunki i $rodki niezbedne do spraw-
‘nego przeprowadzenia kontroli. W szczegélnosci powinien
: zapewni¢ niezwloczne przedstawleme zadanych dokumen-
16w i materialow oraz terminowe udzielanie wyjasnien
przez pracownikéw zaktadu. W uzasadnionych wypadkach
~ kierownik zakladu'powinien zapewni¢ inspektorowi pracy
" srodki transportu oraz zakwaterowanie.
2. O rozpoczeciu kontroli inspektor pracy moze po-
_ Informowat pracownlkow w sposob przy]qty w tym za-
'kiadzle ] _ . & _ s

§ B, Przeprowadzajqc kontrole inspektor pracy

cych z ari. 234 i 235 Kodeksu pracy.

§ 11. Podczas przeprowadzania kontroli inspektor
pracy dokonuje ustalen,” miedzy innymi na podstawie
wlasnych spostrzezen craz analiz: informacji, dokumentow

i innych materi«téw, o ktérych mowa w art. 20 urtc.wy -

o Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 1201
od kontrolowanego zakladu sporzadzenia niezbednych od-
pisow oraz wyciagébw z dokumentéw, jak rowniez zesta-

~wien i ohliczen opartych na dokumentacn.

2. Zgodnos¢ odpisébw i wyciagow oraz zestawief
i obliczet: z dokumentami potwierdza kierownik komérki
organizacyjnej, w ktorej dokument sie znajduje.

§ 13/ 1. W kontroli zakladu pracy ucz'esatr‘.i(_'zy oscha
odpowiedzialne za dany zaklad, dzial lub odr .nek pracy
albo pracownik upowazniony przez kierownika zakladu.

2. O potrzebie wykonania podczas kontroli zdjeé fo-
tograficznych rozstrzyga inspektor pracy. Zdjecia foto-

(graficzne powinny byc¢ za!qrzone do prulnko‘lu kontrol-

. nego.

" dotyczgcych przedmiotu kontreli,

wspolpracuje ze zwigzkami zawodowymi i organami sa-

_ morzadu zalogi, dzialajgcymi na terenie kontrolowanego
: zakladu. oraz ze spolecznymi }nspektoraml pracy.

«~ 2. Wspélpraca, o ktorel mowa w ust.
» diy innymi na: :

|5 polega miq-

1} informowaniu o tematyce i zakresie przeprowadzanej-

kontroli,

uwquedman:u uwag i spostl?ezen zakladowa] orga-

nizacji zwigzkowej i spolecznych inspektoréw pracy

przy wykonywariu czynnosci’ kontrolnych,

3) zapoznaniu z wynskaml kontro]l 1% podjctyml decv-

. zjami,

4) udzielaniuporad i informacii z zakresu bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz prawa pracy.

ol

§ 9. Przeprowadzajac kontrole inspektor pracy moze.

~nakaza¢ kierownikowi zakladu, dzialu lub-odcinka pracy
niezwioczne usuniecie uchvbien i nieprawidlowosci w wa-
runkach pracy i po ustalonym terminie dokona¢ oceny
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz podjetych
przedsiewzie¢ zapewniajacych tiwale przestrzeganie prze-
pPiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 14, 1. Kazdy pracownik kontrolowanego zakladu
jest obowigzany na Zadanie inspektora pracy
wszelkich wyjasnien ustnvch lub pisemnych w sprawach
w terminie wyznaczo-
nym przez inspektora pracy. - ¥

2. Przepis-ust. 1 dotyczy réwniez osob zatirudnionych
w zakladzie przed przeprowadzeniem czynnosci
nych. '

§ 15 Kazdy pracownik- zakladu moze w zwiazku
z przeprowadzana kontrolg” zloiyé z wlasnej mtc:}at\rw‘,r
pisemne lub ustne oswiadczenie.

§ 16. 1. O potrzebie przestuchania $wiadkow roz-
strzyga mspek!qr pracy.

2. W zakresie przesluchania. swladknw ‘;to%ue sig
przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 17. 1. Jezeli w toku kontroli- zachedzi- -potrzeha
dokpnania. czynnosci przez specjalistow, kierownik zakta-
du lub jednostki nadrzednej — na. wniosek inspektora
pracy — wyznacza pracownikéw majacych odpowiednie

_przygotowanie fachowe do dokonania tych czynnosci i w
miare potrzeby do sporzgdzenia ich opisu wraz z ucenq_

i wmos}(aml

2. Koszty zwiazane z wykonvwaniem czynnosci kon-
trolnych -dotyczacych zakladu pracy pokrywa ten zaklad.

‘Protok6!

§ 18. Inspeklo; pracy sporzadza zwieziy protokét
dokonanych ustalen majacych istotne znaczenie dla pod-
jecia decyzji. ; . : -

§ 19. 1. Protoko6l przeprowadzonej kontroli zakladu
sporzadza sie tak, aby z niego wynikalo, kto, kiedy, gdzie
i jakich czynnosci dokonal, kto i w jakim charakierze hyl
przy tym obecny, co i w jaki. sposéb w wyniku tych

czynnosci ustalono i jakie uwagi z.g!o‘sﬂy»_obecne osoby.-

-

. Inspektor pracy moze spmzqdzaé lub zazgdaé .

udzielié -

kontrol-:

4
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2. W szczegélnosci protokol powinien zawierac:

1) zastrzezenie, ze protokél stuzy tylko do uzytku stuz-
bowego,

2) nazwe kontrolowanego zakladu w pe%nym brzmieniu
i jego dokladny adres oraz nazwe jednostki nadrzed~
nej,

" 3) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolujgcego
zaklad,

4) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych
w danym zakladzie,

5) imie i nazwisko kierownika zakladu kontrolowanego
oraz w miare potrzeby date objgcia przez niego sta-
nowiska,

6) informacje o realizacji uprzednio wydanych nakazow
inspektoréw pracy,

7) opis stanu faktycznego stwierdzonego podczas wyko- .

nywania czynnosci kontrolnych, a zwtaszcza rodzaj
stwierdzonych naruszen przepiséw prawa pracy i za-
sad bezpieczensiwa i higieny pracy oraz ustalenia,
o ktérych mowa w § 9 10,

8) informacje o decyzjach oglaszanych ustnie, wydanych

' podczas kontroli, i o ich realizacji,

9) wyszczegolnienie zalacznikéw stanowigcych skladowsg
czesc¢ protokoly, '

10) dale i miejsce podplsama protoko!u.

§ 20. 1. Protokdl odczytuje sie wszystkim osobom
obecnym, biorgcym udzial w kontroli.

2. Skreslen i poprawek w protokole naleizy dokony-
waé tak, aby wyrazy skreSlone i poprawione byly czy-
telne. Skresdlenia i poprawki powinny by¢ stwierdzone
w- protokole przed jego podpisaniem,

3. Protokol podpisuja kiefownik kontrolowanego za-
ktadu i1 przeprowadzajacy kontrole,

4, Jezeli przed podpisaniem protokolu kierownik za-
ktadu zglosil umotywowane zasirzezenia do konkretnych
faktéw ujetych w protokole, inspektor jest zobowigzany
dodatkowo zbada¢ przedstawione dowody i w uzasadnio-
nym wypadku uvzupelni¢ protokét.

5. Kierownik zakladu. ktéry odmawia podpisania pro-
tokolu, jest ohowigzany zlozy¢ pisemne wyjasnienie przy-
czyn tej odmowy.

6. W razie odmowy podpisania protokolu { zlozenia
wyjasnient co do przyczyn tej odmowy, czyni sie o tym
wzmianke w protokole. .

7. Odmowa podpisania protokolu przez kierownika
zaktadu nie stanowi przeszkody do podjecia decyziji.

§ 21. 1. Kierownik kontrolowanego zakladu, na
wniosek inspektora pracy, organizuje narade w celu omé-
wienia nieprawidlowosci ujawnionych podczas kontrol
oraz ustalenia przedsiewzie¢ niezbednych do ich usuniecia.

2. W naradzie powinni uczestniczy¢ zainteresowani
pracownicy zakladu zajmujgcy

3. Na narade zaprasza sie przedstawicieli rady pra-
cowniczej oraz zwigzkdéw zawodowvch, organizacji poli-
tycznych i spotecznych dzialajacych w tym zakladzie,
a takze zakladowego spoleczneqo inspekiora pracv.

4. Naradzie przewodniczy kierownik zakladu, Wyniki '

"kontroli przedstawia - inspektor pracy. Osoby bioragce
udzial w naradzie moga zglasza¢ wnioski zmierzajgce do
lkwidacji stwierdzonych nieprawidlowosci,

stanowiska kierownicze.
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Rozslrzyganie spraw

§ 22. Insp~ktor pracy jest organem uprawnionym do
samodzieinegyo podejmowania decyzji w- nikajgcych z kon-~
troli zakladow pracv, w zakresiec okicSlonym w przepi-
sach ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 23. W wyniku ustalen dokonanych w toku kon-

troli inspektor pracy wydaje nakazy w formie:

1) decyzji ustnej,

2) wpisu do dziennika budowy lub ksm?k! kontroli za-
ktadu, -

3) nakazu doreczanego na piSmie.

§ 24. Inspektor pracy -wydaje kierownikowi zakladi,
dziatu lub odcinka pracy decyzje ustne w celu usuniecia
nieprawidlowoéci ujawnionych w toku kontroli, jezeli
moga by¢ one usunigte podczas trwania kontroli.

§ 25. 1. Nakaz, o ktérym mowa w § 23 pkt 3, po-
winien zawieraé w szczegdlnosci:
1) treé¢ zarzadzen nakazowych,
oraz terminy realizacji,
2) pouczenie o $rodkach odwotawczych,

ich podstawe prawng

2. Nakaz pisemny sporzadza sie w mezbednej liczhie
egzemplarzy.

§ 26. Kierownik zakladu, ktéremu wydany zostal na-

_ kaz, obowigzany jest do informowania inspektora praty

o realizacji zarzadzen nakazowych z uplywem terminu
okreslonego w nakazie,

§ 27. W razie wniesienia sprzeciwu od zalecenia
zakladowego spolecznego: inspektora pracy, wlasciwy
inspektor pracy rozstrzyga sprawe przez wydanie nakazu
lub skierowanie wystapienia £godnie z -art. 9 ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy albo wydaje postanowienie
o uwzglednieniu sprzeciwu.

§ 28. 1. W sprawach naruszen, ktére nie sg objcle
zakresem przedmiotowym nakazu, okreSlonym w art. 9
pkt 1 1 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, inspektor
pracy sporzadza wystapienie do kierownika zakladu pracy
lub innego organu, zmierzajace do usunigcia stwierdzo-
nych nieprawidlowosci oraz zapobiezenia im w przysziosci.

2. Wystgpienie moze réwniez zawieraé wnioski o za-
stosowanie konsekwencji stuzbowych, w szczegolnosci-od-
wolania lub zwolnienia z zajmowanych stanowisk oséh
odpowiedzialnych za stwierdzone naruszenia.

§ 29. W razie stwierdzenia w toku czynnosci kon-
trolnych naruszen przepisow prawa pracy, majgcych zna-
miona wykroczenia, inspekior pracy wszczyna postepo-
wanle w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pras
cownika.,

§ 30. 1. Inspektor pracy moze w celach profilaktycs-
nych bada¢ okolicznodci i przyczyny wypadkéw przy pra<
cy, zwlaszcza Smiertelnych, zbiorowych (katastmﬂ orax
powodujacych ciezkie uszkodzenie ciala.

2. Ustalenie przez inspektora okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy jest niezalezne od ustalen zespo-
6w powypadkowych,

§ 31. 1. Skargi pracownikow dotyczace spraw, ktére
nalezg do wilasciwodcl organow inspekcji pracy, rozpas
truje w pierwszej instancji inspektor pracy.

2. Organem wyzszego stopnia w  sprawach skarg,
o ktéorych mowa w ust. 1, jest okregowy inspektor pracy. .
Skargi i wnioski ewidencjonuje sie w oddzielnych reje-
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strach prowadzonych w okrgegowych inspektoratach i w
Gléwnym Inspektoracie Pracy.

3. Okregowi inspektorzy pracy i wyznaczony zastep-
ca Gléwnego Inspektora Pracy kontrolujg raz w miesiagcu
prawidlowosc zalatwiania skarg i wnioskdw, potwierdrza-
jgc to adnotacjg w rejestize.

§ 32. 1. Jezeli ustalenia dokonane w toku czynnosci
kontrolnych wskazuja na polrzebe podjgcia odpowiednich
decyzji przez naczelne organy administracji panstwowej,
Gléwny Inspektor Pracy przedstawia stosocwne wystgpie-
nie o pedjecie niezbgdnych decyzji.

2. Wystapienia do terenowych organéw wiadzy i ad-
ministracji panstwowej kierujg okregewi inspektorzy
pracy.

§ 33. O faktach ujawnionych podczas kontroli, no-
szacych znamiona czynow przestepnych, inspektor pracy
zawiadamia wiasciwy organ $cigania.

§ 34. Gtéwny Inspektor Pracy wydaje szczegdlowe
instrukcje o sposobie wykonywania czynnosci kontrol-
nych i rozstrzygania spraw przez pracownikéw Panstwo-
wej Inspekcji Pracy.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 17 pazdziernika 1983 r.

w sprawie szczegoiowego zakresu dzialania Ministra Administracji i Gospodarki Przestrzennej.

. Na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca
1984 1. o utworzeniu urzedu Ministra Administracji i Gos-
podaiki Przestrzennej (Dz. U. Nr 44, poz. 200) zarzgdza
sie, co nastepuje:

§ 1. Do zakresu dzialania Ministra Administracji
I Gospodarki Przestrzennej naleza spréwy:

1) nadzoru nad biezaca dzialalnoécig terenowych orga-
now administracji panstwowej oraz udzielania im wy-
tycznych i zalecen w tym zakresie,

2) wystepowania z wnioskami, uzgadniania lub dokony-
wania zmian' w podziale administracyjnym Panstwa,

3) miejscowego planowania przestrzennego,

4) urbanistyki 1 architektury oraz popierania twoérczosci
urbanistycznej i architektonicznej, - _

5) tadu przestrzennego oraz nadzoru vurbanistyczno-bu-
dowlanego, architektonicznego i techniczno-budowla-
nego, w tym uslalania zasad sprawowania tych nad-
zoréw,

6) gospodarki komunalnej obejmujgcej zaopatrzenie
ludnosci miast w wode, zbiorowe ogrzewanie budyn-

« kéw mieszkalnych i obiektéw komunalnych, kKomu-
nikacje miejska i zarzgdzanie drogami miejskimi, od-
prowadzanie i oczyszczanie $ciekéw miejskich, melio-
racje miejskie, utrzymanie porzgadku i czystosci w

" miastach i innych jednostkach osadniczych, tereny
zieleni publicznej i cmentarze, o$wietlenie ulic i pla-

céw publicznych, ogrody zoologiczne, pracownicze
ogrody dziatkowe, gazownictwo bezprzewodowe,

7) izb wytrzezwien,

8) nadzoru i koordynacji prac geologicznych zwigzanych

z zaopatrzeniem miast w wode, pozyskiwaniem su-

- rowcdw mineralnych oraz z wykonywaniem przepisow
Prawa budowlanego,

8) potencjalu wykonawczego na potrzeby remontéw

i modernizacji urzgdzen komunalnych 1 zasobéw

mieszkaniowych, - .

przemystu komunalnego | zaplecza remontowego gos-

podarki komunalnej,

gospodarki mieszkaniowei, a w szczegdlnodci kom-

pleksowej polityki mieszkaniowej, rozwoju budow-

nictwa mieszkaniowego, w tym jednorodzinnego, oraz
gospodarki zasobami mieszkaniowymi,

gospodarki gruntami nierolniczymi i1 nielesnymi, w

tym nabywania nieruchomosci na cele nierolnicze

i nieledne oraz wywlaszczefi,

10)

11)

12)

13) wykonawstwa prac geodezyjnych i kartograficznych,
a w szczegoOlnosci zakladania i aktualizacji® osnow
geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,
sporzadzania, wykonywania i aktualizacji mapy za-
sadniczej i map topograficznych oraz map o tresci
ogdlnogeograficznej i tematycznej, wydawnictw kar-
tograficznych, wykonawstwa, przetwarzania i inter-
pretacji fotogrametrycznych zdje¢ lotniczych i sateli-
tarnych,

ewidencji gruntéw 1 budynkdéw, wustalania granic
i podziatu nieruchomosci, ewidencji przebiegu granic
i powierzchni jednostek podzialu administracyjnego
Panstwa, prowadzenia ewidencji nazewnictwa ulic i nu-
meracji porzadkowej nieruchomaosci, panstwowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego, ochrony zna-
kow geodezyjnych, grawimetrycznych | magnetycz-
nych, :

nadzoru nad dzialalnoscig terenowej administracijf
geodezyjnej i kartograficznej,

dbalosci, wspodlnie z zainteresowanymi ministrami,
. o doskonalenie i wlasciwe wykorzystanie resortowych
stuzb geodezyjnych, ;
miedzyresortowej koordynacji i kontroli
dziatalnoéci geodezyjnej i kartograficznej,
projektowania na potrzeby planowania przestrzenne-
go oraz gospodarki komunalnej i mieszkaniowej,
koordynacji- projektowania architektoniczno-budowla-
nego, -

wykonywania, we wspéidzialaniu z wilasciwymi orga-
nami i organizacjami. kompleksowej kontroli woie-
woédztw, obejmujacej dzialalno$¢ terenowych organow
administracji panstwowej oraz jednostek gospodarki
uspolecznionej, z wyjatkiem jednostek podlegitych lub
nadzorowanych przez Ministré6w Obrony Narodowej
1 Spraw Wewnetrznych, jak réwniez zadan w zakre-
sie obronnosci kraju,

nadzoru 1 koordynacji prac normalizacyjnych oraz
kontroli przestrzegania norm z zakresu administracji
i gospodarki przestrzennej.

§ 2. Do zadan Ministra Administracji 1 Gospodarki
Przestrzennej nalezy prowadzenie dzialalno$ci majgcej na
celu zapewnienie wiasciwego rozwoju i funkcjonowania
poszczegolnych dziedzin, objetych powierzonym mu za-
kresem dzialania, stosownie do potrzeb spolecznych
i gospodarczych, zgodnie z politykg Panstwa, w tym

14)

15)

16)

17) fachowej
18)
19)

20)

21)





