
',. 

. \ 

DZIENNloKUSTAW 
, - - . .' ' . 

POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ' LUDOWEJ 

Warszawa, dnia 24 listol.ada 1983 r. 
i Nr 62 

T Jl E S C: 
Poz.: 

UCHWAŁA RADY )'AŃST'WA 
279 ~ z dnia 27 . października' 1983 i. w. sprawie trybu wykonywpnia ' przez Państwow4 

czynności kontrolnych . oraz obowią zków zilkladów -pracy w tym zakresie 

R O Z P O R Z Ą D Z Ę N I A R A D Y M I NI S T R O W: 
. . . 

\ 

Inspękcję Pracy 
809 

280 - z dnia 17 października 1983 r.wsprawie szczegółowego zakresu' działanii! Ministra Administracji 
Gospodarki Przestrzeimej . . 812 

281 - z dniałl paidziernika 1983 ro w sprawie zmniejszania milicyjnych emerytur i rent inwalidzkich w 
razie uzyskiwania dochodów z tytułu wynagrodżenia lub z innych źródeł . . o . . . 816 • 

282 ~. z .dnia 12 listopada 1983 r. zmieniające rozporządzenie ' w sprawie komisji rozjemczych oraz komisji 
odw <? /awezych .do spraw pracy 817 

20;! -' z dnia 12 ~ listopada 1983 r. zmieniające rozpomidzenie w spraw:ie wykonania niektórych przepisów 
ustawy o ubezpieczeniu społecznym rolników indywidualnych i członków ich rodzin 817 

' 284 - z . dnia 18 li s topada 1983 f .. zmieniające rozporządzenie w . sprawie wynagradzania 'pracowników 
instytutów naukowo-badawczych ' i placówek na ukowych Polskiej Akademii Nauk oraz pracowni-
ków paukowo-badawczych zatrudnionych w : innych jednostkach organizacyjnych 818 

R O Z P O R Z Ą D ZE N I E 

. 285 - Prezesa Rady Ministrów z ' dnia 31 pażdziernika 1983 r. w sprawie wykonywania usług hoteldr­
skich, kempingowych i turystycznych przez jednostki gospodarki nie uspołecznioń.ej 

O B W I E S Z C Z_E N I E 
/ . ' . 

286 - Preze sd Rady Mi.nistrów z dnia 2 listopada 1983 T. o sprostowaniu błęd~.w ustawie z dnia 20 lipca 
1983 r.. o systemie rad narodowych i samorządu terytorialneg.o 
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UCHWAlA RADY PAŃ.STWA 

; z dnia :27 października 1983 r. 

818 

820 

w sprawie. trybu wykonywania przez Państwo_wą llispekcję Pracy czynności kontrolnych oraz obowiązków 
zakładów pracy w tym zakresie. 

Na podstawie art. 5lłSL t' pkt 2 ustawy z dnia 6 mar­
ca 1981 L a Pą[J stwawej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 6. 
paz. 23) Rada , Pa rl stwa uchwala, co nąstępuje : 

§ 2. Traci moc uchwała Rady Państwa z dnia 19 mar­
ca 1981 r. w sprawie trybu wykonywania p rzez Państwo­
wą Inspekcję Pracy czynności kontrolnych Qraz obowilpo 
ków za'kładów pracy w tym zakresie (Dz. U. Nr 1~ 
poz. 60) i - ' § 1. Tryb wykonywanią przez Pąństwav"ą Inspekcję 

. Pracy czynności kontrolnych .oraz obowiązki zakładów 
pracy w tym zakresie określa załącznik do niniejszej 
uchwały . 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogł~szeni .. 

Przewodniczący Rady Państwa: H. iabłońslłl 

I Załącznik do UChWdły Rady Państw. 
z dnia . 27 października 1983. 
(poz. 279) I -

CZYNNOŚCI KONTROLNE PRACOWNIKÓW PAŃSTW0WEJ INSPEKCJI PRACY 

Zasady ogólne . 

§ 1. Kontrola zakładów pracy , 'zwana d alej "kontrolą' 
-""za kładu ", jest podstawową formą reali zącji zadań Pan'­

slwo'Vej Inspekcji Pracy. 

§ 2. 1. Inspektorzy _pracy przeprowadzają kontrolę 

zakladu jednoosobowo lub w zespole, kontrolującym na. 
podstaWie legitymacji słuźbowej, na obszarze określonym 
w tej legitymacji. 

"" 

2 . . Inspektorzy ' pra~y magą przeprowadzać kontrolą 
na innym .obszarze niż .określony w legitym acji słuźbowej 
na podstawie . imiennęgo . upoważnienia go przeprawadZłl~ 
nia kantroli. 

3. Imienne upowazmenia do prz-eprowadzania kontroli 
wydaj'e ' Główny ' Inspektor Pracy. 

§ 3. Pracownicy. Pąństwowej Inspekcji Pracy nad­
zorujący czynności kontralne przeprowadzają kantrolę lub 
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biorą udzia ł w· ze~p(i ła~ti kontrolujących na podstawie 
legitymacj i służbowe.j albo imiennegoupowdżnienia. 

".. . ' 

. § ' 4. W k.ontroli zakładu mogą biać ~dzi ćll specjaliści 
powołani do dokonywania niezb<;dnych usta len na pod" 
"tawie imiennego upow.ażnieni a wydan2go przez okręgo-

. w e'Jo inspektora pracy. -

§ 5. ' 1. Osoby przeprow adzające korotrolę są upraW:- I 

11 ' 'ne do. wstępu i do przep! owadzania kontr'olizakładu 
o każdej porze dnia i nocy bez potrzeby uzyskiwania 
przepustki oraz niepodlegaj9 rewizji osobistej. przewi­
dzianej .w wewnętrznym regu laminie kontrol u-, ,,inego za-

i. kładu . .. 

. _2. Osoby pr~eprowadzające kontrolę są Qbowiązane 
' cdo przestrzegania przepisÓw o bezpiecżeństwie i higienie 
pracy oraz prze'pisów o postępowarThlw sprawaCh tajny'ch 

.' i tpjnYch specjalnego znaczenia, 9bow' i ąz ujących w kon-
trolo~an ym zakładzie. ' .' 

) 

P,fleprQwadz(lnie ' kontroli 

" § 10. ' Podczas pr:zeprowadzaniakontroIi inspektor ' 
pracy dokom.iJe oceny przyczyn i oJ,wlicżności wypadków 
przy pracy, 'chorób zawodowych t stwierdio~e'go stanu 
wąrunków pr'acy. oraz ocenia stopień . realizacji "przez kie-

. rownika zakładu, kiero~ników 'komórek ' organizacyjnych 
zakładu. majstrów i brygadzistów, a także inne osoby kie­
rują.ce zespoł ami praccwników - obowiązkóV:: wynikają­
cych z ar.l. 23~ i 235 Kod ekSu pracy. 

§ t 1. . Podczas przeprowadzania ' kontroli -inspektor 
pracy dokonuje ustaleń, między innymi na podstawi.e 
własnych- spostrzeże!1 craz analiz: informacji, dokumentów 
i innych mater j,dów, . o których 'mowa wart 20 mtilwy 

, o Państwowej lnspekcji Pracy . 

§ J 2. ' 1. In s pektor pracy rn.07e sporządzać l u b zażądać 
od ·kontrolowaneyo zakładu sporządzeniil ni ezb'!dnyjh'od­
pisów oraz wyci ągów z dokuJne·ntów. Jak również zesta­

'-wień i ohj iczen 'o partych na .dokumentacn. 
. . 

2. ' Zgodność odpisów i wyciągów ' ordz: zestawień I 

i oblicze n z dokumentami potwierdza kierownik komórki 
organizacyjnej" w Której 'dokurrlE'nt się znajduje. . 

§ 6, l. Kontrolę ' przeprowadza się w zasfdzie' v.;' § i 3! 1. W kontroli ' zakładu pracy uczestn iczy osoba 
oniach i godzinach pracy obowiązujących w kontrolowa- ~. odpowiedzi-a ln a za dany żak)ad, dział Lub odr .nek pracy 
n ym zakładzie, . a w razie potrzeby '-- również w dniach albo ' prilcownik upowflżniony . przez kierowni Ka zakład.u. 

w{)l.nych od e, pracy i poża goazinami pracy. . 2 ~ O potrzebie wykonania pod czas kontroli zdjęć [,0-

. ,'. 2. Czynności kontrolne przeprowadza się w zakładzie, tqgHlficzn yćh rozstrzyg'i,l inspektor pracy. ZdjE;cia foto- . 
I' fi , także' w innych miejsCach wykonywania ' pracy przez ',graficzne powinny być załączone do prol0kołu' l.<ontrol-

pracowników ' zakładu. W miarę potrżeby czynności kon- nego. 
lrplne, na przykład badanie dokumentów, przesłuchiwanie 
ś~iad'ków, przeprowadza się również , w: :;iedzibi-e inspek­
tora pracy. 

.ii' § '7. L Kierownik zakładu 'Jest obowiązany zapewnić 
inspektorowi pracy; warunki isrodki nie2i'będne do ' spraw­
nego przeprowadzenia kontroli. w szczególności powinien . 

, ! zćlpewnić ~iezwłoczne Jlrzedstawienie żądanycp dokumen­
·t6w 'i materiałów . oraz' terminowe udżielanieWYJaŚp.ień 
. p~'żez ' p'racowńik6w z~kładu. W uza~adnionych ,wypaQ-kach 

' :b'erownik' zakładu ' p,o\vinlen zapewnić inspektorowi pracy 
$~odk1. : transpoitu ·. 6rhz _~akwateroWanię . . 

,[".· 2. ·0 . rozpo<::zęc;iu .kontroli inspeki-or 'pracy może po­
_ ,!1l;[C?rmować pracównil5:ów w sposób przyjęty w tYm n-
;. Kładzie. . . ., _ ' .; 

. . ; • ! ,. I , - •• ~ 

§ 14. 1: Kai,dy pracownik kontrolowaneg o. zakładu 
jest .obowiązany na żąd anie ' inspektora 'pracy udzielić 

wszelkich . wyjaśnień ustnych lub pisemnych w sprawach 
. dotyczących .przedmiotu k?utroli, w terminie wyznaczo~ 

nym przez inspektora pracy. 

2. Przepis , ust. 1 dotyczy również osób zat! udi1ion ych 
w zakładzie przed p:zeprówadzeni em czynności . kontrol- · 
nych. . 

§ 15. ' Każdy prdcownik.' . zak·ladu moze w związkU: 
z przeprowadzaną 'kontrolą ' złożyć z własne j inicjatywy 
pisemne lub ' ustne oświadczenie. 

. § ' 16. 1. ci potrzebie pr.zesluchania świadków roz­
strzyga . inspekt~rp[acy . 

2~ W zakresie przesłuchania . świadków stosuje się 
przepisy K()dek:s~ postępowćmia administracy jnego. . 

.. , " J. 81",: t. Prz'eprowadzając :kontrolę inspek.torpracy · 
współpracuje ' 'ze . : związkami zawod0wytni i ortranami sa-
1JlOrządu załogi, działającymi ~? .terenie kon~olowanego 
'zakładu', ' oraz ze społecznymi in~pektorami pracy. ' § 17. 1. Jeżeli w toku kontroli - zachodzi· ,.pot rzeha 

. '. , .7 . - ", :dokpnania , czynności p'rzez specjalistów, kie rownik zakla-
f ' 2, Współpraca, o :którejmowa ,w ' ust. 1; 'p.olega mię- du .lub jednostki nadrzędnej ~ na. wniose k ins.pe·ktora 

.. ; ~zyinny(ni , na: ,: . . " . ' pracy - wyznacza pr,acowników mających odpowiednie 
l} informowani~ o . tematyce. i zilkre~ie przeprowad~aneJ . . przygotowanie fachowe do dQkonania tych czynności i V:' 

kontroli. . ,.' " miarę potrzeby do sporządzenia ich opisu w raz z oef'ną . 
''' .' 2} U\~z~lędnianiu uwag ispóstrzezeii z~kladowej orga- i . wniosfami. -
, niza'Cji ','związkowe'i: i s-połecznych " i,nspektorów' pracy. ;' , '" ' . ..,~ ,. .. . . " " 2: KOllzty związarie z ' wykonywań-iem czynnosci kon-

prży wyko. n.· .. ywar. iu ,·.cz. yn ... n .. :. · .. ośc. 'I . k .. o.· ... ntiolnYc.fi.. . ki d ' . trolnych "'otyczących zakł adu ,or·acy .pokrywa ten za a . 3) zapoznaniu 'z wynikami kontroli ' i ' z podjętymi decy- ;-tł 
. . ", ' zJami. ., . " ... " 

. " ł) Udzie laniu ' porad '-i i.nformacji :z ,;,:akresu · bezpieczeń~ 
stwi;i i higien y pracy oraz prawa ,- pl,a<.'y . . 

§ '9. '; P.fZeprowCidze.jąc . kontro lę i~spektor pracy może . 
.' . nakazać kierownikowiżakladu, dzialu1ub ' ode'inka pracy 

niezwłoczne usunięc ie uchyhień i ' nieprawi'Cllowości. w -Wa­
:runkach pracy i . po' t:staloDy..ID te rminie dokonać oceny 
~tapu ,bez,piecze i)s twa . i higieny precy . oraz podjętych 

prz·ed .si ę w~i~ć zapewni aj ących . li wał~ . prze~trzeganie . prze­
pis'ó,;" .oraz zasad be1pieczeI'1~tw a , i higieny pracy. 

-' 

'Protokół 

§ 18. Inspekto; pracy sporządza zwięzły protokół 
·dokonany.ch ustaleń mających istotne znaczenie dla pod- ., 
jęcia ' decyzji. 

§ 19. 1. ProtokÓł przeprowadwnej kontroli zakładu 
sporządz~się tak, aby z nlego wynikało, kto, kied y ,. ·gdzie. 
i jak:tchcżynnpścidokonał. kto i w jakim charakterze hył 
przy tym obecny, .: co . i .. w, 'jaki sposób w wyniką tych 
czynności ustalono ' jakie uwagi zgl.osiły .obecne osoby. 
. . .' . .. 

.. 
. / ) , 
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2. W szczególności protokół powIlllen zawierać: 
1) zastrzeżenie. że protokół s'łuży tylko do użytku służ­

bowego. 
2) nazwę kontrolowanego zakładu w pełnym brzmieniu 

i Jego dokładny adres oraz nazwę jednostki nadrzęd­
nej. 

. 3) imię. nazwisko i stanowisko służbowe kontrolującego 
zakład, 

4) datę rozpoczęcia i zakończenia czynności kontrolnych 
w danym zakładzie, 

5) imię i nazwisko kierownika zakładu kontrolowanego 
oraz w miarę potrzeby datę objęc!a przez niego sta-
nowiska. "-

6) informację o realizacji uprzednio wydanych nakazów 
inspektorów pracy, 

7) opis stanu faktycznego stwierdzonego podczas wyko- , 
nywania czynności kontrolnych, a zwłaszcza rodzaj 
stwierdzonych naruszeń przepisów prawa pracy i za­
sad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ustalenia, 
o których m0wa w § 9 i 10. 

8) informację o decyzjach ogłaszanych ustnie, wydanych 
podczas kontroli. 'i Q ich realizacji, 

9) W)tszczególnienie załączników stanowiących składową 
część protokołu. 

10) dale i miejsce podpisania protokołu. 

§ 20. 1. Protokół odczytuje się wszystkim osobom 
obecnym. biorącym l}dział w kontroli. 

2. Skreśleń i poprawek w protokole należy dokony­
wać tak. aby wyrazy skreślone i poprawione były czy­
telne. Skreślenia i poprawki powinny być stwierdzone 
w protokole przed jego podpisaniem. ' 

3. Protokół podpisują kierownik kontrolowanego za­
kładu i przeprowadzający kontrolę. 

4. Jezeli przed podpisaniem protokołu kierownik z,a­
kładu' zgłosi! umotywowane zastrzeżenia do konkretnych 

.faktów ujętych w protokole. inspektor jest zobowiązany 
dodatkowo zbadać przedstawione dowody i w uzasadnio­
nym wypadku uzupełnić protokół. 

5. KJerownik zakładu. który odmawia podpisania pr<>­
łokołu. jest obowiązany złożyć pisemne wyjaśnienie przy­
czyn tej odmowy. 

6. W wzie odmowy podpisania protokołu i złożenia 

wyjaśnień co do przyczyn tej odmowy. czyni się o tYm 
wzmiankę w protokole. , 

7. Odmowa podpisania protokołu przez , kierownika 
zakładu nie stanowi przeszkody do podjęcia decyzji. 

§ 21. 1. Kierownik kontrolowanego zakładu. naJ 
wniosek inspektora pracy, organizuje naradę w celu omó­
wienia nieprawidłowości ujawnionych podczas kontroli 
oraz ustalenia przedsięwzięć niezbędnych do ich usunięcia. 

2 . . Vv' naradzie pov.;inni uczestniczyć zainteresowani 
pracownicy zakładu zajmujący stanowiska kierownicze. 

3. Na naradę zaprasza się przedstawicieli rady pra~ 

cowniczej oraz związków zawodowych. organizacji poli­
tycznych i społecznych działa jących w tym zakładzie. 
a także zakładowego społecznego inspE'k \ora pracy. 

4. Naradzie przewoclniczy kierownik zakładu. Wyniki 
' k.ontroli przedstawia' inspektor prac y. Osoby , biorące 
udział w n"radzie mogą zgłaszaĆ' wnioski zmierzające do 
llkwidacji stwierdzonych nieprawidłowości, 

I 

ROlstnyganie spraw 

§ 22. Insty·ktor pracy jest organem uprawnionym do 
saJllodzieineuo pode Jmuwania decyz]! W', nikającycn z kon· 
troli zakładów pracy, w zakreSie okrcślonym w przepi­
sach ustdWy o Pallstwowej Inspekcji Pracy. 

§ 23. W wyniku ust'lleń dflkonanych w toku kon­
troli inspektor pracy wydaje nakazy w formie: 

l) decyzji ustnej. 
2) wpisu dó dziennika budowy lub książki konlro.li za­

kładu. 
3) nakazu doręczanego ' na piśmie. 

§ 24. Inspektor pracy wydaje kierownikowi za klcH]ll, 
działu lub odcinka pracy decyzje ustne w celu usunięcia 

nieprawidłowości ujawnionych w toku kontroli. Jeżeli 

mo~,ą być one usunięte podczas trwania ko~troli. 

§ 25', l. Nakaz. o którym mowa w § 23 pkt 3. po­
winien zawierać w szczególności: 

1) treść zarządzeń nakazowych, ich podstawę prawną 
oraz terminy realizacji, 

2) pouGzenie o środkach odwoławczych. 

2. Nakaz pisemny sporządza się w niezbędnej liczbie 
egzemplarzy. -

§ 26. Kierownik zakładu. któremu wydany zostal nil­
kaz. obowiązany jest do informowania inspektora prdc y 
o realizacji zarządzeń nakazowych z upływem terminu 
określonego , w nakazie. 

§ 27. W razie wniesienia sprzeciwu od zalecenia 
zakładowego spolecznego rinspektora pracy. właściwy 

inspektor pracy rozstrzyga sprawę' przez wydanie nakazu 
lub skierowanie wystąpienia -y;godnie , z ' art. 9 ustawy 
o Państwowej Inspekcji Pracy albo wydaje postanowienie 
o uwzględnieniu sprzeciwu. 

§ 28. 1. W sprawach naruszeń. które nie są objt;te 
zakresem przedmiotowymn.akazu. określonym ' wart. 9. 
pkt 1 I 2 ustawy o Państwowe) Inspekcji PracY, inspektor 
pracy sporządza wystąpienied9 kier,ownika z;akłaQ,u pracy 
lub innego organu, zmierzające do usunięcia stwierdzo­
nych nieprawidłowości oraz zapobieżenia im w przyszłości. 

2. Wystąpienie może równiez zin~ierać wnioski ~).za­
stosowanie' konsekwencji służbowych. w 8zczególnośdod­
wołanill lub zwolnienia z zajmowanych stanowisk osób 
odpowiedzialnych za stwierdzone naruszenia. 

§ 29. W razie stwierdzenia w toku czynności kon­
trolnych naruszeń przepisów prawa pracy, mających zna­
miona wykroczenia, inspektor pracy wszq:yna postępo-­
wanie w sprawach o wykroczenia przeeiwkoprawom pra­
cownika. 

§ 30. 1. Inspektor pracy może w ' celach profi1aktyc. 
nych badać okoliczności i przyczyny wypadków przy pra" 
cy, zwłaszcza śmiertelnych, zbiorowych (katastrof) oras 
powodujących ciężkie uszkodzenIe ciała. '; 

2. Ustalenie przez inspektora okoliczności i przyczyll 
wypadków przy pracy jest niezależne od ustaleń zesp()o 
łów powypadkowych. 

§ 31. 1. Skargi pracowników dotyczące spraw. które 
należą dó właściwości organów inspekcji pracy. rozpa­
truje w pierwszej instancji inspektor pracy. 

2. Organem wyższego stopnia w sprawach skarg. 
o których mowa w ust. L jest okręgowy inspektor pracy. 
Skargi i wnioski ewidencjonuje się w oddzielnych rej.-
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Itrach prowadzonych w okrc;gowych in,spektoratach i w 
Głównym Inspektoracie Pracy. 

3. Okre,9 owi inspektorzy pracy i wyznaczony za s tę p­

ca Głównego Inspektora Pracy kontrol ują raz w miesi ącu 
pra vv idłowość' zillatwi an ia sk arg i wni osków, potwierdza­
jąc to adn otac ją w rejestrze. 

...... ". 
§ 32. L Jeżeli ustalenia dokon ane w toku czynności 

kont ro lnych wskazują na potrzebę podjE;cia odpow iednich 
dec yzji przez naczelne organy administra,c ji państwowe j, 

Główny In spek tor Pr acy pl zecls tawia stosowne w ystąpie­
nie o podj(~cie niezbędnych decyz ji. 

Poz. 279 ł 280 

2. Wystąpienia do terenowych organów władzy i ad­
ministracji ' państwowej kierują okręgowi inspektorzy 
pracy. 

§ 33, O faktach ujawnionych podczas kontroli. no­
szących znamiona czynów przestępnych, inspektor pracy ' 
zawiadamia właściwy organ ścigania . 

§ 34. Główny Inspektor Pracy wydaje szczegółowe 

instrukcje o sposobie wykony\ ... ·ania czynności kontrol­
nych i rozstrzygania spraw przez pracowników Panslwo­
~ej Inspekćji Pracy. 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MTNrSTROw 

z dnia 17 pażdziernika 1983 r. 

w sprawie szczegółowego , zakresu działania Ministra Administracji I Gospodarki Przestrzennej. 

, Na podstawie art. , 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 
1983 l. o utworzeniu urzędu Ministra Administracji i Gos­
poda/ ki Przestrzennej (Dz. U. Nr 44. poz. 200) zarządza 

al ę, co nastę puje: 

§ 1. Do z.akresu działania Ministra Administracji 
l Gospodarki Przestrzennej należą spr-6wy: 

i) nadzoru nad bieżącą działalnością terenowych' orga­
nów administracji państwowej oraz udzielania im wy­
tycznych i zaleceń w tym zakresie. 

2) występowania z wnioskami. uzgadniania lub dokony­
wania zmian i w - podziale · administracyjnym Państwa, 

~) miejscowego planowania przestrzennego, 
4) urbanistyki ł architektury oraz popierania twórczości 

urbanistycznej i architektonicznej;' 
5) ładu przestrzennego . oraz nadzoru urbanistyczno-bu­

dowlanego. architektonicznego I techniczno-budowla­
nego'. w tym ustalania zasad Iprawowania tych nad­
zorÓw. 

6) gospodarki , komunalnej obejmującej zaopatrzenie 
ludności miast w wodę, zbiorowe ogrzewanie budyn­

':; . " k6w mieszkalnych i obiektów komunalnych. komu­
. nlkację miejską i zarządzanie drogami miejskimi, _od­
' prowadzanie i oczyszczanie ścieków mIejskich. melio­
racje miejskie. ' utrzymanie porządku i czystości w 
miastach i innych jednostkach osadniCzych, tereny 
zieleni publicznej i cmentarze. oświetłenie ulic i pla­
ców publicznych. ogrody zoologiczne, pracownicze 
ogrody działkowe, gazownictwo bezprzewodowe. 

7)' izb wytrzeźwieli, 
8) nadzoru i koord ynacji prac geologicznych związanych 

z zaopatrzenielIl miast w wodę, pozyskiwaniem su­
" rowc6w mineralnych oraz z wykonywaniem przepisów 

Prawa budowlanego, 
G) . potencjału wykonawcżego na potrzeby ' remontów 

i modernizacji urzą~zeń komunalnych i zasobów 
mieszkaniowych. 

10) przemysłu komunalnego i zaplecza remontowego gos­
'podarki komlUJalnej. 

:H) gospodarki mieszkaniowej, a w szczególności kom­
pleksowej polityki mieszkaniowej. rozwoju budow­
nictwa mieszkllniowego. w tym ' jednorodzinnego. oraz 
gOIpodarki zasobami mieszkaniowymi, 

.J2) goepodarkl gruntami nierolniczymi i nieleśnymi. vi 
tym nabywania nieruchomości na cele nierolnicze 
I nieleśn. oraz wywłaszcze6, 

13) wykonawstwa prac geodezyjnych t kartograficznych. 
a w szczególności , zakładania i aktualizacji' osnów 
geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych. 

. sporządzania, wykonywania i aktualizacji mapy za­
sadniczej i map topograficznych oraz map o treści 

ogólnogeograficznej i tematycznej, wydawni~tw ka r­
tograficznych. wykonawstwa, przetwarzania i inter­
pretacji fotogrametryczn ych zdjęć lotniczych i sateli­
tarnych, 

14) ewidencji. gruntów budynków, ustalani a gran ic 
I podziału nieruchomości. ewidencji przebiegu granic 
i powierzchni jednostek podzialu administracyjnego 
Państwa. prowildzenia ewidencji nazewnictwa ulic i nu­
meracji porządkowej nieruchomości. państwowego 

zasobu. geodezyjnego i kartograliczneg o. ochrony zna­
ków geodezyjnych. grawimetrycznych I magnetycz­
nych. 

1S) nadzoru nad działalnością teren owej administracji 
geodezyjnej i kartogr'aficznej. 

16) dbałości. wspólnie z zaintereso wanymi ministrami, 
, o doskonalenie i właściwe wykorzystanie resortowych 
ałużb geodezy jn ych. ' 

11) międzyresortowej koordynacji i kontroli . fachowej 
działalności geodezyjnej i kartograficznej. , 

111) projektowania na potrzeby planowania przestrzenne­
go oraz gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 

19) koordynacji- projektowania architektoniczno-budowla­
negoi~,"'. 

20) wykonywania. we współdziałaniu z właściwymi orga­
nami i organizacjami. kompleksowej kontroli woie ­
wództw, obejmującej działalność terenowych organów 
administracji państwowej oraz jednostek gospodarki 
uspołecznionej, z wyjątkiem jednostek podległych lub 
naozorowanych przez Ministrów Obrony Narodowej 
j Spraw Wewnętrznych. jak również zadań w 'lakre- . 
Ile obronności kraju, 

21) nadzoru I koordynacji p'rac normalizacyjnych oraz 
kontroli przestrzegania norm z zak resu administracji 
ł gospodarki przestrzennej. 

§ 2. Do zadań Ministra Administracji i Gospodarki 
Przestrzennej należy prowadzenie działalności mająceJ na 
celu zapewnienie wlakiwego rozwoju i funkcjonowania 
poszczególnych dziedzin. objętych powierzonym mu za­
kresem działania, stosownie do potrzeb społecznych 

I gOlpodarczych. zgodnie z polityką Panstwa. w tym 




