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Zalacznik do rozporzadeenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spolecznej 2z d+ia

10 grudnia 1983 r. (poz. 315)

(pieczatka nagléwkowa zaktadu
shuzby zdrowia)

SWIADECTWO LEKARSKIE

W wyniku badania lekarskiego przeprowadzoﬁego stosownie do przepiséw rtozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spolecmej z dnia 10 grudnia 1983 r, w sprawie badan stanu zdrowia o0s6b ublegajqcych sig o0 prawo
jazdy 1 kierowcéw (Dz. U, Nr 70, poz. 315) stwierdzono, ze Ob. *

urodzony(a) dnia .eceeeoeeces miesigca oo TOKU .. zamieszkaly(a) W ...
z zawodu ; eageonng ] jest
(zdolny 1lub mezdolny do kierowania — wymieni¢ rodzaj pojazdu silnikowego oraz podaé kategoriq prawa jazdyi

bez prawa wykonywania zawodu kierowcy)

Konieczna jest powtérna kontrola stanu zdrowia w okresie

] [‘;\;').fmienlé okres)

Uwagi lekarza

816

easmsanscancnnane QOB e 198 Ty

(pieczatka i podpis lekarza
uprawnionego)

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC 1 SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 15 grudnia 1983 r.

zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie pracowniczych urlopéw wypoczynkowych.

Na podstawie art. 173 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy d) jednorazowych premii za spelnienie
(Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, okreslonego zadania badz za okreslone
g 1981 r. Nr 6, poz. 23 i z 1982 r. Nr 31, poz. 214) za- osiggniecia, wyplacanych niezaleznie od
rzagdza sie, co nastepuje: premii periodycznych za podstawowe

zadania pracownicze, ktére zostaly prze-

§ 1. W rozpoi'zqdzeniu Ministra Pracy. Ptac l Spraw _widziane w przepisach o wwagradzanju;
Socjalnych z dnia 21 pazdziernika 1974 r. w sprawie pra- do premii tych zalicza 'sie réwniez pre-
cowniczych urlopéw wypoczynkowych (Dz. U. z 1974 r. mie stanowiace udzial $cisle okreslo-
Nr 43, poz. 259 i z 1976 r. Nr 40, poz. 238) wprowadza nych grup pracownikéw w korzysciach
sig¢ nastgpujgce zmiany: zakladu pracy w postaci uzyskanych w
- i i atif e procesie pracy oszczednosci, zwlaszcza
1} #'6 omzymujs briviienis: ) materialowych, paliw i energii, badz w

»§ 6. Za czas urlopu wypoczynkowego pracowniko- postaci dodatkowych wplywéw w zwiaz-

wi przystuguja: _ ku z polepszeniem wynikéw gospodaro-
1) naleine z tytulu istniejacego stosunku pra- wania, ktérych bezposrednim Zrédlem
cy skladniki wynagrodzenia, ktére na pod- pokry.ma jest ‘okreélona w odrgl:tnych
stawie odrebnych przepiséw s zaliczons - przepisach czeS¢ tych oszczednosel lub
do wynagrodzen osobowych, z wylacze- Wplywow, -
s BT e) wynagrodzenia za kcz.as l-urlopu wylpo-
a) nagréd, gratyfikacjl (nagrod jubileuszo- :zytt;l;(t;:e?voyﬁggrosz::i\:a:: _tl::zzas ui;zgj'
wych) i odpraw, w tym przystugujacych usprawiedliwionej nieobecnosci,
w zwigzku z przejiciem na emeryturq f) dodatkowego  wynagrodzenia  radcy
lub na rentq inwalidqu, prawnego z tvtulu zastepstwa sadowego
..b) jednorazowych wynagrodzefi (wyréw- i arbitrazowego,
nan) wyplacanych w zwigzku ze zglo- g) dodatku objazdowego przyslugujacego
szeniem { przyjeciem projektu wynalaz- pracownikom instytucji artystycznych,
€zego, h) wynagrodzenia za gotowo$¢ do prac'y
c) jednorazowych premii przyslugujacych pracownikéw medycznych, '
pracownikom -szkolgcym x tytulu po- i) ‘zasitkéw chorobowych wyplacanych w

mysinie zdanego egzaminu przez szko-
lonego,

czasie trwania stosunku pracy, pokry=
wanych ze $rodkéw zakladu pracy,
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j) wynagrodzenia i odszkodowania- przy-
stugnjacego pracownikowi w- razie roz-
‘wigzania ‘stosunku pracy,

- © " k) skladnikéw.o charakterze mepenodycz-

nym, to jest skiadnikow, ktére w prze-
pisach o ich przyznawaniu nie zostaty
zwigzane z Zadnym okresem (np. ‘'godzi-
na, miesigc, kwartat), lecz sg przyzna-
wane ' albo na podstawie oceny calo-
kSztaltu pracy pracownika, albo po spet-
nieniu przez niego okreslenych warun-
kéw - stanowiacych podstawe dokonania
wyplaty; '
2) zaliczone odrebnymi przepisami do hono-
rari6w nastepujace wynagrodzenia za prace
tworcze, autorskie i realizatorskie nalezace
do podstawowej (statutowej) dzialalnosci
zakladu pracy wyplacajacego- wynagrodze-
nie, jezeli te prace wykonywane sg przez
pracownikéw wlasnych:

a) wynagrodzenia za prace dziennikarska
wyplacane dziennikarzowi przez redak-
cje, w kiorej pelni stala funkcje; w Ko-
mitecie do Spraw Radia i Telewizji
wPolskie Radio i Telewizja" przez redak-
cjg, w ktérej dziennikarz pelni stala
funkcje, rozumie sie w Warszawie zes-
pol Polskieqo Radia albo zespol Tele-
wizji Polskiej, a- w terenie — rozglosnie
regionalng albo osrodek ' telewizyjny (z

uwzglednieniem programu ogoélnopol- -

skiego),

b) wynagrodzenie za prace wynikajgce ze
stalej funkcji pracownika, zwigzane z
przygotowaniem, realizacjg i organizacja
audycji radiowych i telewizyjnych w
Komitecie do Spraw Radia i Telewizji
wPolskie Radio i Telewizja" w Warsza-

szawie, w o$rodku telewizyjnym albo’

rozglosni regionalnej, oraz wynagrodze-
nia za prace dla terytorialnie wlasciwe:
go osrodka telewizyjnego i programu
ogélnopolskiego, ’

€) wynagrodzenia za prace zwigzane z rea-
lizacja i opracowaniem filméw; zasady
uwzgledniania tego wynagrodzenia w
wynagrodzeniu za czas urlopu oraz
maksymalng wysoko$¢, w jakiej wyna-
grodzenie to przystuguje za czas urlopu,
okreslajq odrebne przepisy."”

2) § 10 otrzymuje brzmienie:

ud

10. 1. Wynagrodzenie za czas urlopu wedlug
skiadnikow wynagrodzenia okreslonych w
§ 7 ustala sie mnozac przecietne wyna-
grodzenie za 1 dzien pracy przez liczbe
dni, jakie by pracownik przepracowal w
w tym okresie w ramach normalnego cza-
su pracy zgodnie z obowigzujacym go
rozkladem czasu pracy, gdyby w tym cza-
sie nie korzystal z urlopu.

2. W celu ustalenia przecietnego wynagro-

dzenia za 1 dzien pracy, o ktérym mowa

w ust. 1, podstawe wymiaru dzieli sie
przez liczbe dni przepracowanych przez
pracownjka w okresie, z ktorego zostala
ustalona podstawa wymiaru.

— 902

J

3. Do liczby dni przepracowanych, o ktéorych -
mowa w ust. 2, nie wlicza sie przepraco- -
wanych niedziel i éwiat, jezeli pracownik’
w zamian za prace w te dni nie otrzymatl
-innych dni wolnych od pracy."”; ;

3) skresla sig § 11 i 12;
4) '§ 15 otrzymuje brzmienie:

#§ 15

1. Wynagrodzenie okreslone w § 6 pkt '2
lit. a) i b) oraz wynagrodzenie za wystepy
ponad norme, wyplacane pracownikowi
artystycznemu przez instytucje artystycz-
na (teatralna, muzyczna, cyrk), i wynagro-
dzenie za wystepy albo opracowania w
liczbie i rodzaju przewidzianych. w umo-
wie o. prace, wyplacane dyrektorowi —
kierownikowi artystycznemu przez insty-
tucje teatralng lub muzyczng, - uwzgled-
_mnia sie w wynagrodzeniu za czas urlopu’
na podstawie przeciétnej ‘tych wynagro-
dzen wyplaconych w okresie 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych miesigc
rozpoczecia urlopu.

2. Zasady ustalania wynagrodzenia za 1 dzien
urlopu oraz wynagrodzenia za urlop we-
dlug skladnikow wynagrodzenia, o ktérych
mowa w ust. 1, okresla wlasciwy minister
w trybie przewidzianym w § 20."; i

5) § 19 otrzymuje brzmienie:

_'.,§ 19.

Ekwiwalent pieniezny za urlop ustala sie tak
jak wynagrodzenie za czas urlopu ze zmiana-
mi okreslonymi w § 19'—19%";

6) po § 19 dodaje sie § 19'—19% w brzmieniu:

Il§ 19'.

§ 192

1. Ekwiwalent pieniezny za 1 dzien urlopu
wedlug skladnikéw wynagrodzenia okres-
lonych w § 7 oblicza sie dzielgc przeciet-
ne miesieczne wynagrodzenie wediug tych
skladnikéw przez 25,5.

2, Przecietne miesieczne wynagrodzenie
ustala sie dzielac podstawe wymiaru

" przez 3. '

3. Jezeli w okresie, z ktoérego ustala sie pod-
stawe wymiaru, pracownik nie przepraco-
wal wszystkich dni wynikajgcych z obo-
wigzujgcego go rozkladu czasu pracy w
ramach normalnego czasu pracy — w celu
ustalenia podstawy wymiaru przecietne
wynagrodzenie za 1 dzien pracy z tego
okresu mnozy sie przez liczbe dni, jakie
by pracownik przepracowal w tym okre-
sie w ramach normalnego czasu pracy
zgodnie z obowigzujacym go rozkladem
czasu pracy.

4, Ekwiwalent “pieniezny za urlop ustala sig
mnozac ekwiwalent za 1 dzien urlopu
przez liczbe dni urlopu, za ktére wyplaca
sie ekwiwalent.

Ekwiwalent pienigzny za 1 dzien urlopu we-

diug skladnikéw wynagrodzenia okreslonych

w stawkach miesiecznych w stalej wysokosci

oblicza sie dzielac to wynagrodzenie przy-

slugujgce w miesijcu nabycia prawa do
ekwiwalentu przez 25,5. Ekwiwalent pienigi-
ny za urlop ustala sie mnozac ekwiwalent za

1 dzienn urlopu przez liczbe dni urlopu, za

ktére wyplaca sie ekwiwalent.

Skladniki wynagrodzenia wyplacane za okre-

sy dluzsze niz 1 miesigc (§ 14) uwzglednia .

F
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sie¢ w ekwiwalencie pienigznym za urlop na
podstawie ' przecietnego wyhagrodzenia wy-
placonego w okresie 12-miesiecy bezposred-
nio poprzedzajacych miesiacy’ w ktérym pra-

* cownik naby! prawo do’ ekwiwalentu; prze-
pisy § 19! stosuje sie odpowiédnio. Przy obli-
czaniu ekwiwalentu piepieznego :za.'urlap we-
dlug tych skiadnikow nie slosuje sie prze-
pisu § 8 ust. 4,

§ 19%. W zamian za deputaty Hmne sw1adczen1a w
Pt -~ naturze, o ktérych mowa w:§ 16 ust. 1, wy-

placa 'sie ekwiwalent pieniéiny.
S
Przepisy § 19 oraz § 19‘—19‘ stosuje sig za-

réwno przy ustalaniu ekw1walentu za urlop
za rok biezgcy, " jak za urlop” za lata
ubiegte."; |

) w § 20;

§ 195,

903

= 3 ‘ Poz. 316 1 31%

a) dotychczasowq- tres¢ przepisu oznacza siq jako

“ usti'l i wprowadza'sie w nim- nastepujqce zmiany:
‘'~ w pkt 1 skresla sie wyrazy ,ust. 3 zaliczane do

. innych funduszéw niz osobowy fundusz ptac”,

—'skre¢ld sie pkt 27 - : -

h) dodd]e sie ust. 2 w brzmieniu:

2., Wilasciwy minister w ~trybie okre$lonym w
Iust 1 moze ustahé, jezeli jest to.uzasadnione
.Tozkladem czasu pracy lub innymi wainymi
- .przyczynami, ze wynagrodzenie za czas urlopu
_lub ekwiwalent pieniezny za urlop oblicza siq
na podstawie przecieinego wynagrodzenia za
1 godzine pracy.".

§ 2. Rozporzadzenie  wchodzi w zycie z dniem .

1 stycznia 1984 r.

Minié.ter. Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: S. Ciosek

by L 317 _
ROZPORZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACIJI
e z dnia 8 grudnia 1983 r,

w sprawie warunkéw techiicznych 1 badanh po]azdéw.

i Na podstawie art. 57 ust. 1 pkt t i art. 66 pkt 1 usta-
wy z dnia 1 lutego 1983 r. — Prawd o ruchu drogowym
(Dz. U. Nr 6, .poz. 35) zarzadza sig, co nastepuje:

~ Rozdzial 1
Przepisy ogéine.
Zakres obowigzywania.

§ 1, 1
drogach - powinny odpowiadag warunkom technicznym
" okreslonym W niniejszym rozporzgdzeniu.
2. Przepis ust. 1 nie, dotyczy;
1) pojazdéw specjalnych Sit Zbrojnych oraz organéw
"- i jednostek organizacyjnych podlegltych Ministrowl
Spraw Wewnetrznych, 'z wyjatkiem przedsiebiorstw,
2) pojazdéw specjalnych strazy pozarnych i Stuzby Wig-
" ziennej,
3) tramwajow.

- 3. Pojazdy zarejestrowane za granicg, znajdujgce siq
- czasowo na terytorium Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

- powinny odpowiada¢ warunkom technicznym okreslonyfn .

w Konwencji o ruchu drogowym.

- Wymiary i masy pojazdéw.

§ 2. 1. Diugo$é pojazdéw nie moze przekraczac:
“1)- pojedynczego pojazdu .. — 12 m,
2) pojazdu czionowego — 16 m,
3) zespolu zlozonego z pojazdu sﬂnlkowego
i przyczepy albo autobusu przegubowego — 18 m,
4) zespolu zlozonego z trzech pojazdow, w
ktorym” pojazdemr ciagnacym jest pojazd
wolnobiezny lub ciggnik rolniczy — 22 m,
'5) zespolu zlozonego z motocykla lub roweru '
i przyczepy — 4 m.

2. - Szeroko$¢ pojazdu, z zastrzezeniem § 40 ust. 3
pkt 1, § 48 ust. 3 i § 58 ust. 1 pkt 1, nie moze przekra--

cza¢ 2,5 m; szeroko$é¢ nie obejmuje lusterek na przegu-
‘bowych wysiegnikach, §wiatel umieszczonych na bokach
pojazdu oraz elementéw elastycznych, wykonanych zZ gu-
'my lub tworzyw sztucznych. £

" moze przekracza¢:

Pojazdy dopuszczone. w kraju do ruchu naj -

3. Wysokosé pOJazdu nie. moze przekraczaé 4 m.
“§ 3 1L

Dopuszcz&lna masa catkowita pojazdow nie

1) pojazdu pojedynczego:
a) dwuosiowego , ' — 16 t,
_b) o liczbie osi wiekszej niz dwiﬁ — et
2) pojazdu czlonowego lub zespolu zlozonego z pojazdu
silnikowego i przyczepy (przyczep):

a) o liczbie osi nie wigkszej niz cztery — 32 t,
~b) o liczbie osi wigkszej niz cztery _ T — 420,
'3) autobusu przegubowego o= 280t

2, Przeplsy ust. 1 nie dotycza walcéw drogowych.

§ 4. Nacisk osi pojedynczej, z zastrzezemem ust. 4,
nie moze przekraczaé 80 kN (8 T).

2. Nacisk osi wielokrotnej nie moze przekraczac
sumy dopuszczalnych naciskaw -osi skladowych.

3. Nacisk osi skladowej, z zastrzezeniem ust. 4, nie
moze przekracza¢ przy odleglo$ci od sagsiedniej blizszej
osi- sktadowej:

1) do 1,20 m — 5?}5 kN (575 T).
2). powyzej 1,20 m do 1,30 m — 650 kN (6,50 T),
3) powyzej 1,30 m . — 72,5 kN (725 T).

4. Pojazdy, ktérych nacisk osi przekracza wielkosci
okreslone w ust.-1 lub 3, lecz nie przekracza 100 kN
(10 T). w odniesieniu do osi pojedynczej i wielkosSci oKre-
slonych w ust. 5, dopuszcza sie do ruchu na: ;

1) drogach oznaczonych znakami szlakéw drogowych
z numerami drog miedzynarodowych,

2) drogach oznaczonych znakami szlakéw drogowych
Zz numerami jednocyfrowymi i dwucyfrowymi,

3) odcirikach drég oznaczonych znakami szlakow dro-
gowych z numerami trzycyfrowymi, z obrzezem skia-
dajacym 'sie z biatych i czarnych kwadratéw, wymie-
nionych w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia,

4) innych odcinkach drég, ktérych wykazy prowadzg
i udostepniaja dyrekcje okregowe drég publicznych,

5). odcinkach drég oznaczonych znakami zakazu wjazdu

. pojazdow o nacisku osi wiekszym niz 100 kN (10 T).

8) drogach przelotowych lezacych w ciggu drég wymie-
.nionych w pkt 1-—5 oraz na trasach regularnej ko-





