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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

”

z dnia 7 marca 1983 r.

w sprawie osiggania wynagrodzenia lub innych dochodéw przez osoby uprawnione do emerytury lub renty.

Na podstawie art. 82 i 86 ‘oraz 27 ust. 3 w zwiazku
z art. 130 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 n o za-
‘opatrzeniu emerytalnym pracowrdikéw i ich rodzin (Dz. U.
Nr 40, poz. 267) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Osigganie przez emeryta lub rencistq wyna-
grodzenia z tytulu zatrudnienia w pelnym wymiarze cza-
su pracy, obowiazujgcym pracownika w danym zawodzie,
powoduje zawieszenie prawa 'do emerytury, renty inwa-
lidzkiej lub renty rodzinnej, zwanych dalej ,$wiadcze-
 niami”, bez wzgledu na wysokosé¢ tego wynagrodzenia.

*~ 2. W razie. wykonywania zatrudnienia réwnoczes$nie
w wiecej niz -w jednym zakladzie pracy, bierze sig pod
uwage lgczny wymiar czasu pracy.

§ 2. 1. Osigganie przez emeryta lub rencistg wyna-
grodzenia z tytulu zatrudnienia w niepelnym wymiarze
" czasu pracy albo zatrudnienia sezonowego lub dorywcze-
'go nie powoduje -zawieszenia prawa do $wiadczen ani
zmniejszenia ich wysokosci, jezeli osiggane wynagrodze-
‘nie nie przekroczy w okresie roku kalendarzowego kwoty
odpnwiadajqcej' rocznej kwocie -najnizszego wynagro-
dzenia obowigzujgcego w gospodarce uspolecznionej, zwa-
nej dalej .dopuszczalng kwotg wynagrodzenia", z uwzgled-
nieniem § 13. ,

2. W roku kalendarzowym, w ktérym powstalo prawo
do Swiadczen, dopuszczalng kwote wynagrodzenia ustala
sie proporcjonalnie do okresu, w ktérym emeryt lub
‘rencista §wiadczenie pobieral.

3. Przekroczenie przed zakonczeniem roku kalenda-
rzowego dopuszczalnej kwoty wynagrodzenia powoduje:

1) zmniejszenie wysokosci $wiadczenia o kwote tego
przekroczenia, jezeli kwota wynagrodzenia miesiecz-
nego jest nizsza od wysokosci $wiadczenia, -

2) zawieszenie prawa do $wiadczenia, jezeli kwota wy-.

nagrodzenia miesigcznego jest co najmniej réwna
wysokosci sw1adczema

- 4. Przy poréwnywanm kwoty wynagrodzema mie-

'sie;czneg_o z wysokoscig Swiadczenia nie ‘uwzglednia® sie

dodatké6w rodzinnych, dodatku pielegnacyjnego oraz do-

- datku dla slerot zupelnych.

5. Zmniejszenie wysoko$cl $wiadczenia albo zawie-
szenie prawa do Swiadczenia z przyczyn okreslonych w
ust. 3 nastepuje nie dluza} niz do km‘lca roku kalenda-
TZOWe(Jo. ;

§ 3. 1. Przy ustalaniu, czy nastgpilo przekroczenia
dopuszczalnej kwoty wynagrodzenia, uwzglednia sig te
skladniki wynagrodzenia osigganego przez emeryta dub
renciste z tytulu zatrudnienia, ktére przyjmuje sie do
obliczenia podstawy wymiaru emerytury lub
z tym ze:

1) do kwoty wynagrodzema dolicza sie kwoty wyplaco-
nego zasitku chorobowago, macierzynskiego 1 opie-
kunczego, ~

2) w razie osiggania dochodu, ktory jest przyjmowany
do podstawy wymiaru:- w kwotach zryczaltowanych,
uwzglednia sie cze$¢ tej kwoty ~proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy.

2. Wysoko$¢ wynagtodzenia osigganego z tytulu za-
trudniénia za granica ustala si¢ w- zlotych wedlug zasad
stosowanych przy wyplacie rent z zagranicy.

* § 4. 1. Przepisy § 2 i 3, z uwzglednieniem § 9, sto-
suje sie odpowiednio do emerytéw i rencistéw osigga-
jacych przychody w rozumieniu przepiséw o podatku od
wynagrodzen z innych #rédel niz zatrudnienie, a w
szczeg6lnosci z tytulu umowy o prace nakladczg, umowv
zlecenia, umowy o dzielo, umowy agencyjnej oraz z tv-
tulu  wykonywania zawodu adwokackiego w zespo'e
adwokackim, ’

2. Przy ustalaniu, ¢zy nastapilo przekroczenie do-
puszczalnej kwoty wynagrodzenia, przyjmuje sie kwote
przychodéw stanowigcq podstawe wymiaru podatku od
wynaqrodzen. zmniejszona o kwote teqo podatku. -

§ 5. W< razie omqgama przez ethe vta lub renciste.

wynagrodzenia z lytuhl "zatrudnienia i przychoddw 1z
innych zrédel w rozumieniu przepiséw o podatku od wy-

renty.'-
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nagrodzen, przychody te sumuje si¢ w celu ust:alenia, czy
nastgpilo przekroczenie dopuszczalne; kwoty wynagro-
dzenia. : /

! 5 & Osiagganie przez emeryta lub rencist¢ przy-
" chodi w rozumieniu przepisow o podatku gruntowym po-
woduje zawieszenie prawa do . $wiadczen, jezeli roczny
przychéd szacunkowy ustalony na potrzeby tego podatku
przekracza kwote 24000 =zl

;

2. Jezeli emeryt lub rencista osigga przychody okre-
§élone w ust. 1 wspélnie z maizonkiem, przy ocenie prawa
do pobierania emerytury (renty) przyjmuje sig polowe
przychodu szacunkowego ustalonego na potrzeby podatku
gruntoweqo. '

§7. 1.
w rozumieniu przepisbw o podatku dochodowym powo-
duje zawieszenie prawa do $wiadczen, z wyjgtkiem gdy:
1) ‘dochdd ten zostal zwolniony od podatku dochodowe-
go albo )
2) dzialalno$¢ podlegajgca opodatkowaniu
datkiem jest wykonywana osobiscie przez emeryta
' lub renciste¢ badZ przy pomocy jednego. lub dwoch
- uczniow zawodu, bez zatrudniania innych pracow-
nikéw. - i

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do dochodu,
od ktérego zamiast podatku obrotowego i dochodowego
pobiera sie oplate skarbowa.

4 8 Jezeli do renty rodzinnej uprawnionych jest
wiecej niz jeden czlonek rodziny, zawieszeniu lub zmniej-
szenlu $wiadczen podlega cz$¢ renty przyslugujaca ren-
cidcie osiggajgcemu przychody, o ktérych mowa w § 1, 2
i 42 g

§ 9. Nie powoduje zmniejszenia wysokosci $wiadczef
anl zawieszenia prawa do swiadczen osigganie przycho-
déw z tytuhu:.

1) czynnosci wykonywanych przez bieglych na wezwa-
nie sgdu, organéw .powolanych do scigania prze-
stepstw oraz organéw administracji panstwowej,

2) czynnosci wykonywanvch .przez tlumaczy przysie-
glych na rzecz jednostek gospodarki uspolecznionej,

3) ekspertyz dokonywanych dla organéw wiadzy i admi-
nistracji panstwowej, jezeli przychody te sg osiggane
na podstawie umowy o dzielo lub umowy zlecenja,

4) czynnosci wykonywanych przez lekarzy na podsta-
wie umowy zlecenia zawieranej z jednostkami orga-
nizacyjnymi podlegtymi Ministrowi Zdrowla i Opieki
Spotecznej,

5) wykonywania tlumaczen tekstéw technicznych i opi-
sow patentowych na rzecz jednostek gospodarki uspo-
lecznionej oraz pracy w charakterze rzeczoznawcow
Najwyzszej Izby Kontrpli, jezeli przychody te sa
‘osiggane na podstawie umowy o dzieto lub umowy
zlecenia, -

6) honorariéw autorskich i przeniesienia praw autor-
skich lub dokopanych wynalazkéw, wzoréw uiytko-
-wych i projektéw racjonalizatorskich realizpwanych
w gospodarce uspotecznionej,

7) dziatalnodci twoérczej lub artystycznej wykonywanej
przez osoby uprawnione do wzrostu ‘emerytury lub
renty z tytutu takiej dzialalnosci, :

8) daialalno$ci naukowo-badawczej lub dydaktycznef
» wykonywanej w szkolach wyzszych, w Polskiej Aka-
demii Nauk lub w innych jednostkach (placéwkach)

naukowo-badawczych przez profesordw i docentow,

Osigganie przez emeryta lub renciste dochodu

tym po-s

Poz: 80

jezeli przychody te sa osiagane na podstawie umowy .

o dzielo lub umowy zlecenia,

9) wykonywania recenzji prac wmaukowych przez pra-
fesoréw i docentéw, ..

10) pobierania uposazenia przysiugujacego
Polskiej Akademii Nauk oraz pobierania dodatku
funkcyjnego przysiugujgcego stale urzedujgcym, czlon-
kom Prezydium Polskiej Akademii Nauk.

§ 10. Zaklad pracy zatrudma_]qcy emeryta lub rencistg_ '

jest obowigzany zawiadomi¢ Wwlasciwy organ rentowy o:

1) rozpoczeciu wykonywania pracy przez emeryta lub
wymiaru -

renciste, ze wskazaniem jej charakteru,
czasu pracy oraz wysokosci wynagrodzenia,

2) osiggnieciu przez emeryta, lub renciste dopuszczalnej

kwoty wynagrodzenia lub innego przychodu, ze
wskazaniem miesigcznej = wysokosci wynagrodzenia
lub innego przychodu. ]e:feh praca jest nadal wy-
konywana.

§ 11. Emeryt lub rencista jest obowigzany zawiadomi¢
organ rentowy o:
1) podjeciu zatrudnienia  w pe{nym wymiarze czasu
pracy, .
2) podjeciu dzialalnosci okreslone; w§bii

3). przekroczeniu w danym roku kalendarzowym dopusz-

czalnej kwoty wynagrodzenia (przychodu),
4) wyjezdzie za granice,
5) korzystaniu ze $wiadczen z funduszow publlcznych
6) edbywaniu kary pozbawienia wolnosci.

§. 12. Emeryt lub rencista pobierajacy $wiadczenie
gza okresy, w ktérych prawo do emerytury lub reaty
podlegalo zawieszeniu albo gdy wysokos¢ tych $wiadczen
podlegala zmniejszeniu, jest obowigzany do zwrotu nie-

naleznie pobieranych kwot, jezeli byl pouczony o okolicz--

nosciach powodujgcych zameszeme prawa do $wiadczen

" lub ich zmniejszenie.

§ 13. 1. Dla emerytéw i rencistow wykonujgcych
prace w uspolecznionych zakiadach pracy na robotniczych
stanowiskach pracy o charakterze
puszczalng kwote wynagrodzenia z tytulu tej pracy ustala
sie w wysokosci 96000 z! w stosunku rocznym.

.2, Terenowy organ administracji panstwowej stopnia =

wojewodzkiego okresla’ ramowy wykaz robotniczych sta-
nowisk pracy o charakterze deficytowym, kierujgc sig
wytycznymi Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

3. Deficytowy charakter robotniczych stanowisk -pra-
cy, z uwzglednieniem wustalen dokonanych w ust. 2,
stwierdza terenowy organ -administracji panstwowej
stopnia podstawowego, wykonujgcy posrednictwo pracy,
na wniosek kierownika uspolecznionego zakiadu pracy,
zgloszony po zasiegnigciu opinii zakladowe; organizach
zwigzkowej.

§ 14. Okreslone w rozporzgdzeniu zasady zawieszania”’
prawa do $wiadczen lub zmniejszania wysokosci Swiad- .
podstawie:

czen stosuje sig réwniez do -0sob, ktore na
przepisow dotychczasowych przeszty na
emerytary. =

§ 15 L
Tytury .w-mysl przepisow rozporzgdzenia Rady Ministrow

wczeSniejsze

z dnia 17 lipca 1981 r. w sprawie szczegolnych zasad prze-
uspolecznionych
zaklad6w pracy w -okresie do dnia 31 grudnia 1981 r.

chodzenia na emeryture pracownikdw

(Dz. /. z 1981 r. Nr 19, poz. 85 i Nr 28, poz. 145 oraz z
1982 r. Nr 25, poz. 177), zachowujg ' prawo do uzyskania
emerytury mem}eznie od daty rozwigzania stosunku
pracy. : el g o T e

: czlonkom

deficytowym do- "

Pracewnicy, kiorzy speinili warunki do eme-
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2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ do pracownikéw, ktorzy
w dniu 1 sierpnia 1981 r. pozostawali w stosunku pracy
z uspolecznionymi zakladami pracy, jezeli nie pé}:nie; niz
do dnia 31 grudnia 1981 r.: .

1) osiagneli wiek 55 lat kobiety i 60 lat mezczyzni oraz
okres zatrudnienia wymoszgcy co najmniej 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn lub wiek o 5 lat nizszy,
jesli w okresie tym co najmniej 15 lat przypadalo
na pracg okre$long obecnie jako praca. w szczegdl-
nych warunkach, o ktorej mowa w § 4 rozporzadzenia
Rady Ministréow.z dnia 7 lutego 1983 r.
wieku ; emerytalnego oraz wzrostu emerytur i »rent
ihwalidzkich dla precownikéw zatrudnionych - w
szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakte-
rze (Dz. U. Nr 8, poz. 43), albo

2) osiggneli okres zatrudnienia wynoszgcy co najmnie]
35 lat dla kobiet 1 40 lat dla mezczyzn lub okres
o 5 lat krotszy, jesli w okresie tym co najmniej
15 lat przypadalo na pracq w szczegoélnych warun-
kach, o ktérej mowa w pkt 1, albo

~ 3) osiagneli okres zatrudnienia wynoszacy co najmniej
25 lat dla kobiet 1 30 lat dla mezczyzn i zostali zali-
czeni do jednej z grup inwalidéw oraz

4) zglosili w zakladzie pracy wniosek o ‘rozwigzanie
stosunku pracy w zwigzku z zamiarem pr2ejScia na

w sprawie

wczeSniejszg emeryture na podstawre rozporzadzenia,
o ktérym mowa w ust, 1.

§ 16. 1. Przy stosowaniu przepisow § 2 i 13 przekro-
czenie dopuszczalnej kwoty wynagrodzenia w 1983 r.
ustala sie z uwzglednieniem wynagrodzen (przychodow)
osigganych poczawszy od 'dnia 1 stycznia 1983 r.

2. Przepisy § 13 stosuje sie do dnia 31 pazZdziernika
1984 r.

§ 17. Traca moc:

1) rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 2 kwietnia
1977 1. w sprawie zawieszania prawa do emerytury
Iub renty (Dz. U. z 1977 1. Nr 11, poz. 46, z 1979 r.
Nr 13, poz. 87, z 1980 r. Nr 28, poz. 125 i z 1982 r.
Nr 24, poz. 170), s

2) rozporzgdzenie Rady Ministrow z dria 17 lipca 1981 r,
w sprawie szczegolpych zasad przechodzenia na eme-
ryture pracownikdw uspolecznionych. zakladow pracy -
w okresie do dnia.31 grudnia 1981 r. (Dz. U. z 1981 r,
Nr 19, poz. 95 i Nr 28, poz. 145 eraz z 1982 r. Nr 25,
poz. 177).

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia. ? :

Prezes Rady Ministréw: gen, armii W. Jaruzelski

vl T : 81

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

% -dnia 21 marca 1983 r.

w sprawie wykonywania robét na cele publiczne przez osoby wpisane do wykazu o0s6b uporczywie uchylajgcych
sie od pracy.

Na 'podstawie- art. 18 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o postgpowanin wobec oséb uchylajgcych sie od
pracy (Dz. U, Nr 35, poz. 229) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W razie wprowadzenia przéz Rade Ministrow
obowigzku wykonywania rob6t na cele publiczne, zwa-
nych dalej ,fobotami", terenowy organ administracji pan-
stwowej stopnia wo;ewddzkmgs, wlasciwy ze wigledu na
obszar wojewédztwa, na kiérym obowigzek taki zostal
wprowadzony:

1) zarzqdza powolanie do wykonywania robot oséb wpi-
sanych do wykazu osdb uporczywie uchylajacych sig
od pracy, zwanego dalej ,wykazem"”,

.2) okreéla.miejsce wykonywania robét,

3) ‘organizuje roboty,

4) zapewnia w miarq potrzeby udzial jednostek specm-
listycznych przy wykonywaniu. robét.

§ 2. 1. Wezwania 0s6b do wykonywania robét do-
konuje organ administracji panstwowej prowadzacy
wykaz. ' :

2. W wezwaniu nalezy wskazac:

1) nazwe i adres organu wzywajacego,

2) imie i nazwisko osoby wzywanej,

3) podstawe prawng wezwania do wykonywania robét,

4) miejsce, dzient i godzine osobistego stawienia si¢ do
_wykonywania robéf,

- §) przyblizony czas ‘trwania robét, _ : ;

6) skutki prawne niezastosowania sig do wezwania. .
3 Wezwania nalezy dokona¢ pisemnie za .zwrotnym

potwierdzeniem -odbioru.

§ 3. 1. Organ, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, moze
zwolni¢ osobe wezwang od obowigzku wykonywania
rob6t, jezeli jest to uzasadnione w szczegdlnosci jej sta-
nem zdrowia, kalectwem, schorzeniami chrenicznymi, waz-
nymi wzgledami rodzinnymi lub koniecznoscig sprawowa-
nia opieki nad chorym cetonkiem rodziny albo dzieckiem
wymagajacym opieki rodzicielskiej.

2. Organ, ktory organizuje roboty, moze zwolni¢ aso- -
be wykonujgcg roboty od dalsaego ich wykonywania
¥ przyczyn wymienionych w ust. 1.

3. Organ, o ktérym mowa w ust. 2, zwalnia od obo-
wiazku wykonywania robot w razie:

1) odwolania robét, =
2) jezeli dana osoba prz&pracowala
roku. .

lgcznie 60 dni w

4. Organ, o kiérym mowa w ust, 2, wydaje osobom
zwolnionym od -obowigzku dalszego wykonywania robodt

-zaswiadczenie stwierdzajgce liczbe przepracowanych dni;

zaswiadczenie o zwolnieniu od obowigzku wykonywania
robét w wypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, wydaje organ
wymieniony w tym przepisie.

§ 4. 1. Roboty powinny by¢ zorganizowane w taki
sposgh, aby, umozliwialy codzieany dojazd osob wykonu-
jacych roboty do miejsca ich wykonywania.

4, Jezeli robotly sg wykonywane w miejscu, do ktd-
Tego- czas ‘dojazdu publicznymi $rodkami lekomoc]i prze-
kracza 2 godziny w jedng strone, -organ, Ktéry organizuije
roboty, jest obowigzany zapewnic dowdz, zakwaterowanie
i wyzywienie oséb wykonujacych robaly.





