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81 '- Mini stra' Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 21 marca 1983 r. w sprawie wykonyw,ama r.ob6t n. 
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ROZPORZĄDZENIE. RADY MINISTRÓW . " 
/ 

z dnia '1 maro« 1983 r. " 

, wspraw~ osiągania .wynagrodzenla lub blńYC.h d~hodów przez osoby uprawillone :do emerytury lub renty. 

~;', " , Na podstawie 'art. 82 i 86 'oraz 27 ust. 3 w związku 
~;;~j:' __ o z art. 130 ust . .3 ustawy z dnia .14 grudnia 1982 r. o za-
.. ~i·tt):,~ ':o-patrzeniu emerytalnym pracowńikówi ich rodzin (Dz. U. 
~. . . . : - . 
't~'i~ i ' Nr 40, poz. , 267) zarządza się, co następuje: 
~~~-;'.: '~' , . . - - . 

"5'\; . § 1. L ' Osiąganie przez. emeryta lub rencistę wyna-
~';;.F . ' gr~dżenia z. tytu,łu zatrudnien~a w pefnym wymiarZe cza­
~!~).' s.u pracy, obowiązującym pracownika w danym zaw~dzie, 
,.,) , , p'owoduje zawieszenie prawa· 'do emerytury, ren-ty Inwa­
i;:r c~ . lidzkiej lu'b (enty rodzinriej, zwanych dalej "świadcze­
;:.}' .. }(:' oiami", bez ,względu nar wysokość ' lego wynagrodzenia~ 
.// '. 2; W 'razie,. w ykonywania ' zatrUdnienia ,róy.rnocze$nie h:" .. w więc'ej niż w jednym zakładzie pracy, bierz~ si~ pod 
;~~,"; uwa9ę , łącz tl y wymiar Czd.supracy. 

)<)\.1' § 2.1. Osiąganie przez emeryta lub rencistę wyna-
~ . d': WaPzenia ztytulu zatrudnienia 'łoi niepełnym wymiarze 

.p.~~~.;,:' '1 czasu prac'y albo zatrudnienia . .sez.onowego lub dorywcze­
. ,,' go nie pbwoduje . zawieszenia' praWa do świadczeń ani 

~:~~ l , zmniejsżenia ich wysokości, jeżeli ' osiągane wynagrodze:. 
~:./::" ' . f nie nie przekroczy w okr,esie roku kaleJlda'rzowego kwoty 
f""" odpowi'adające) ! rocznej , kwocie '· -najniżs~go wynagro­
~.i~ ,:r d2;~niaobowiązująceg(j w gospodarce uspołecznionej, zwa­
~ ;-. ' nej dalej ,;aopuszczalną kwotą, wynagrodzenia", z u-względ-
~lC'nieniem § , 13. _ . _, ' ' 

-",,\. ' 2, W .roku kalendąrzoWiym, w .którym powstało prawo 
~~:~' -- ' d.o świadczeń, dopusżczalną kwotę wynagrodzenia ~stala 
".f/,,- . ', się proporcjonalnie do okresu, Vf którym. emeryt lub 
~;:'-\;:-" . rencista , świad<:zenie pobierał. ,. 
.Ą-1"~ 
if:~.," ., 3, . Przekroczenie przed zakończeniem: roku kalenda-
~",: .. '.",.·.;.,i , rzowego . dopus~czalnej kwoty wynagrodzenia 'powodl,lje: 

, O zmn,iejszenie ', wysokości świadczenia o . kwotę tego 
j;,':,:! ' prz~kroczenia. jeżeli kwota wynagrodzenia ' niiesięcz-
'F ", nego jestniżs~a od wysokości świadczenia. /'. . 
~~y: 2) zawiesZenie prawa do świadczenia, jeżeli kwota wy .. 
?!." " I;Iagrooze'nia miesięcznego jest' co " najmniej " równa 
s"r, ' wysokości Świadczenia, ' , :l'r 
::,,1;;" 4. Przy porównywaniu ' kwoty wy<nagr'Odz~riia mię~ 

dodatków rodlinnyt:h, dodatku . pielęgnacyjnego oraz· do­
datku dJa sierot Z'UpelllYĆh. 

5. Zmniejsze:rlie wysokośoi świadczeńia . albo zawie- , 
- s7Jenie prawa ' do świadczenia s '. przyczyn ., określonych ' w , I 

' ust. 3 następuje nie dłużej niż do końca roku kalenda-
rzoweq~. <" 

§ 3. l.Pf2Y ustalaniu, czy nastąpiłoprzekróczimle 
dopuszczalnej kwoty wyna,gtodtenia, ' uW'Lględnia · się te 
s'1dadniki , wynagrodzenia osiąganego przez emeryta .Jub 
rencistę z tytułużatruCInienią, które przyjmuje się . do 
obliczenia podstawy wymiaru emerytury lub' renty, ' 
z tym że: 

1) . do kwąty wynagrodzenia d,o.liczasię kwoty wypłaco­
nego zasiłk~ ' choroobwego, , macierzyńskieg,oi ' opie-
kuńczego. " , . ~ 

2) w razie ósiągania, dochodu, który '}estprzy jm.owal)y 
do podstawy wymlaru ' .w kwotach :zryczałtowanych, 
uwzględnia . się część tej kwoty ' proporcjonalnie do 
wymiaru czasu .. pracy. ~ 

2. WysokOść wynagrodzenia osiąganego z :tytułu za­
trudnienia za granicą /ustala sJę w ' złotych wedłtfg 'Las.ad , 
stosowanych przy wypłacie rent z zagranicy. ' '. 

" § 4. 1. Przepisy § 2 l 3. z uwzględnieniem § 9, sto­
suje się odpowiednio do emerytów i rencistów , osiąga~ 
jących przychOOy w rozumil:!niu .. przepisów ci podatKu od 
wynagrod,z~ń z innych źród'eł niż ,zatrudnienie, ' a w 
's'lczególnościz tytułU uinowy. o pracęąakładczą, umowv 
żlecenia, umowy ' od:qeło,umowy "agencyjnej oraz z ty­
tułu wykonywania . zaw~du adWokackiego ' w zespo :e 
adwokctckim. 
, 2. P:rzy ustalaniu, czy naśtąpil0I1'rzekrocze liie do­
puszczalnej k,woty wynagroozenia.przyjmuje si ę ,kwotę 

przychod,óv:r stimowiącą , podstawę ' wymiaru pod atku od 
' wynagrodzeń, zlllJ1iejszoJlą ° kwotę tego podatku, 

sięczneg:o z wysoko~cią świadczenia nie , uwzględnia się · 

§ 5, W/~razie osiągania IJrz~z~'me r vta lub . rencistę ; . 
wynagrodzenja . z tytull; ' zatrudnienia i' przychodów z ' 
innych ź ródeł w rozumieniu przepisów o podatkÓ' od wy-
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jeżeli przychody te są osiągane na podstawie um,owy , '; ,'; il!lgrodzell, przychody te sumuje się w celu ustalenia, czy 
JlasttWilo . pnekroczenie dopuszczalnej kwoty wyuagro-
~~ / 

' o dzieło lUb u.u:lOWy zlecenia, ' . ,. I' , 

, 9) ' wykonYwania recenzji' prac ' 'l'laukowych .przez pw- ,\::~ 
fesorów i docęntów, >~ 

łfi. ,l. Osiąganie. przez emeryta lub rencistę przy-, 
, ~hodlr w rozumieniu przepisów o, podatku gruntowym po­

woduje zawieszenie ' prawa doświadczeń. jeżeli roczny 
przychód szacunkowy usta10ny na potrzeby tego podatku 
przekracza kwotę 24000 zł. 

.. 

2 . . JeżeIi emeryt lub rencista osiąga przychody okre-
i 

ślone."w ust. 1 wspólnie ż małżonkiem, przy ocenie prawa 
do pobierania emerytury (renty) przyjmuje się połowę 

przrchodu szacunkowego ustalonego na potrzeby podatku 
gruntowego. 

ł 7 .. L Osiąganie przez emery:ta lub rencistę dochodu 
w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym powo­
dc\.ljezawieszeD;ie prawa do świadczell,z wyjątkiem gdy: 

l) / dochód te~ został zwolniony od podatku dochodowe-
go aJbo 

, ~) działaJnoś.ć podlegająca opodatkowaniu -tym po-, 
. datkiem jest wykonywana osobiście przez emeryta 
lub rencistę bąd;ż przy pomocy jednego .. lub dwóch 
uczniów zawodu, bez zatrudniania innych pracow­
ników. 

2; Przepis ust. I stosuje się odpowiednio do dochodu; 
od którego mmiast ' pod.alku obrotowego i dochodowego 
pobiera się opła~ę skarbową. , 

tl. Jeżeł1 do renty rodzinnej , uprawnionych jest 
więcej niz jeden cżłonek rodziny, zawieszeniu lub zmniej­

. Henluiwiaoozeń podlega cz :;ść: renty przysługujące ren­
ciśd. osiągającemu przychody, O których mowa w § ' l, 2 
l 4-,-.1. 

f ' ,9. Nie powoduje zffillleJszenia wysokości świadczeń 
ani , zawieszenia prł\wa ' do świadczeń osiąganie przycho-
dów z tytułu: , / 

t) aynności wykonywanych przez biegłych na wezwa­
niesądu, 'organów powołanych do sClgania prze­
.t~pstw oraz organów administracji państwowej, 

2) 'czynnośc~, wykonywanych przez tłumaczy . przysię­

głych na r.zecz jednostek gospodarki uspołecznionej, 

3) ekSpertyz d.ókonywanych dla o'rganów władzy i admi­
nistracji państwowej, jeżeli przychody te 'są osiągane 
na podstawie \ umoWy o dzieło lub umowy zle,cenia, 

4).czynności 'wykollywanych przez ' lekarzy na podsta:~ 
wie umowy zlecenia zawieraneJ z jednostkarlli orga~ 
nizacyjnytri.ipodlegJymif0inistro~i Zdrowia i Opieki 
'Społeczn~j; 

5) wykonywania tłumaczeń tekstów technićznych i opi­
sów patentowych na rzecz jednostekgospcidarki us~o­
łecznionej · olaz pracy w charakterze rzeczoznawców 
Najwyższej Izby Ko'ntrp1i, jeżeli przychody te są 

' osiągane na podstawie umowy o dzieło lub umowy 
zlecenia,., 

fi} honorariów autorskich i przeniesienia pra,w aL1tor~ 
akich lub--doko,panych wynalazków" WZOJÓW użytko­

,wych ,i projektów racjonalizatorsk.ich realizpwanych 
w g;Jspooarce uspołecznionej, 

7) działalności ' twórczej lub artystycznej wykbnyw~nej 
przez osoby upr-awnione do wzrostu 'emerytury ' lub 
,renty z tytu.,łu takiej działalności, ' 

8) dl.iała.1nosci natJkowo-badawczej lub dydaktyczD€j 
. wykonywanej : w sxkołacjlwyższych, w PoJ~k1~yAka­
ił~ij ,Nauk I.u~w innych jediHJstkach (placów,ka<:h) 
118uk.owo-bada.wtzycłl przez ' .profesorów i 'd9Cenló,w, 

10) . pobierania ' iiposażenia przysługujqcego 'członkoIlł , 
Polskiej Akademii Nauk oraz pobierania dodatku ". ).1, 
funkcyjne90przysługując~go stale urzędująćym,czlon;; l,.,:: 
kom Prezydium Polskiej,Akademii Nauk. ' ' 

§ 10, Zakład p(acy zatrudniający emery'ta lub rencjstę ' ,< 
jest obowlązdny zawiadomić Właściwy organ rentowyo: -xEE'~ 

1) , rozpoczęciu wykonywania pracy -prz-ez ePlerytalu-o ';>r,:;; 
rencistę, ze wskazaniem jej charakteru. wymi~ru "';:Z,~~ 
czasu pracy oraz wysokości wynagro<:lze~ia, ' . - ,J 

2) osiągnięciu P[Z~Z emeryta ; lub rencistę dopuszczalnejc.:--,;; 
kwoty wynagrodzenia lub Innego ' przychodu,z~ .:::l 
wskazaniem miesięcznej , wysokości ~yIiagI'odzenia, ;,;)' ... ~ 
lub innego ' p'rzychodu, jeżeli praca jeft n'adalwy- '\ '~~ 
konywana. 

§ l L , Emeryt lub rencista jest · obowiązany za\Viadomł~,. I, :~i 
organ rentowy . o: , . ' " ' ~~1; 
1) podjęciu zatrudnienia- w pełnym wymiarze czasu ,~. ::;? 

pracy, J ;; ',~ 
2) pooję<::iu działalności określonej w '§ 6: l 7, ' ": ~ 

, ,. J; 
. 3) , przekroczeniu w danym roku .kalendarzowym dopusz- , .. , 

czalnej kwoty wynagrodzenia (przychodu), ' . " ; 
':;~.4 

4) wyjeżdzieza granicę, . " ,},.:!-
5)korżystaniu '/.e świadczeń: ' z funduszów publicznych, ,">:;? 
'6) oobywaniu karypozbawieni.a . wólności. ' ,,,,~ 

',j.~ 
§. 1'2, Emeryt lub . rel1cist~ pObierający "Świadc~nie ."':~ 

• •• "- ... ~. ł:. 

~ okresy, w których prawo do emerytury lub renty ,.' ,'i: 
,podlegało zawieszeniu albo .gdy wysokośĆ Łychświ<ldi::zeJl, :, ,1' 
podle.gała zmniejszeniu, Jest obo.wiązany dn. ZWTotu ni,e": .. '. ;~\ 
należnie pobieranych , k,wot, jeżeliby! policzony o ókolici:;" .. :;il 
nościach powodujących za wieszenie prawa doświadćień . ''?f~ 
lub ich z.mniejszeni~. / , ~ 

/"'. 
i 13. - 1. - Dla em:erytów i rencistów wykonujących ~ ... ~ 

pracę w uspołęcznionych zakładach pracy na robotniczych 
śtanowiskach pracy o charakterze deficytowymqo­
puszczalną kwotę wynagrodzenia z tytułu tej pra.cy lls tLt la 
s:ię w wysokośd , 96 000 zł w stosunku rocznym, 

. 2. Terenowy organ , admintstracji państw'owejslopnia ' 
wojewódzkiego ' okr,eś 'l a ' 'ramowy.' wy.kaz robotniczych ·s.ta- ' ,,:;;:;; 
nowisk pracy () chapakterzedeficytowym,kieru}ąc.się ';~':~:: 
wytyc.znymi Ministra Pracy, Płac j.. Spraw Socjalnych, ' :",:j . . . ~ . ~ 

3, Deficl:towy chaTakter robotniczychstanowisk1Jra- ! :'i ; . :.~ 
cy, z uwzg~ędnieniem usŁaleń dokonanych w- ust :l. " ":'-t '! 
.stwierdza terenowy organ administracji . państwowej ,~;:~~ 
.topnia:podstawowego,· wykonując ypośs-edTiiCt wopr.acy • .- " :'(~ 
na wniosek kieJownika uspolecznionegozakładu 'pracy, " 0 ,!,'J, 
zgłoszony ,po zas,ięgnięciu opinii zakładowej ' {).fgan i~acJL , ":~ ' 
związkowe j, ' . ' , " . ,~~~k 

. _ ')~f ~~~; 
§ 14. Określone w rozpórządzeniu zasady zawiesZ:a'fl:ia ;, ~"";~r~ 

prawa do świadczeń . lub zmni.ejszan.ia wysokości: swjad- " <J,~~ 
czeń '5tosuje .się również doosób,któr.e na podsta\vi,e/ ,.;.j~,. 
,przepisów dotychcza.sowychprzeszly na wcźeśniejsze" .O! 

.eme rytury: 
. .,.~ 

!- - '?';. 

. r:~.'f '~:: 
-§ 15, L Prąco,wnicy, Którzy speJniliwarunld do eme- ,,.~ 

crytury . wmyśl przepisów rozporząd zelJ.i a Racly Ministrów <Y:; 
% dnia 17 lipca 1981 r.. w. 'Sprawie ,s~czególll ych zasad ,prze- , . 
chod.zeni:a na emeryturę ' p~acownjk~w uspołecznionyc,h : 'I.;';f 
zakładów prący w 'okT€sie -do ' ó'nia 3JgrtJdnial981 ~ ; ' .. ' 
.(~. li, 'Z 1981 r. Nr ~.9. 'poz. '95 iNr 28,poz.1450rąz Ż ' 
1982 r.t'1r 25,po1.; l'nJ. .zacho'wują· prawo ,d:b uzyskania 
emeryturyniezaleinie, od daty kOzwią'lania st.6stmku ;' 
,pr.aty:: . . . 

"--~------ _. ---
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2. Przepi~ ust. 1 stosuje · się do pracownik ów, którz-y 
w drliu 1 sieą>nia 1981 r. pozostawali w stosunku pracy 
z uspołecznionynli zakładami pracy, jeżeli nie poźniej niż 
,do dnia 31 grudnia 1.981r:: . ' 
. 1) osiągnęli wiek 55 lat kobiety i 60 lat mężczyżni oraz 

. 'okres zatrudp.ienia wynoszący c.onąjmniej 20 lat dia 
kobiet I 25 lat ~Ja mężczyzn lub wiek o 5 lat niższy, 
jeśli w okresie tym c,o najmniej 15 lat przypad.ało 
na pracę ·określoną ,obecnie jako pr,aca. w szcze'gól­
nych warunkach, o której mowa w § 4 rozporzq9zeonia 
Rady Ministrów , z dnia '7 lutego 1983 r. w sprawie . 
wieku I emerytalnego oraz wzrostu emerytur i -rent 
ińwalidikich dla , pracowników zatrudnionych - w 
szczeg..,ólnych warunkach lub w ·szczeg.ólnym char:akte­
rze (Dz. U. Nr 8,. poz. 43), ·albo 

·2) osiągnęli okres zatrudnienia wynoszący co 'najmniej 
35 ' lat dl'a kobiet l 40 lat dla mężczyzn lub okres 
o 5 lat krótszy. jeśli ' w okresie tym co najmniej 
15 la1 przypadało na pracę w · szczególnych wa.run­
kach. o której mowa w pkt l,.łbo 

3) osiągnęli okresżatrudnienia Wy'nos'lqcyco najmniej 
25 la~ dla k<Jbiet 1 30 lat dla mężczyzn i zostali Zi!-U­
czenj ·d 'o j~dnej z grup inw&lidów ·oraz 

4) zgłosili . w zakładzie pracy wniosek o ' roZ'wiązanie 
stosunku pracy w . swllizk.u z z·a.miarem pr!ejścia na 

wc:reśniejszą . emeTytllr.ę na podstawie rozpo r.ządzenia, 

o którym wowa w ust. L 

'§ 16. 1. Przy sto"Sowaniu przepisów ł ·2 i 13 pr2!oekro­
czenie dopuszczalnej kwoty wynagrodzenia w '·1983 ' r • 
ustala się z l!względ.nieniem wynagrodzeń (przychodów) 
osiąganych począwszy od '.'dpia 1 stycz'llia 19~3 r. 

2. Przepisy§ 13 stosujesi'ę do :dni.a 31 października 

1984 r. 

§ 17 .. Tracą moc: 
l) rozporządzenie Rady Ministrów 'Z dnia 2 kwietnia 

197-7 r. w sprawie zawieszania p rawa ' do emerytury 
lub renty (Dz. U. 'l 19Tt 1'. Nr 11, ,poz. 46. z 1979 r. 
Nr 13, poz.8?, z 1980 r. Nr 2S, poz. US i z 1982 r. 
Nr 24, poz. 170), : 

2) rozporządzenie Rady Minjs,trów z 'dnia 17 lipca 1981 r • . 
w sprawie szcz.ególnych zasad przechodzenia , na eme­
ryturępr.acownik6w uspoleczniDIlych. zakładów pracy 
w okresie :do dnia...31 'gmdnia 1981 r. (Dz. U. z 1981 r. 
N T 19, p02. 95 i Ni28.po.z. 145 oraz iZ1982 r. Nr 25. 
poz. 177). 

ł :18. Ro~porządzenie wchod1!lw życie z dniem ogło-
ftenaa. 

\ 

Prezes ' Rady Mj,nistrÓw: yen . . armii W. ,.JalUz.eJskl 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY, ,PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 
. , 

s . dnJa 21 marca 1983 r; 

w .prawle wykonywania robót· Da cele plibUc~ne przez osoby wpIsane ,dow'ykazu <osób 'uporczywie uchyłil14eycb 
.ię od pracy. 

Na 'po.dstawie ' art. 18 ustawy % dnia 2{) października 
'H182 r. o postę'po .waniu wobec osób uchylających się od 
pracy (Dz. U. Nr 35, .paz. 229) zarządza się, co następuje: 

§. 1. W razie wprowaó:zęniaprze-z Radę Ministrów 
. ooo·wlllzku wykonywą.nia robót na celia publiC'we, zwa­
nych dalej .. 10b9tBmi", terenówyorganadministracji pAń~ 
,5tw.owej stopnia wojewód"Lkieg.o, właściwy ze względu na 
olJsżar .województwa, nl którynl ObDWiązek taki z'Ostał 
iW prowadzony : 

1) zarząc;iz,apawolanie 00 wykOlly~ania' J;obót osó'b v.r,pi­
lanych do wykazu ,os.ób uporczywie uchylających 'Się . 
od ;pracy, zwanego. dalej ,;wykazem"," . 

, .2) , . okreś I a . mie jsce wykonywania robot, 
, 3.) organizuje roboty, 
4)'Z8pewn.ia wmiaffJ potrzeby udział jednostek '5pecja-

1i8'tycżn~ przy WYkonywanIu,Tobót . 

'l 2. 1. Wezwania osób do yiykonywania roo6tdo-. 
.Jt'ODuje . organ aaminlstracji państwowe] prowadzący 

·w.ykai. 

2. W ·wezw.aniu mdezy Ws.kazaĆ: 

n -nazwę i adres órganR · wzywającego. 

§ 3. L Organ, o któ\ym mowod VI , 2 list. t. może 
~woJn ić oso\Ję wezwanq od obowiązku wykonywania 
rob6t, Je~e1i jest to uzasadnion~ w szczególu05:c.i jej sta­
nem zdr0wi.a, kalectwem, schorzeniami chreniczFI:vmf. waż­
nymi wżglę.dami rooZinnymi lub kD11reczn.ością spr,a'wowa­
nia opi'ekinad(;horym :Ci:lonkiem 'rodziny al·bo dzioecki'em 
wymagającY!ll opiek:i rod~icjelskiej. . 

2. Organ, który ,oFganiżuje w bot y, moż.e z:woJnić 0.50- . 

bę wykonuj~cą roboty od dals~go ich wykonywania 
.~ przyczyn wymienionych w ust. 'l. 

3. Organ, · o ktMym mowa w .ust. 2, ',zwalnia -od 0.00.­

w:iązku wykonywania mbót w ra:z;ie: 

l) odwołania robót" . 
2) jeżeli dana oso9ap:r.zf)'pracowala łą:cznill '60 ;dni w , ' 

wku. " 

>t. ' Organ, o którym mQw.;a w :U~t. 2, wydaje OS090m ' 
~wolnionYmod :Obowiązku -da'lszego wykonyw.ania ' robó-t 

· 'Zaś,wiadczeniestwierdzające H~~bę prz€pracowanyćh (lnij 

1aświadczenie· .o zwolnieniu od obowiązku wykonywa·nia . 
,ró'bót 'w wypadku, Q 'któl'yln mowaw' us,t. 1. wydaje organ 
wymieniony · w tym ~rze:pisie. . 

,2~ :imię i nazwisko 'oS,Gby wzywane}, :§... 1. Roboty powinny być zor'9aniz~wane w l a ki · 
3lpodstawę . praw'll~ 'wezwaniad'b .wykonywania · robót, spos.ób. aby. umożliwialyeodzienny- dojazd · osółY wykonu~ 
ił) . miejsce, dzień i godzinę D50bist€go ' s~awienia .:się do · . jących r,o-hoty do ' mi~jsca i<:h .wykonywdflia. . 

' .... ,::: - ' wykonywania robót, ' '. . 2 . . J(,)żeli roboty są , wykonywane 'w .rniejscu, do k1ó- . 
"''''~~ -''': .. _.·S) · przybliz.ony czas'trwanL,a-robót" .'. . .. -reg·():. <;.zasdojazdu pubLic.znymi,śr·od"k'ami l<pkomocji prze-
:",.' ,' «i)', SkUlki. 'prawne . niezastos 0)'/4nl a sj~ do. .weiwani6. . Jtracz'il 2~odz.in'Y w jedną ' stronę. ·organ, ·któryrifgańi'lll ie 
:i~~.· '. ',' '3 . , W,ezwania należy dokonac ' pisemn:ill 7.a . Z'~:Tp;tłlY.tD .· Hlboty. jest obowiązany · zapewnić dowóz: zakwatewwanie· 
.' ' .~ ·.·. j).otwierdzenfem oobibru. i , wy.żyw,ieni e osób 'wykonujących roho.ty • 
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