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§ 12, Przepisy dotyczace wpisu do rejestru stosuje
sie odpowiednio do wykreslenia’ wpisu, .

¢ 13. Sad z urzedu zarzadza wykreslenie wpisu w
rejestrze w razie uchylenia orzeczenia zarzgdzajacego do-
konanie wpisu, jak rowniez wowczas, gdy okaze sie, ze
w rejestrze figuruje wpis niedopuszczalny z uwagi na
obowigzujace przepisy lub niezgodny z prawdziwym sta-
nem rzeczy. % .

§ 14. 1. Wglad do rejestru ma kazda osoba zaintere-
- sowana trescig wpisow,
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2. Rejestr oraz dokumenty objete wpisem stosownie
do § 4 mozna przeglgdaé tylko pod nadzorem sekretarza
sadowego.

3. Za zgoda przewodniczgcego osoba; ktéra wykaze
interes prawny, moze sporzadza¢ wypisy z rejestru.

§ 15. Rozporzgdzenie wchodzl w ‘Jiycie z dniem ogﬁ;-
szenia. .

Minister Sprawiedliwoécl: L, Domeracki
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 25 kwietnia 1984 r,

: w sprawle szczegélowych zasad finansowania i przyznawania $wiadczefi z Pafistwdwego Funduszu Aktywizacji
leodowej

Na podstawie ait. 18 ustawy z dnia 29 grudnia 19831,
o Panstwowym Funduszu Aktywizacji Zawodowej (Dz. U.
Nr 75, poz. 334) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1.

1) ,organ administracji’ — terenowy organ admini-
stracji panstwowej, wykonujacy posrednictwo pracy,

Uiyte w rozporzgdzeniu okreslenia oznaczajg:

" 2) ,fundusz” — Panstwowy Fundusz Aktywizacji Zawo-
dowej, -~ _ '

3) .najnizsze wynagrodzenie =zasadnicze" -— pajnizsze
wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw zatrudnio-
nych w uspolecznionych zakladach pracy za peiny
miesigczny wymiar czasu pracy, w wysokosci okre-
$lonej przez Rade Ministrow w odrebnych przepi-
sach,

4) ,przecietne wynagrodzenie" — wynagrodzenie mie-
sieczne obliczone wedlug zasad okreslonych dla usta-
lenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczyn-
kowy, z wylaczeniem wynagrodzenia za prace w go-
dzinach nadliczbowych,

5) .propozycja odpowiedniej pracy” — propozycje pra-
cy, do ktérej osoba czasowo pozostajaca bez pracy
ma przygotowanle zawodowe,

6) .propozycja cdpowiedniej pracy zastepczej' — kazda
. prace, ktérg osoba czasowo pozostajgca bez pracy
moze wykonywa¢ bez przygotowania zawodowego
lub po uprzednim krétkotrwalym przygotowaniu za-
wodowym badi po przekwalifikowaniu.

§2-1,
wydatki na wynagrodzenia dla pracownikéw uspolecz-
nionych zakladéw pracy, przygotowywanych zawedowo,
-oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne za tych pracow-
nikow, jezeli sa przekwalifikowywani w zwiazku z uru-
chomieniem produkcji:

1) materialéow, polfabrykatéw, czesci i zespoléw do
produktu finalnego, dotychczas nie produkowanych
przez zaklad,

Ze $rodkéw funduszu moga byé¢ refundowane

N

2) nowej gyrupy wyrobéw finalnych przeznaczon¥ch na
zaspokojenie potrzeb rynku i na ustugi dla ludnosci.

2. Pracownicy w okresie przygotowania zawodowego
otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci 100% przecigtne-
go miesiqcﬁlego wynagrodzenia.

3. Przygotowanie zawodowe praccwnikow moie by¢
finansowane ze §rodkéw fundufzu przez okres nie diuiszy
niz trzy miesigce.

Srodki funduszu na finansowanie przygotowania
zawodowego pfacownikéw przyznaje organ administraciji
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe uspolecz l:}mnegc- zakta-
du pracy. .

§ 3. 1. Pracownikom, ktérzy po ukoficzeniu przygo-
towania zawodowego uzyskup wynagrodzenie nizsze od
pobieranego przed przekwalifikowaniem, przystuguje do-
datek wyréwnawczy obliczony na zasadach stosowanych
przy ustalaniu dodatkéw wyréwnawczych do wynagro-
dzen, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 297 pkt 2 Kodeksw pracy.

2, Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1, wyplaca sie
przez okres nie dluiszy niz $zes¢ miesiecy.

§ 4. 1. Ze srodkéw funduszu przeznaczonych na fi-
nansowanie przygotowania zawodowego uczniéw szkol
zawodowych i milodocianych pracownikéw uspolecznio-
nych zakladéw pracy sa refundowane wydatki na:

1} ekwiwalenty pieniezne wyplacane uczniom szkél za-
wodowych dla niepracujgcych w okresie praktycznej
nauki zawodu w warsztatach szkolnych lub w-uSpo-
tecznionych zakladach pracy, odbywanej na podsta-
wie umowy zawartej pomiedzy szkeolg a uspolecznio-
nym zakladem praey, ,

2) wynagrodzenia wyplacane mlodocianym pracownikom
uspolecznionych zakladéw pracy, zatrudnionym na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania za-
wodowego, oraz skfadki na ubezpieczenie spoleczne
za tych pracownikow.
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2. Srodki funduszu, o ktérych mowa w. ust, 1, przy- - -

gnaje organ administracji wiasciwy ze wzgledu na sie-

dzibe uspolecznionego zakladu pracy lub szkoly prowa- .

dzacej warsztat szkolny.

3. Wysokoé¢ ekwiwalentéw pienigznych { wynagro-
dzen, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sig na podstawis
odrebnych przepisow.

§ 5. 1. Ze srodkow funduszu moggq by¢ wyplacana
zasilki dla mlodocianych pracownikéw zatrudnionych w
uspolecznionych zaktadach pracy w celu przygotowania
~zawodowego, jezeli:

1) dochoéd na Jednegb czlonka w rodzinie pracownika.

miodocianego nie przekracza miesigcznie kwoty naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego,

2). przebywaja w zakladach specjalnych, w domach
dziecka lub w innych placowkach opiekunczo-wycho-
wawczych, zapewniajacych calkowity opieks.

2. Zasitki, o ktérych mowa w ust. 1, wyplacane sa
niezaleznie od wynagrodzenia pobieranego przez pra-
cownika.

3. Dochéd na osche w rodzinie pracownika mlodo-
" cianego ustala si¢ wedlug zasad stosowanych przy usta-
laniu wysokosci zasilku rodzinnego.

4, Zasiltki przyznaje organ administracji na wniosek
uspolecznionego zakladu pracy.

-§ 6. 1. Zasilek, o ktérym mowa w § 5, przyzna]e sig
raz na kwartal.

2. Wysokos¢ zasitku wynosi od 60% do 80% najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Organ administracji moze w szczegodlnie uzasad-
nionych wypadkach podwyzszy¢ zasilek do wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Mtodociany pracownik traci prawo do zasilku

w razie:

1) nieprzestrzegania regulaminu pracy,

*2) zaniechania nauki w szkole lub opuszczenia bez
usprawiedliwienia chocby: jednego dnia zaje¢ szkol-
nych.

~§ 8 1. Ze srodkéow funduszu przeznaczonych na fi-
nansowanie przygotowania , zawodowego o0s6b czasowo
pozostajacych bez pracy moga by¢ finansowane zasitki
szkoleniowe -oraz koszty szkolenia, zakwaterowania
i przejazdow osob czasowo pozostajgcych bez pracy, za-
mieszkalych na terenie dziatania organu administracji,
organizowane ‘przez ten organ w razie:

1) niemoznosci uzyskania pracy z powodu braku kwali-
fikacji zawodowych,

_ 2) koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwigzku ze sta-

- dzenia zasadniczego,

tym lub okresowym brakiem 'propozycji pracy odpo-

wiadajacych ich kwalifikacjom,

3) niemoznosci wykonywania pracy w dotychczas wy-
konywanym zawodzie.

2. -Ze Srodkdéw funduszu moze by¢ finansowane row- |

niez przygotowanie zawodowe oséb czasowo pozostajg-
cych bez pracy, zamieszkalych poza terenem dzialania
organu administracji organizujacego szkolenie, jezeli do-

jazd z miejsca zamieszkania do przyszlego miejsca pracy

i z powrotem publicznym $rodkiem lokomocji nie prze-
kracza dwoch godzin,

~§ 9. 1. Osobom czasowo pozostajacym bez pracy,
przygotowywanym zawodowo, ktdore w okresie ostatnich
trzech lat przepracowaly w uspolecznjonych zakladach
pracy lacznie co najmniej 24 miesigce, przysiuguje przez
okres przygotowania zawodowego zasilek, w wysokosci
80" przecietnego wynagrodzenia pobieranego w ostat- .
nim uspolecznionym zakladzie pracy.” Zasilek nie moie"
byé nizszy od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
I nie moze przekracza¢ trzykrotnej jego wysokosci,

2. Staz pracy, o ktérym mowa w ust. 1, skraca sig
do 6 miesiecy dla: -

1) kobiet, ktére w ostatnich trzech latach wychowywaly
dzieci w wieku do lat 6, '

2) absolwentéw szkét ponadpodstawowych, ktérzy w—
ostatnich trzech latach ukonczyli szkole.

3. Do stazu pracy. o ktérym mowa ‘w ust. 1 oraz .
ust. 2 pkt 2, zalicza sie zasadniczg sluzbe wojskowa i jej
formy zastepcze.

§ 10. 1. Osobom czasowo pozostajacym bez pracy,
przygotowywanym zawodowo, ktére dotychczas nie pra-
cowaly, przystuguje zasilek w wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego. :

2. Mezczyznom przygotowywanym zawodowo, zwol-
nionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub “jej form
zastepczych, ktorzy prZzed powolaniem do stuzby nie po-
zostawali w stosunku pracy lub otrzymywali wynagro-
dzenie nizsze od dwukrotnej kwoty najnizszego wynagro-
przysluguje  zasilek w wysokosci
80% dwukrotnej kwoty najnizszego wynagrodzema za-
sadniczego.

3. Osobom czasowo pozostajgcym bez pracy, przy-
gotowywanym zawodowo, z powodu niemozno$ci wyko-
nywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
w okresie przygotowania zawodowego przystuguje zasilek
w wysokosci 100%, przecietnego wynagrodzenia pobiera-
nego w ostatnim uspolecznionym zakladzie pracy.

§ 11. 1. Osobom czasowo pozostajgcym bez pracy,
przygotowywanym zawodowo, przysluguje na zasadach
przgwidzianych dla - pracownikow:

1) dodatek pieniezny na czlonkéw rodzin w wysekosci
zasitku rodzinnego,

2) $wiadczenia zakladow 'spoiecznych stuzby zdrowia,

3) karty zaopatrzenia w artykuly reglamentowane.

2. Podstawg-do korzystania ze $wiadczen zakladéw
spotecznych stuzby zdrowia i kart zaopatrzenia jest wy-
dane na okres 1 miesiqgca zaswiadczenie organu admini-
stracji wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby przygotowywanej zawodowo.

3. Zasitek oraz dodatek pieniezny, o ktérym mowa

“w ust. 1 pkt 1, wyplaca sie z dolu w okresach miesiecz-

nych.

4. Jezeli osoba przygotowywana - zawodowo bezpo-
srednio przed podjeciem szkolenia pozostawala bez pracy
co najmniej przez 14 dni, moZe otrzymaé¢ zaliczke na
poczet zasitku, o ktorym mowa w § 9 i 10, w wysokosci
50% tego zasilku.

5. Za kazdy dzien nie usprawiedliwionej nieobecnosci

.na zajeciach szkcleniowych zasilek. .o ktérym mowa w .

§ 9i 10, zmmejsza sie o 1/30 jego wysokosci.
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i A Przygotowame zawodowe 0s6b czasowo
2 pozosta}qcych bez pracy nie powmno trwac¢ diuzej niz
& 'szes¢ miesiecy. : ; - :

2. W wypadkach uzasadmonych pmgramem szkole-

pia w danym zawodzie. organ adm_lmsualql moze wyrazic¢

.zgode na finansowanie przygotowania zawodowego przez

- ~okres diuzszy niz okreslony w ust. 1, nie dluzszy jednak
| S niz dalsze sze$¢, miesiecy. i ;

v +§ 13. 1, Ze srodkéw funduszu sa finansowane:
1) zasitki dla osoéb czasowo pozostajacych bez pracy,
. w razie braku orpowiednie] propozycji pracy lub
propozycji przygotowaunia zawodowego, jezeli osoby
le sg zarejestrowane w organie a:rlmi_ni_s!racji.‘

2) dodatki pienigzne na czlonkéw rodzin oséb, o kté-
rych mowa w pKt 1, w wysokosci zasilku rodzinnego,
wyplacane na zasadach przewidzianych dla pracow-
nikow. ’

2. Zasitki i dodatki pieniezne, o ktérych mowa w
ust. .przyznajg i W)rplaca]a organy administracji na
podslawle danych zawartych w karcie rejestracyjnej, po-
twierdzonych podpisem osoby zare]estrowane]

3. Zasilki i dodatki pieniezne, o ktérych mowa w
ust. 1, wyplacaja organy administracji w okresach mie-
siecznych z dolu.

4. Zasilek za okres pozo'stawania bez pracy krotszy
niz jeden miesiac wyplaca sie w wysokosci 1/30 zasitku
za kazdy dzien.

§ 14. 1. Absolwentom szkél ponadpodstawowych,
pozostajgcym bez pracy i zarejestrowanym w orgame
.administracji innym niz wilasciwy ze wzgledu na ‘mle]sce
ich zamieszkania, zasitki wyplaca organ administracji
wlasciwy dla miejsca zarejestrowania.

2, Organ administracji wyplacajacy zasilek zawiada-
mia o wyplacie organ administracji wlasciwy dla mlE}SCﬂ
_zamieszkania absolwenta.

§ 15. Zasilek dla osob czasowo pozostajacych bez
pracy ze $rodkéw funduszu nie przystuguje w razie:
1) podjecia zatrudnienia,' ' )
2) nabycia uprawniefi do zaopatrzenia emerytalnego lub
" rentowego,
3) niestawienia sie¢ do- swdnby organu admlnlstracp
w wyznaczonym terminie;- :

4) nieprzyjecia “bez uzasadnionej przyczyny propozycp

' pracy, do ktérej osoba czasowo pozostajaca bez pra- .
cy. ma-przygotowanie zawodowe, lub trzech propozy-
cji odpowiednich prac zastepczych albo propozycji
przygotowania zawodowego niezbednego do uzyska-
nia pracy.

§ 16. 1. Osobom czasowo- pozostajagcym bez pracy,
ktére/ w ostatnich trzech latach przepracowaly w uspo-
lecznionych zakladach pracy lacznie co najmniej 24 mie-
sigce, przysiuguje przez okres pierwszych ,3 miesiecy
pozostawania bez pracy zasilek w wysokosci® 70% prze-
“cietnegg wynagrodzenia pobieranego w - ostatnim uspo-
" lecznionym - zakladzie pracy. Zasilek ten nie moze by¢
nizszy od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i nie
moze przekraczaé dwukrotne] jego wysokosci.

2. Do osoéb, o ktérych mowa " w ust.
preepisy § 9 ust. 2 A3

i é}osu je sig.
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3. Po uplywie 3 miesiecy pozostawania bez pracy

-zasilek, o -ktorym mowa w ust. 1, ulega obnizeniu do wy-
sokosci.

60% - przecietnego wynagrodzenia pobieranego
w ostatnim uspolecznionym zakladzie -pracy. Zasilek.ten
nie moze by¢ jednak nizszy od najnizszego wynagrodze-

. nia  zasadniczego i nie que przekraczac _pqltorakrotne]

' jego wysokosci.

s

4. Po uplywie 6 miesigcy pozostawama bez pracv
zasilek ulega obnizeniu do wysokosci na]mzszeg-o wy-

‘nagrodzenia zasadniczego.

‘ dzinnego oraz do osoh, ktore przekroczylty 55 :
* kobiety i 60 lat — mezcZyzni,  a takze w innych wypad-

5. Zasitku nie obniza sie zgodnie Z ust. 4 w stosunku
do oséb otrzymujacych dodatek w wysokosci zasitku ro-
lat —

kach vznanych przez organ “administracji za szczﬂgolme

_uzasadnione.

6. Osobom, ktére dotychczas nie pracowaly lub nie
spelniajg warunkéw okreslonych w ust. 1 i 2, przy-
stuguje zasilek w wysokosci na]mzszego wynagmd;.ema
zasadniczego.

§ 17. W skierowaniu do pracy wydanym przez organ
administracji osobie czasowo pozostajacej bez pracy
i pobierajacej z tego tytulu zasilek oraz dodatek pie-
niezny w wysokosci zasitku rodzinnego zamieszcza sig
adnotacje o wyplaceniu tego zasilku (dodatku).

§ 18. Ze sSrodkéw funduszu moga byc¢ finansowane

dodatkowe miejsca pracy tworzone: N

1) w miejscowosciach, w_ ktérych nie ma mozliwosci
zatrudnienia oséb pozostajgcych bez pracy,

2) dla ‘osob niepelnosprawnyci}, w tym réwniez dla
oséb, ktére nie mogag wykonywac pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie, oraz dla inwalidow i kobiet
ciezarnych.

§ 19. 1. Dodatkowe ‘miejsca pracy mogg byé¢ orga-
nizowane, za zgoda organu administracji, pizede wszyst-
kim w uspolecznionych zakladach pracy, ktére majg moz-
liwosé¢:

1) rozszefzenia w systemie pracy nakladcze] {chalupni- -

czef) produkcji:

a) opartej na surowcach lokalnych i odpadowych,
przeznaczonej na zaopatrzenie rynku.
b) prostych elementéw lub wyrobow w kooperacji
- z produkcja podstawowa, jezeli istniejgce warunki
umozliwiaja przesuniecie wykonania niektorych
operacji produkcyjnych do tego systemu,
2) rozwijania ustug dla ludnosci.

2. Przy organizowaniu dodatkowych miejsc pracy
$rodki funduszu mogg by¢ wydatkowane na:

1) zakup lub najem maszyn (urzgdzen),

2) wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych w dodﬂtko-
wych miejscach pracy rraz na skladki na ubezpiecze-
nia spoleczne za te csoby, przez okres nie dluzszy
niz 12 miesigcy.

§ 20. 1. Przecietny koszt zorganizowania _jednego
dodatkowego miejsca pracy nie moze przekraczaé¢ piec-
dziesieciokrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

‘2. Jednostki gospodarki uspolécznionej rozliczajg sie

‘ze srodkéw funduszu otrzymanych mna zorganizowanie do-

datkowych miejsc pracy z crganem administracji. ktéry

‘te srodki przyznal, w termlme 7 dni. po uplywie k’azdego

poirocza.
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§ 21. Ze srodkow funduszu moga by¢ finansowane § 23. Uspolecznione zaklady pracy prowadzace ro-
‘wynagrodzenia, $wiadczenia i skladki na ubezpieczenie hoty interwencyjne rozliczaja sie ze srodkow funduszu
spoleczne w odniesieniu do oséb zatrudnionych przy ro- ctrzymanych na zorganizowanie robét z organem admi-
botach interwencyjnych, organizowanych przez  organ nistracji, ktéry te $rodki przyznal, w terminie 7 dni pa,
administracji, w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy, uplywie kazdego pélrocza.
jezeli w miejscowych uspolecznionych zakladach pracy

nie ma moiliwqéci zatrudnienia oséb czasowo pozostaja- § 24, Uspolecznione zaklady pracy prowadzace ro-
cych bez pracy — przez okres nie dluzszy niz 6 mie- boty interwencyjne zawiadamiaja organ administracii
siecy. _ o kazdym wypadku rozwigzania stosunku pracy z osobq

; . zatrudniong przy lych robotach lub porzuceniu przez nig
§ 22. Osobom zatrudnionym przy robotach interwen- pracy.
cyjnych, zorganizowanych w uspolecznionych zaktadach L

pracy, przysluguja wynagrodzenie odpowiadajace katego- § 25. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo<
rii zaszereyowania i stawce plac na ‘danym stanowisku ~szenia, z tym ze do rozliczen $rodkéw funduszu ma za- .,
pracy oraz dodatki i inne swiadczenia wedlug zasad ' stosowanie od dnia 1 stycznia 1984 r. o
obowigzujacych w zakladzie pracy, w ktérym te roboty : : : : a:
sg wykonywane, ' : : Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: S. Ciosek |
- .S

/ ;

%

e j

Optata za prenumerate Dziennika Ustaw wynosi rocznie 1600,— zl, pblrocznie 1000,— zi y; 3

Oplata za prenumerate zalacznika do Dziennika Ustaw wynosi 300,— zi.

Prenumerate na rok nastepny (roczng lub polroczng) przyjmuje sie do dnia 31 pai-
dziernika. Prenumerate’ mozna zglasza¢. za [ poélrocze biezacego Toku do dnia 2
31 marca, za Il polrocze badz za caly biezacy rok — do dnia 30 wrzeénia. Do abo- . AL
nentéw, ktorzy oplaca prenumerate po tych terminach, wysyika pierwszych nu- '
merow dokonana zostanie z opéZnieniem, a ponadto zostang pcliczone koszty prze-
sytki. Optata za prenumerate powinna by¢ dokonana przelewem lub trzyodcinkowy:n
przekazem pocztowym na konto Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow ;
w Narodowym Banku _Polskim, IV/ Oddzial Miejski, Warszawa, nr 1049-3157-222. ket
Rachunkéw za prenumerate nie wystawia sie. Na odcinku wplaty naleiy podaé -
dukiadng nazwe instytucji (bez skrotéw), dokladny adres z numerem kodu poczto-

wego oraz liczbe zamawianych egzemplarzy Dziennika Ustaw. AT
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Pojedyncze egzemplarze Dziennika Ustaw mcina nabywa¢ w_punktach sprzedazy
w Warszawie: Wydawnictwa Akcydensowe — al. [. Armii Wojska Polskiego 2/4.
Puwszechny Dom Ksigzki ,Uniwersus” — ul. Belwederska 20/22. Ksiegarnia .Domu
Ksiazki" im, Stefana Zeromskiego — al. Gen. Swierczewskiego 119/123, w Urzedach
Wojewodzkich: w Bialej Podlaskiej, Bialymstoku, Bielsku-Bialej, Bydgoszezy, Ciecha- -
powie, Czestochowie, Gdansku, Gorzowie Wielkopolskim, Jeleniej Gérze, Kielcach,
Lesznie, Opolu, Ostrolece, Piotrkowie Trybunalskim, Plocka, "‘Poznaniu, Przemyslu,
Radomiu, Rzeszowie, Sieradzu, 'Skierniewicach, Suwaltkach, Tarnobrzegu, Tarnowie,
Watbrzychu, Wioctawku, Wroctawiu, Zielonej Gérze, w Urzedzie Miasta Krakowa
i todzi oraz w sadach: w Bialymstoku, Bielsku-Bialej, Bydgoszczy, Bytomiu, Cieszynie,.
Czestochowie, Elblagu, Gdansku, Gdyni, Gliwicach, Gorzowie Wielkopolskim, Jeleniej
Gorze, Kaliszu, Katowicach, Kielcach, Koninie, Koszalinie, Krakowie Legnicy, Lublinie,
‘Lodzi. Nowym Saczu, Olsziynie. Opolu; Ostrowie Wielkopolskim, Plocku, Poznaniu,
Radomiu, Rzeszowie. Sieradzu, Shipsku, Szczecinie, Tarnobrzegu z siedzibg w Sando- ;
mierzu, Tarnnwie, Toruniu, Watbrzychu z siedzibg w SW1dmr'Y, Wroctawiu, Zamosciu =

i Zielonej Gorze. ' " ’
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Keklamacie z powodu niedoreczenia poszczegbdlnych numeréw zglaszaé - nalezy na ' z 3
pismie do Administracji Wydawnictw 'Urzedu Rady Ministréw (ul. Powsinska 69/71, : g |
M0-979 Warszawa, skrytka pocztowa 81) po otrzymaniu bpastepnego kolejnego numneru, o

Redakcja: Urzqd Rady Ministrow — Biuro Prawne, Warszawa, Al Ujazdowskie 1/3.
Admnistracja: Administragja’ Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw, ul. Powsiniska 69/71, g
00-970 Warszawa (skrytka pocztowa B81), tel. ‘28@001 w. 608 i 42-14-78. - il e

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Ministréw :
w Zaktadach Gralicznych ,.Tamka"' Zaktad nr. I; Warszawa. ul. Tamka 3. . ; sl

- Zam. 0488-1300-84. : 2 ; : Cena 24,00 zi






