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%5 | USTAWA

g dnia 36 stycznia 1984 r.

i

] zasadach tworzenia zakladowych systeméw wynagradzania.
i - . A

W celu umozliwienia zakiadom pracy samodzielnego

" ustalania zasad wynagradzania pracownikéw oraz $cilej-

szego powigzania wynagrodzen z wynikami pracy sta-
nowi sie, co nastepuje:

Art. 1. 1, Ustawa, z zastTzezeniem ust. 2 i 3, moze

byé stosowana do pracownikéw zatrudnionych w:

1) przedsiebiprstwach panstwowych, do ktérych stosuje
sie przepisy ustawy z dnia 26 lutego 1942 r. o gospo-
darce finansowe] przedsiebiorstw panstwowych (Dz. U,
Nr 7, poz. 54, Nr 44, poz. 288, Nr 45, poz. 289 i z
1983 r. Nr 71, poz. 318),

2) jednostkach organizacyjnych spoldzielczosci
jgcych na rozrachunku gospodarczym,

3) spoétkach handlowych z .udzialem kapitalu Skarbu
Panstwa, a takze w spoétkach z udzialem kapitalu jed-
‘nostek gospouatki uspolecznionej. -

dziala-

2. Ustawy nie stosuje sie do:

1) pracownikéw- zakladu pracy objetego ,postepowaniem
likwidacyjnym lub upadiosciowym, :

' 2) pracownikéw przyzakladowych szkél oqutych Kartq

nauczyciela oraz pracownikéw przyzakladowych pla-
céwek upowszechniania kultury, eswialowych, szko-
leniowych, wychowawczych i opiekunczo-wychowaw-
czych, ‘

3) pracownikéw strazy przemyslowej | funkcjonariuszy
° pozarnictwa,

4) pracownikéw miodocianych zatrudnionych w celu
nauki zawodu w pierwszym i drugim roku nauki lub
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

3. Rada Minisirow, w drodze rozporzadzenia, moze
okreslié zasady korzystania z przepiséw ustawy przez
przedsiebiorstwa przemysiu wydobywczego, energetyki
i gazownictwa, uzytecznoSci publicznej, jak tez instytuty
naukowo-badawcze i inne jednostki o charakterze nauko-
wo-badawczym nie bedace jednostkami budzetowymi oraz

“rozciggng¢ przepisy ustawy na pracownlkéw. o ktérych

mowa w ust, 3 pkt 21 3.

Art. 2. Ilekroé w ustawie jest mowa o-

1) ,zakladzie ~pracy” — rozumie sig priez to objety
przepisami ustawy zaklad pracy w rozumieniu art. 3
Kodeksu pracy, t

2) .najnizszym wynagrodzeniu” — rozumie sie przez to
obowiazujgce w dniu 1 stycznia danego roku najniz-

i sze wynagrodzenie pracownikéw uspolecznionych za-
kladéw pracy. okreélone przez Rade *Ministréw na
podstawie Kodeksu pracy,

3) .dotychczasowych przepisach" — rozumie sie przez
to obowigzujgce w zakiadach pracy, przed dniem

wejscia w iycie porozumienia zawartego w mysl-
art. 4, postanowienia uktadu zbiorowego pracy, prze-

pisy o fwladczeniach branzowych oraz inne przepisy
@ wynagradzaniu,

%

4) ,organie zalozymelsklm - rozumie sig przez to
organy zaloZycielskie przedsiebiorstw panstwowych;
w odniesieniu do jednostek organizacyjnych spol-

- =_ dzielczoSci oraz innych zakladéw pracy objetych

ustawg uprawnienia organéw zalozycielskich przewi-
dziane w tej .ustawie przyslugujg zarzgdom central-
nych zwigzkéw spéldzielczych oraz wilasciwym jed-
nostkom organjzacyjnym nadrzednym nad tymi zakla-
dami pracy.

Art.- 3. Zaklad pracy moze wprowadzi¢ przéwidziany

w ustawie system wynagradzania pod warunkiem:

1) prowadzenia efektywnej dzialalnosci gospodarcze]
umozliwiajgcej sfinansowanie zobowigzan wynikajg-
cych z porozumienia zawartego w mysl art. 4,

2) dostosowania norm pracy do wymtigéw'wynikajqcych
z art, 83 § 2 Kodeksu pracy, przy uwzglednieniu wy-
sokosci ustalonych stawek wynagrodzema zasatni-"
czego,

3) wustalenia norm obsad w wyniku uprzednio przepro-
wadzonego przéglqdu struktury zatrudnienia,

4) dokonania zmian w strukturze wynagrodzen zmierza-
jacych do przeznaczenia na wynagrodzenia zwigzane
z wynikami pracy $rodkéw uzyskanych w wyniku
tych zmian,

5) wlaczenia do wynagrodzen rekompensat pracowni-
czych wyplacanych na podstawie dolychczasowych“
przepiséw.

\

Art. 4. 1. Wprowadzenie przewidzianego w ustawie
systemu wynagradzania nastepuje na podstawia porozu-
mieénia, zwanego dalej nporozumieniem".

2: Porozumienie przygotowuje kierownik zakladu pra-

_ ¢y z wlasciwym organem zakladowej organizacji zwiaz-

kowej.

3. Porozumienie podpisujg w'iéciwy organ zaklado-
wej organizacji zwigzkowej -— z jednej strony i kierow-
nik zakladu pracy po zasiegnieciu opinii rady pragcowni-
czej przedsiebiorstwa. i wuzyskaniu pozytywnej opinii
ogdliego zebrania pracowmkéw (delegatow) — z drugie]
strony. /

4. Spos6b uzyskania opinii, o ktérej mowa w ust. 3,
mogq okreéli¢ strony porozumienia wraz z radq pracows=
nicza. ; .

5. W zakladzie pracy, w ktorym nie dzm!a‘m organy
samorzadu, porozumienie zawierajg organy wymieniona
w ust. 3 po uzyskaniu pozytywnej opinii wiekszosci za-.
logi. Przepis ust. 4. stosuje.sie odpowiednio.

- 6. Zmiany do porozumienia wprowadza sie w drodze
protokoléw dodatkowych do porozumienia, w trybie prze-
widzianym dla zawarcia porozumienia. j

~
Art. 5. 1. Porozumienie okreéla zasady wynagradza-
nia pracownikow zakladu pracy, naf warunkach okreslo-
nych w ustawie. &

2. Porozumienie obowiazuje wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w zakladzie pracy, do’ ktorych majg zasto-

-~
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sowanie przepisy ustawy, chyba ze strony w porozumie-
niu postanowily inaczej. -

Art. 6, 1. Porozuimienie moze by¢
skutkiem na koniec roku kalendarzowego:
1) za zgoda stron, ; 5 -
2) na skutek wypowiedzenia dokKonanego przez jedng
- .ze stron w formie pisemnej, ¢o najmniej z trzymie-

siecznym wyprzedzeniem.

rozwigzane ze

© 2, Przed rozwigzaniem porozumienia kierownik za-
ktadu pracy jest obowigzany zasiegna¢ opinii rady pra-
cowniczej i uzyska¢ pozytywng opinig ogolnego zebrapia
pracownikow (delegatéw). g

3. W zakladzie pracy, w ktérym nie dzxah]q organy
samorzadu, kierownik zakladu przed rozwigzaniem poro-
zumienia jest obowigzany .uzyska¢ pozytywng opiniq
wiekszosci zatogi.

4. Opinia, o ktérej mowa w ust. 2 i -3, nie jest
wymagana, jezeli w trybie okre$lonym odrebng ustawg
wszczgle zostalo postepowanie majgce na celu poprawq
gospodarki przedsigbiorstwa panstwowego,

5. Do czasu zawarcia nowego porozumienia stosuje
sig dotychczasowe porozumienie.

6. Przepisu ust. 5 nie stosuje sie, jezeli stron'y stwier-
dza, ze nie zamierzajg =zawrze¢ nowego porozumienia.

7. W wypadkach, o ktérych mowa w ust, 6, stosuje
siec dotychczasowe przepisy, z uwzgledmemem Zmian w
zasadach wynagradzania wprowadzonych przez Rade Mi-
nistrow na podstawie Kodeksu pracy. Przepls art. 21 sto-
su;e sie odpowiednio.

Art. 7. 1. Zaklad pracy w granicach posiadanych
érodkéw na wynagrodzenia, tworzonych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,” w ramach porozu-
mienia, samodzielnie prowadzi zakladowa polityke plac,
ustalajgc w szczegélnoéci skladniki wynagrodzenia, for-
my wynagradzania oraz zasady przyznawania wynagro-
dzen i ich wysokosé.

2. Zasady wynagradzania i wysoko$¢  wynagrodzeh
powinny byé¢ “odpowiednie do rodzaju pracy, jej- ilosci
i jakoéci, a formy wynagradzania — -do rodzaju dziatal-
nodci prowadzonej przez zaklad pracy oraz warunkow
wykonywania pracy.

Art. 8. Pracownikowi przysluguje za prace wynagro-
dzenie zasadnicze wynikajace z przyznanej kategorii za-
szeregowania i stawki wynagrodzenia oraz przewidziane
w ustawie skladniki wynagrodzenia,” a takze inne sklad-
niki wynagrodzenia ustalone w porozumieniu, j

Art. 9, 1. Stawki wynagrodzema zasadniczego, odpo-
wwdajqce kategortom zaszeregowania. okreélajg tabele
zakladowe. Stawki te mogq byé ustalane w sposéb wi-
- detkowy:

2. Stawka wynagrodzema zasadmczego w na_]misze]
kategorii zaszeregowania nie moze by¢ mizsza od nai-
nizszego wynagrodzenia.

3. Rozpietos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego
wyrazona sfosunkiem stawki w najnizszej kategorii za-
szeregowania wynikajqcej’z najnizszego - wynagrodzenia
do stawki w najwyiszej kategom ‘zaszeregowania nie
moze by¢ mniejsza niz: s : A
‘1) w ‘tabelach stawek wynagrodzenia zasadniczego dla

- stariowisk robotniczych — 1:1,6.°
2) w tabelach stawek wynagrodzcnia zasadniczego dla
stanowisk nierobotniczych — '1:2,2.

4. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia:-

1) ustala stawki wynagrodzenia zasadniczego dla kie-
rownikéw zakladéw pracy, z odpowiednim uwzgled-
nieniem kategorii zakladéw, o ktérych mowa w
art. 10 ust, 5 i 6, 3

2).*moze zwiékszaé rozpietos¢ stawek okreslong w ust, 3
_oraz ustala¢ ich najwiekszq dopuszczalng rozpietosc.

Art. 10. 1. W wypadkach i na warunkach okreslo-
nych w ‘dotychczasowych przepisach, z uwzglednieniem
ust. 2—6, pracownikowi - przysluguje dodatek funkcy]ny
z tytulu pelnienia funkcji kierowniczej.

2. Dodatki funkcyjné ustala sie dla 10 szczeb!i

‘datki te mogg byé ustalone w sposéb widelkowy.

3. Rozpietos¢ stawek dodatku funkcyjnego wyrazona
stosunkiem stawki dla pierwszego szczebla dodatku do
stawki dla dziesigtego szczebla dodatku nie moze “by¢
mniejsza niz 1:10,

4, Miesieczna stawka dodatku funkcyjnego nie moze
by¢ nizsza niz 10% najnizszego wynagrodzenia 1 nie
moze przekraczaé, z zastrzezemem ust, 5 1 6, 100% tego
wynagrodzenia. . ; -

5, Wiasciwl ministrowie (kierownicy urzedéw cen-
tralnych) oraz zarzady centralnych zwiazkéw spéldziel-,
czych, w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych, ustalajg kryteria zaliczania zakladéw pracy
do kategorii zakladéw, w ktérych miesigczna stawka do-
datku funkcyjnego moZe by¢ wyisza od najnizszego wy-
nagrodzenia i nie moze przekraczaé dwukrotnej wysokosci
tego wynagrodzenia.

6. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustala
kryteria zaliczania zakladéw pracy do kategorii zakladéw,
w ktérych miesieczna stawka dodatku funkcyjnego moze
byé wyzsza niz dwukrotna wysokoéé najnizszego wyna-
grodzenia i nie moze przekraczaé trzykrotnej wysokoscl
tego wynagrodzenia,

Art. 11. W wypadkach i na warunkach*okreélonych
w dotychczasowych przepisach, z uwzglednieniem- art.
12—14, pracownikowi przysluguje dodatkowe wynagro-
dzenie za prace: )
1), w~ godzinach nadliczbowych, it
2), w porze-nocnej,
3) w warunkach szkodliwych'dla zdrowia, szczegdlnie
ucigzliwych lub niebezpiecznych. h

Art. 12. Dodatkowe wynagrodzenie za prace w go-
dzinach nadliczbowych nie mo7e byé kwotowo nizsze niz:
1) 50% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia za prace w dwéch plerwszych godzi-

- nach nadliczbowych na dobe,

2) 100% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia za prace w dalszych godzinach nad-
liczbowych oraz w gedzinach nadliczbowych przypa-
dajgcych w porze nccnej, ' w. niedziele. $wieta oraz
w dodatkowych dniach wolnych od pracy wprowa-
dzonych przepisami wydanymi przez Rade Ministrow
na poedstawie Kodeksu pracy '

© Art. 13. Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze
nocnej nie moze byé kwotowo nizsze niz 30% stawki
godzinowej wynikajgcej =z najnizszego wynagrodzenia.

Art. 14. 1. Dodatkowe wynagrodzenie za prace w
warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie ucigzli-
wych lub niebezpiecznych nie moze byé kwotowo nizsze
niz 5%, stawki godzmowej wymkajqce_} z na]mzszego wy-

‘nagrodzenia.
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2. Dodatkowe wynagrodzenie, o Kktérym mowa W
ust. 1, ustala sie¢ z zachowaniem okre$lonych w dotych-
czasowych przepisach podzialéw na grupy (stopnie) szkod-
liwosci, uciazliwosci i niebezpieczenstwa oraz proporcji
migdzy stawkami tego wynagrodzema dla odpowmdmch
grup (stopni).

Art. 15. Podstawe obliczania wynagrodzenia za czas
niezawinionego pjzez pracownika przestoju, o ktérym
mowa w art. 81 § 2—4 Kodeksu pracy, ustala sie w wy-
sokosci nie niZszej od najnizszego wynagrodzenia.

Art. 16. 1. W wypadkach i na warunkach okreslo-
nych w dotychczasawych przepisach, z uwzglednieniem
ust. 2—35, pracownikewi przystuguje dodatek za staz
pracy.

2. Pedstawa wymiaru dodatku za staz pracy nie moze
byé¢ nizsza od najnizszego wynagrodzenig i wyzsza:

1) dla pracownika, ktéry podjal zatrudnienie w zakla-
dzie pracy przed dniem wejscia w Zycie porozumie-
nia — od stawki wynagrodzenia zasadniczego, jaka
otrzymywal na podstawie dotvchczasowych prze-
pisow,

2) dla pracownika, ktory pedjal zatrudmienie w zakla-
dzie pracy w dniu wejscia w Zycie porozumienia
lub po tym dniu — od okreslonej w detychczasowych
przepisach najwy7szej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego odpowiadajacej kategorii zaszeregowania, jakg
pracownik otrzymalby na podstawie tych przepisow,

3. Do akresu zatrudnienia wymaganego de nabycia
uprawnien do dodatkw za staz pracy zalicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia:

1) w uspolecznicnych zakladach pracy,

2) w prywatnych zakladach pracy, ktére zostaly upan-
stwowione lub przejete przez uspoleczrione zaklady
pracy,

r wylaczeniem okresow zatrudnienia zakonczonych wy-

gasnieciem stosunku pracy wskutek porzucenia pracy lub

jego rozwigzaniem bez wypowiedzenia z winy pracownika,

4. W granicach okre$lonych w ust. 2 porozumienie

~moze ustala¢,-ze z tytulu stazu pracv w zakladzie pracy

objetym tym porozumieniem pracownikowi
zwiekszony dodatek za staz pracy.

przystuguje

5. Porozumienie moie ustala¢, ze wobec wszystkich
pracownikéw objetych jego postanowieniami stosuje sie
jednolite zasady przyznawania dodatku za staz pracy.

Art. 17. 1. W wypadkach i na warunkach okreslo-
nych w dotychczasowych przepisach, z uwzglednieniem

ust. 2—5, pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszo-

wa, ktérej podstawe wymiaru stanowi najnizsze wyna-
grodzenie. .

2. Wysokos¢ nagrody jubileuszowei po 10 latach
pracy wynosi 100% najnizszego wynagrodzenia i zwieksza
si¢ po kazdym nastepnym 5-letnim okresie pracy o 50%,
& poczgwszy od 25 lat pracy — o 100 tego wynagro-
dzenia, z tym ze nagroda przystuguje po przepracowaniu
okresu ustalonego w dotychczasowych przepisach. Pod-
stawe wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi najnizsze
wynagrodzenie obowiazujagce w dniu nabycia prawa de

. nagrody.

3., Porozumienie moze ustala¢, 7e jezeli nagroda
jubileuszowa przyslugujaca na podstawie porozumienia
jest. nizsza od nagrady, jaka przyslugiwalaby na pudstia-

wie dotychczasowych przepiSoéw, pracownik, ktéry przed

dniem wejScia w Zycie porozumienia nabyl prawe do
nagrody jubileuszowej, otrzyma z tego tytulu odpowiednie

wyréwnanie. Podstawe wymiaru nagrody _jubileuszowej,
jaka przyslugiwalaby na podstawie dotychczasowych’
przepiséw, stanowi wynagrodzenie wyplacone pracowni-
kowi przed dniem wejscia w zycie porozumienia, obli-
czone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

4. Zasady ‘ustalania okresow pracy i innych okreséw
uprawniajgacych do nagrody jubileuszowej oraz zasady
jej .obliczania i wyplacania okreslaja powszechnie obo-
wigzujace przepisy. '

5. Porozumienie moie ustala¢, ze wabec wszystkich
pracownikéw objetych jego postanowieniami stosuje siq
Jednolite zasady przyznawania nagrody jubileuszowej.

Art. 18. 1.

Pracownikowi przystuguje jednorazowa

" odprawa pieniezna w zwiazku z przejsciem na emeryturq

lub rente, ktorej pedstawe wymiaru stanewi najnizsze
wynagrodzenie.

2. Odprawa pieniezna przysfugu]e po przepracowanin
okresu ustalonego w porozumieniu. Okres ten ustala sig
jako wielokrotnos¢ 5 lat pracy, z tym ze minimalny okres
zatrudnienia wymagany de nahycia uprawnien do odpra-
WYy pienieznej nie moze byé krétszy niz 10 lat.

3. Porozumienie moze ustala¢, ze minimainy okres
zatrudnienia wymagany do nabycia uprawnien do edpra-
Wy pienieZnej jest krotszy niz 10 lat, jeieli dotychcza-
sowe przepisy przewidujg odprawy po przepracowaniu
takiego okresu. W tym wypadku przepis ust. 2-stosuje
sie odpowiednio, Zz tym ze nastepny okres zatrudnienia
nie moze by¢ krotszy niz 10 lat.

4. Przy ustalaniu okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajgcych do odprawy pienieznej oraz zasad jej

‘obliczania i wyplacania stosuje sie odpowiednio przepis

art. 17 ust. 4.

5. Wysokos¢ odprawy pieni¢inej po 10 latach pracy
wynosi 100% najnizszego wynagrodzenia i zwicksza sig
po kazdym nastepnym S5-letnim okresie pracy o 50%s,
a porzawszy od 25 lat pracy — o 100% tego wynagro-
dzenia. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 3, wysokose
odprawy pienieznej wynosi 100 najnizszego wvnagro-
dzenia. !

6. Pracownikowi przysluguje jednorazowa —adprawa
pieniezna w wysokosci 100y najnizszego wynagrodzenia
mimo nieprzepracowania minimalnego okresu wymaga-
nego do nabycia uprawnien do odprawy, jezeli przejscie
na rente npastgpilo wskutek ,wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej:

7. Porozumienie moze ustalac. ze jezeli odprawa pie-
niezna przysiugujaca na jego. podstawie jest nizsza od
odprawy, jaka przysiugiwalaby na podstawie dotychcza-
sowych przepisow, pracewnik zatrudniony w zakiadzie
pracy w dniu wejscia w zycie porozumienia otrzyma z
tego tytulu odpowiednie wyréwnanie. Przy ustalaniu wy-
sokosci odprawy pienieinej, jaka przysiugiwalaby na
podstawie dotychczasowych przepiséw, uwzglednia sie:
1) wynagrodzenie wyplacone pracownikowi przed dniem

wejécia w zycie porozumienia, 6bliczone wedlug za-
- sad okreslonych w tyeh przepisach, lub
2) kwote odprawy okreslong w tych przepisach.

3

Art. 19, 1. Porozumienie nie moze wprowadzac innych
$wiadczen zwigzanych z praca niz okreslone w dotych-
czasowych przepisach, a takze rozszerza¢ zakresu ich
stosowania. Dotyczy te w szczegdlnosci deputatéw
i innych $wiadczen w naturze oraz ekwiwalentow pie-
nieznych w zamian za te deputaty i $wiadczenia. Swiad-
c¢zenia mogg by¢ wydawene lub wyplacane wylgcznie w
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wysokosci i na zasadach okreslonych w dotychczaso-

wych przepisach,

2, Porozumiepie moze odstapi¢ w calosci lub w czesci
od stosowania $wiadczen, o ktéorych mowa w ust. 1. prze-
znaczajac uzyskane z tego tytulu srodki na wzrost wy-

‘nagrodzeint zwigzanych z wynikami pracy.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotycza positkow rege-
neracyjnych oraz wyzywienia wydawanego pracownikowi
bezplatnie lub cze$ciowo odplatnie, jezeli zgodnie z od-

rebnymi przepisami charakter pracy, lub warunki jej wy--

konywania wymagaja deewmema takich positkow lub
wyzywienia.

Art. 20. Porozumienie zastepuje — w zakresie okre-
g§lonym w ustawie — odpowiednie przepisy o wynagra-'
dzaniu. w tym_ takze przepisy art. 81 § 2—4 i art. 134

§ | Kodeksu pracy, oraz postanowienia ukladéw zbioro-
wych pracy i przepisy o $wiadczeniach branzowych.

Art. 21. Porozumienie zastepuje z dniem jego wejscia
w zycie wynikajace 2 dotychczasowych przepisow odpo-
wiednie warunki umow. o prace.i innych aktéw stano-
wigcych podstawe nawigzania stosunku pracy.

Art. 22, 1. Porozumienie wchodzl w Zycie po zare-
jestrowaniu. Rejestracji porozumienia—~dokonuje Minister
Plac i Spraw Socjalnych na wniosek kierownika
raktadu pracy, po stwierdzeniu zgodnosci porozumienia
¥ przepisami ustawy.

2. Do wniosku, o ktb:ym mowa w ust, 1, nalezy do-

laczyc: -

1) oryginal porozumienia,

2) opinie organu zalozycielskiego zawierajacg ocengq
speinienia przez zaklad pracy warunkow wprowadze-

nia przewidzianego w ustawie systemu wynagra-
dzania. - \

3. Organ zalozycielski jest obowigzany, na wniosek
kierownika zakladu pracy, wyda¢ opinie, o ktérej mowa
w ust. 2 pkt 2, w terminie 30 dni. W razie niewydania
opinii w tym terminie kierownik zakladu pracy mozie
wystgpi¢ do Ministra Pracy, Plac | Spraw Socjalnych z
wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1,_mimo braku stano-
wiska organu zalozycielskiego w sprawach wymienionych
w ust, 2 pkt 2, .

4, Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, w ter-
minie nie przekraczajagcym 3 miesiecy od dnia zloZenia
wniosku, o ktérym mowa w ust, 1, informuje strony
pom?urﬁlpma oraz organ zalozycielski o rejestracji poro-

wlasciwy w sprawach rozpatrywania sporéow zwigzanych
z odmowa zarejestrowania porozum:ema oraz tryb rozpa-
trywania tych sporow. i :

Arl. 23. 1. Nadzér nad realizacjg porozumien spra-
wujq organy zalozyciélskie, W ramach tego nadzoru orga-
ny zalozycielskie dokonujg kontroli i oceny realizaciji
przez zaklady pracy porozumien, a w szczegblnosci spet-
niania przez zaklady warunkéw okreslonych’ w art. 3 i 7.

2. W razie stwierdzenia prgez organ zalozycielski
nieprawidiowo$ci w zakresie realizacji porozumienia,
organ ten stosuje érodki prawne przewidziane w odreb-
nych przepisach, a jezeli uzasadnia to ocena, o ktiére]
mowa w ust. | — moze zobhowiaza¢ kierownika zakladu
pracy do wypowiedzenia porozumienia.

3. Do wypowiedzenia, o ktéorym mowa w ust. 2, nie
majg zastosowania przepisy art. 6 ust. 1 w czesci do-

tyczacej warunku rozwiazania porozumienia ze skutkiem

na koniec roku kalendarzowego oraz art. 6 ust. 2 i 3.

4, Kierownikowi zakladu pracy'i radzie pracowniczej
stuzy prawo ‘wniesienia sprzeciwu w stosunku do decyziji
o wypowiedzeniu porozumienia. W tym wypadku stosuje
sie odpowiednio przepisy art. 57 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
25 wrzesnia 1981 1. o przedsiebiorstwach panstwowych
(Dz. U. Nr 24, poz. 122, z 1982 r. Nr 45, poz. 289 oraz
z 1983 r. Nr 36, poz. 165 1 Nr 39, poz. 176).

Art. 24. Zaklad pracy, ktéry wprowadzi zasady wy-
nagradzania w oparciu o przepisy niniejszej ustawy, w
ciagu pierwszego roku ich stosowania uiszcza od sumy
1ekompensat pracowniczych wlaczonych do- wynagmdzen
polowq obowigzujacego podatku od plac.

Art. 25. 1. W zakladzie pracy, w ktérym nie délala

zakladowa organizacja zwigzkowa, przewidziany w usta-
wie system wynagradzania moze wprowadz:t kierownik
tego zakladu w formie requlaminu. Do regulammu majg
odpowiednie zastosowanie przepisy dotyczace porozu-
mienia. .
2. Z dniem rozpoczecia E]/lalainoscx przez zakladowa
organizacje zwigzkowa regulamm, o ktéorym mowa.-w
ust; 1, ulega z mocy prawa przeksztalceniu w porozus
mienie, a wlasciwy organ zakladowej organizacji zwigzko-
wej wchodzi w prawa- strony.

Art. 26. Rada Ministréw, przed uplywem dwdch lat
obowiagzywania ustawy, przedstawi Sejmowi  oceng
funkcjonowania w zakladach pracy wpmwadzon\'rh po-
rozumieniami systemow wynagradzania.

\
Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

rumienja lub_odmowie jego zarejéstrowania. Art. 27.
5. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jahlonskl
szczegolowe zasady i tryb rejestracji porozumien, organ Sekretarz Rady Pafnstwa: Ji Szymanck
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USTAWA

~ z dnia 26 stycznia 1984 r,

o nadanlu_hkadezpli Medycznej w Poznaniu Imienia Karola: Marcinkowskiego.

Art. 1. Akademii Medycznej w Poznaniu nadaje siq
nazwe: ,Akademia Mehyf.zna im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu",

-~

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablofiski
Sekretarz Rady Pahstwa: J. Szymanek

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow

w Zaktadach Grallcznych ..Tamkn" Zaktad nr 1 Warszawa, ul. Tamka 3.

Zam. 065-1300-84.
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