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trudnionych w danej galę7;i pracy, w danym rodzaj u za­
trudnienia lub .zawodzie, przekazuje się z dniem 1 sierp­
nia 1985 r. Ogólnopolskiemu Porozumieniu Związków 
Zawodowych. 

2. Czynności związanych z przek azani em majątku 
określonego w ust. 1 dokona ki erownik jednostki organi­
zacyjnej, na ktorej terenie majątek się znajdu je, I".ajpóż­
niej do dnia 31 grudnia 1985 r. 

§ 6. 1. Przekazaniu podlegają prawa j. obowiązki 

związane z przekazywanym majątkiem. Organizacje związ · 

kowe, o których mowa w rozporządzeniu, od powiadają 

za zobowiązania byłego związku zawodowego do wartości 
przejętego majątku byłych organizacji związkowych. 

2. Przekazania majątku określonego w § 1-4 d okona 
Komisja do Spraw Zarządu Majątkiem ZwiązkóW' Zawo­
dowych, powołana na. podstawie rozporządzenia Rad y Mi­
nistrów z dnia 15 października 1982 r. w sprawie tynlCu­
sowego zarządu majątkiem byłych zwiijzków zawodowych 
(Dz. U. Nr 34, poz. 226). 

§ 7. 1. Przejęcie majątku następuje na podstawie 
protokołów zdawczo-odbiorczych według stanu wynika­
jącego z ewidencji ' na ·dzień przekazania, z uwzględnie­
niem inwentaryzacji składników majątkowych. Do proto­
kołu zdawczo-odbiorczego dołącza się rozliczenie wyniku 
inwentaryzacji. 
. , 

2. Inwentaryzację przeprowadzają wspólnie przed­
' stawiciele strony przekazującej i przejmują cej. 

3. Minister finansów przekaże Ogólnopolskiemu Po­
rozumieniu Związków Zawodowych środk,i niezbędne do 
uregulowania po dniu 30 . września 1985 r. zobowiązali 
wynikających z . działalności Komisji do Spraw Zarządu 
Majątkiem Związków Zawodowych. ' 

§ 8. 1. Nadzór nad przekazywaniem przeZ- Komisję 
do Spraw Zdrlądu Majątkiem Związków Zawod owych 
majątku określonego w § 1-4 wykonuje Minister do 
Spraw Współpracy ze Związkami Zawodowymi w poro­
zurnieniu z Minist rem Finansów. 

2_ Odpisy protokołu przejęcia ma jątku przesy ła si~; 
ni ezw10cznie po sporządzeniu do Ministra Finansó w. 

§ 9. 1. Z dnie m 31 października 1985 r. znosi się 
tymczasowy. zarząd majątkiem byłych związków 1.awo­
d ówych, 'sprawowany przez Komisję do Spraw Zarządu 

Majątkiem Związków Zawodo~ych. _ 

2. Komisja ureguluje stosunki. prawne z pracowni­
kami zatrudnionymi przez nią w dniu wejścia w życie 

rozporządzenia. 

3. Dokumenty dotyczące sprawowanego zarządu ma­
jątkiem byłych związków zawodowych Komisja przekaże ' 
Ministrowi do , Spraw Współprilcy ze Związkami Zawo­
dowymi. 

§ 10. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 
15 października 1982 r. w sprawie tymczasowego zarządu 
majątkiem byłych związków zawodowych (Oz. U. Nr 34. 
poz. 226) w §6 po wyrazach ~ "Skarb Państwa" po prze­
cinku. dodaje się wyrazy: "z wyjątkiem wydatków zwią-
7.anych z zarządzaniem majątki!!m związków zawodowych 
zrzeszających pracowników zatrudnionych w danej gałęzi 
pracy, w danym rodzaju zatrudnienia lub zawodzie, które 
są pokrywane z tego majątku". 

§ 11. Rozporządzenie wchodzi- w życie z dni em 
ogl·oszenla. 
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z dnia 18 majlł 1985 r. 

W sprawie zasad tworzenia zakładowych sy8temów wynagradzania przez przedsiębiorstwa gospodarki 
komunalnej I mle8zkanlowej. 

Na podstawie art. 1 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia . 
f984. r. o zasadach tworżenia zakładow}:ch systemów 
wynagradzania (Dz. U. Nr 5, poz. 25) zarządza się, co 
następuje: 

§L Rozpo " ządzenie dotyczy przedsiębiorstw gospo­
~arki komunałr'·" j ł mieszkan'iowej oraz niematerialnych 
ąSflI9 . komtmah '{ch resortu administracji i gospodarki 
przestrzepnej, b(;d4<;ych . przedsiębiorstwami użyteczności 
publicznej, zwan j ch dalej "przedsiębiorstwami". 

§ 2. Do przedsiębiorstw stosuje się przepisy ustawy 

zatrudnionych w przedsię,biorstwach mogą stanc.'Jwić skład­

niki wynagrodzenia określone w dotychczasowych prze­
pisach o obliczaniu dodatku za 8taż pracy, z t.ym że: 

l) w stosunku do pracownika, który podjął zatrudnienie 
w zakładzie pracy przed dniem wejścia w życie po­
Tozumienia, składniki wynagrodzenia uwzględnia: się 

w wysokości kwotowej, otrzymywanej przed tym 
dniem na podstawie dotvchczasowych przepisów, 

t dnia 26 stycznia 1984 r. o zasaDach tworzenia zakłado- / 
wych systemów wynagradzani '.! (Dz. U. Nr 5, poz. 25), 

' zwanej dalej "ustawą", ze zmianami , wynikającymi z ni­

2) w stosunku do pracownika, który podjąJ zatFudnienie 
w zakładzie pracy w dniu wejścia w życie porozu­
mienia lub po tym dniu, składniki wynagrodzenia 
uwzględnia się w wysokości kwotowej, w jakiej 
pracownik otrzymałby je na podstawie dotychczaso­
wych przepisów. 

niejszego rozporządzenia. 

, . . .. t3" L Podstawę wymiaru dodatku za staź pracy, 
fi której mowll wart. 16 ust. 2. ustawy, dla praco-irników 

2. Porozumi en ie moze- ustalić zryczałtowane podsta­
'wy wymiaru 'dodatków :J',{ staż pracy dla· praeowników 
,w poszczególnych kategOl'iiłf'h zaszeregowania •. uwzględ-
nićijąc zasady określon'e vi ust. 1. .. 
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S 4. 1. Podstawę , wymiaru nagrody jubileuszowej; 
o której mowa w ąrt. 17 ust. 3 ustawy,może stano~ić: 
l) dla pracownika. który podjął zatrudnienie w zakła· 

dzie pracy przed dniem wejścia w ży.cie porozumie­
nia - wynagrodzenie wypłacone pracownikowi przed 
tym dniem. obliczone jak' ekwiwalent za urlop wypo-

, czyokowy. 
2) dla pracownika. który podjął zatrudnienie w zakła­

dzie pracy w dniu wejśCia 'W życie porozumienia lub 
po tym dniu I t nabędzie prawo do nagt~y jubileu­
szowej - wYnagrodzenie. jakie pracownik otrzymał­
by przed dniem wejścia w życie porozumienia na 
podsta'wie ' dotychcz{lsowych ,przepisów, obliczone jak 
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy. 

2. Porozumienie może ustalić zryczałtowaną podsta­
wę wymianł nagrody jubileuszowej dla pracowników ' 
V( poszczególnych ' k,ategoriach zaszeregowania, uwzględ­

niając zasady określone w ust; 1. 

' § 5. 1. W wypadkach i , na warunkach określonych 

W,f dotychczasowych prze.pisa~h ?raC?~niko~ pr,zedsię' ) 
, 1:)lOrstw (zakładów) komumkacJI lmejskle] moze byc przy­
znane prawo do dodatku za staż pracy z tytułu pracy 
.wyłącznie w 'jednym przedsiębiórstwie (zakładzie) komu­
nikaCJi miejskiej. z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. W stoslmku do ·pracownika. o którym mowa w 
ust. 1. zatrudnionego w ' przedsiębiorstwie (zakładzie) , ko-

munikacji miejskiej przed dniem wejścia ,'-w życie rozpo­
rządzenia mnźe być zachowclfle uprawniel)ie do procen· 
towej w/ysokorici dodatku za stai pracy, ' ustalonej na 
podstawie dot ychczasowych przep'isów. 

. , 

3. Do pracowników, o których mowa 'IN LISt. 1 ~ •. 
nie stosuje się przepis6w art. 16 ustawy. 

§ 6. 1. W wypadkach: i na wa~kach określonych 
w dotychczasowych przepisach pracownikom przedsię­
biorstw (zakładów). komunikacji miejskiej oraz przedsię­

biorstw (zakładów) wodociągów i k,analizacji może być 

, przyznane prawo do nagrody jubiletlszowej z tyt u łu pracy 
wyłącznie w jednym przedsiębiorstwie (zakłuozie) komu­
nikacji mie jskiej lub przedsiębiorstwie (zakiadzie) wodo-
ciągów' i kanalizacji. " , 

2. Do pracowników, o których mowa w ust. Lnie 
stosuje się przepisów art. 17 ustawy. 

" ł 7. Wnio~ek. o którym mowa w art. 22 usL l usta· 
'wy, przedsiebiorstwa przesyłają do wiadomości Ministra 
AdministracjI ' i' Gospodarki Przestrzennej. 

f8. Rozporządzenie wchodzi w życie z dnłem 
ogłoszenia. 
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Ż dnia 21 maja 1985 r. 

w spl"awle zakr~su, za!ladttrybu przyznawania I wstrzymywania' stypendiów aportowych , oraz Icb wysokoŚCI. 

" 
Na podstawie art. 21 ust. 2 ustawy! z dnia 3 lipca 

' ,1984 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. Nr 34. poz. 181) za~ 
rządza, się . co następuje: 

§ l. 1. Stypendia sportowe mogą być przyznawan, 
zawodnikom. którzy ze względu na uprawianie sportu na 
wysokim pQziomie nie pracują zawodowo. 

2. ' Stypendia ' sportowe, o których mowa w ust. 1. 
mogą być równieź przyznawane zawodnjkoin: 

l) zatrudnionym na podstawie umowy o pracę Vi pełnym 
lub niepełnym wymiarze czasu 'pracy albo posiada­
jącym dochody z innych źródeł" jeżeli wynagrodze­
nie z tytułu tego zatru6nienia lub .uzyskiwane docho­

,dy są niżs.ze od 'kwoty przysługującego stypendium 
sportowego. 

2) studiującym w szkołach wyższych. pobierającym 

naukę W. szkołach ponadpodstawowych lub policeal­
nych albo odbywającym czynnq służbę wojskową, 

3) przebywającym na urlopie bezpłatnym. 

3. Warunkiem przyznania stypendium sportowego 
' jest posiadanie przez zawodnika określonego zawodu 
bądż kontynuowanie nauki w tel.u uzyskania zawodu. 

'. 

.1 

, 4. 'Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa o klubie 
' sportowym, zwanym dalej "klubem", rozumie - się przez 
to stowarzyszenie kultury fizycznej prowadzące działal-
ność. w sporcie wyczynowym. , ' 

§ 2. 1. Stypendia sportowe ; mogą być przyznawane 
zawodnikom: 

1) pósiadaJącym klasę mistrzowską międ,zynarC?dową, 
powołanym do kadry narodowej senioróW, 

2} posiadającym klasę mistrzowską, , powołanym - d~ 
kadry lub rezerwy kadry narodowej seniotów, 

3) posiadającym I klasę sportow, w dyscyplinach ł kon· 
kurencjach objętych programem igrzysk olimpijskiCh. 
powołanym do kadry lub razerwy kadry narodow.eJ 
seniorów, , 

4) zespolów ligi w grach zespołowyca, 

S) zespołów II ligi piłki nożnej; 

2. Przewodniczący błównf>go _ Komitetu Kultury Pi­
zycznej i spoi.tu określi: 

l) dyscypliny sportu, 'w których mogą być przyznawane 
stypendja sportowa. -

'ł j 




