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trudnionych w danej galezi pracy, w darym rodzaju za-
trudnienia lub zawodzie, przekazuje si¢ z dniem 1 sierp-
nia 1985 r. Ogoélnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkow
Zawodowych. !

2, Czynnosci zwigzanych z przekazaniem wmajgtku
okre$lonego w ust. 1 dokona kierownik jednostki organi-
zacyjnej, na ktoérej terenie majatek sie anjdllje. rajpoz-
niej do dnia 31 grudnia 1985 r.

§ 6. 1. Przekazaniu podlegaja prawa i obowigzki
zwigzane z przekazywanym majgtkiem. Organizacje zwiagz
kowe, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu, odpowiadajg
za zobowiagzania bylego zwigzku zawodowego do wartosci
przejetego majatku bylych organizacji zwiazkowych.

2. Przekazania majatku okreslonego w § 1—4 dnkona
Komisja do Spraw Zarzadu Majatkiem Zwigzkéw Zawo-
dowych, powolana na podstawie rozporzadzenia Rady Mi-
nistrtéw z dnia 15 pazdziernika 1982 r. w sprawie tymcza-
sowego zarzadu majatkiem bylych zwigzkéw zawodowych
(Dz. U. Nr 34, poz. 226).

§ 7. 1. Przejecie majatku nastepuje na podstawie
protokotéw zdawczo-odbiorczych wedlug stanu wynika-
jacego z ewidencji na dzien przekazania. z uwzglednie-
niem inwentaryzacji skladnikéw majatkowych. Do proto-
kotu zdawczo-odbiorczego dolgcza sie rozliczenie wyniku
inwentaryzacji.

2. Inwentaryzacje przeprowadzaja wspalnie
stawiciele strony przekazujgcej i przejmuijacej.

przed-

3. Minister Finanséw przekaze Ogolnopolskiemu Po-
rozumieniu Zwigzkéw Zawodowych $rodki niezbedne do
uregulowania po dniu 30 wrzeénia 1985 r. zobowiazan
wynikajgcych z. dzialalno$ci Komisji do Spraw Zarzgdu
Majatkiem Zwigzkéw Zawodowych.

§ 8 1. Nadzér nad przekazywaniem przez Komisje
do Spraw Zarzadu Majgtkiem Zwigzkow Zawodowych
majgtku okreélonego w § 1—4 wykonuje Minister do
Spraw Wspatpracy ze Zwigzkemi Zawodowymi w poro-
zumtieniu z Ministrem Finanséw.

2. Qdpisy protokolu przejecia majgtku przesyla sig
niezwlocznie po sporzgdzeniu do Ministra Finansow.

§ 9. 1. Z dniem 31 pazdziernika 1985 r. znosi sie
tymczasowy. zarzgd majatkiem bylych zwiazkow zawo-
dowych, -sprawowany przez Komisje do Spraw Zarzadu
Majatkiem Zwigzkow Zawodowych.

2. Komisja wureguluje stosunki. prawne z pracowni-
kami zatrudnionymi przez nig w dniu wejScia w zycie
rozporzgdzenia.

3. Dokumenty dotyczgce sprawowanego zarzadu ma-
jatkiem bylych zwigzkéw zawodowych Komisja pizekaze
Ministrowi do Spraw Wspdlpracy ze Zwigzkami Zawo-
dowymi.

§ 10. W rozporzgdzeniu Rady Ministréw 2z dnia
15 patdziernika 1982 r. w sprawie tymczasowego zarzadu
majatkiem bylych zwigzkéw zawodowych (Dz. U. Nr 34,
poz. 226) w § 6 po wyrazach: ,Skarb Panstwa" po prze- -
cinku dodaje sie wyrazy: ,z wyjatkiem wydatkéw zwig-
zanych z zarzgdzaniem majatkiem zwigzkéw zawodowych
zrzeszajgcych pracownikéw zatrudnionych w danej galezi
pracy, w danym rodzaju zatrudnienia lub zawodzie, ktére
sq pokrywane z tego majatku”.

hY

§ 11
ogloszenia.

Rozporzadzenie wchodzi- w 1iycie z dniem
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z dnia 18 maja 1985 r.

w sprawie zasad tworzenia zakladowych systeméw wynagradzanla przez przedsieblorstwa gospodarki
komunalnej 1 mieszkanjowej.

Na podstawie art. 1 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia.

1984 r. o zasadach tworzenia zakladowych systemow
wynagradzania (Dz. U. Nr 5, poz. 25) zarzgdza sie, co
nastepuje: - :

§ 1. Rozpo-zgdzenie dotyczy przedsiebiorstw gospo-
darki komunalr.j { mieszkaniowej oraz niematerialnych
ustug komunal: ych resortu administracji i gospodarki
przestizennej, brdgcych . przedsiebiorstwami uzytecznosci
publicznej, zwan;ch dalej ,przedsiebiorstwami’,

§ 2. Do przedsiebiorstw stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia zaklado-
wych systeméw wynagradzania (Dz. U. Nr 5, poz. 25),
‘zwanej dalej ,ustawg”, ze zmianami: wynikajgcymi z ni-
niejszego rozporzgdzenia.

§ 3. 1. Podstawe wymiaru dodatku za staz pracy,
p ktérej mowa w art. 16 ust. 2 ustawy, dla pracownikéw

zatrudnionych w przedsigbiorstwach mogg stanowié¢ sklad-
niki wynagrodzenia okreslone w dotychczasowych prze-
pisach o obliczaniu dodatku za staz pracy, z tym ze:

1) - w stosunku do pracownika, ktéry podjal zatrudnienie
w zakladzie pracy przed dniem wejscia w zycie po-
rozumienia, skladniki wynagrodzenia uwzglednia sig
w wysokosci kwotowej, otrzymywanej przed tym
dniem na podstawie dotvchczasowych przepisow,

2) w stosunku do pracownika, ktérv podjal zatrudnienie
w zakladzie pracy w dniu wejScia w zycie porozu-
mienia lub po tym dniu, skladniki wynagrodzenia
uwzglednia sie w wysokosci kwotowej, w jakiej
pracownik otrzymalby je na podstawie dotychczaso-
wych przepiséw.

2. Porozumienie moze ustali¢ zryczaltowane podsta-

wy wymiaru dodatkéw za stai pracy dla pracownikéw

w poszczegélnych kategoriach zaszeregowania, uwzgled-
niajac zasady okreslone w ust. 1.
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§ 4. 1, Podstawg . wymiaru nagrody jubileuszowej.
o ktérej mowa w art. 17 ust. 3 ustawy, moze stanowié:

1) dla pracownika, ktéory podigl zatrudnienie w zakla-
dzie pracy przed dniem wejscia w 2Zycie porozumie-
nia — wynagrodzenie wyplacone pracownikowi przed
tym dniem, obliczone jak ekwiwalent za urlop wypo-
- czyonkowy, '

2) dla pracownika, ktéry podja! zatrudnienie w zakla-

. dzie pracy w dniu wejscia w zycie porozumienia lub
po tym dniu { nabedzie prawo do nagrody jubileu-
szowej — wynagrodzenie, jakie pracownik otrzymat-
by przed dniem wejScia w Zycie porozumienia na
podstawie - dotychczasowych .przepiséw, obliczone jak
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

-

2. Porozumienie moze ustali¢ zryczaltowang podsta-
we wymiaru nagrody jubileuszowej dla pracownikéw
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania, uwzgled-
" niajac zasady okreSlone w ust. 1.

§ 5 1. W wypadkach i na warunkach okre$lonych
w [ dotychczasowych przepisach pracownikom przedsie-)
 biorstw (zakladéw) komunikacji miejskiej moze by¢ przy-
znane prawo do dodatku za staz pracy z tytulu pracy
wylacznie w jednym przedsiebiorstwie (zakiadzie) komu-

munikacji miéjskiej przed dniem wejscia-w zZycie rozpo-
rzgdzenia moze byé zachowane uprawnienie do procen-
towej wysokosci dodatku za staz pracy, ustalonej na

. podstawie dotychczasowych przepisow.

3. Do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, -
nie stosuje sie przepiséw art. 16 ustawy,

§ 6. 1. W wypadkach' i na wapsfkach ekreélonych

‘w dotychczasowych przepisach .pracownikom przedsie-

biorstw (zakladow) komunikacji ‘miejskiej oraz przedsie-
biorstw (zaktadow) wodociggdéw i kanalizacji moze by¢
przyznane prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu pracy
wylacznie w jednym przedsiebiorstwie (zakludzie) komu-
nikacji miejskiej lub przedsigbiorstwie (zakladzie) wodo-
ciggdw i kanalizacji.

2. Do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, nie
stosuje sie przepisow art. 17 ustawy.

»

) § 7. Wniosek, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 usta-
wy. przedsiebiorstwa przesylajg do wiadomosci Ministra
Administracji - i Gospodarki Przestrzennej.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w z dniem

zycie

nikacji miejskiej, z zastrzezeniem ust. 2. ogloszenia,
2, W stosunku do pracownika, o ktérym mowa w
ust. 1, zatrudnionego w przedsiebiorstwie (zakladzie) ko- Prezes Rady Ministréw: w 2. Z. Messn_er
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z dnia 21 maja 1985 r.

w sprawie zak}esu, zasad | trybu przyznawania | wstrzymywania® stypendiéw sportowych oraz ich wysokofci.

Na podstawie. art. 21 ust. 2 ustawy’ z dnia 3 lipca
1984 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. Nr 34, poz. 181) za-
rzagdza sie, co nastepuje: -

§ 1. 1. Stypendia sportowe mogyq by¢ przyznawane
zawodnikom, ktérzy ze wzgledu na uprawianie sportu na
wysokim pqziomie nie pracujg zawodowo,

2." Stypendia- sportowe, o ktérych mowa w ust. |,
mogg byé¢ réwniez przyznawane zawodnikom:

1) zatrudnionym na podstawie umowy o prace w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu ‘pracy albo posiada-
jacym dochody z innych Zrédel,- jezeli wynagrodze-
nie z tytulu tego zatrugnienia lub uzyskiwane doche-
dy s nizsze od kwoty przystlugujgcego stypendium
sportowego,

2) studiujgcym w szkolach wyzszych, poblerajacym
nauke w szkolach ponadpodstawowych lub policeal-
nych albo odbywajgcym czynng stuzbg wojskows,

3) przebywajacym na urlopie bezplatnym.

_ 3. Warunkiem przyznania stypendium sportowego
jest posiadanie przez zawodnika okre$lonego zawodu
bgdz kontynuowanie nauki w celu uzyskania zawodu.

4. Tlekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o klubie
sportowym, zwanym dalej ,klubem", rozumie “siq przez
to stowarzyszenie kultury fizycznej prowadzace dzialal-
no$¢ w sporcie wyczynowym.

§ 2. 1. Stypendia sportowe. mogg byé priyznawmo-
zawodnikom:

" 1) posiadajagcym klase mistrzowska migdzynarodows,
powolanym do kadry narodowej senioréw, i

2) posiadajgcym klasq mistrzowsks, . powolanym. do
kadry lub rezerwy kadry narodowe] senioréw,

3) posiadajacym I klasq sportowq w dyscyplinach i kon-
kurencjach objetych programem igrzysk olimpijskich,
powolanym do kadry lub rezerwy kadry narodowe]
senioréw, : .

4) zespoldw I ligi w grach zespolowych,

5) zespotéw II ligi pitki noinej.

2 ‘Przewodni'czqcy Gléwnego Komitetu Kultury Pi-
zycznej i Sportu okreéli:

1) dyscypliny sportu, w ktérych mogq byé przyznawane
stypendia sportows, ‘





