323

Dziennik Ustaw Nr 28 ' =

123

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIFDLIWOSCI

7 -

z dnia 17 czerwca 1985 r. .

w sprawie komisji pojednawczych przy sadach pracy. -

~ . Na podstawie art.”2 ust. 3 sstawy z dnia 18 kwietnia

1985 r. o rozpoznawaniu prze; sady spraw z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen sy : cznych (Dz.” U. Nr 20,
poz. 85) zarzadza sig, co nd i p. e -

§ 1. 1. Rozporzadzenie reguluje szczegdlowe: zasady
i tryb powolywania oraz organizacje komisji- pojednaw-
czych przy sadach pracy, a takze tryb postepowania przed
tymi komls]aml

. . 2. I]ekroc w rozporzadzeniu jest mowa o sadzie pra-
cy, rozumie sie¢ przez to wydzial sadu rejonowego rozpo-
znajacy sprawy z zakresu prawa pracy.

§ 2. Przy kéide sgdzie pracy powoluje sie komisje
pojednawcza.

§ 3. Komisja pojednawcza przy sadzie pracy 'prze-
prowadza postgepowanie pojednawcze w sprawach z zakre-
Su prawa pracy o roszczenia pracownikow:

- 1) zatrudnionych w uspolecznionych zakladach pracy
-zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikow, w kto-
rych nie dzialaja zakladowe komisje pojednawcze,
oraz zatrudnionych w nie uspolecznionych zakladach
pracy, L

2) zajmujgcych stanowiska: _
a) kierownika zakladu‘pracy lub jego zastepcy,
b) ‘gléwnego ksiegowego, '
c) radcy prawnego,

ﬂ) kierownika jednostki organizacyjnej do
osobowych, zatrudnienia i plac

spraw

=~ Z obszaru wlasciwosci danego sadu pracy.

__ § 4. 1. Czlonkéw komisji pojednawczej przy sadzie
" pracy powoluje prezes sadu rejonowego, ktérego jed-
nostke organizacyjng stanowi sad pracy

- 2. Powolania czionk6w komisji prezes dokonuje
sposréd lawnik6w wyznaczonych do orzekania w sadzie
_p‘racy. w liczbie uzasadnionéj polrzebaml komisji.

3. Powolanie czlonkéw komisji nastepuJe na okres
kadencji tawnikéw.

4. W razie zmniejszenia .sie skladu komisji prezes
sgdu - rejonowego dokonuje jej uzupelnienia w trybie
przewidzianym dla powolania czlonkéw komisji.
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5. Prezes sqdu rejonowego odwoluje czlonka komisji
przed up‘]ywem kadencji lawnikéw, w razie wczesniejsze-
go zaprzestania przez niego pelnienia obow1qzkow law-
nika.

§ 5. Na pierwszym ogélnym zebraniu czlonkéw ko=
misji pojednawczej, zwolanym przez prezesa sadu rejono-
wego, ktérego jednostke organizacyjng stanowi sad pra-
cy, komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego
oraz zastepce lub zastepcow przewodniczgcego Komisji.

§ 6. 1. Przewodniczacy komisji pojednawczej orga-
nizuje prace komisji, a- w szczegdlnosci wyznacza termi-
ny posiedzen pojednawczych i ustala sklady osobowe
przeprowadzajace pojednania, oraz sprawuje nadzér nad
prawidlowoscig i sprawnoscig dzialania komisji. -

2, Wykonywaﬁie czynnosci, o ktorych mowa w
ust. 1, przewodniczacy komisji moze powierzy¢ swemu
zastepcy lub innemu czlonkowi komisji.:

§ 7. L Postepowame polednawcze komisja przepro-'_
wadza w skladzie jednoosobowym. '

2. Przewodniczacy komisji moze zarzadzi¢ przepro-
wadzenie postepowania pojednawczego w skladzie trzech
czlonkéw komisji, jezeli uzna to za wskazane ze wzgledu
na zawﬂosé sprawy..

§ 8. W uzasadnionych wypadkach postepowanie po-
jednawcze moze by¢ przeprowadzone w uspolecznionym

zakladzie pracy bedgcym strong tego postepowania.

§ 9. 1. Wszczecie  postepowania  pojednawczego
przez komisje nasteptije na podstawie wniosku pracow-
nika, zgloszonego na pi$émie lub ustnie do protokolu. Na
wniosku jwpisuje sig dete jego wplywu.

2. Wniosek powinien zawieraé:

' 1) imie i nazwisko pracownika, zajmowane przez niego

stanowisko i jego miejsce zamieszkania oraz, w razie
- ustanowienia pelnomocnika; imie¢ i nazwisko oraz
miejsce zamieszkania pelnomocnika,

2) nazwe i siedzibe zakladu_pracij.

* 3) okreslenie zadania i przytoczenie okolicznosci fak-

tycznych,

4) podpis pracownika lib jego pe}nomo;:riika.

3. W sprawach dotyczacych rozwiazania, wygasniecia
lub nawigzania stosunku pracy, o ktérych mowa w art.
264 Kodeksu pracg wniosek do komisji pojednawczej
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wnosi sig przed -uplywem termindow okreslonych w tym
przepisie. Zgtoszenie przez pracownika wniosku do komi-
sji pojednawczej przerywa bieg tych termindéw.

‘§ 10. 1. Pelnomocnikiem pracownika moze byé¢:
1) przedstawiciel zwiqzkﬂ zawodowego,

2) inny pracowmk zakladu pracy, w ktoryrn wniosko-
dawca jest zatrudniony,

3) czlonek rodziny pracownika.

2. W imieniu zakladu pracy dziala jego kierownik

lub upowazniony przez niego pracownik.

3. Pelnomecnikiem zakladu pracy moze byé:
1) radca prawny, . -

2) inny pracdwnik zakladu pracy.

4, Pracownik i zaklad pracy moga udzieli¢ peino-

mocnictwa takze adwokatowi, z tym 2ze uspoleczniony
zaklad pracy moze to uczyni¢ w wypadku przewidzianym
w przepisach dotyczgcych obstugi prawnej takich zakia-
dow pracy.

5. Pelmomocnictwo. moze by¢ udzielone na pismie

lub ustnie do protokolu.

§ 11. 1. Komisja pojednawcza powinna dazyé¢ do
tego, aby 2alatwienie sprawy w drodze ugody nastgpilo
w terminie 14 dni od dnia zloZenia wniosku. Termin za-
‘koniczenia postgpowania przed komisja stwlerdza sie w
protokole posiedzenia pojednawczego.

2. W sprawach, o ktérych mowa w § 9 ust. -3, po-’

stepowanie pojednawcze konczy sig z mocy prawa Z
uplywem 14 dni od dnia zloZenia wniosku przez pracow-
nika, a w innych sprawach — z uplywvm 30 dni od dnia
zioZenia wmosku

§ 12.. Ugode zawarta przed komisja pojednawcza
wpisuje sie do protokolu posiedzenia pojednawczego.
Ugode poripisujg strony, a protokét — przeprowadza]qcy
postepowanie pojednawcze,

zawarcie ugody,

§ 13. Niedopuszczalne jest ktéra
bylaby sprzeczna z prawem lub zasadami wspéliycia

spolecznego,

§ 14. Jezeli postepowanie przed komisja pojednaw-
cza nie doprowadzilo do ugody, komisja, na zadanie pra-
cownika, zgloszone w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
postgpowania pojednawczego, przekazuje sprawe nie-
zwlocznie sgdowi pracy. Wniosek pracownika do komisji
0 polubowne zalatwienie sprawy zastepuje pozew. Zamiast
zgtoszenia tego zgdania. pracownik moze wnieS¢_pozew
do sadu na zasadach ogdlnych,

§ 15. 1. W razie niewvkonania ugody przez zaktad
pracy, podlega ona wykonaniu w trybie przepisow Kodek-
su postepowania Ccywilnego, po stwierdzeniu przez sad
jej wykonalnosci. -

2, Sad odméwi stwierdzenia wykonalnosci, jezell
ze zlozonych akt komisji wynika, Ze ugoda jest sprzecz-
na z prawelu lub zasadami wspélzycig spolecznego.
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3. Stwierdzenie przez sad wykonalnosci ugody na-
stepuje wedlug przepisow Kodeksu postepowania cywil-
nego o stwierdzeniu wykonalnosci ugody zawartej przed
sgdem polubownym. )

§ 16. Pracownik moze wystgpi¢ do sgdu, w terminie
30 dni od dnia zawarcia ugody, z zgdaniem uznania jej
za bezskuteczng, jezeli uwaza, ze ugoda narusza jego

-stuszny interes. Jednakze w sprawach, o ktérych mowa

w art. 264 Kodeksu pracy, z zgdaniem takim pracownik
moze wystapi¢ tylko przed uplywem 14 dni od dnia za-'
warcia ugody.

’

§ 17. 1, Obsluge biurowg komisji pojednawczej
sprawuje sekretariat sgdu pracy, ktéry w' szczegdlnosci
przyjmuje i wysyla korespondencje, prowadzi. akta
i ksiggi biurowe komisji oraz sporzadza i wysyla wezwa-
nia, zawiadomienia oraz inne pisma. Przewodniczacy
komisji pojednawczej .moze upowazni¢ kierownika se=

kretariatu sgdu pracy do podpisywania wezwan i zawia=
domien wysylanych przez komisje.

2. Podzial czynnosci sekretariatu sadu pracY moze

. przewidywa¢ wykonywanie statej obstugi biurowej komi-

sji pojednawczej przez okreslonego pracownika lub pra-
cownikow sekretariatu sgdu pracy. o

§ 18. 1., Przewodﬁiczqcy sgdu pracy' udzieta komisji

‘pOJednawcze] nlezqune] pomocy W sprawowaniu przez

nig jej funltc‘]l

2. W szczegodlnosci przewodniczacy sadu pracy. za-
poznaje sie z wnioskami i innymi pismami wplywajacymi
do komisji. Jezeli pismo zawiera braki uniemozliwiajgce
nadanie mu dalszego biegu, zwlaszcza za$ nie wskazuje
zakladu pracy, ktérego spor dotyczy, lub. jego .siedziby,
albo nie jest podpisane przez pracownika, przewodniczacy
sadu pracy zwraca pismo pracownikowi. Pismo zwro6cone

nie wywoluje zadnych skutkow, jakie rozporzadzenie
wigZe z wniesieniem pisma do komisji. i
. rs

§ 19. Prezes sgdu re'jnﬁr;wpgo, 'ktc') reqgo jedn:é*tkq

mgamzacyjnq stanowi sad pracy, zapewnia komisji poj-d-

- nawczej warunki lokalowe oraz $rodki techniczne umozli-

wiajgce wiasciwe funkcionowanie komisii.

§ 20. Przewodniczacy komisji po ednawczej silada
prezesowi sadu rejonowego okresowe informacje o dzmlal-
nosci komisji. -

§ 21. 1. Z zastrzezeniem przepisu ust. 2 wydatki
zwiazane z dzialalno$cia komisji pojednawczej ponosi sad
rejonowy, ktérego }ednostke organizacying stanowi sagd
pracy. i

2, Czlonkowie komisji pojednawczej zachowiijg przez
czas pelnienia obowigzkéw czlonkéw komisji uprawrienia
przystugujace im jako lawnikom na zasadach ustalonychr
w przepisach dotyczacych. lawnikow ludowych.

§ 22. Powolanie czlonkéw komisii pojednawczef
dzialajacej po wejéciu w zycie rozporzgdzenia nastgpuje
na okres do konca biezgcej kadencji lawnikow.

§ 23. Rozborza,dzenie'wchodzi- w zycie z dniem
1 lipca 1985 r. :

Minister Sprawiedliwosci: L. Domeracki





