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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

.

z dnia 19 lipca 1985 r.

sprawle platnych urlepéw dodatkowych dla pracownrkﬁw zatrudnionych w ku#nfach | orl!ewniach
uspolecznlnnych zakladow pracy.

Na podstawie art., 160 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U, z 1974 r, Nr 24, poz. 141,
z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6, poz. 23, z 1982 r,
Nr 31, poz. 214 i z 1985 r. Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162)
z'arzqdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownikcm zatrudnionym w kuiniach i od-

. lewniach uspnlecznionych zakladéw pracy, zwanych da

lej ,zakladami pracy”, przy pracach wymienionych w za-
laczniku do rozperzgdzenia przysluguje na zasadach okre-
slonych w rozporzadzeniu platny urlop dcdatkowy, zwa-
ny dalej ,urlopem dodatkowym", w wymiarze szeéciu,
dziewigciu lub dwunastu dni roboczych w kazdym roku
kalendarzowym w zaleznosci od stopnia narazenia na
czynniki szkodliwe dla zdrowia, jezeli przy tych pracach
wystepujq stale szczegolnie szkodliwe dla zdrowia lub
szczegolnie ucigzliwe warunki pracy.

?. Za wéarunki pracy szczegdlnie szkodliwe dla zdro-

wia lub szczegolnie ucigzliwe, uzasadniajgce przyznanie

urlopu dodatkowego, uwaza si¢ warunki, w ktérych:

1) stezenie i natqzenie czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia przekracza dopuszczalne normy;

2) wystepuje nadmierny wydatek energetyczny spuivo-
dowany koniecznuscia zachowania wymuszcnej po-<
zycji ciala i wysilkiem fizycznvm wynoszacym dla
mezczyzn ponad 2000 kcal/zm, a dla kobiet ponad
1200 . kcal/zm,

3) wystepuie goracy i zmienny mikroklimat.

3. Szczegolowe kryteria cceny warunkéw pracy, o
ktérych mowa w ust. 2, w zakladach pracy okresli Mi-
nister Hutnictwa i Przemystu Maszynowego w porozunie-
niu z Ministrami Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz
Zdrowia i Opieki Spolecznej.

§ 2. 1. Zaoklady pracy z udzielem zakladowych orga-
nizacji zwigzkowych ustalaja zakladowe programy przed-
siewzie¢ organizacyjno-techuicznych, ktérych wprowadze-
‘nie zapewni, ze urlopy dodatkowe nie .spowodujg obni-
zenia wielkosci produkeji i beda wplvwaé na poprawe
warunkoéw pracy.

2. Wiadciwi ministrewie, Kierownicy urzedéw cen-
tralnych oraz centralne zwiazki spoldzielcze mogg wydaé

rarowe prograiy przedsigwzigc organizacyjno technicz-

nych, stanowiace podstawe do opracowania programow,
o ktoérych mowa w ust. 1.

§ 3. Kierownik zaktadu pracy:

1) po pozytywnym zadpiniowaniu przez organ zaloZy-
cielski programu, o ktérym mowa w § 2 ust ‘1,
i slwierdzeniu ra pedstawie wynikéw. badan érodo-
wiska pracy, dokonanvch przez organy Panslwu‘vej
Inspekeii Sanitainej lub jednostki przez nie upowaz-
nione, ze przy pracach wymienionych w zalgczniku

®

do rozporzgdzenia wystepujg stale szczegélme szkodlis
we lub ucigzliwe warunki pracy, oraz po zasiggnieciu
opinii zakladowej organizacji zwigzkowej i lekarza
zakladoweyo okresla na podstawie kryteriéow wymie-
nionych w § 1 ust. 3 wymiar urlopu dodatkowego
dla pracownikéw zatrudnionych na stanow1skach na
ktérych sg wykonywane te prace,

2) przeprowadza po uplywie kaidege kwartalu analizg
skntkéw wprowadzenia urlopéw dodatkowych i w
razie stwierdzenia powstania z tego powodu zagro-
zenia niewykonania zadan produkcyjnych podej-
muje w porozumiehiu z samorzadem pracowniczym:-
dzialania, ktére nie dopuszcza do -takich nastepsiw,

§ 4. Niedopuszczalny jest wzrost liczby godzin nad-
liczbowych dla pracownikéw objetych urlopami dodatko-
wymi, w stosunku -do roku poprzedzajacego przyzna-
nie ‘uprawnien, Nie dotyczy tu pracy w dedatkowe dni
wolne od pracy. '

§ 5. 1, Pracownicy zatrudnieni nieprzerwanie przy
pracach wymienicnych w zalgczniku do rozporzadzenia
nabywaja prawo do pierwszego urlopu dodatkowego:

1) w 1985 r. — po przepracowaniu 10 lat,
2) w 1986 r. — po przepracowaniu 5 lat,

3y w 1987 r. i latach nastepnych — po przepracowaniu
; roku.

2, Prawo do urlopu dodalkowego przystuguje pra-
cownikowi zatrudnionemu co najmniej w polowie’ wy-
miaru czasu pracy obowigzujgcego na danym stanowisku
pracy.

3. Urlop dodatkowy powinien byé wykorz{rstany w
tym roku, w ktérym pracownik nabyl do niego prawo,
przede wszystkim na cele leczenia uzdrowiskowego, i nie
moze byé dzielony na cze$ci. W razie leczenia sanatoryje
nego termin przyznania urlopu dodatkowego nalezy.do<
stosowaé¢ do terminu przypadajacego leczenia.

§ 6. 1. Dla stanowisk pracy, na ktérych zatrudnieni .
pracownicy korzystajg z urlopéw dodatkowych, zaklady
pracy prowadzg stale pomiary i ewidencje wystepujgcych
zagrozen zawodowych,

2. Urlop dodatkowy przysluguje pracownikowi dof
czasu wyveliminowania warunkow szczegoltie szkodliwych
dla zdrowia lub ucigzliwych, ktdére stanowily podstawe

do przyznania urlopu dodatkowego.

3. W razie zastosowania _urzadzen ochronnyvch hb
wprowadzenia takich zmian w warunkach pracv, ktére
usung , szczeg6lnie szkodliwe dla zdrowia lub uciazliwe
warunki pracy, kierownik zakladu pracy po zasiegnieciu
opinii zakladowe]j organizacji zwigzkowej oraz lekarza za-
kladowego ogranicza lub cofa uprawnienia do urlopéw
dodatkowych w roku nastepnym.
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= s - 8§ 7 Przepisow rbzporzqdzania nie stosuje si¢ do pra- nictwa | Przemystu Mészynowego (Dz. U. Nr 34, poz. 223).
cownikéw, ktérzy nabyli uprawnienia do platnych urlo-
pbw dodatkowych na podstawie rozporzgdzenia Rady Mi- § 8. Rozporzqdzenie wchodzi w 2Zycie z dniem og!o-

nistrow z dnia 3 wrzeénia 1982 r. w sprawie platnych szenia z mocg ‘od dnia 1 lipca 1985 r.

urlopéw dodatkowych dla pracownikéw zatrudnionych
w niektorych zakladach pracy podlegtych Ministrowi Hut-

Prezes Iiady Ministréw: w z. Z. Szalajda

Zalgcznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 19 lipca 1985 r,
(poz. 1'77}

WYKAZ RODZAJOW PRAC PRZY KTORYCH WYKONYWANIU WYSTEPUJA SZKODLIWE DLA ZDROWIA
LUB UCIA'ZL]W’E WARUNKI PRACY

.Lp.

Wydzial lub oddziat

Wykonywane prace

i-_|

2

3

1 | Odlewnie

przygotowywauie‘ i dozowanie skladnikéw,’

obsluga urzadzesd do przerobv mas formierskich, rdzeniarskich oraz odlewniczych
pokryé ochronnych,

regeneracja mas.

obsluga taémociggéw i innych urzgdzed do transportu mas, .

przygotowywanie i dozowanie materialéw wsadowych,
obsluga piecéw do topienia metali i ich urzadzed pomocniczych,

formowanie recznue,
formowanie maszynowe,
skladanie i przygotowywanie form do zalania,

wykonywanie rdzeni,
wykaﬁcmim’e rdzeni,

zalewanie form,

wybijanie odlewéw & form i rdzeni z odlewéw,
obstuga urzadzedi do wybijdhia,

oczyszezanie i wykariczanie odlewéw za pomocg narzedzi reeznych,
obsluga urzadzed do oczyszezania odlewdw,

obstuga maszyn do wykonywania odlewéw metoda ciénieniows i odsrodkowa,
obstuga kokil i kokilarek, : ’

sterowanie maszynami i urzadzeniami p’lautomatyczuymi i automatycznymi
w adlew:;.i.

przezbrajanie i regulacja maszyn i urzadzed bezpoSrednio w wydziale odlewni,

obsluga technologicznych urzndzesi transportowych, -

bezpoérednie nadzorowanie wszystkich prac wykonywanyeb w odlewni,

2 | Wydzialy pomocnicze odlewni

przygotowanie i dozowanie skladnikéw,
wykonywanie modeli z tworzyw sztucznych i ceramicznych

smolowanie odlewéw,
cynowanie i cynkowanie odlewéw,
obsluga urzadzerdt do powlekania odlewédw,

L)

przeglady, konserwacja i naprawy maszyn i urzadzer bezpoSrednio w wydziatach
odlewni,

remonty biezgee piecéw do topienia,
naprawa i regeneracja lyzek i kadzi odlewniczych,

kontrola jakoéci dokonywana bezpoérednio na stanowiskach pracy, l

Y
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8 ' Kuinie — kucie swobodne na miotach,

|

kucie swobodne na prasach,
tioz . fw

— kucie matrycowe na prasach,
— kucie matrycowe na mlotach,

|

— waszystkie rodzaje prac wykonywanych na kowadle,
— obsluga urzgdzen grzewezych kuini,

— nagrzewanie i stodzenie materialéw,
— obribka cieplna odkuwek.
' — obsluga piecédw grzewczych,

— rteczne prostowanie na zimnpo odkuwek na plycie kowalskiej,
.— prostowanie skrzywieni odkuwek po obrébee cieplnej na prasach,

— obstuga nozye mechanicznyeh,
— obstuga tamaczy,

— obsluga maszyn i urzgdzen w kuini,

— ehstuga urzadzed poduoinikowo-transportowyeh kusini przeznaczonyech do bez-

poéredniej obslugi arzadzen produkeyjnyeh, P

— oczyszezanie zgorzeliny za powmocy narzedzi recznych,
— obsluga urzadzeii do oczyszezania i wykadczauia odkuwck,

— przezbrajauie i regulacja maszyn i urzgdsen w wydziale kuzni,

— przeglady. konserwacje i maprawy maszyn i nrzadzenn bezpofrednio w wydziale
kuini

{ — bezpoérednie nadzorowanie wszelkich prac wykdanywanych w kuini,

4 . Wydzialy pomocnicze kuini i — kontrola miedzyoperacyjna dokonywana bezpofrednio ua stanowisku pracy.

R
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ROZPORZADZENTE RADY MINISTROW

z dnia 19 lipca 1985 r. ' *

w sprawie ustanowienia madzoru urzedéw gérniczych nad przedsiebiorstwami prowadzacymi roboty podziemnme przy
budowie szybkiej keolei miejsklej (metra) w Warszawie. ;

Na podstawie -art. 5 dekretu z dni_a 21 pazdziernika - orzecznictwa dyscyplinarnego i odpowiedzialnosci za
© 1954 1. o urzedach gérniczych (Dz. U, z 1961 r. Nr 23, wykroczenia. .

poz. 114) zarzadza siq, co nastepuje: § 3. Nadzér i kontrolg nad przestrzeganiem prawa

§ 1. Ustanawia sie nadzér urzedéw géiniczych nad . gérniczego w zakresie ustalonym w § 2 sprawujy: Okre-
przedsiébiorstwami prowadzacymi roboty podziemne z gowy Urzad Gorniczy w Lublinie jako organ PIGFWSZ‘-‘]
zastosowaniem techniki gsrniczej przy budowie szybkiej instancii oraz Wyzszy Urzad Géuniczy. .
kolei micjskiej (metra) w Warszawie w odmesrenlu do § 4. Prezes Wyiszego Urzedu Gérniczego moze na
tych robét. wniosek wlasciwego ministra uvstali¢ szczegolowy zakres

§ 2. Przedsiebiorstwa prowadzace roboty okreslone (OPOt: do Ktérych stosuje sig przepisy § 11 2.

w § 1 podlegaja w zakresie tych robot przepisom prawa ‘§ .5. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
gorniczego dotvczacym plancwania i miernictwa goini-  szeaia.

czego, ruchu oraz kierownictwa i dozoru ruchu zakladu = -
goérniczego, kontroli i nadzoru urzedéw gorniczych oraz ' Prezes Rady Ministrow: w z. M. Gorywoda
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ROZTORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 29 lipca 1985 r.

zmieniajace rozpoizadzenie w sprawie wysokoécl obciazen mna “anstwowy * Fundusz Aktywizaciji Zawodowej oraz
zasad ustalania wskafnika przyrostu wynagrodzen woltegn od ohciazen.

Na podstawie grt. 3 uvst. 8 ustawy 2z dnia 29 grudnia § 1. W § 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
1983 r. o Panstwowym Funduszu Aktywizacji Zawodowej 30 grudnia 1283 r. w sprawie wysokosci obcigzen na Pan-
{Dz. U. Nr 75, poz. 334) zarzadza sie, co nastepuje; _ stwowy Fundusz Aktywizacji Zawodowej oraz zasad usta-





