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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 19 lipca 1985 r. 

w sprawie płatnych urlopów dodatkowych dla' pracowników zatrudnionych w kuźniach I orllew.l1iach 
uspołecznionych zakładów pracy. 

Na podstawie ' art. 160 ustawy z dnia 26 czel wca 
1974 r. - Kodeks Bracy (Dz. U. z 1974 r. Nr '24, poz. 141, 
z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r, Nr 6, poz. 23, z 1982 r. 
Nr 31, poz. 214 i z 1985 r. Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162) 
zarządza się, co następuje: . , 

§ 1. l. Prac'ownikcm zatrudnionym w kuźniach i od­
lewniach tlsprlleczni onych zakładów pracy, zwanych cla~ ' 

lej "zakłado.mipracy", przy pracach wymienionych w Zi',­

ł ączniku do rozPl' rZfldzenia przyslugujena zaSil dach okre' 
slonych w rozporządzeniu platny urlop dcdatkowy, zwa­
ny da lej "urlopem . dodatk owym", w wymiarze sześciu, 
dzie\vięc ill lUQ dwunastu dni roboczych w każdym · roku 
ka lendarzowym w zależnosci oQ stopnia narażenia na 
czynr.iki szkodliwe dla zdrowia, jeżeli przy tych pracach 
występują sLa lG szczególnie szkodliwe dla zdrowia lub 
szczególnie uc iijżl i we wc1funki pracy . . 

2. Za warunki pracy szczególnie szkodl iwe dla zdro­
wia lub szczególn ie uciążliwe, uzasadniające przyznanie , 
urlopudodatkow€\)o, uważa się warunki, w których: 

l) stężenie i n a tc; żenie czynników szkodliwych dla zdro­
wia przek racza dopuszczalne normy; 

. 2) występuj e nadmierny. wydatek energetyczny SpL'VO­
dawany konieczllliścią zachowania wymuszc·riej po,.; 
zycji ciała i v_ysilkiemfizycznym wynoszącym dla 
mężczyzn ponad 2000 kcal/zm, · a dla kobiet ponad 
1200 . kcal/zm, 

3) _występuje gorący i zmienny mikroklitnat. 

3. Szcz~gółowe krytE'Tia 0ceny warunków prac'!, o 
litórych mowa w ust. 2, iN zakładach pracy określi Mi­
nister Hutnictwa i Przemysłu Maszynowego w porozumie­
niu z Ministrami Pracy, Płac i Spraw Socjalnych oraz 
Zdrowia i Opieki Społecznej. . . 

§ 2. 1. Zukł ildy pre.cy. z ud zi a łem zak ładowych orga­
nizacjizwiązkowyc:h ust a lają zi1 kladowe P!ogramy przed­
si Gwzięć organizacyjno ·technicznych, któ rych wprowa dze­
ni e zapewni, i,e urlopy dodatkowe nie . spowodują obni­
żenia wielkości produkcji i b.ędą wpływać na poprawQ 

. WArunków pracy. 

2. Właściwi ministrowie, kierowr.icy urzędów ce,~'; 

tralnych oraz centralne związki spółdzielcze · mogą .wydać 

. rarro ',.e programy przed sięwzięć organizacyjno techmcz-' 
nych, stanowiące podstawę do oprecowania programów, 
o których mowa w ust. 1. 

§ 3. Kierovm ik zakładu pracy: 

1) po pc..zytywnym zao piniowaniu przez organ z (j j o~y-
. c ielski progra m-,I; o którym mowa w '§ 2 ust. · t, 

i slwierdzeniu na pcdsta\vie wyników . badań środo­

wiska pr~c y , dokonan ych przez organy Panslwo";,vej 
Insp(~kcj i Sanifa1llej lun jednos tki pFZez nie upoważ­

nione, że _przy pracach wymienionych w załączniku 

do rozporządzenia występują stale szczególnie szkodli. 
we lub uciązIiwe w a runki ,pracy, oraz po zasięgnięciu 
opinii zakładowej org1'lnizacji związkowej i lerl:arza 
zakładowego określa na podstawie kryteriów 'wymie­
nionych w § J ust 3 wymiar urlopu dodatkowego 
dla pracowników zatrudnion~ch na stanowiskach, na 
których są wykonywane te prace, 

2) ' przeprowadza po up.lywie każdegv - kwartału analizą 
skutków wprowadzenia urlopów dodatkowych i' -v-t 
razie stwierdzenia powstania z tego powodu zauro­
żeni a ni~wykonania zadań produkcyjnych podej­
muje w porozumieniu z samorządem pracowniczym · 
działania , kfón,,' nie dopuszczą do · takich nastepstw. 

§ 4. Niedopuszczalny jest wzrost liczby godzin nad­
liczbowych dla pracowników objętych urlopami doddtko­
wymi. w stosunku -do 'roku poprzedzającego przyzna­
nieuprawniel1. Nie dotyczy tu prac y w ' dod <,l tkowe dni 
wolne od pracy. ' 

§ 5. 1, Pracownicy zatrudnieni nieprzerwanie J.lrzy· 
pracach wymienior1}'ch w załączniku do rozporząd zonia 
nabywają pra wo do pierwszego urlopu dodatkowego : 

1) . w 1.985 r. - po prżepracowaniu 10 lat, 

2) w 1986 r. - po przepre.cowaniu 5 lat, 

3}' w 1987 r. i latach następnych - po przepraco\"'i.lll iu 
roku. 

2. Prawo do u rlopu dodatkowego przysługuje pra­
cownikowi zatrudnionemu co najmniej w połowie ' wy­
miaru c·zasu pracy . obowiązującego na ' danym stanowisku 
pracy. 

3. . Urlop dodatkowy powinien być wykorzystąny W 
tym roku, w którym pracownik nabył Ćloni~go prawo., 
przede wszystkim na cele leczenia uzdrowiskowego, i ni. 
może być dzielony na części. W razie leczenia sanatorYJ­
nego termin p rzyznania urlopu dodatkowego należy . d()ol 
stosować do terminu przypadającego , leczenia. 

§ 6. 1. Dla stanowisk pracy, na których zatrudnieni . 
p'racownicy korzystają z urlopów dodatkowych, zakłady 
pracy prowa~zą stale pomiary i ewidencję występujących 
zagrożeń zawodowych. 

2. Url op dodatkowy przysługpje pra cownikowi ' ct;q 
czasu ,vyeJiminowania warunkow szczegolr: ie szkoclliwycli 
dla zdrow-ia lub uciążliwych, któ re s tan owiły podstaw4 
do przyznania urlopu dod.atkow.ego. 

3. W razie zastosowania _urządzeń Ol:nronnych mb 
wpr owadzenia takich zmian w warunkach pracy. które 
usuną . szczególnie szkodliwe dla: zd rowia lub ' uciążliwe 
warunki pracy, kierownik zakładu pracy po za śięgniędu 
opinii zakładowej organizacji związkowej oraz lekarz,a za­
kł adowego ogranicza lub cofa uprawnieniai do urlopóW' 
dodatkowych w rok,u następnym. 

- I . 
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§ T. Przepisów rozporządzenia nie stosuje się do pra­
cowników, którzy nabyli uprawnienia do płatnych urlo­
pów dodatkowych na podstawie rozporządzenia Rady Mi­
nistrów z dnia 3 wrześflia 1982 r. w sprawie plutnych 
urlopów dodatkowych dla pracowników zatrudnionych 
-w niektórych zakładach pracy podległych Ministrowi Hut-

nictwa l Przemysłu Maszynowego (Dz. U. Nr 34, poz. 223). 

§ 8. Rozporządzenie wchódzi w życie z dniem o.gło­
szeniil z mocą 'od dnia 1. lipca 1985 r. 

Prezes Rady Ministrów: Vi z. Z. Szala/do 

~ałącznik do rozporządzenia Rady 
Minlstr6w z dnia 19 lipca 1965 r. 
(poz, ' 177) 

WYKAZ RODZAJÓW PRAC, PRZY KTÓRYCH WYKONYWANIU WYSTĘPUJĄ SZKODLIWe DLA ~})ROWIA 
LUB UCIĄ2.LIWE WARUNKI PRACY 

:' LM _____ w..,.....:.y_d_zi_a_'-~.~-b-o-ddz-ia-ł-----II-----'-----....,..---w..;y:.;.k_o_n.::..yw~3_an_e_ . .:..p_ra_c_e __________ Y __ 

l Odlewnio 

2 Wydziały pomocnle&e odlewni 

-przygotowywanie i dozowanie składnik6w,· 
- obsługaurządzeD do przerobu mas formierskich,rdzeniacskich oraz · ódłewuiczych 

pokryć ochronnych, 
- regeneracja mas, 
- obsługa taśmociągów i innych urządzeń do transportu mas, 

/ - przygotowywanie i dozowanie materiałów wsadowych, ' 
- obsltlga pieców do topienia metali i ich urządzeń pomocnic.zych, \ 

- f()L'filowanie ręczne, 

- formowanie maszynowe, 
- składanie i przygotowywanie form do zalania, 

- wykonywanie rdzeni. 
- wykańczanie rdzeni, 

- zalewanie form, 

- wybijanie odlewów. form i rdzeni z odlewów, 
- obsługa urządzeń do wybijwa, 

- oczyszczanie i wykańCZanie odlewó'!Y' za pomocą narzędzi ręcznych, 
- obsługa urządzeń do oczyszczania odlewów. 

""- obsługa maszyiI . do wykonywania · odlewów m~dąciśnieni()wą i odśrodkową. II 
. - obsługa kokil i kokilarek, 
- sterowanie maszynami i urządzeniami I',ta!ltomatyczuymi i automatycznymi . 

w odlewcl, . . I. 
I--------------,----------------------------------! 

- ' przezbrajanie I regulacja maszyn i urządzeń bezpośrednio w wydziale odlewni, 

- obsługa technologicznych urzl!dzeń transportowych, 

- bezpośrednie nadzorowanie wszystkich prac wyko~ywanych w odlewui, 

._--__ p_rz_y_g_o_t_ow __ an_ie_i_d~o_zo_w __ a_n_ie __ sk_ł_a_d_n_ik_Ó_W_'~ _______________________________ ·1 l' - wykonywanie mO,deli z tworzyw sztucznych i ceramicznych 

-- smołowanie odlewów. 
-- cynowanie i cynkowanie odlewów, 
- obsługa urządzeń do powlekania odlewów, 

.- przeglądy, konserwacja i naprawy masz;,n i urządzeń bezpośrednio w wydziałach 
___ o_dl_

e
_
ww 
__ ', ________________________ ------____ --------------, 

-- rj:monty bieżące pieców do topienia, 
-- naprawa ł regeneracja łyżek i kadzi odlewniczych, 

- kontroia jakoś~ dok,onywana bezpośrednio na stan~wiskach pracy, . I 
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kocie swobodne na młotach; 
kilcie swobodne na prasach, 

t iO.jZ,. ? 

- kocie matrycowe na prasach; 
~ kucie matryCQwe na miotach, 

-:::-;;ystkie rodzaje prac wykonywanych na kowadle. 

- obsługa urządzeń grzewczych kuźni, 

- nagrzewauie i studzenie materifłlów, 
-:.. obróbka I:ieplua .. dkuw.,k: 

- , obsługa pieców grzewczych, 

- roczne , prostow&llle oa !cillllW odkuwek Oli płycie kowalskiej, 

:.::...pro~tow!lnie skrzywień ,jdkuwck ,po obróbce ciel'lnej ua prasach, 

- obsługa no';'y,' nwchunieznych, 

- ' obsfuga lamaci!:) , 
-------' ----·--c-~__:_:__----.---______ -------.....,.I 
- obsluga mflszyn i ur7.ądzeń w kuźni, 

.~------------------------------, - eh_ług.. ,Ilrządzeń poou"'nikowo-tra08port,iwyeh koźni 'przeznac7.onycb ,do bez-

pośredniej ohsiu{!;i ac;t,lIdzeń pnxl!łkeyjnyeh, • 
- oczysze7,a;;ie zgorzeliny za pomotą na l'zęrlzi, ręcz1lych, 
- obsługa urządzeń do oc.zy&Z<2lłnia i wykańczania odkuwek, 

-:- przewra,iJln:e i regulacja nłłlszyo i ucząd?c6 IV wydziale kuźni , 

- prze-~tądy , konserwacje , ; naprawylJlaszyn i n.rządzeń bezpośrednio w wydziale' 

kuźni 
-~-:---

- , bezpośrednie nadzorowanie 'wszelkich prac wykdnywanych IV kuźni, 

- kontrola miedzyoperacyjna dokonywana 'bezro~rednjo ua sta"'H~iskll pracy. 
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ROZPORZĄDZF.NTE RADY MINISTRÓW 

z dnia 19 lipca 1985 r. 

w '1prawle uijtanowh'nla n,adlOru urzędów górniczych nad przedsiębiorstwami prowad1ącymi roboty podziemne przy 
budowle, szybkiej , kolei miejskiej (metra) VI Warszawi:>. 

Na podstawie ' a rt. 5 dekretu z dni,a 21 października 

1954 r. , Ci urzędach górniczych (Dz. U. z 1961 r. Nr 23, 
poz. ' 114) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Ustanawia się nadzór urzędów gó;"niczych nad , 
przedsiębiorstwami , pr ow ddzqcymi roboty podziemne z 
zastosowciIiiem techniki g6rnjczej przy budowie ' szybki ej 
kolei miejskiej (metra) w ~Warszawie ' w odniesieniu do 
tych robóL 

§ 2. Przedsiębiorstwa prowadzące !oboty określone 
w § I podlegają w zakresie tych robót przepisom prawa' 
górniczego dotyczącym planowania i miernictwa górni­
czego, ruchu oraz kierownictwa i dozoru ruchu zakładu 
górniczego, kontroli i nadzoru , urzędów ,9<?,rniczych oraz 

orzecznictwa dyscyplinarnego 
wykroczenia. 

odpowiedzialności za 

§ 3. Nadzór i kontrolę nad przestrzeganiem praWd 
górniczego w zakresie ustalonym ' w § 2 sprawują: Okrę­
gowy Urząd qórniczy w Lublinie jako organ pierwszej 
instancji oraz Wyższy ' Urząd' .cól.nic~y. 

§ 4. Prezes Wyższego Urzędu Górniczego może na 
wniosek właściwego ministra ustalić szcze'gółowy zakres 
robót, do których stosuje się przepisy § 1 i 2. 

§ , 5. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem og!o­
sze~ia. 

Prezes Rady Min is trów: w z. ,M. GQ[y'Woda 
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ROZPORZĄDZENIE RADV MINISTROW 

z dnia '29 lipca 1985 r. 

, zmienłiljące rozpol'2.ądzenie w sprawie wys.okości o_dążeń na ~lłńgtw{)wy' Fundusz Aktywizacji Zawodowej oraz 
zasad ust~J41nja wskatftika przyt'{)stu wynagrod7.eń WO!1!~f. 00 obciążeń. 

Na podstawie ~rt. 3 ust. 8 ustawy ,.z dnia 29 grudnia 
1983 r. o Państwowym Funduszu Aktywizacji Zawodowej 
(Dz. U. , Nr 75. poz. 334) zarządza się, co następuje: 

§ l. \V § l rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
30 grudnia 1983 r. w sprawie wys·:>kości obciążeń na 'Pan- ' 
stWQwy Fundusz Aktywizacji Zawodowej oralzasad ust~· -




