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203
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 9 sierpnia 1985 r.
w sprawie organizacji, zasad i trybu dzlalanila rad nadzorczych Zaktadu Ubezpieczed Spolecimych.

Na podstawie art, 11* ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 4) nadawanie kierunku postgpowania i koordynacig
1960 r. o zmianach wlasciwosci w dziedzinle ubgzpieczen czynnosci rad oddzialéw, ze szczegélnym uwzgied-
spolecznych, rent, zaopatrzen i opieki spolecznej (Dz. U. nieniem zadan ich zespoléw opiniujgcych odwolania

h Nr 20, poz. 119, z 1972 r. Nr 11, poz. 81, z 1974 r. Nr 39, do sadu od decyzjl oddzialdw Zakladuy,
poz. 231 i Nr 47, poz. 280 oraz z 1985 r. Nr 20, pozx. 85) g i cdstawianie Prezesowi Zakladu uwag i wnloskéw

zarzqdza sig. co nastgpuje: . co do wykonywania zadad przez Zaklad i jege od<

P . . dzialy, a takze zadan w zakresie ubezpieczen spow
‘ Rozdziat 1 lecznych wykonywanych przez zaklady pracy, orga«
nizacje spoleczne i speleczno-zawodowe oraz tereno-
we organy administracji panstwowej stopnia podsta-
wowego,

Zasady dzialania rad nadzorczych Zakiadu Ubezpleczen.
Spolecznych.

§ 1.. Rady nadzorcze Zakladu Ubezpieczen Spotecz-
‘nych, zwane dalej ,radami"”, realizujac swe uprawnienia
. w zakresie nadzoru i kontroli nad dziatalno$cia Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, zwanego dale} ,Zakladem",
i jego oddzialami, czuwajg nad sprawnym zaspokajaniem
potrzeb oséb ubezpieczonych orax nad finansowa i orga-
nizacyjng dzialalnoscig Zaktadw

przedstawianie Ministrowi Pracy, Plac 1 Spraw Socjal.
nych opinii do projektow przepiséw w zakresie ubezs
pieczenia spolecznego oraz wnioskéw w sprawie do=
. skonalenia takich przepiséw,

7) przedstawianie Ministiowi Pracy, Plac { Spraw Socjal-
nych okresowych sprawozdan z dzialalnosci rady.

§ 2. Dzialanie rady Zakladu obejmuje: § 3. Dzialanie rady oddzialu Zakladu obejmuje:

1)

2)

3)

badanie i ocene biezgcych czynnosci Zakiadu oraz 1)
przedstawianie Prezesowi Zakladu uwag i wnioskéw

co do wykonywania zadan przez Zaklad,
opiniowanie projektéw plandéw finansowych Zaktadu
i sprawozdan z wykonania tych plandw,
rozpatrywanie okresowych sprawozdan z czynnosci
i wykonanych zadan Zakladu,

2)

badanie i1 ocene biezgcych czynnoéci oddzialu Za-
kladu oraz przelistawianie dyrektorowi oddzialu uwag
i wnioskéw co do wykonywania zadah przez oddzial
oraz wnioskéw zmierzajacych do usprawnien orga-
nizacyjnych,

badanie zasadnosci odwolan do sadu od decyzji od-
dzialu Zaktadu,
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3) ocene wykonywania zadan z zakresu ubezpieczenia
spolecznego przez zaklady pracy, organizacje spo-
leczne i spoleczno-zawodowe oraz terenowe organy
administracji panstwowej stopnia podstawowego,

4) opiniowanie projektéw planéw finansowych opraco-
wywanych przez oddzial craz sprawozdan z wyko-
nywania tych planow,

5) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalno$ci oddziatu,

" 6) przedstawianie radzie Zakiadu wniosk6w w sprawie
doskonalenia przepiséw o utezpieczeniu spolecznym
oraz o funkcjonowaniu Zakladu,

7) przedstawianie radzie Zakladu okresowych sprawo
zdah z dzialalnosci rady.

Rozdzial 2
Organizacja rady Zakladu i rad jego oddzlalow.

§ 4
2. Poza przewodniczacym w
wchodzi 30 czionkéw,

3. W skiad rady oddzialu obejmujacego swojg dzia-
lalnoscig do 300000 ubezpieczenych wchodzi przewodni-
czacy i 30 czlonkéw, a w sklad rady oddzialu obejmu-
jycego -powyzej 300000 ubezpieczonych — przewodni-
czgcy | 40 czionkow.

1. Rady powotuje sie na okres czteroletni.
skiad rady Zakladu

4. Na wniosek przewodniczacego rada moze wybrac
spostéd czlonkéw rady zastcpcow przewodniczgcego rady.

§ 5. 1. Mandat czlonka rady Zakladu lub rady od-
dzialu wygasa z uplywem kadencji rady, w razie zrze-
czenia sie funkcji czlonka rady oraz w razie odwolania
w trybie przewidzianym .la powolania.

2 Uzupelnienie skladu rady w czasie trwania ka-
dencji nastgpuje — na ckres do konca kadencji — w
trybie przewidzianym dla powolania.

§ 6. 1.
narnych.

2. Uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscig glosow w
obecnosci co najmniej polowy czlonkéw rady.

3. Przewodniczacy zwoluje zebrania z wilasnej inicja-
tywy lub na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw rady.

Rada podejmuje uchwaly na zebraniach ple-

§ 7. Rady moga powoiywaé stale komisje do spraw
problemowych

" Rozdzial 3

Tryb postepowania rad oddzialéw Zakladu w sprawach
odwolat od decyzji tych oddzialéw.

'§ 8. 1. Zasadno$¢ kazdego odwotania do sadu od
decyzji oddzialu Zakladu podlega zbadaniu przez radg
oddzialu. .

. 2. Oddzial Zakladu przekazuje radzie odwolanie
wraz z aktami sprawy i stanowiskiem co do zarzutéw pod-
niesionych w odwotaniu.

3. Przy badaniu zasadnos$ci odwolania rada-oddzialu
nie dokonuje oceny ustalern komisji kekarskich do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia oraz ustalen organéw admi-
nistracji, instytucji lub organizacji, ktére z mocy szczegél-
rych przepiséw sa wigzgce dla oddziaiu Zakladu.

*§ 9.° 1. Rada oddzialu zajmuje stanowisko w speawin
odwolania na podstawie otrzymanych akt sprawy.

.

2. -Rada oddzialu Zakladu jest obowigzana zajgc sta-

‘nowisko oraz przekaza¢ je oddzialowl wraz z aktami

sprawy w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwolania,

§ 10. 1. Stanowisko rady oddzialu uznajgce odwo-
lanie w caloéci za styszne powinno zawiera¢ uzasadnienie,

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w sprawach,
w ktérych rada oddzialu uzna odwolanie za stluszne w
czesci, oraz w sprawach, w ktérych jest niezbedne poste-
powanie uzupeiniajgce.

§ 11. "1, Jezeli stanowisko rady oddzialu uznajgce od-
wolanie w calosci za sluszne zostanie przez .oddzia! Za-
ktadu: _

1) uwzglednione — oddzia! wydaje ponowna decyzjg
zawiadamiajgc o tym zainteresowanego,

2) nie vwzglednione — oddzial przekazuje sprawe do
sadu wraz ze stanowiskiem rady oddzialu oraz z uza-
sadnieniem nieuwzglednienia odwolania.

2. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje sie ndpowiednio w wy-
padkach, gdy odwclanie zostalo uznane przez radg od-
dzialu za niesluszne w calosci lub w czesci.

§ 12. 1. W celu badania odwolan, o ktérych mowa
w § 8—11, rady oddzialéw Zakladu powolujg zespotly
opiniujgce w skladzie: przewodniczacy zespolu i dwaj
czlonkowie.

2. Praca zespolu opiniujgeego kieruje jego przewod-
niczgcy. _

3. Zespél opiniujagcy zajmuje stanowisko w sprawie
cdwolania wiekszoécig gloséw. Informacje o zajetym przez
zespot stanowisku podpisuje jego przewodniczacy _

4. Zespdl zajmuje stanowisko kierujgc sie przepisami
prawa. '

- Rozdzial 4

" Wynagrodzenie, dicty | koszty podrézy.

§ 13. 1. Za udzial w posiedzeniach rady, komisii pro-
blemowych oraz zespolow opiniujgcych, odbywanych poza
gyodzinami pracy, czlonkom rad przystuguje wynagrodze-
nie w wysokosci okreslonej w przepisach w sprawie wy-
nagredzen za udzial w posiedzeniach komisji resortowych,

2. Do diet i innych naleznosci za czas podrézy za-
miejscowvch czlonkéw rad oraz czlonkéw rad oddzialow

“wezwanych przez rade Zakladu majg zastosowanie zasady

okres§lone w przepisach w sprawie dtet i innych nalez-
nosci za czas podrozy sluzbowych na terenie kraju.

§ 14. 1. Przewodniczacy rad oddzialéw Zakladu, za-
trudnieni stale na tych stanowiskach, otrzymujg wyna-
grodzenie wedlug stawek wynagrodzenia przewidzianych
dla dyrektoréw oddzialéw Zaktadu.

2. Przewodniczgcy rad oddzialéw Zakladu, pelnigcy
te funkcje obok innej pracy zawodowej, otrzymiija wy-
nagrodzenie na zasadach okreslonych w ust. 1, w wyso-
kosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

3. Zastepcy przewodniczgcych rad oddzialéw na czas
zastepowania przewcdniczgcych przekraczajicy 2 tyged-
rie otrzymu)g wynagrodzenie w mysl ust. 1i 2,,z uwzgled-
nieniem okresu zastepstwa. '

4 Przewodniczgcy rady Zakladu po zasiecnieciu
opinii Prezesa Zakladu ustala, czy pizewodniczgcy rady
oddzialu Zakladu powinien by¢ stale zalrudniony. czy
tez moze pelni¢ te funkcje ohck innej pracy zawodowej.

§ 15 Wyplala naleznodéci, o ktorych mowa w § 13
-1 14, nastepuje ze srudhow Zakladu. . \
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§ 16. 1. Zaklad i jego oddzialy zapewniajq radom cod-
powiednie pomieszczenia, obsluge biurowq, niezbedne
urzqdzema biurcwe i kancelaryjre oraz inre materiaty
konieczne do pracy rad.

2. Wydalki zwigzane z dzialalnoécig rad sq pokry-
wane ze $rocldkow Zakladu.

— 579 —

kresu dzialania rad nadzorczych Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych oraz trybu postepowania przed radami nad-
zorczymi (Dz. U. Nr 49, poz. 302).

2, Postgpowania odwolawcze wszczete przed dniem
1 lipca 1985 r. w radach nadzcrczych oddziatow Zakladu
Ubezpieczenn Spolecznych toczg sie pized tymi radami
wedlug przepisow dotychczasowych.

Rozdzial § .
Przepisy przejéciowe | koficowe. § 18. Rozporzadzenie wchodzi w #ycie z dniem
_ ogloszenia.
§ i17. L. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow - :
z dnia 20 grudnia 1974 r. w sprawie organizacji i za- ’ Prezes Rady Ministrow: w z. Z. Messner
204

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 19 sierpnia 1985 r.

w sprawle zasad rozliczed plenieinych jednostek gospodarkl uspolecznionef.

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 26 lutego 1982 t.
— Prawo. bankowe {Dz. U. Nr 7, poz. 56 i z 1983 r Nr 7,
pos 318) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do rozli-
czen picniesnych miedzy jednostkami gospodarki uspo-
lecznione:, a takze miedzy tymi jednostkami a iednostka-
mi gospodarki nie uspotecznionej i osobami fizycznymu,

2. Jednostkami gospodarki uspolecznionej w rozu-
mieniu rozporzgdzenia sg w szczegéhosci:

1) przedsiebiorstwa pansiwowe, ich zizeszenia oraz inne
panstwowe jednostki organizacyjne,

2) banki,

3) pizedsiebhiorstwa mieszane,

4) spoldzicluie 1 1ch zwigzki,

5) gospondarcze organizacje rzemiosta,

6) organizacje spoieczne prowadzace dzialalnosc gospo-
darczg,

7) kotka relnicze i ich zwigzki,

8) spoiki, w ktérych panstwo lub jednostki wymienione
w pkt 1—7. posiadaja udzial wynoszacy ponad 50%
kapitalu zaktadowego, oraz spdéiki wodne.

3. Przepisy rozporzgdzenia dotyczjce rozliczen pie-
nieznvch iednostek gospodarki uspolecznionej stosuje sigq
rowniez do organizacji politycznych, spolecznych i zawo-
dowych innych niz wymienione w ust. 2 pkt 6, a takze do
stowarzyszen zarejestrowanych.

§ 2. 1. Jednostki gospodarki uspolecznicnej przepro-
wadzajag wzajemne rozliczenia pienigzne bezgotéwkowo
lub gotéwkowo z zachowaniem goérnej gianicy rozliczen
gotéwkowych dla jednorazowej transakcii.

2. Gdrna granica rozliczen gotéwkowych, o ktérvch
mowa w ust, 1, wynosi dla jednorazocwej transakcji
50 060 zh

3. Rozliczenia goléowkowe przeprowadza sie przez
wreczenie gotdwki lub czeku gotdwkowego albo przez
przekazanie gotéwki,

4. Rozliczenia bezgotéwkowe moag byé przeprdwa~
dzane przez jednostki gospodarki uspoiecznionej w jednej
% nastepujgcych forn:

1) puiecenie przelewu,

2) czek rozrachunkowy,
3) akredytywa,

_ 4) inkaso bankowe,

Ponadto nalezno$ci z tytulu zchowiazah moga byé¢ regus
lowane w formie polecenia pobrania w.zakresie ustalonym
przez Prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz w for-
mie rozliczen planowych i w formie potrqcama widjem-
nych wierzytelnosci.

5. Forme rozliczen pienieznych ustalajg strony W
drodze umowy, przestrzegajgc warunkoéw okreslonych dla
danej formy. W braku ustalen umownych forme rozli-
czen okresla wierzyciel.

6. Jednostki gospodarki uspolecznionej wystawiajg
dokumenty rozliczeniowe na kwoty zaokraglone do pei-’
nych zlotych. Zaokraglenie do pelnych zlotych nastcpuje
w ten sposdb, ze koncéwki w kwotach nie przekracza-
jace 49 groszy pomija sie, a koncéwki przekraczajace
te kwote zaovkragia sie w gére do 1 zlolego.

§ 3. 1. Rozliczenia pieniezne miedzy jednostkami
gospodarki uspolecznionej a jednostkami gospodarki nia
uspolecznionej i osobami fizycznymi mogg by¢ przepro-
wadzane bezgotéwkowo: (z wyjatkiem polecer: pobraria)
lub gotéwkowo, stosownie do umowy stron.

2, Jednostki gospodarki uspolecznionej mogq . udzies
la¢ jednostkom gospodarki nie uspolecznionej i osobom
fizycznym zaliczek na poczet zawartych uméw, chyba 0
przepisy szczegdlne stanowia inaczej.

§ 4. Prezes Narodowego Banku Polskiego ustala
szczeg6lowe zasady rozliczen pienigznych jednostek gos-
podarki uspolecznionej.

§ 5. 1. Jednostki gospodarki uspolecznionej sg obo-
wigzane do zaplaty naleznosici, we wzajemnych rozlicze-
niach z tytulu uméw, w terminie 14 dni od dnia wyko-
nania umowy. Strony moga ustali¢ w umowach inny ter-
min zaplaty, z tym Ze nie moze on przekraczac 25 dni,
& w wypadku umoéw o realizacje inwestycji i rementow
budowlanych — 40 dni od dnia wykonania umowy.

2. Terminéw okreslonych w ust. 1 nie stosuje sie do
zaplaty nalezno$ci z tytulu umoéw komisu, zawieranych
miedzy jednostkami gospodarki uspolecznionej w chrotach
Z zagranicg.



