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POLSKIEJ RZECZYPOSPOLI1'EJ LUDOWEJ 
c 

\V arsza wa, dnia 16 września ] 985 r. Nr 43 

T R ESer 
Poz.: 

• 

Jl o Z p o ItZ Ą D Z I N I A It A D Y M I N IS T R OWI 

.203 - z dnia 9 sierpnia 1985 r. w sprawie organizacji, zasad 1 trybu działania rad nadzorczych Zaklaa 
Ubezpieczeń Społecznych 

204 - z dnia 19 sierpnia 1985 r. w sprawie zasad rozliczeń pieniężnych jednostek gospodarki uspołecs­
uionej 5.,. 

2u5 - z dnia 19 sierpnia 1985 r. w sprawie wsp6łdziałania międzyresortowego w zakresie kształcenia zawo­
dowego 580 

206 - z dnia 19 sierpnia 1985 r. w sprawie prowadzenia i utrzymywania szkół oru innych placówek pon 
syst emem rad aarodowych 511 

207 - z dnia 5 września 1985 r. zmieniające rozporządze nie w sprawie czynsz6w najmu za lokale ml.ukal­
ne i użytkowe sa 

ROZPORZĄDZENIAr 

208 - Ministrów Spraw Wewnętrznych I Spraw Zagranicznych z dnia Hl sierpnia 1985 r. zm.niając. r... 
porządzenie w sprawie zasad i trybu postępowania oraz właściwości organów ,w sprawach paupol'-
towych ' 

209 - Ministr6w Spraw Wewnętrznych i Spraw Zagrani cznyc!l z dnia 16 sierpnia 1985 r. zmieniając. roI­
porządzenie w sprawie , wzorów paszportów 1 dokumentów podr6źy 585 

210 - Ministra Pracy, Plac I Spraw Socjalnych I dnia 26 lipca 1985 r. zmieniające rozporz,dzenie w Ir..­
wie określenia sposobu ustalania wskażnik. przyrostu wynagrodzeń wolnego od obcl,teń n. aJ\-

, stwawy Fllndusz Aktywizacji Zawodowej w 1985 r. dla niekt6rych jednostek gospodarczych 581 

* 
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ROZPORZĄDZENI! RADY MINISTRÓW 

z dnia II sIerpnia 1985 r. 

w sprawie organizacji, zasad l trybu działania rad nadzorczych Zakładu Ubezpiened Spolecmych. 

Na podstawie art. 11 t ust. 1 us'tawy z dnia. 13 kwietnia 
1960 r. o zmianach właściwości w dziedzinie ub.ezpieczeń 
społecznych, rent, zaopatrzeń I opieki społecznej (Ds. U. 
Nr 20, poz. 119, z 1972 r. Nr 11. poz. 81, z 1974 r. Nr 39, 
poz, 231 i Nr 47, poz. 280 oraz z 1985 r. Nr 20, poz. 85) 
zarządza się, co następuje: 

Rozdział 1 

Zasady działania rad nadzon:zycb Zakładu Ubezpieczeń. 

Społecznych. 

§ 1. Rady nadzorcze Zakładu Ubezpieczeń Społecz­

'nych, zwane dalej "radami", realizując swe uprawnienia 
w zakresie nadzoru i kontroli naddziałuInością Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych, zW_dnego dalej "Zakładem", 
i jego oddziałami. czuwają nad sprawnym zaspokajaniem 
potrzeb osób ubezpieczonych oru nad finansową I orga­
nizacyjną działalnością Zakładu. 

§ 2. Działanie rady Zakładu obejmuje: 
l) badanie i ocenę bieżących czynności' Zakładu oraz 

przedstawianie Prezesowi Zakładu uwagi , wniosków 
co do wykonywania zadań przez Zakład, 

2) opiniowanie projektów planów finansowych Zakładu 

i sp·rawozdań z wykonania tych planów, 
3) rozpatrywanie okresowych sprawozdań z czynności 

i wykonanych zadań Zakładu, 

'. 

4) nadawanie kierunku postępowania i koordynacj4i 
czynności rad oddziałów, ze szczególnym uwzględ­

nieniem zadań ich zespołów opiniujqcych odwołania 
do sądu od decyzji oddziałów :takładu, 

5) przedstawianie Prezesowi Zakładu uwag i wnlolków, 
co do wykonywania zadań przez Zakład i jego od .. 
działy, a także zadań w zakresie ubezpieczeń spOoo 
łecznych wykonywanych przez zakłady pracy, mg a .. 
nizacje społecżne i sp0łeczno-zawodowe oraz teren<>­
we organy aclministracjipaństwowej stopnia pod sUt­
wowego, 

6) przedstawianie Ministrowi Pracy, Płac i Spraw Socj al. 
nYc11 opinii do projektów przepisów w zakresie ube"Xo 

pieczenia społecznego oraz wniosków w sprawie dO!"' 
skonalenia ta Kich przepisów, 

1) przedstawianie MinistJowi Pracy, Płac i Spraw Socjal­
nych okresowych sprawozdań z działalności rady.' 

, § 3. Działanie rady oddziału Zakładu obejmuje: 

1) badanie i ocenę bieżących czynności oddziału Za­
kładu oraz przebstawianie dyrek torowi oddziału UWdg 

i wniosków co do wykonywania zadań przez od{\ział 
oraz wniosków zmierz a jących do usprawnień orga­
nizacyjnych, 

2) !ładanie zasadnoki odwołań do sądu od decyzji od­
działu Zakładu, 
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3) ocenę wykonywania zadań z zakresu ubezpiecz'enia 
społecznego przez zakłady pracy. organizacje spo­
łeczne i społeczno-zawodowe oraz terenowe organy 
administracji panstwowej stopnia podstawowego. 

4) opiniowanie projektów planów finansowych opraco­
wywanych przez oddział oraz sprawozdań z wyko­
nywania tych planów. 

5) rozpatrywanie sprawozdań z działalności oddziału. 

. 6) przedstawianie radzie Zakładu wniosk~w w sprawie 
doskonalenia pl'2episow o ' ut:ezpie~zemu społecznym 
oraz o funkcjonowaniu Zakładu. 

1) przedstawianIe radzie Ząkładu okresowych sprawo, 
zdań z działalności rady. 

Rozdział 2 

Organizacja rady Zakładu I radjt>go oddziałów. 

§ 4. 1. Rady powołuje się na okres czterolet.nL 

2. Poza przewodnicząc~rn w skład rady Zakładu 
wchodzi 30 członków. 

3. W skład-- rady oddziału obejmującego swoją dzia­
łalnością do 300000 ubezpIeczcnych wchodzi przewodni­
czący i 30 członków. ił w skład rady oddziału ObP.łmu-
jącego . powyżej 300000 ubezpieczonych - przewodni­
czący I 40 członków. 

4. Na wniosek' przewodniczącego rada może wybrać 
spośród członków rady źaśtc;pców przewodniczącego rady. 

§ 5. l. Mandat członka rady Zakładu lub rady od­
dzia!u wygasi1 z upływem kadencji rady. w razie zrze­
czenia się funkcji członka rady oraz w razie odwołania 
VI trybie przewidzianym .ila powołania. 

2 UZllpelnIe~ie składu rady w czasie trw.mia ka­
dencji nastt;pujE' - na (kres do końca kadencji .,.- w 
trybie przewidzianym dla p<JWolania. 

§ 6. 1. Rada podejmuje uchwały na zebraniach ple· 
n-arnych. 

2. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów w 
~becnoścj co najmniej połowy członków rady. 

3. Pr~ewodniczący zwołuje zebrania z własn~j inł.cjll­

tywy lub na wniosek co najmniej 1/3 członków rady. 

§ 1. Rady mogą powoływać stałe komisje do spraw 
problemowych. 

Rozdział 3 

Tryb postępowania rad oddziałów Zakładu w sprawach 
odwołań od dec.:yzjl tycb oddziałów. 

. § 8. 1. Zasadność każdego odwołania do sądu od 
decyzji oddzićtłu Zakładu podlega zbadaniu przez rad q 
oddziału . . 

2. Oddział Zakładu przekazuje 'radzie odwołanie 
Wraz z aktami sprawy i stanowiskiem co do zarzutów pod­
niesionych w odwołaniu. 

'l Przy badaniu zasadności, odwołania rada· oddziall\ 
nie dokonuje oceny ustaleń komisji lekarskich do spraw 
inwalidztwa j ~atrudnienia oraz ustaleń organów admi­
nistracji. instytucji lub organizacji. które z mocy szczegól­
nych przepisów są wiążące dla oddziału Zakładu. 

§9. 1 · Rada odrlzinlu zdjmuje ,;tanowisko w sp!łi3wiA 
odwolania na podstawie otrzymunych akt sprawy. 

2 . . Rada oddziału Zakładu jest obowiązana zająć sta­
nowisko oraz przekazać je oddziałowi wraz z ay.tard 
sprawy w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwolania, 

§ 10. 1. Stanowisko rady oddziału uznające odwo­
łanie w całości za słlłszne powinno zawieraĆ uzasadnienie, 

2. Przepis ust. 1 stosuje- się odpowiednio w spra~Jach, 
VI których rada oddziału uzna odwolanie za słuszne w 
części, oraz w sprawach, w. których jest niezbędne postę­
powanieuzupełniające. 

§ 11. '1. Jeżeli stanowisko rady oddziału uznające od­
wolanie w całości za słuszne zostanie przezoddziiil Za­
kładu: 

I) uwzględnione - ' oddział wydaje ponowną decyzję, 
zawiadamiając o tym zainteresowanego. 

2) nie uwzględnione - oddział przekazuje sprilwę dd 
sądu wraz ze stanowiskiem rady oddziału or:az z uza· 
$adnieniem nieuwzględnienia odwołania . 

2. Prz.epis ust. l pkt 2 stosuje się odpowiednio w wy­
padkach. gc!y odwołar.ię zostało Uznane przez rudę ud­
działu za niesłuszlle w całoŚci lub w części. 

§ 12. t. W celu badania odwołań, o których mowa 
w § 8-11, rady oddziałów Zakładu powołują zespoły 
opiniujące w składzie: przewodniczący zespołu i dwaj 
członkowie. ' 

2. Pracą zespołu opiniującego kieruje jego przewod. 
niczący. 

3. Zespół 0PlnIUJąCY zajmuje slanowisko w sprawie 
<,dwołimia większością głosów. Informację o zajętym przez 
zespół stanowisku podpisuje jego przewodnicźący . 

4. Zespół zajmuje stanowisko kien.ljąc się przepisami 
prawa. 

Rozdzial 4 

WynagrodzenIe, diety I koszty podróży. 

§ 13. L Za udział w posiedzeniach rady. komisji pro­
blemowych oraz ze.społów opiniujących, odbywanych poza 
godzinami pracy. członkom rad przysługuje wynag rodze­
nie . w wysokości okreslonej w przepisach w sprclwle wy­
nagrodzeiI Z3 udzia! w posiedzeniach komisji resor'tow'rch. 

2. Do diet i innych na Jeznóści za czas podróży za­
miejscowych członków rad oraz członków rad oddzldłów 

• wezwanych przez radę Zakładu mają zastosowanie_ zi.'lsady 
określone w przepisach w sprawie met i :.nnY,ch "ależ­

ności za czas pOdróży słuzbowych na terenie kraju. 

§ 14. 1. Pr.zewodniczący rad ogdziałów Zakładu. za­
trudnieni stale na tych stanowiskach. o,tr~ymują wyna­
grodzenie według stawek wynagrodzenia przewidzianych 
dla dyrektorów oddziałów Zakładu. 

2. Przewodniczący rad oddziałów Zakładu, pełniący 

tę funkcję obok innej pracy zawodowej, otrzy.miiją wy­
nagrodzenie na zasadach określonych w ust. 1, w wyso­
kości prop,orcjonalnej do wymiaru czasu pracy. 

3. Zastępcy przewodniczących rad oddziałów na czas 
zastępowania przewcdniczących przekraczailcy 2 tygcd­
l,je otrzymują wynagrodzenie w myśl ust. 1 i 2 .. z u \",zgl<;d- . 
llieniem okresu zastępstwa . 

4 Przewodniczący rady Zakładu po zasię~:nięciu 

opinii Prezesa Zakłddu ustala. czy przewodniczący rady 
oddJ:iału Zakładu powinim b~ć stałe zrltrudniony. czy 
też może pełnić tę funkcjęobck innej procy zawoi:lowej .. 

§ 15 Wypł3ta nalezno~ci, · o których mowa w § la 
-i . 14, następuje ze srodków ZaK.ładu.. ' 

\ 
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§ 16. 1. Zakład i jego oddziały ~apewniają radom (ld­
powiednie pomiesiczenia, obsługę biurową, niezbędne 
llrządzenta biurcwe i kancelaryjr.e oraz inroe materiały 
k.onieczne do pracy rad. 

2. Wydatki związane z działalnością rad' są pokry­
wane ze śrc,c1kow Zakładu. 

Rozdział 5 

Przepisy przejściowe l końcowe. 

§ 17. l. Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów 
z dnia 20 grudnia 1974 r. w sprawie organizacji i za-

kresu działania rad nadzorczych Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych oraz trybu postępowania przed radami nad­
zorczymi (Pz. U. Nr 49, poz. 302). 

2. Postępowania odWoławcze wszczęte przed dniem 
l lipca. 1985 r. w radach nadzorczych oddziałów Zak~a<.lu 

Ubezpieczeń Społecznych toczą się przed tymi radami 
według przepisów d r.>tyChCZ6&0wych. 

§ 1 R. rtozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: w L Z. Messner 
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ROZPORZĄDZENIE ·RADY ·MINISTRÓW 

z dnia 11' sierpnia 1985 r. 

w !prawle zasad· rozliczeń plenJęmych jednostek gospodarki uspołecznlonE'J. 

.. Na podstawie art . 23 ustClwy z· dnia 26 lutego 1982 r. 
- Prawo. bankowe (Dz. U. Nr 7, poz. 56 i z 1983 r . Nr 11, 
pOL. 318) zdrządza &ię, co następuje: 

§ l. 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do rozlI­
czen piel'ię/n ych mi~dzy jednostkami gO'ipodarki uspo­
łeczniolle~. a takze międży tymi jednostkami a jednostkli­
mi gospodarki nie uspołecznionej i. osobami fizycznyml. 

2. J€dnostkaIl1i gospodarki uspołecznionej w ro'lU­
mieni"u rozporządzenia są w 'szczególności: 

2) czek rozrachlmkowy, 
3) akredytywa. 
.) inkaso bankowe. 

Ponadto należności z · tytułu zcbowiązań mogą byt regu­
lowane w formie polecenia pobrania w. zakresie ustalonym 
przez Prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz w for­
mie rozliczeń planowych i w formie potrącenia wZd,iem-
nych wierzytelności. -

5. Formę rozliczeń pieniężnych ustalają · strony wf 
drodze umowy, przestrzegając warunków określonych dla 

I) prz.;cslę)iorstwa państwowe, ich zrzeszenia oraz Inne danej formy. W braku ustaleń umownych formę rozli-
pansl\'łowe jednostki organizacyjne, ezen określa wierzyciel. 

2) banki. 
6. Jednostki gospodarki uspołecznionej wystawiaj" 

.'3) pl zed sięhiorstwa mieszane, dokumenty rozlic.zeniowe na kwoty 'zaokrągl(me d~ peł- · 
·1) społ<.lzlcluiei. Ich związki, nych złotych. Zaokrąglenie do pełnych złotych na'.ltqpuje 
5) gospo(jarcze oruanizatje rzemiosła. w ten sposób. że końcówki w kwotach nie przekracza-
6) orga'1iZdcjt> społeczne prowadzące działalność gospo- jące 49 groszy pomija się, a końcówki przekraczające 

darczą. . , tę kwotę zaokrągla się w górę do l złotego . 

. 7) kółka rolnicze i ich związki, 
8) spółki, w których państwo hib jednostki wymienione 

w pkt 1.-7 . posifldają udział wynoszący ponad 50". 
kapitału zakładowego, oraz spółki wodne. 

3. Przepisy rozporządzenia dotycz:-Ice rozliczeń pie­
oieżnvC'h j<,dnostek gospodarki uspołecznionej stosuja sift 
również do organizacji politycznych, społecznych i zawo­
.dowych innych niz wymierdone w ust. '1 pkt 6, a takze do, 
stowarzyszeń złlrejestrowanych. 

§ 2. 1. . Jednostki gO'ipodarki uspołecznionej przepro­
wadzają wzajemne rozliczenia pieniężne bezgotówkowo 
luh go1ówkowo z zachowaniem górnej gi anicy rozJ.iczeń 

gotćwkowych dla jednorazowej tran'.la,kcji. 

2. Górna granica rozliczeń gotówkowych, o których 
mov/a w ust. 1, wynosi dla jednorazowej trflnsdl<cji 
50000 zł. 

3. Rozliczenja gotówkowe przeprowadza się przez 
wręczenie gotówki lub czeku ~Jotowkowego aibo' przez 
przekazanie gotówki. 

4. Rozliczenia bezgotówkowe moną byĆ' przeprowa­
(!zane przez jerlnostki gospodarki uspo :ecznionej w jednej 
ż następujących form: 

I) puiecenie przelewu, 

§ 3. 1. Rozliczenia pieniężne między jednostkami 
gospodarki uspołecznionej a jednostkami gospodarki nie. 
uspołecznionej i osobami fizycznymi mog" być przepro­
wadzane bezgotówkowo (.z wyjątkiem polecell pobravia) 
lub gotówkowo, stosownie do umowy stron. .. 

2. Jednostki gospodarki uspołecznionej mogą · 4dzie· 
lać jerlnostkom gospodarki nie uspolecznioTIj!j , i osobom 
fizycznym zaliczek na pociet zawaltych umów, chyb<l że 
przepisy szczególne stanowią inaczej. 

§ 4. Prezes Narodowegó Banku Polskiego ustala 
szczegółowe zasady rozliczeń pieniężnych . jednostek gos­
podarki uspołecznionej. 

§ 5. I. Jednostki gospodarki uspołecznionej są obo­
wiązane do zapłaty należności, we wzajemnych rozlicze­
niach z tytułu umów, w terminie 14 dni od dnia wyko_o 
nania umowy. Strony mogą ustalić w umowach inny ter­
min zapłaty. z tym że nie może ,on przekraczflc 25 rlni, 
i< w wypadku · umów o realizację inwestycji i rf.>montów 
budowlanych - 40 dni od dnia wykonania umowy. 

2. Terminów określonych .",. usl. 1 nie stosuje się d~' 
zapłaty należności z tytl!łu umów komisu. zAwieranych 
między jednostkami gospodarki uspołecznionej w cbrotach 
z zagranicą. 


