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trzyc;lziestu dni od _ dnia otrzymania wystąpienia zawiado­
mić inspektora pracy o terminie i sposobie wykonani. 
ujętych w wystąpieniu poleceń i. wniosków. ' 

Art. 22. Na ' zasadach i w trybie określonym w Ko­
deksie pracy inspektor pracy wydaje orzeczenia w spr.­
wach o wykroczenia przeciwko prawomprą.cownika. 

Rozdział 3 

Pracownicy Państwowej Inspekcji Pracy: 

Art. 23. 1. Pracownikiem Państwowej Inspekcji Pra­
cy wykunujijqm lub nadzorującym czynności kontrolne 
możę być tJsoba. która m. wykształcenie wyższe I nie­
zbędną znajomosc zagadnień wchodzących w za_kres 
działania Inspekcji. daje rękojmię należytego wykonywa­
nia obowiązków służbowych oraz złożyła państwowy 

egzamm przed komisją powolaną przez Głównego Inspek­
tora Pracy. 

2. Główny ,Inspektor Prac'y określa zakres i tryb 
przeprowadzania egzaminu. o którym mowa w ust. 1. 

Art. 24. 1. Pracownicy wykonujący lub nadzorujący 
czynności kontrolne są odpowiedzialni za sumienne wyko­
nywanie ~woich · obowiijzków. a w szczególności za rzetęl­

ne j obiektywne ujmowanie i dokumentowanie wyników 
kontroli oraz za przestrzeganie tajemnicy pallstwowej 
i służbowej . 

2. Pracownicy, o których mowa w ust. l, w zakresie 
swojego dzialania i są niezależni od jakicnkolwiek wpły­
wów postro~nych. 

Art. 25. 1. St'osunek pracy z pracownikami Państwo­
wej Inspekcji Pracy wykonującymi lub nadzorującYmi 
czynności kontrolne naWiązuje się na podstawie po-
wolania. .' 

2. Pracowników. o których mowa w ust. I; powołullł: 
l) Głównego Inspektora Pracy - Rada Państwa na 

wniosek Prezesa Najwyższej Izby Kontroli. przedsta· 
wiany w uzgodnieniu z ogólnokrajową organizacj, 
miedzyzwiązkową. 

2) zas k pców Głównego InspeKtora Pracy oraz okręgo­

w vch inspektorów pracy - Prezes 1\:aiwyższej Izby 
Kontroli na wniosek Glównego Inspektor a Pracy, 

3) zastępców okręgowych inspektorów pracy oraz in­
spektorów pracy, o których mowa w art. 3 ust. 1 -
Główny Inspektor Pracy na wnios~k okręgowych in· 
apektorów pracy. . 

4) innych pracowników wykonujących lub nadzorujlł­
cycb czynności kontrolne - Główny, Inspektor Pracy. 

3. Stosunek pracy 'Z innymi pracownikami nawiązuje 
się na podstawie umowy o pracę. 

4. Do pracowników Państwowej Inspekcji Pracy sto­
suje się odpowiednio przepisy w sprawie praw i obowiąz­
ków pra~owników urzędów państwowych. 

Art. 26. Rada Państwa na wniosek Prezesa Najwyż­

szej Izby Kontroli ustala tabelę stanowisk i stan etatów 
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz zasady w'yndgr cldzanid, 
przyznawania' dodatków do wynagrodzeń. a także innych 
świadczeń przyslllgującycil pracownikom Panstwcwej In· 
,spekcji Pracy ze stosunku pracy. 

Rozdział 4 

Przepisy przejścioweJ kOlkowe. 

Art.: 27. 1. Z dniem wejścia w życie ustawy pracow · 
nicy dotychczasowej inspekcji pracy stają się pracowni' 
kami Państwowej Inspekcji , Pracy. 

2. Pracownicy dotychczasowej inspekcji pracy wy· 
konujący lub nadzorujący czynności kontrolne stają się 

powołanymi pracownikami Panstwowej Inspekcji Pracy. 
3. Pracownicy., o których mowa w ust. t. mogą być 

zwolnieni przez Głównego Inspektora Pracy Od przewi­
dzianego wart 23 wymogu posiadania wykształcenia 
wyższego. 

Art. 28. Uprawnienia obowiązki dotychczasowej 
inspekcji pracy. przewidziane w obowią~ujących przepi­
sach szczególnych. stają się z dniem wejścia w życie 

ustawy uprawnieniami i obowiązkami Państwowej Inspek­
cji Pracy, 

Art. 29. Traci moc dekret z dnia 10 listopada 1954 r . 
o przejęciu przez związki zawodowe zadań w dziedzinie 
wykonywania ustaw o ochronie.b.eżpicczeństwie i higie­
nie pracy oraz sprawowania inspekcji pracy (Oz U • . 
z 1968 r. Nr 8. poz. 47, z 1971 r. Nr 12. poz. 115 iz 1974 r. 
Nr 24. poz. 142). 
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ORWrESZCZF.NTF PRZ5WODNICZĄCEGO RADY PAŃSTWA . 

z dnia 4 listopada 1985 r. 

w sprawie ogłoszenia Jednolitego tekstu ustawy I dnia 8 października 1982 r. o IwJązkach zawodowych. 

1. Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 24 lipca 1985 r. 
'0 . zmianie ustawy o związkach zawodowych I niektórych 
innych ustaw okreśJających uprawnienia związków zawo· 
dowych (Dz. U. Nr 35. poz. J62) ągłasza się w załączniku 
do mmeJszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy 
z dnia 8 październikę. 198;2 r. o związkach zawodowyćh 
lDz. U; Nr 32, poz. 216, z 1983 r. Nr 39, poz. 176, z 1984 r. 
Nr 21. poz. 101 oraz z 1985 r. Nr 35, poz. 162). z uwzględ­
nieniem zmian wynikających z przepisów wydanych prżed 
dniem ogłoszenia jednolitego - tekstu i z zastosowaniem 
ciągłej numeracji artyku iów, ustępów . i punktów. 

2 . . Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia 
tekst jednolity nie obejmuje: 

1) następujących przepisów ustawy z dnia '8 paździer. 

nika1982 r. o żwiązkach zawOdowych (Oz. U. Nr 32, 
poz. 216): ; 
a) art. 53 ust. 5 i ' 6 w brzmieniu: 

,,5. Rada Państwa w przypadkach uzasadnionych 
móże skrócić termin określony w ust. 1 pkt l 
i 3 oraz ust.·4, 

.6. Po okresie trzech Jat od dnia wejścia w życie 
niniejszej ustawy Rada ' Państwa. po konsultac ii 
ze związkami zawOdowymi, dokona ocen y 
przebiegu realizacji ustawy i w razie potrzeby 
wystąpi z inicj/ltywą jej 'zmiany.", ' . 

b) art. 56 w brzmieniu: 
"Art. 56. Ustawa wchodzi w życie z dniem oglo. 

szenia."j 
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2) art. 25 ustawy z dnia 21 lipca 1983 r. o szczególnej 
regulacji pra wnej w okresie przezwyciężania kryzysu 
Ipołeczno-ekonomicznego oraz o zmianie niektórych 
ustaw (Dz. U" Nr 39. poz. 176) w brzmieniu: 

,,Art. 25 Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia. z tym że przepisy rozdziału 1 ustawy 
stosuje ' się począwszy od dnia zniesienia 
stanu wojennego. wprowadzonego uchwałą 
Rady Państwa z dnia 12 grudnia 1981 r. 
.w sprawie wprowadzenia stanu wojennego 
ze (względu na bezpieczeństwo państwa i za­
wieszonego uchwałą Rady Państwa z dnia 
19 grudnia 1981 r. w sp~awie ' zawieszenia 
stanu wojennego:'! 

3) art. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o zmianie 
ustawy o związkach zawodowych (Dz. U. Nr 21~ 

poz. 101) w brzmieniu: 

.. Art. 2. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia."j 

.} art. 7 ustawy z dnia 24 , lipca 1985 r. o zmianie 
ustawy o związkach zawodowych i niektórych innych 
ustaw określających uprawnienia związków zawodo­
wych (Dz. U Nr 35. poz. 162) w brzmieniu: 

.. Art. 7. Ustawil wchodzi w życie z dniem ogłoszenia." 

Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłońskl 

J 
'ZaląC'znik do obwieszczenia Prze­
woctnic.lącego Rady Państwa z dni" 
.. listopada 1985 r. (poz. 277) 

USTAW A 

z dnia 8 patdziernika ' 1982 r. 

o związkach zawodowych. 

Rozdział 1 

P.odstawy działania I · cele związków zawodowych. 

Art. 1. 1. Pracownicy mają prawo tworzenia i zrze­
szania się w związki zawodowe. 

'l . Związki zawodowe są samorządne. W szczegól­
Dości związki zawodowe mogą samodzielnie w sposób 
zgodny z prawem: 

1) kształtować cele I programy swego działania, 
2) uchwalać statuty i inne akty wewnętrzne dotyczące 

działalności związkowej. . 
3) określać struktury organizacyjne. 
4) określać zasady wyboru zarządów l innych organów 

kierowniczych związków. 

Art. 2. 1. Związki zawodoWe są niezależne od orga­
.ów administracji państwowej i gospodarczej. 

2. Związki zawodowe w swojej działalności statuto­
, wej nie podlegają nadzorowi i kontrolt ze strony organów 

administracji pailstwowej. 
3. Wszystkie związki zawodowe mają równe prawa.­

Organy państwowe obowiązane są traktować na równi 
wszystkie zWiązki zawodowe. 

4. Organy administracji państwowej i gospodarczej 
obowiązane są do powstrzymywania się od wszE!lklcł;l 
clzłałań prowadzących do ograniczenia niezależności związ­
kÓw zawodowych lub ich działalności zgodnej z prawem. 

Art. 3. Związek zawodowy działa ' na podstawie sta­
tutu. który powinien być :i:godny z Konstytucją Polskiej 
Rzeczypospolitej Ludowej oraz innymi ustawami. W 
nczególnoścł związki zawodowe stoją na gruncie zasad 
Ipołecznej własności środków produkcji., będącej podsta­
wą socjalistycznego ustroju Państwa. uznają określoną w 
Konśtytucjl Polskiej Rzeczypospolitej LUGowej prze­
wodnią rolę Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej w 
budowie locjalizmu oraz konstytucyjne zasady polityki 
.. granicznej Polskie' Rzeczypospolitej Ludowej. 

Art. 4. 1. Przynależność do związku zawodowego 
lut dobr2wolna. Nikt nie może ponosić ujemnych na,.. 

stępstw z powodu przynależności do związku. pełnienia 

w nim funkcji z wyboru lub pozostawania poza związkieml 
w szczególności nie może to ,być warunkiem zawarcia 
umowy o pracę albo pózostawania w zatrudnieniu lub 
lIwansowania pracownika. jeżeli przepisy ustawy nie sta­
nowią o zakazie przynależności do związku pracowników 
zatrudnionych w danym zakładzie lub nadanym stano­
wisku. 

2. Zasady ochrony stosunku pra~y pracowników peł­
niących funkcje z wyboru . w instancjach związkowych. 
określają przepisy Kodeksu pracy i niniejszej ustawy. 

Art. 5. Związki zawodowe reprezentują interesy za­
wodowe pracowników wobec kierownictw zakładów 
pracy. organów administracji państwowej i gospodarczej, 
organizacji społecznych. a takze w stosunkach z orga­
nizacjami związkowymi innych kra iów. oraz współpracuj, 
z tymi. organami i organizac jami. 

Art. 6. Związki zawodowe reprezentują i b,ronią praw 
interesów pracowników w zakresie warunków pracY' 

i płac oraz warunków socjalno-bytowych i kulturalnych. 
a w szczególności w zakresie: 

l) polityki racjonalnego zatrudnienia oraz kształtowania 
praw i obowiązków wynikających ze stosunku pracy, 

2) wynagrodzenia za pracę i innych świadczeń na rzec. 
pracowników. 

3) bezpieczeństwa. higien y i kultury pracy. 
4) warunków pracy kobiet i młodocianych. 
5) świadczeń socjalnych dla pracowników i ich rodzin. 
6) wypoczynku po pracy i kultury fizycznej, turystytł" 

oraz wczasów pracowniczych. 
7) ochrony zdrowia pracowników i łeh rodzin. 
8) świadczeń chorobowych. emerytalno-rentowych I · 

innych świadczeń z ubezpieczenia społecznego, 
9) zaspokajania potrzeb mieszkaniowych pracownikÓW, 

10) . kształtowania się cen i sytuacji rynkowej oraz 
kosztów utrzymania pracowników i ich rodzin, 

11) rozwoju oświa~y i kultury w środowiskach pracow­
niczych. 

12) ochrony środowiska naturalnego. 

sq 
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Art. 7. Związki zawodowe współuczestniczą w kształ 

towaniu 'i realizacji zadań społeczno · gospodarczych rozwo­
ju kraju, działają na rzecz pomnożenia dochodu narodo­
wego i sprawiedliwego jego podziału. W szczególności 

związki zawodowe współdziałają ' z kierownik ami zakła­
dów pracy oraz działającymi w zakładzie pracy organami 
samorządowymi w zakresie tworzenia warunków sprzyja · 
jących wykonywaniu zadąń przez zakłady pracy, wdra­
żaniu postępu technicznego i organizacyjnego, rozwojowi 
wynalazczości i racjonalizacji pracowniczej, poprawie ja· 
kości i wydajności pracy, efektywn-ości gospodarowania 
oraz bezpieczeństwu i higienie pracy. 

Art. 8. Związki zawodowe prowadzą działalność wy-
chowawczą na rzecz kształtowania etykfzawódowej, su­
miennego i Jzete'nego wyko.nywania obowiązków pracow­
niczych, a także przestrzegania zasad współżycia spo-· 
łecznego. 

Art. 9. Związki zawodowe mogą przystępować doj 
międzynarodowych organizacji związkowych w c'elu re­
prezentowania zawodowych i społecznych interesów 

" swych członków wobec społeczności międzynarodowej 

i działania ' na rzecz umacniania międzynarodowej soli­
darności ludzi pracy oraz upowszechniania postępu i sp.ra-
wiedliwości społecznej. . 

Rozrlział 2 

Tworzenie związków zawodowych. 

Art. 10. Zapewnia się prawo tworzenia związków za­
wodowych ' stosownie do przepisów mmeJszej ustawy 
bez potrzeby uzyskania uprzedniego zezwolenia. 

Art. 11. 1. Prawo tworzenia 1 zrzeszania się w związki 
zawodowe prżysługuje osobom świadczącym pracę w ra­
mach stosunku pracy, bez względu na podstawę takiego 
stosunku: i stanowisko. 

2. Prawo przynależności do związków zawodowych 
działających w -zakładach pracy przysługuje również oso­
bom wykonującym pracę nakładczą, Ił także wykonują- . 
cym pracę na podstawie umowy agencyjnej, o ile nie są 
pracodawcami. 

3. Związek zawodowy zrzesza pracowników zatrud­
nionych w danej gałęzi pracy, w danym rodzaju zatrud­
nienia lub zawodzie, w danym przedsiębiorstwie wielo­
zakład owym lub zakładzie pracy. 

Art. 12. 1. Przejście na emeryturę lub rentę osób 
okreslonych wart. 11 ust. 1 nie pozbawia ich prawa 
przynależności do związku. 

2. Prawa przynależności do związku nie pozbawia 
rÓwnież czasowe pozostawanie bez pracy w zWlązku z jej 
poszukiwaniem. 

. Art. 13. Żołnierzom w czynnej służbie wojskowej, 
jak '. równiet .osobom odbywającym zastępczo. obowiązek 

służby wojskowej oraz funkcjonariuszom Milicji Obywa­
telśkiej i Służby Więziennej nie przysługuje prawo two­
rzenia i zrzeszania się w związki zawodowe, a także 

brania czynnego udziału w działalności związku zawodo­
wego, którego członkami byli w chwili ' powołania do: 
służby. 

Art. 14. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach 
'Wojskowych I innych jednośtkach organizacyjnych podle­
głych Ministrowi Spraw . Wewnętrznych nie przyslaguje 
prawo tworzenia 1 zrzeszania się w związkach żawo.­
dowych. 

Art. t5. 1. Pracownicy zatrudnieni w jednostkach 
wojsk owych podl egłych Min istrowi Obrony Narodowej 
oraz w przedsi qbiorstw ach pa11 stwowych ' podległych Mi­
nistrowi Obron y Narodowej i Ministrowi Spraw We­
wnętrznych mają prawo tworzenia i zrzeszania się odpo­
wiednio w związkach zawodowych pracowników wojska 
i pracowników Ministerstwa Spraw Wewnętrwych - przy 
zachowaniu wymogów obronności bezpieczeń stwa 

Państwa . 

2. Prawo zrzeszania się w związkach źawodow ycb 
nie przysługuje pracownikom : 

. 1) zatrudnionym w jednostkach wojskowych podległych 

Ministrowi Obrony Narodowej. do których stosuje się 
ograniczenia przewidzi ane w ustawie o prticownikach 
urzędó:w państwowych. 

2) zatrudnionym w jednostkach wojskowych określo­

nych przez Ministra Obrony Nilrodowej, ze względu 

na szczególny chara kter tych jednost€:k. 

Art. 16. Pracownicy, o któ rych mowa wart. 14 
art. 15 ust. 2, mogą tworzyć rady pracownicze. Minister 

Obrony Narodowej oraz Minister Spraw Węwnętrzn y,h -
każdy w zakresie swego działania - określają zasady 
współdziałania -dowódców fednostek wojskowych i kie~ 
rowników jednostek organizacyjnych z radami prilcowni­
czym i , w tym także zakres spraw, w których wymagana 
jest opinia rady. 

Art. 17. Zasady reprezentowania pracowników urzę­

dów państwowych, sądownictwa i prokuratury, państwo­
wego arbitrażu gospodarczego oraz organów kontroli pań­
atw'Jwej określa ją odrębne przepisy. 

Art. 18. 1. Osoby zamierzające założyć związek za­
wodowy wybierają komitet założycielski i uchwala jq 
statut. / Liczba założycieli ogólnokrajowej organizacji 

. związkowej zrzeszającej pracowników w dniu zł ożenia 

statutu do rejestracji nie może być mnie jsza niż 30 osób, 
a związku zawodowego zrzeszającego pracowników jedne­
go zakładu pracy - mniejsza niż 10 osób; 

2. Pracownicy zakładów pracy, w kt"órych . stan za­
trudnienia uniemożliwia ulworzenie organizacji '~ związko­
wej, mogą utworzyć wspólną organizację związków, 

o charakterze międzyzakładowym. . 

3. Zasady tworzenia organizacji, o których mowa w 
ust. 2, oraz reprezentacji pracowników zakładów pracy 
wobec ich kierownictw określi ogólnokrajowa organizacja 
międzyzwiązkowa. 

Art. 19. 1. Statut związku zawodowego określa nazwę 
przez wskazanie nazwy zakładu pracy, gałęzi pracy, ro­
dzaju zatrudnienia lub zawpdu zrzeszanych pracownikÓw, ­
a ponadto siedzibę, terytorialny i podmiotowy zakrel 
dzialania oraz cele związku, zasady nabywania . i utraty 
członkostwa , prawa l obowiązki członków, strukturę orga­
nizacyjnąi władze związku, tryb dOKonywania ich wy. 
boru i odwołania, tródła finansowania działalności zwią .. 
ku, zasady uchwalania i zmiany statutu ora'z sposób ro .. 
wiązani a związku. 

2. Wszyscy członkowie związku mają czynne i biern. 
p rawo wyborcze . . Statut może określiĆ, kiedy funkcj. 
administracyjne i funkcje z wyboru w związkach zawo­
dowych nie mOgił być łączone. 

3. Wybory do władz związkowych 'odbywajll się W 

glosowaniu tajnym. 

Art. 20. 1.' Związek ' zawodowy. ·nabywaosobowoŚt · 
' pr awną .'· or a~. pta·Wo. do1ł7>iałania.< a· -dJrientczme je!trow cmia. -. 
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2. · c;;ąQ odmówi rejestracji, jeżeli treść statutu wska­
zuje. że organizacja nie jest związkiem zawodow~'m w 
rozumIeniu ustawy albo postanowienia . statutu są nia· 
zgocłne ~ jej przepi!'ami. 

3. Właściwy organ związku zawodowego ma obo­
wiązek niezwłocznie zawiadomić sąd o' . zmianie statutu. 
W sprawie wpisania do re jestru zmiany statutu sto­
suje się odpowiednio ust. 2: Do czasu wydania p'ostdno­
wiema o wpisaniu do rejAstru zmiany statutu .obowiązu J e 
lotatut dotychczasowy, z wyjątki em postanowień lub de­
cyzji związku. któI e podjęto na podsta wie nowego sta­
tutu w chwili jego uchwalenia, jeżeli nie są one sprzeczne 
z prawem. 

4. Sąd wykreśli związek 'lawodowy z rejestru: 
1) w (azie _podjęcia w sposób przewidzia'ny w statucie 

uchwały o rozwiązaniu 'lwiązku, 

2) jezeli liczba członków zwi ijzku utrzyma się poniżej 

pięćdziesięciu osób dłużej niż p/zez trzy miesiące. 

Własciwy organ· związku zawodowego ma obowiązek 

niezwłocznie zawiadomic sąd o puwyższych okolicz­
nościach. 

S. Do rozpoznania spraw. o których mowa w ust 1-4, 
stosuje się odpowiednie przepisy Kodeksu postępowania 

cywilnego o postępowaniu nieprocesowym. Sprawy te po, 
winny hyć rozpoznane niezwłocznie, nie później jednak 
ni:' w riągu jednego miesiącŁl od złożenia wniosku , Od 
pustanowienia sądu przy~ługuje środek odwoławczy do 
Sądu Najwyższego. 

fi Przepis ust. 4 pkt 2 nie md Zi\stosowania do związku 
zawodowego zrzeszającego pracowników jednegó zakładu 
pracy . 

ł. Rada Ministrów, w drodze rozporządzenia, określi 

szczegółowy tryb postępowania . rejestrowego. 

Art. 21. 1. Związki zawodowe mają prawo tworzyć 
ogólnokrajowe organizacje związkowe oraz ogólnokrajowe 
zrzeszenia i organ'izacje międzyzwiązkowe. Do tych zrze­
Szen i . organizacji stosuje się odpowiednio przepisy 
ustawy. 

2. Ogólnokrajową org a niwcję związkową w . gałęzi 

pracy, rodzaju zŁltrudnienia lub zawodzie mogą tworzyć 

praCQWllic.y lub związki za~odowe, ' ktorych terenem dzia · 
łania jest jeden zi1 klad pracy. 

3 Ogólnokrajową organ izację międzyzwiązkową mogą 

tworzyć ogólnok rajowe organi7iJ cje związkowe. 

4. ZWIązki zawudowe, na zc! sadach okJeślonych przez 
. ogólnok raj owa o rganizaqę mi ({dzyzwiązkową, mogą po­
woływać inst ytucje związk o wego współdzialaąia w ukł a ­

dzie terytorialn ym i pokrewnych gałęzi pracy dla reali­
zacji swych zadflń. a w szczególności wspólnego zarząd u 
ma jątk iem związko wym, prowa dzenia działalności wvdaw­
nic7ej oraz reprezentowani a interesów pracownikó~ wo~ 
bec wł ćl ~ciwych organów panstwowych w sprawach nale­
zącychdo zakresu działalności tych związków . 

Rozdzia ł 3 

Prawa I obowiązki związków zawodowyc~. 

Art. 22. tl. Związki zawodowe mają prawo opinio­
wania założeń lub projektów aktów prawnych oraz de­
cyzji dotyczących praw i interesów ludzi pracy i ich' 
rodzin. W tyT. . warunków życia emerytów i rencistów. Do­
tyczy to w szczególności projektów · planów ' społeczno­
-gospodarczych oraz projektów aktów prawnych i decyzji o 

7N . spr a wach, o kt61 ych mowa wart. 6 . 

------~------------~---------

2. W zakresie obronności · i bezpieczeństwa Panstwa 
opiniowdnie proJt' Ktow aktów prawnych i decyzji. o· któ­
rych mowa w usL I, naslępuje według zasad i w trybie 
określonych odrętwymi przepisami. 

3. W sprawach, o których mowa w ust. L mających 
~stotne znaczenie dla ludzi pracy i ich rodzin, z\Niązkom 
zawodowym zapewnia się- udział w . pracach przygoto­
wawczych nad p~ojektami aktĆ'w prawnych lub decyzji. 

4. Opinia związku zawodowego może byc w szcze­
gólności przedstŁlwiona na pi~mie albo w toku bezposred­
nich konsultacji przedstawicieli 1;wiążku z właściwym 
organem władzy lub admiids:tracJi. Opinill związku zawo· 
dowego wyrażona na piśn'de powinna być przedstawiona 
właściwemu organowi władzy lub · administracji w okreś­
lonym przez ten organ terminie, jednak nie krótszym niz 
jeden miesiąc. Nieprzedstówienie opinii w tym terminie 
uważa się za ni.eskorzystanie przez związek zawodowy 
z prawa wyrażenia opinii. 

5. W razie rozbieżności stanowisk, organ. władzy 
terenowej lub administracji obowiązany jest ustosunko­
wać się do postulatów lub opmii związku zawodowego 
I zawiadomić związek na piśmie lo swym 11tanowisku wraz 
z jego uzasadnieniem. 

6. W sprawach, o których mowa w ' ust. 1, związek 

zawodowy ma prawo wyrażania swej opinii publicznie. 
Zapewnia się związkom zawodowym prawo przedstawiania 
swych opinii na ', posiedzęnlu właściwej· komisji Sejmu 
lub rady narodowej i jej organów. 

o Art. 23. t. Związkom zawodowym przysługuie pra­
wo występowćlnia z wnioskami w · sprawie wydania lub 
zmiany ustawy albo innego Ilktu prawnego dotyczącego 

· praw i intere<;ów ludzi pracy i . ich rodzin. Art. 22 ust. 6 
stosuje się odpowiednio. 

2. Organ państwowy, do którego skierowano wniosek" 
. obowiązany jest. zzastrzeieniem ust. 3, w terminie jed­
nego miesiąca, a kierownik zakładu pracy - w terminie \ 
dwóch tygodni. przedstawić związkowi zawodowemu sta­
nowisko wobec tego wniosku, a w razie fiegatywnego 
stanowiska - także jego uzasadnienie. 

3. Określony w ust. -2 obowiązek dotyczy odpowied­
nio także Rady Państwa lub Rady Ministrów. jeżeli wnio­
sek w sprawie wydania lub zmiany aktu ustawodawczego 
przedśtawila ogólnopolska organiZAcja międzyzwiązkowa. 

Art. 24. t. Związkom zawodowym plzys/uguje pra­
wo zawiewnia układów zbiorowych pracy o zasięgu ogól-

· nokrajowym. Układy takie obejmują wszystKi ch prac ow­
ników donej ga/Gzi pracy. bez wzgl ędu na pr zyńależn ośĆ 

do związku . 

2. W g a łt; zi a ch pracy nie objętych układami zbioro­
wymi regulcwanie warunków pracy i płacy nastE,puje 
po uzgoqni eniu ze związkami zawodowymi. 

3. Związki zawodowe, ich organizacje zakłado~e 
i organizacje ogólnokrajowe oraz właściwe organy ' adllJ,i-

· nistr-acji panstwowej i gospodarczej mogą zawierać p oro­
zumienia o współdzialaniu w realizacji zadań. o których 
mowa wart. 6'. 

Art. 25. I. Związki zawodowe sprawują społeczną 
kontrolę nad warunkami pracy i bytu pracowników i ich 
rodzin .oraz działają nil rze:ct prześi:rzegania prawa pracy 
oraz poprawy bezpieczeństwa i higieny pracy. 

2. Związki zawodowe kierują społeczną lnspekcj" 
pracy oraz llczestniczą, . na zasadach określonych' odrębny­
mi przepisami. w sprawowaniu nadzoru nad działlllności_ 
Państwowej Inspekcji Pracy. a Jakze współdzialllj4 z inny-
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mi organamI sprawującymi nadzórnild przestrzegani€m 
przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. 

3. Jeż,eli . w ·s,pc.awacb, októr ych mowa w ust. 1. zda· 
niem związku zawodowego postqpowanie organu ad mini· 
stracji państw owej lub gospod arczej jest hiezgodne 
& prawem łub narusza zasady spHlIviedli wosci spr:1!·eczn€j. 
związek może ' wystąpić do właściwego organu z interwen­
cją i żądać usunięcia stwi,erdzonej nie[lrawic'llowośd. 

Właściwy.- organ jest obow i ązany udzi el ić odpowiedzi 
w terminie dwóch tygodni. Odpowiedź odmowna wymaga 
uzasadnienia. • 

Art. 26. Związki zawodowe działa ją na rzecz ochro­
ny zdrowia pracowników. współpr ac ują z zak ładami i pl a­
cówkami społecznej służhy zd rowia , a zwla's'lcza z prze­
mysłową służbą zdrowia. oraz rrlOgĆj :organizować i prowa­
dzić własne sana toria w oparciu o ohowiązujące plZepi'sy 
ustawowe. Związki zawodowe sprawują kontrolę nad 
rozdziałem skierowań sanatory jnych oraz mogą d ok (~ny-

- wać rozdziału tych skierowaiI na zasad ac h określonych 
. odrębnymi przepisami. 

Art. 27. 1. Ogólnokrajowa organizacja międ zyzwiąz­

kowa. na zasadach i w trybie określonych w Kodeksie 
postępowania cywilnego. ma prawo wnoszenia reWIZJi 
nadzwyczajnych od każdego prawomocnego orzeczenia 
kończącego postępowanie w sprawie z 'Zakresu .prawa 
pracy I ubezpieczeń' społecznych. 

2. OgólnDkrajowa organizacja międzyzwiązkowa ma 
również prawo występowania do Sijdu Najwyższego 

• wnioskami o ustalenie wytycznych w zakresie wy kładni 

przepisów prawa pracy ' i ubezpieczeri. spole,cznych oraz 
praktyki sądowej. jak też o wyja.śnienie t yc h przepisów 
prawnych 'budzących wątpliwości lub ktorych stosowanie · 
wywołało rozhi""żności w orzecznictwie. 

Art. 28 . . Związki zawodowe mają prawo dokonywa­
nia ocen warun ków pracy. płacy i bytu pracowriików; 
W tym celu związkom zapewniil się pełną informację 
(\ sytuacji społecznej i gospodarczej w ska Jikraju. woje­
wództwa oraz zakładu prucy. z zastrzeżen iem obowią zkil 
.achowania przez związki zawodowe tajemnicy państwo-
wej, .gospodarczej isł użhowej. . 

Art. 29. 1, Związki zawodowe- reprezeritują i bronią 
praw i interesów emerytów i renc i<;tów. a w szczególności 
przejawiają troskę o wa runki ich życia oraz dzi a ł ają na 
rzecz utrzymywania przez nich sta łej więzi z zak ładem 

pracy. I 

2. Związki . zawodowe uczestniczą w sprawowaniu 
nadzoru nad Lakłactem UbezpieczCrl Społecznych na zasa-_ 
dach okr€ślon ych w odrębnych przepisach. 

Art. 30. 1. Związki zawod owe mają prawo prowa-
. dzenia we wlilsn ym zakresie prac badawczy.ch w dziedzi­

nach objętych działalno<\ciąstatutową. ci w szczególności 
badań statystycznych, analiz indeksu cen i płac oraz 
iimych elementów warunków bytu i pracy. 

. 2. Dla realizacji celów. o których mowa w ust. t, 
związki zawodowe. na zasadach o kreśl onych odrębnymi 
prze'Pisami. mogą tworzyć ino;;tytuc je c charakterze nau-
kowo-bad·a wcz '{m. .' 

Art. 31. I. Związk i zawodo we uczestn iczą w rozwo­
Ju i upowszechnianiu kultury .j oświaty; w szczególności. 
mogą ' tworzyć i prow adzić in sty t ucje iplac6wki upo­
wszechnłen'ia kultury w środowiskach pracowniczych 
oraz prowadzić szkoleni a pracow"nik6w z tego · zakresu. 

2. Związki zawodowe mogą organizować i ucz~stni" 
(Zyć w rozwoju i upowszechnianiu w środowiskach pea-

cowniczych kultury fizycznej. sportu ł wypoczynku po 
pracy oraz organizować i prowadzi~ własne domy wcza­
sowe. 

3. Związki zawodowe uczestniczą w sprawowaniu 
nadzoru nad Funduszem Wczasów P.acowniczych na za­
sadach okreś'lonych odrębnymi przepisami. 

4. Związki zawodowe współdziałają 'z Polskim Związ­
kiem Dzi a łkowców' w zakresie rozwoju pracowniczych 
ogrodów dzi.ałkowych oraz ' przydział.u działek . 

Art. 32. Związki zawodowe mają prawo prowadzenia 
własnej działalności wydawniczej dla celów pracy związ­
kowej oraz prowadzenia działalności oświatowej i kultu­
ralnej. Mają także prawo prezentowania problematyki 
związkowe.] w ogólnie dostępnych obywatelom i ich orga­
nizacjom środkach masowego przekazu zgodnie z przepi-
sami regulującymi działanie tych środków. . 

Art. 33. 1. Organy administracji państwowej i gos­
p.odarczej obowiązane są ~twarzać warunki umożliwiające 
związkom zawodowym realizację przysfugujących im 
uprawnień. a w szczególności udzielać 'im informacjt 
w sprawach objętych działalnością związków zawodowych 
oraz udostępniać do wglądu dokumentację dotyczącą spraw 
pracowniczych. z zastrzeżeniem obowiązku zachowania 
lajemnicy panstwowej. gospodarczej i słuzbowej. 

2. Zakład pracy .obowiązany jest udzielić pracowni­
kowi ,powołanemu do pełnienia funkcji związkowe} urlopu 
bezpłatnego na zasadach i w trybie określonych w Kndek­
sie pracy . 

3. KierownIk z .akłaclu pracy obowiązany jest zwolniĆ -
pracownika od pracy zawodowej. z zachowaniem prawa 
óo· wynagrodzenia za czas niezh''ldny do wy,konania doraź­
nej czynności związanej z jego funkcją zwi ązkową, jeżeli 
nie może być ona wyKonana w cz,asie wolnym od pracy. 

Art. 34. Związki zawodowe mogą prowadzić działał­

noś ·: gospodarczą na zasadach określon ych odrębnymi. 
przepisami. 

Rozdział 4 

Zakładowa organizacja związkowa. 

Art. 35. 1. Zak ładowa organizacja związk owa jest 
podstawowym ogniwem k ażdego zwi ązku zawodowego. 

2. Zakładowe organizacje związkowe wykonują za· 
dania związków zawodowych w zakładach pracy. działa­
jąc poprzez swoje statutowe organy. 

'3. Do zakresu działania zakładowych -organizacji 
związkowych należy w szczególności : 

1) zajmowanie stanowiska we wszystkich indywidual­
nych s.prawach pracowniczych w zakresie unormo'Va­
nym w przepisach prawa' pracy. 

2) zajmowanie . st anowiska wobec kierownika zakładu 

pracy i organu samorządu załogi w sprawach doty­
czących praw i interesów załogi zakładu' pracy, 
a w szczególności przy ustalaniu zakładowego syste­
m u wynagradzan ia. regul aminu pracy. regulaminu 
nagród i premiowania. rozkładu czasu . pracy. ustala­
niu plćmu urlopów. oraz uotyczących socjąlno-byto­

w ych i kultura lnych potrzeb· załogi. 
3) współdziałanie z kierownikiem zak ład u pracy w spra­

W i1Ch dotyczących podwyższania {:rzei pracowników 
kwalifikac ji zawodowych. rozwoju racjonalizacji ! 
w ynalazczo ści pracowniczej oraz kształtowania w za­
kł adzie zasadwspólżycia społecznego. 
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4) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przeplsow 
prawa pracy. a w szczególności przepisów i zasad 
bezpieczenstwa l higien y pracy. oraz kierowanie dzia­
łalnością społecznej inspekcji pracy i współdziałanie 

w tym zakresie z państwową inspekcją pracy. 
5) sprawowanie społecznej kontroli nad rozdzialem 

mieszkań będących w dyspozycji zakładów pracy, 
6) ząjmowanie się sprawami bytowymi i socjalno·kul­

turalnymi emerytów i rencistów. 
4. Na wniosek i'fl kładowej organizacji związkowej 

kie.rownik zak~u prac.y wspólnie z tą organizacją doko­
nu Ją . nie rzadz~ niż raz w roku oceny stanu realizacji 
praw pracowniczych i działalności socjalnej w zakładzie 

pracy oraz' ustalają wnioski wynikające z tych ocen. 
5. Wykonywanie uprawnienzakładowych organizacji 

r:wiązkowych nasttwuje na zasadach i w trybie określo­
nych w Kodeksie pracy. niniejszej ustawie oraz w innych 
przepisach prawa. 

Ąrt. 36. 1. Ustalanie przez zakład pracy zasad wy­
korzystania funduszu socjalnego i mieszkaniowego, 
w tym podział śródków z tych funduszy na określone 

cele. wymaga uzgodnienia z zakładową organi,zacją związ­
kową· 

2. Przyznawanie pracownikom świadczeń z funduszy, 
. o ktorych mowa w ust. 1. dokonywane jest przez kierow­
nika zakładu pracy w uzgodni eniu z zakładową organi­
zac ią związkową· 

3. '3ystem wynagradzańia ustalany w zakładzie pracy 
i związane z nim regulaminy nagród I premiowania. jak 
również reglIlamin pracy. rozk!ad czasu pracy oraz plan 
ttrlopów są ustalane w uzgodnieniu z zakładową orga­
nizacją związkową. Up rawnienia związków zawodowych 
w zakresie tworzenia zakładowych systemów wynagra­
dzania okreslają odr~bne przepisy. 

-'\rt. 37. l. W zakładzie pracy, w którym działa 

więcej nii iedna organizacja związkow~a. każda z nich 
pełni funkcje. o których mowa w art. 35 ust. 3 pkt 1, 
VI odniesieniu dó swoich członków. 

2. W wypadkach określonych w ust 1 organizacje 
związkowe mogą się porozumieć. że funkcje, o których 
stanowi art. 35 ust. :3. będzie wykonywać, w zakresie 
ustalon ym w porozumieniu. wspólna reprezentacja związ­
kowa. 

5 Pracownik nie zrzeszony w związku zawodowym 
do obrony swoich praw pracowniczych może wskazać 

zakładową organizację . związkową. jeżeli organizacja ta 
uprzednio wyraziła na to zgodę. 

Art 38. 1. Kierownik zakładu . pracy jest obowią­

zany zapewnić zakładowym organizacjom związkowym 

war unki lokalowe oraz -'irodki techniczne umożliwi. ające 

właki we ich funkcjonowanie . . 
2. Na wniose.k zakładowej or-ganizacji związkowej 

kierownik zakładu pracy obowiązany jest udzielić pra­
cownikowi . powolanemu do pelnienia funkcji z wyboru 
w zakładowej organizacji związkowej zwolnienia od pracy 
na zasadach określonych w rozporządzeniu Rady Mini­
strów wyd 'mym po 2asięgnięciu opinii ogólnokrajowej 
organizacji międzyzwiązkowe j. 

Art. 39. 1. Zakład pracy nie może wypowiedzieć 

ani rozwiązać umowy o pracę z pracownikiem będącym . 

członkiem zarządu zakładowej organizacji związkowej 

w czasie trwania mandćłt l l oraz w okresie roku pó jego 
wygaśnif;ciu chyba że lac:hodzą przyczyny uzasadniająee 
IOL.wiązanie umowy o prdcę bez . wypowiedzenia. W wy-

padku gdy zakładowa organizacja związkowa wchodzi 
w skład 'ogólnokrajowej organizacji związkowej, rozwią­
zanie umowy o pracę może nastąpić po uprzednim Uzys­
kaniu zgody statuto.wo właściwego organu tej organizacji. 

2. Przepis ust. l nie narusza art. 40 Kodeksu pracy;-
3. Zakład pracy nie może wypowiedzieć pracowni­

kowi będącemu członkiem zarządu zakładov.-ej organizacji 
związkowej warunków pracy i placy na jego niekorzyść 
w okresie ustalonym w ust. l, chyba' że wypowiedzenie 
stało się konieczne z przyczyn, o których mowa wart. 43 
ł 1 Kodeksu pracy. 

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje się odpov, <!dnio w wy­
pad ku, gdy pracownik jest zatrudniony II podstawie 
mianowania lub spółdzielczej umowy o pra, <;. 

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje się odvowiednio do 
pracownika pełniącego % wyboru funkcję w organach 
ogólnokrajowej organizacji związkowej i międzyzwiązko­
wej. z tym że zgodę na rozwiązanie umowy o pracę bez 
wypowiedzenia wyraża właściwy statutowo organ orga­
nizacji. w . której pracownik pełni lub pełnił swą funkcję. 

Rozdział 5 

.Spory zbiorowe. Prawo do stra;ku. 

Art. 40. W razie zaistnienia sporu zbiorowego właś' 
ciwe organy związków zawodowych i administracJi są 

obowiązane niezwłocznie podjąć rokowania w celu jego 
rozwiązania. , 

Art. 41. 1. Jeżeli rokowania nie doprowadzą do 
rozwiązania sporu. każda ze stron może żądać wszczęćia 
postępowania pojednawczego. Postępowanie to prowadzi 
powołana w tym celu komisja w składzie sześciu czlon. 
ków wyznaczonych w równej liczbie przez każdą ze stron. 

2. Rozwiązanie sporu w tym postępowaniu winno 
< nastąpić w ciągu siedmiu dni - w razie sporu obejmu­
jącego jeden zakład .pracy (spór zakładowy) ł dziesięciu 
dni - w razie ' sporu wykraczającego poza sprawy jedne­
go zakładu (spór ponad zakładowy) , 

3 . . Rozwiązanie sporu Ilastępuje w drodze porozumie­
nia, które wiąże strony. W razie ~iecsiągnięcia porozu­

'mienia komisja sporżądzaprotokół rozbieżności. ze wska­
zaniem stanowisk stron. 

Art. 42. 1. Jeżeli spór ponadzakładowy nie został 

rozwiązany w trybie określonym vi art. 40 ł 41. strony 
obowiązane są poddać go rozstrzygnięciu przez Kolegium 
Arbitrażu Społecznego przy Sądzie Najwyższym, zaś spór. 
zakładowy - kolegium arbitrażu społecznego przy sąd.zie 
wojewódzkim, w którym utworzony został sąd pracy 
1 ubezpieczeń społecznych. 
. . 2. W skład kolegium wchodzl\: przewodniczący wy­
znaczony spośród sędziów danego sądu przez pre.zesa sądu 
Graz sześciu członków wyznaczonych po tr~ech członków 
przez .każdą ze stron. Strony powinny dążyć · do wskaza­
nia osób bezpośrednio nla zainteresowanych rozstrzygnię­
ciem sprawy. 

3. Prezes sądu wyznacza bezzwłocznie termin posie­
dzenia. o którym zawiadamia strony sporu lub Ich przed­
stawicieli. 

4. Jeżeli rozstrzygnięcie sporu wymaga wiadomości 
spec ialnych. kolegium może zasięgać opinii ekspertów. 

5. Orzeczenie kolegium zapada większością głosów. 

Jeżeli żadna ze stron przed poddaniem sporu rozstrzygnie­
ciu kolegium nie postanowi inaczej. orzeczenie to wiąże 
strony. 

. . __ .. ' .... ~ 
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6. Rada Państwa ustali włormie regulaminu . tryb . 
Postępowania przed kolegiami arbitraż? społecznego. 

Art. 43. 1. Związkom zawodowym przysługuje pra­
wo orga'nizowania strajków . na zasadach ' określonych 
w .. niniejszym rozdziale. 

2. ·. Związki zawodowe mogą podejmować także inne 
formy .protestu nie naruszające porządku prawnego i zasad 
współżycia ' społecznego. . 

Art. .... 1,. Strajk polega na dobrowolnym zbioro· 
wym powstrzymywaniu się ptacownik6w od wykonywa­
nia . pracy w celu obrony interesów ekońomicznych i So-
CJalnych danej" grupy pracowniczej. . 

2~ Strajk jest - środkiem ostatecznym i nie może być 
ogłoszony bez uprzedniego wyczerpania mQżliwości załat­
wienia sporU według zasad określonych wart. 40-42. 
Nie dotyczy to ogłoszenia strajku w związku z niewyko­
naniem wiążącego strony orzeczenia kolegium. o którym 
mowa wart. 42. 

3. Przy podejmowaniu decyzji o · ogłoszeniu strajku 
organ związkowy bierze pod uwagę wl>pólmierność żądań 
do strat związanych ze stra ikiem. 

4. Strajk jest niedopuszczalny. jeżeli rozstrzygnięcie 

zaistniałych sporów indywidualnych jest możliwe w dro­
dze orzeczenia Orgańu rozpatru jącego spory o roszczenia 
pracownicze . 

S. Niedopuszczalrty -jest shajk o charakterze poli-
tycznym. . 

Art. 45. 1. Strajk ogłasza zakładowy organ związku 
po uzyskaniu akceptacji tej decyzji przez większość załogi 
w głosowaniu tajnym oraz zgody nadrzędnego organu 
związku . l ' d ział w głosowaniu jest dobrowolny. 

2. St ra jk ponadzakładowy ogłasza organ związku 

wskazany w statucie, na zasadach ok'reślonych w ust. 1. 

3. Udział w strajku jest dobrowolny. Nikt nie może 
byizJn llszony do udziału lub odmowy udziału w strajku. 
Nie wo lno stawiać przeszkód w podejmowaniu pracy, 
o ile istmeją warunki do jej podjęcia przez pracowników, 
którzy nie uczestniczą w strajku lub zrezygnowali z 
uczestnic.twaw ' nim. 

4. Strajk zgłasza się co najmniej na siedem dni przed 
Jego' rozpoczęciem. o czym zawiadamia się kieroWnika 
zakładu ' pracy. , '-

5. Jeżeli spór 90tyczy treści układu zbiorowego pra­
CY' lub innego porozumienia, ogłoszenie strajku nie może 
nastąpić przed upływem terminu wypowiedzenia układu 

zbiQrow.ego .lub us.talonego w porozumieniu· terminu reali-
zacji ' jego postanowień. ' ' 

Art. 4ii. 1. Organizatorzy. strajk u obowiązani są 
wspólnie z kierownIkiem .zakładu pracy zapewnić w czasie 
strajku odl.'ronę mienia oraz nieprzerwaną pracę tych 
urząd:2eńFiristalacii, ktÓrych unieruchomienie może ' stano· 
w'iC;~ żagrbżeniedla życia I ub zdrowia ludz~iego albo spo· 
~·dtIować ńl'epowetowane szkody. 

' 2: Kietown"ik ' zakładu pracy nie może być w . czasie 
strajku ograniczony przez organizatorÓw shajku w pełnie­
niu jego obowiąZkÓW. 

3. Organizowanie. przeprowadzanie j udział w sbajku 
lub. akcji p rotestac y jnej -nie zwalnia od odpowiedzialności. 

. karnej . za naruszenie prawa, a zwłas7.c'la za bezprawny 
zabór lub używanie mienia, za zmuszanie przemQCą luh 
9rożbll bezprawną innej osoby do zaniechania podjęcia . 
lub wykonywania pracy albo za uniemożliwianieiub 
utrudniariie kierownikowi zakładu pracy pełnienia je.go 
obowiązków. ' . 

--------~--------------~---------

Art. 47. 1. Prawo do st rajku nie . przysługuje pracow­
nikom zatrudnionym w jednostkach wojskuwych oraz ' 
w przedsiębiorstwach par1stwciwych podległych Ministro. 

, wi Obrony Narodowej i Ministrówi Spraw Wewn<!trznych, 
w zakładach (wydziałach i oddzialdch) przemysłu obron­
nego, w jednostkach Ol ganizacyjn ych podległych Mini­
strowi Spraw Wewnętrznych i w jednostkach wi~7.ien~ 

nictwa, funkcjonariuszom pożarnictwa oraz pracowniKom 
zatrudnionym na stanowiskach bezpośrednio związdh ych 
z obronnością i bezpieczeństwem P~ństwa, w zakł?idach 
pracy produkujących, magazynujących. i za opa trujących 
w środki żywności oraz wzakladilch Służby zdrowia 
i opieki społecznej, w aptekach, a także w placówkach . 
oświaty i wychowania. 

2. Prawo do strajku nie przysługuje równtez pracow· 
'nikom administracji państwowej, bankÓw, sąrlów i proku­
ratur, pracownikom zatrudnionym przy ropociąg ach i ga­
zociągach oraz przy obsłud ze lioii tranzytoJwych, urządzeń 
związanych z zapewnieniem ruchu i komunikacji między· 
narodowej i jej obsługi w zakresie tranzytu, zapewnia­
j~cych funkcjonowanie łączności międzynarodowej imię­

dzymiastowej oraz służb specjalnych łączności. pracow- · 
nikom stacji oraz ' rozgłośni radiowych i tel ewizyjnych, 
a także obślugi urządżeń . w zakresie transportu- drogowe­
goi lotniczego. 

3-. W przedsiębiorstwie Polskie Koleje Państwowe 

oraz w 'innych zakładach transportowych, w ' jednostkach 
organizacyjnych !ącznoś c.i, .w zi'lklddach pracy ' zao patru­
jących ludność w wodę, energię elektryczn i] i cieplną, 

gaz należy zilpewnić niezb~dne usługi w ztikres ie obron­
ności i bezpieczeńc;twa Pa ll stwa oraz poclstawo wych po­
trzeb ludności. W tym celu organizatorzystrajkuobowią­
zani są do współdziałania z kiernwnictwem . 'Za kładów 
pracy I terenowymi organami 'administracji pa:'! stwowej, 
• także z właściwymi organami wojskowymi. Stwierdzenie 
organu wojskowego co do potrzeb w zakresie ohronności 
l bezpieczeństwa państwa jest wLlżące. 

Art. 48. Wykonywanie prawa do strajku nie zwalnia 
zakładów pracy i zatrudnionych w nich pracowników 
z obowiązków wynikających z przepisów o powszechnym 
obowiązku obrony Polskiej RzeczYPQspolitej Ludowej. 

Art. 49. Strajk moze byt poprzedzony '5trajkiem 
ostrzegawczym. Strajk ostrzegawczy powinien ogranicza'ć 
się do niezbędnego' okresu i me może ttwać dłużej Iiiż 
dwie godziny. 

Art. 50. Strajk ' jest zabroniony w . zakładach pracy 
położonych na terenie" na którym ogłoszono stan klęski 
żywiołowej - od chwili jego ogłoszenia. 

Art. 51. Udział w strajku zorganizowanym w myśl · 
artykułów poprzedzających nie stanowi naruszenia . obo­
wiązków pracowniczych i nie może spowodować dla. straj- . 
kUj ących ujemn ych następstw. Dotyczy to również udziału 
v. in nych formach protestu •. o których mowa wart. 43 
ust. 2. 

Art. 52. 1. W ok resie strajku zorganizowanego w 
myś: artykułów poprzedzających pracownik zachowuje 
prawo do świadczeń z uhezpieczeniaspołecznego oraz 
inn ych uprawnień ze s1 0sunku pracy, z wyjątkiem prawa 
do wynagrodzenia . 

2. Związki zawodowe i ich ,zrzeszenia· mogą t,worzyt 
fundlłsz strajkowy 'i . decydują o jego wykorzystaniu; 
Fundusz ten nie podlega egzekucji, ' a związki zawodowe 
mOlJą pokrywać z niego rekompensatę utraconego wyna­
gr~zenia przez uczestniKÓW IitIajków; 

l 
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3. Pracownikowi" który nie brał udziału w strajku, 

• który z powodu strajku doinał przeszkód IN wykonywa­
niu pracy, zakład pracy 'jest obowiązany wypłacić równo­
wartość utraconego wynagrodzenia. 

Rozdział -S '-

Odpowiedzialność za naruszenie przepisów ustawy. 

Art. 53. Kto w związku z zajmowanym stanowiskiem 
lub pełriioną funkcją nie dopełnia obowiązku lub VI inny 
aposób narusza prze pisy ustawy, podlega karze g rzywny. 

Art 54. Kto . k ieruje strajkiem zorganizowanym 
wbrew postanowieniom niniejszej ustawy, podlega karze 
pozbawienia ' wolności do róku, ' ograniczenia wolności 
albo grzywny. 

Art. 55. 1. Sąd Wojewódzki w Warszawie w razie 
atwierdzenia, że dany organ związku zawodowego prowa-' 
dzi działalność rażąc'o sprzeczną z ' ustawą, ustala trzy­
miesięczny termin dostosowania działalności tego oqjanu 
do obowiązującego prawa. Postępowanie sądowe wszczyna 
się na wniosek Prokuratora Generalnego Polskiej Rzeczy­
pospolitej Ludowej. 

2. W razie bezskutecznego upływu terminu przewi­
dzianego w ust. 1.. Sąd Wojewódzki w Warszawie może: 

1) orzec grzywnę do 50.000 zl indywidualnie nakładan" 
na posztz.ęgólnych członków danego organu związ-

, kowego, -
2) zażądać od właściwych władz związku przeprowadze­

nia w określonym terminie nowych wyborów do orga­
nu związku wymienionego w ·ust. 1 pod rygorem 
zawieszen~a działalności tego organu. 
1 Jeżeli środki określone w ust. 2 okażą się bezsku­

teczne lub gdy związek zawodowy prowadżi działalność 

aprzeczną z Konstytucją Polskiej Rzeczypospolitej Ludo~ 
wej i innymi ustawami. Sąd Woiewódzki w Warszawie, 
lIa wniosek Prokuratora Generalnego Polskiej Rzeczypos­
politej Ludowej, orzek a o skreśleniu związku zawodowego 
• re jestru związków zawodowych. 

4. Związek zawodowy skre~. lony z rejestru związków 
zawodowych w myśl ust..3 jest zobowiązany ' niezwłocznie 

zaprzestać swej działa ln ości. a w terminie najpóźniej 

trzech miesięcy .od uprawomocnienia się orzeczenia 
o skreśl~niu z rejestru związków zawodowych dokonać 
awojej likwidacji w sposób p'rzewidz;any w statucie . 

5. Do spraw, o których mowa w ust. 1-4,przepisy 
.art. 20 ust. 5 stosuje się odpowiednio. 

R ozdział 7 

Przepisy prze,jściowe I końcowe. 

Art. ·56 . . IlekroĆ' w ustawie jest mowa o organach ' 
administracji gospoda rczej, . rozumie się przez to odpo­
wiednio także kierownika lub właściciela zakładu pracy. 

Art 57. Przewidziane w prżepisach prawa uprawnie­
lIia właściwych instancji związków zawodowych przecho­
dzą na odpowiednie organy związków zawodowych, prze­
widziane w niniejszej ustawie i statutach zWiązków za­
lVodowych. 

Art. 58. 1. W uspołecznionych zakładach pl d<: y 
tworzone są pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe, 
których członkami mogą być wszyscy pracownicy, a także , 
emeryci i renciści bez względu na przynależność związ­
kową. Nadzór społeczny nad tymi kasami sprawują związ.. . 
ki zawodowe. 

2. Zasady organizowania i funkcjonowania tych kas, ' 
ich ramowy statut oraz obowiązki zakładów pracy określi 
Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych, w porozumieniu 
z Prezesem Narodowego Banku Polskiego oraz w uzgod-
nieniu ze związkami zawodowymi. . 

3. Kasy zapomogowo-pożyczkowe; istniejące w dniU 
wejścia w zyC'!e niniejszej ustawy, dostosują swoją dzid-o 
łalność do .zasad ustalonych w przepisach wydanych na 
podstawie ust. 2, w terminie sześciu miesięcy od dnia 
wejkia w życie ustawy. 

Art. 59. Rejestracje związków zawodowych dokona­
ne przed dniem wejścia w życie ustawy tracą moc prawną. 

Art. 60. 1. Rozpoczynanie . dzialalności związkowej 
następować będzie -w następujących te rminach: 

1) po 31 grudnia 1982 r. przez organizacje związkowe 
w zakładach pracy - nie wcze.~niej niż po zarejestro­
waniu ich statutów przez sądy wojewódzkie, 

2) po dniu 31 grudnia 1983 r. przez ogólnokrajowe orga­
nizacje związkowe, 

3) po dniu 31 grudnia 198-4 r. przez zrzeszenia i organi­
zaCje międzyzwiązkowe. "-

2. Organem rejestracyjnym dla organizacji, o których 
mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, jest Sąd Wojewódzki w War­
uawie. 

3. Rada Państwa określi w drodze uchwały zasady 
ł sposób stosowania przepisów ust. 1. W okresie, którego 
termin końcowy określi Rada Państwa, w zakładzie pracy 
działa jedna organizacja związkowa. 

Art. 61. t. Majątek Zrzeszenia Związków Zawodo­
wych oraz majątek związkQw zawodowych, istni e ją c ych 
przed dniem wejścjaw życie niniejsżej ustawy, na okres 
przejściowy · zostaje przekazany pod tymczasowy zarząd . 
którego organizację i funkcję określi Rada ' Ministrów 
w drodze rozporządzenia. , 

2. Zasady i tryb przekazania majątku, o którym ' mo wa 
w ~st. 1, związkom zawodowym określi. w drodze rozpo­
rządzenia, Rada Ministrów . - po zasięgnięciu opmll 
związków zawodowych, powstałyc,h 'po dniu we jścia w 
życie niniejszej ustawy. 

Art. 62. ' Tracą moc: 

1)dekręt -z dnia 6 lutego 1945 r. o utworzeniu Rad Za­
kładowych (Dz. U. Nr 8, poz. 36 i z 1947 r. Nr 24, 
poz. 92), 

2) ustawa z dnia 1 lipca 1949 r. o związkach zawodo­
wych (Dz. /U. Nr 41, poi. 293 i z 1980. r. Nr 22, paz. 83), 

3) ustawa z dnia 6 maja 1981 r. w sprawie rejestrac ji 
organizacji międzyzwiązkowych (Dz, U. Ńr 11, poz. 52), 

4) ustawa z dnia 6 maja 1981 r. o związkach zawodo­
wych rolników indywidualnych (Dz .. U. Nr II, poz. 50). 
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