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85 ' -
USTAWA

z dnia 18 kwietnia 1985 r.

o rozpoznawaniu przez sady spraw z zakresu prawa pracy | ubezpieczen spo!ecznycli.

Rozdzial 1 i — przeprowadzajg komisje pojednawcze przy sadach pra-
cy stanowigcych odrebne jednostki organizacyjne sqdéw
. 1ejonowych,
Rozpoznawanie spraw z rakresu prawa pracy
1 ubezpicczen spolecznych, 2. Do 'komisji pojednawczych przy sadach pracy po-
woluje sie lawnikéw wyznaczonych do orzekania w tych

Art. 1. 1. Rozpoznawanie spraw .z zaklesu prawa sk

racy powierza si o £ioaie —
mRey ¥ i 3. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Mi4

nistrem Pracy, Plac i Spraw Snt:]alnych w drodze rozpo-

1) sqdom pracy — stanowiacym odrebne jednostki orga- rzadzenia, okresla:

mzacy]ne sadow rejonawych oraz .
1) szczegolowe zasady i tryb powolywania oraz orga-

2) sadom pracy i ubezpieczen spolecznych — stanowig- F R ; g
cym odrebne jednostki organizacyjne sgdow woje- nlzacle. omisjl pOJednav\gzych przy. sadach pracy,
wodzkich. . 2) tryb postepowania przed komisjami pojednawczymi

przy sadach pracy.
2. Rozpoznawanie spraw z zakresu ubezpieczeni spo-
lecznych powierza sie sadom pracy i ubezpieczen spo-

tecznych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2. Rozdziat 2
3. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w Zmiany w przepisach obowiazujgcych.
ust. | i 2, toczy sie wedlug przepiséw Kodeksu poste- _
powania cywilnego o postepowaniu odrebnym w spra- Art. 3. W Prawie o ustroju sadéw powszechnych

wach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych. wprowadza sie nastepujace zmiany:.

A_rt: 2. 1. Postepowanie pojednawcze w sprawach 1) po art. 5 dodaje'sie art. 5! w brzmienfui

x zakresu prawa" pracy o roszczenia pracownikow:
wAtt, 51 § 1, Minister Sprawiedliwo$cl, w drodze

1) zairudnionych ‘w uspotecznionych zakladach pracy rozporzadzenia, tyorzy w sadach wo<
zatrudniajagcych mniej niz 50 pracownikéw, w kté- jewoédzkich odrebne jednostki organis
rych nie dzialaja zakladowe komisje pojednawcze, zacyjne dla spraw z zakresu prawa
oraz zalrudnionych w nie uspolecznionych zakladach pracy i ubezpieczen spolecznych (sady.
pracy, pracy i wubezpieczen spolecznych),

) a w sadach rejonowych — odrebna

2) zajmujgcych stanowiska wymienione w art, 246 Ko~ jednostki organizacyjne dla spraw =

deksu pracy zakresu prawa pracy (sady pracyl




-
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§ 2. Minister Sprawiedliwosci moze, w 3) art. 123 skresla sig;
drodze rozporzgdzenia, utworzyé¢ -w : . ’ .
niektorych sgdach wojewaodzkich od« 4 :Q ‘;;'wg:nig;wgﬁmﬁ?ar:hll171212.121 145 dastgiun
. rebne jednostki organizacyjne . wiasci- S i

we wylgcznie dla spraw z zakresu
prawa pracy (sady pracy) lub wylgcz-
nie dla spraw z zakresu ubezpieczen
spolecznych (sady ubezpieczen - spo-
tecznych).

§ 3. W tym samym trybie Minister Spra-
wiedliwosci moze przekazac jednemu
sgdowi wojewddzkiemu rozpoznawa-
nie spraw z zakresu prawa pracy lub
ubezpieczen . spolecznych z . wiasci-
wosci innego sadu wojewodzkiego,
a jednemu sadowi rejonowemu — roz-

poznawanie spraw 2z zakresu prawa ,

pracy z wlasciwosci kilku sgdow re-
jonowych polozonych na obszarze
dzialania tego samego wojewoddztwa,

§ 4 Do orzekania w jednostkach, o kto-
rych mowa w § 1—3, wyznacza sig
sedziow i fawnikéw szczegolnie obe-
znanych - z problematykg spraw pra-
cowniczych, celami ubezpieczenia i
_potrzebami ubezpieczonych.

§ 5. Minister Sprawiedliwosci w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i
Spraw Socjalnycn, w drodze rozporza-
) . dzenia, okresla zasady i tryb wyzna-
czania sedziéow i ldwnikow, o kto-
rych mowa w § 4.";
2) po art. 13 dodaje sig art. 13! w brzmieniu:
pArt. 131 § 1. Prezes sadu wojewédzkiego zwoluje
~co najmniej raz w roku Kkonferencjg
sedziéw rozpoznajgcych sprawy z
zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych w celu omoéwienia
wnioskéw wyplywajgcych z okreso-
! wej analizy stanu przestrzegania
prawa pracy i ubezpieczen spotecz-
nych w $wietle sporéw z tego za-
kresu. ' :

§ 2. Do udzialu w konferencji prezes za-
prasza przedstawicieli zainteresowa-

nych zakladéw pracy, organéw i
instytucji oraz zwigzkéw zawodo-
wych,";

3) w art. 54

a) dotyc .czasowa tre$¢ otrzymuje oznaczenie § 1,

b) dodaje sie § 2 w brzmieniu:

..2 Wiceprezesa sadu wojewodzkiego sprawuija-
ceyo kierownictwo sadu pracy i ubezpieczeri
spolecznych. Minister Sprawiedliwo$ci powo-

luje i odwoluje po zasiegnieciu opinii Mini-

stra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych."
Art. 4. W Kodeksie pracy wprowadza Slq nastepu-
jace zmiany:

1) w art. 39 pkt 3 skresla sie;
2) w art. 87 w § 5 zdanie drugie skresla sie;

5) dzial dwunasty obejmujgcy art. 242—280 olizymuje
nastgpujgce brzmienie oraz oznaczenie art. 242—2651

w“wDZIAL DWUNASTY
ROZPATRYWANIE SPOROW O ROSZCZENIA
ZE STOSUNKU PRACY

Rozdzial I

Przepisy ogolne.

Art. 242, § 1. Pracownik moze dochodcié ‘swych rosas
‘czen ze stosunku pracy na drodze sgn
dowej. .

Przed skierowaniem sprawy na drogeg
sgdowq pracownik moze zgdac wszczq-
cia postgpowania pojednawczego przed
komis)g pojednawczg. -

§ 2

Art. 243. Kierownik zakladu pracy i pracownik po-
winni dgzy¢ do polubownego, zalatwienia
sporu ze stosunku pracy.

Rozdzial II
Postepowanie pojednawcze,

Art, 244, § L W celu polubownego zalatwiania spos
16w o roszczenia piacownika ze stos
sunku pracy w uspolecznionych zakla«
dach pracy zatrudniajacych nie. mniej
niz 50 pracownikow powoluje sig za=
kladowe komisje pojednawcze.

§ 2. Zakladowe komisje pojednawcze mogq
by¢ powolywaue rowniez w uspolecz.
nionych zdkiadach pracy =zatiudniajgs

cych mniej niz 59 piacownikow.
§ 3. Komisje pojednawczg powolu)g:

1) w pizedsigbiorstwie panstwowym:

a) wspolnie zakladowa oryanizacja
zZwigzkcwa i rade pracownicza,

b) w ‘ktorym nie dziala zakladowa
organizacja zwigzkowa Ilub rada
Jracownicza — ta z nich, ktéra
dziala,

c¢) w ktorym "nie dziala ani zaklas

dowa organizacja zwigzkowa, ani
rada pracownicza — zaloga,

2) w

a) wspdlnie zakladowa eiganizacja
zwigzkowa i zakladowy komitet
pracowniczy,

spoldzielni:

b) w ktérej nie dziala zakladowa

organizacja: zwigzkowa Ilub za=

e kladowy komitet pracowniczy —
to z nich, ktére dziala,
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Art. 245.

Art, 246.

Art. 247,

Art. 248,

Art. 249,

Art. 250.

Art, 251.

§ 4

§ 2

c) w ktérej nie dziala ani zaklado-
wa organizacja zwigzkowa, anl
zakladowy komitet pracowni-
czy — rada spéldzielni,

Komisjge pojednawczg w zakladach pra-
cy innych miz wymienione w § 3 po-
woluja zakladowa organizacja zwigzko:
wa 1 przedstawicielstwo pracownicze,
jeden z tych podmiotéw badZz zaloga.
stosujac odpowiednio przepisy § 3.

Organ, ktéry powotuje komisje pojedraw-
czg, ustala:

1) zasady i tryb powolywania komisji,
2) czas trwania kadenci,

3) liczbe czlonkow komisji.

Czionkiem komisji pojednawcze] nie mo:
e bye-

1) kierownik zakladu pracy i jego za-
slepca,

2) gliowny ksiegowy,
3) radca prawny.

4) kierownik jednostki' organizacyjnej do
spraw osobowych, zatrudnienia i ptac.

Komisja pojednawcza wybiera ze 'swuago
grona przewodniczgcego komisji oraz jego
zaslepcow i ustala regulamin postepowania
pojednawczego.

§ 1. Komisja pojednawcza wszczyna poste-
powanie na wniosek pracownika zgto-
szony na piSmie lub ustnie do proto-
kofu. Na wniosku stwierdza sie datq
jego wplywu,

§ 2. Zgloszenie przez pracownika wniosku
do komisji pojednawczej przerywa
bieg terminéw, o ktéorych mowa w
art. 264 '

Komisja pojednawcza przeprowadza postg-
powanie pojednawcze w zespolach sklada-
jacych sie co najmniej z 3 czlonkéw tej
komisji. .

Po wlasciwosci komisji pojednawczej nig
nalezg sprawy o roszczenia ze stosunku
pracy pracownikéw zajmujgcych stanowi-
ska wymienione w art. 246,

§ 1. Komisja pojednawcza powinna dazyé,
aby zdalatwienie sprawy w drodze ugo-
dy nastgpilo w terminie 14 dni od

- dnia zlozenia wniosku. Termin zakon-
czenia postepowania przed komisjg po-
jednawczg stwierdza sie w protokola

 posiedzenia zespoiu.

W sprawach dotyczacych rozwigzania,
wygasniecia lub nawigzania stosunku
pracy, o ktérych mowa w art 264,

Art. 252,

Art. 253

Art. 254

Art. 255.

Art. 256.

© Art. 257,

Art, 258.

wniosek do komisji pojednawczej wno-
si sie przed uplywem terminéw okre-
$lonych w tym przepisie.

§ 3. W sprawach, o ktérych mowa w § 2.
postepowanie pojednawcze konczy sie
z mocy prawa z uplywem 14 dni od
dnia zlozenia wniosku przez pracowni-
ka, a w innych sprawach — z uplywem

30 dni od dnia zlozenia wniosku.

Ugode zawartg przed komisjg pojednawczg
wpisuje sie do protokolu posiedzenia ze-
spolu. Protokdl podpisujg strony i czlon-
kowie zespohu. ;

Niedopuszczaln'e jest zawarcie ugody, kté-
ra bylaby sprzeczna z prawem lub zasa-
dami wspélzycia spolecznego.

Jezeli postgpowanie przed komisjg pojed-
nawczg nie doprcwadzilo do zawarcia ugo-
dy, komisja na Zzgdanie pracownika, zglo-
szone w terminie 14 dni od dnia zakon-
czenia postepowania pojednawceego, prze-
kazuje niezwlocznie sprawe sgdowi pracy.
Wniosek pracownika o polubowne za-
latwienie sprawy przez komisjg pojednaw-
cza zastepuje pozew. Pracownik zamiast
zgloszenia tego zgdania moze wnies¢ pozew
do sadu na zasadach ogoélnych.

§ 1. W razie' niewykonania ugody przez
zaklad pracy, podiega ona wykonaniu
w “trybie przepisow Kodeksu postgpo-
wania cywilnego, po stwierdzeniu
przez sad jej wykonalnosci.

Sad odméwi stwierdzenia wykonal-
. nosci, jezeli ze zlozonych akt.komisji
wynika, ze ugoda jest sprzeczna z pra-
wem lub zasadami wspoéizycia spolecz-
nego. Nie wyklucza to mozliwosci do~
chodzenia ustalenia niezgodnosci ugo-
dy z prawem lub zasadami wspoliycia
spolecznego na zasadach ogodlnych.

§ 2

Pracownik mozZe wystagpi¢ do sadu pracy
w terminie 30 dni od dnia zawarcia ugody
z #adaniem uznania je)} za bezskuteczng,
jezeli uwaza, ze ugoda narusza jego stusz-
ny interes. Jednakie w sprawach. o. kté-
rych mowa w art, 251 § 2, z zgdaniem
takim pracownik moze wystgpi¢ tylko
przed uplywem 14 dni od dnia zawarcia
ugody.

Sprawowanie obowlgzkéw czionka komisji
pojednawczej jest funkcjg spoleczng, Jed-
nakze czlonek komisji pojednawczej zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia za czas nie.
przepracowany w zwigzku z udzialem w
pracach komisiji. '

§ 1. Kierownik zakladu pracy jest obowig-
zany zapewni¢ komisji pojednawczej
warunki lokalowe oraz $rodki tech-
niczne umotiliwiajgce wlasciwa jej
funkcjonowanie.
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§2

Wydatki zwigzane z dzialalnoscig ko-
misji pojednawczej ponosi zaklad pra-
cy. Wydatki te chejmujg réwniez
rownowartos¢ utraconego wynagrodze-
nia za czas nie przepracowany przez
pracownika w zwijzku z udzialem w
postepowaniu pojednawczym.

Art, 259. Organ, ktéry powolal komisje pojednaw-
czg. rozpatruje okresowe informacje o jej
dzialalno$ci oraz udziela pomocy czlonkom
komisji w sprawowaniu ich” funkcji.

Art. 260, Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,

w

porozumieniu z Ministrem Sprawiedli-

wosci, moze wydawaé zalecenia dotyczgce
powolywania, organizacji i funkcjonowania
komisji pojednawczych w zakladach pracy
oraz wzorcowy regulamin postepowania
pojednawczego przed tymi komisjami.

Art. 261. § 1.

§2

Art. 262. § 1.

§ 2

Postgpowanie pojednawcze w sporach
o roszczenia ze stosunku pracy pra-
cownikéw:

1) zatrudnionych w uspolecznionych
zakladach pracy =zatrudniajgcych
mniej niz 50 pracownikéw, w kto-
rych nie dzialaja zakladowe komisje

. pojednawcze, oraz -zatrudnionych w
-nie uspolecznionych zakladach pracy,

2) zajmujacych stanowiska wymienio-
ne w art. 246

— przeprowadzajg komisje pojednaw-
cze przy sadach pracy stanowigcych
odrebne jednostki organizacyjne sgdéw
rejonowych.

Zasady i tryb powolywania oraz orga-
nizacje komisji -pojednawczych, o kté~
rych mowa w § 1, a takze tryb po-
stepowania przed fymi komisjami re-
gulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 1l
Sady pracy.

Spory o rosiczenia ze stosunku pracy

rozstrzygajg:

1) sgdy pracy — stanowigce odrgbne
jednostki organizacyjne sadéw rejo-
nowych oraz

2} sgdy pracy i. ubezpieczen spolecz-
nych — stanowigce odrebne jed-
nostki organizacyjne sgdéw woje-
wodzkich,

gwane sgdami pracy.

Nie podlegajg wlasciwosci sadéw pra-

cy spory dotyczace: .

1) ustanawiania nowych warunkéw
pracy i placy, : -

2) stosowania norm pracy,

3) mieszkan funkcyjnych {1 pomiesz-
czen w hotelach pracowniczych.

§ 3. Zasady tworzenia sadéw pracy, orga-
nizacjg i tryb postepowania przed tymi
sgdami regulujg odrebne przepisy.

Art. 263. § 1. Postgpowanie w sprawach o roszcze-
nia pracownika ze stosunku pracy jest
wolne od oplat sgdowych.

§ 2. Wydatki zwigzane z czynnosciami po-
dejmowanymi w toku postepowania,
o ktérym mowa w § 1, ponosi tymcza-
sowo Skarb Panstwa.

§ 3. Sad w orzeczeniu konczgcym postepo-
wanie w instancji rozstrzyga o tych
wydatkach, stosujgc odpowiednio prze-.
pisy o kosztach sqdowych w sprawach
cywilnych, z tym ze obcigZenie pracow-
nika tymi wydatkami moie nastgpié
w wypadkach szczegdlnie uzasadnio-
nych.

Art. 264. § ¥ Odwolanie od wypowiedzenia umowy
o pracg wnosi sig do sgdu w ciggu
7 dni od dnia doreczenia pisma wypo-
wiadajgcego umowe o prace.

§ 2. Zgdanie przywrécema do pracy lub
odszkodowania wnosi sie w ciggu
14 dni cd dnia doreczenia zawiadomie-
nia o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia lub od dnia wygasnig-
cla umowy o prace,

§ 3. Zgdanie nawigzania umowy o pracq
wnosi si¢ w ciggu 14 dni od dnia do-
reczenia zawiadomienia o odmowie
przyjecia do pracy.

Art. 265. § 1. Jezeli pracownik nie dokonal — bexz
swojej winy — w terminie czynnosci,
o ktérych mowa w art. 264, sad pracy -
na jege wniosek postanowi przywro-
cenie uchybionego terminu. -

§ 2. Wniosek o przywrécenie terminu wno-
si sie do sadu w ciggu 7 dni od dnia
ustania przyczyny uchybienia terminu,
We wniosku nalezy uprawdopodobnié
okolicznosci uzasadniajgce przywroce-
nje terminu.”

Art. 3. W ustawie z dnia 31 stycznia 1959 r. o za=
opatrzeniu emerytainym funkcjonariuszy Milicji Obywa-
telskiej oraz ich rodzin (Dz. U. z 1883 r. Nr 46, poz. 210)
wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

1) w art. 52:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

w3. Od decyzji organu emerytalnego w sprawie
zaopatrzenia emerytalnego przystuguje zainte-
resowanemu odwolanie do wlasciwego sgdu
wedlug zasad okreslonych w przepisach Ko-
deksu postepowania cywilnego oraz w ter-
 minie przewidzianym w art. 477° § 1 tego Ko-
deksu.”,
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b) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

+4. Odwolanie do sadu przysluguje taKze w wy-
padku niewydania przez organ emerytalny de-

cyzji

w. terminie dwéch miesiecy od dnia

zgloszenia wniosku o zaopatrzenie emerytalne
badz powstania obowigzku wszczecia postepo-
wania z urzedu.”,

2) w art. 54 w ust. 2 skreéla sie dwukrotnle uzyty wy-
raz ,okregowego”.

Art. 6. W ustawie z dnia 13 kwietnia 1960 r. o zmia-
nach wlasciwosci w dziedzinie ubezpieczen spolecznych,
rent, zaopatrzen i opieki spotecznej (Dz U. Nr 20, poz 119,
z 1972 r. Nr 11, poz. 81 og@z z 1974 r. Nr 39, poz. 231
i Nr 47, poz. 280) wprowad¥a sie nastepujace zmiany.

1) art. 11 otrzymuje brzmienie:

nArt, 11, 1,

Od decyzji oddziatu Zakladu:

1) w sprawach z zakresu ubezpieczen
spolecznych {1 ubezpieczenia rodzin-
nego,

2) w sprawach $wiadczed z funduszu
alimentacyjnego oraz

3) w sprawach innych $wiadczen nale-
zgcych do wlasciwosci Zakladu

— przystuguje odwolanie do wlasciwe-
go sadu wedlug zasad okre$lonych w
przepisach Kodeksu postgpowania cy-
wilnego oraz w terminie przewidzianym
w art. 477° § 1 tego Kodeksu, z uwzgled-
nieniem przepiséw niniejszej ustawy.

Odwotanie do sgdu przysluguje réwniez
od decyzji Biura Rent Zagranicznych
Zaktadu w sprawach swiadczen przyzna-
wanych przez to Biuro oraz w sprawach
przeliczenia na walute polskg i wypla-
ty s$wiadczen przyznanych przez zagra-
niczne instytucje, a takie przeliczenia
na walute obcg | wyplaty za granica
§wiadczen przyznanych przez polskis
organy rentowe. '

Odwolanie do sgdu przystuguje takze
w wypadku niewydania przez organ
rentowy decyzji w terminie dwéch mie-
siecy, liczac od dnia zgloszenia roszcze-
nia w sprawach wymienionych w
ust. 1 | 2

Odwolanie do sgdu nie przysiuguje od
decyzji oddzialu Zakladu w sprawach,
w ktérych decyzja zalezy od swobodne-
go uznania.'; '

2) po art. 11 dodaje siq nowy art. 11' w brzmienfu:

wArt. 113, 1,

Odwolanie wnosi sie na pi$mie do od-
dziatu Zakladu, ktéry wydal decyzje.
lub do protokolu sporzadzonego przez
ten oddzial. -

Oddziat Zaktadu przekazuje niezwlocz-
nie sprawe do sgdu za posrednictwem
rady nadzorczej oddzialu,

3)

3. Oddzial Zakladu moze jednak jezell
uzna odwolanie w calosci za stuszne,
zmieni¢ lub uchyli¢ decys,¢ w terminie
14 dni od wniesienia odwolania. W tym
wypadku odwotaniu nie nadaje sie dal-
szego biegu.

4. Jezeli oddzial Zakladu nie skorzystat z
uprawnienia przewidzianego w ust. 3
rada nadzorcza oddzialu w razie uzna-
nia odwolania w calosci za sluszne
zwraca uwage na stwierdzone uchybie-
nia i poleca oddzialowi Zakladu doko-
nanie ponownej oceny odwolania.

5. W razie nieuwzglednienia stanowiska

' rady nadzorczej, oddzial Zakladu prze-

kazuje sprawe do sadu wraz ze stano-
wiskiem rady nadzorcze].

6. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie odpowied-
nio do odwolania od decyzji Biura Rent
Zagranicznych Zaktadu, z tym e Biuro
to przekazuje sprawy bezposrednio dg
sadu.";

dotychczasowy art. 11! otrzymuje oznaczenie art, 11%
oraz brzmienie:

«Art/ 118, 1, Rada Ministréw, w drodze rozporzadze-
nia, okre$la organizacje, zasady i tryb
dzialania rad nadzorczych Zakladu i ie-
go oddzialdw, tryb postgpowania przed .
radami nadzorczymi oddziatéw, a takze
wynagrodzenie za udzial w posiedze-
niach oraz zwigzane z tym diety i kosz-
ty podrézy.

2. Nadzér nad organizacjg i trybem dzia-
lania rad nadzorczych Zakladu i jego
oddzialéw sprawuje Minister Pracvy,
Plac i Spraw Socjalnych. W' tym trybie
Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
moze wydawaé wytyczne w zakresie
sprawowanego nadzoru.".

Art. 7. W ustawie z dnia 16 grudnia 1972 r. o zap

opatrzeniu emerytalnym zolnierzy zawodowych i ich ro-
dzin (Dz. U. z 1983 1. Nr 29, poz. 139 i z 1984 r. Nr 5
pox. 270) w art. 51 wprowadza sige nastepujgce zmiany:

1)

!

ust, 3 otrzymuje brzmienie:

3. Od decyzji wojskowego organu emerytalnego w
sprawie zaopatrzenia emerytalnego przystuguje
zainteresowanemu odwolanie do wilaéciwego sgdu
wedlug zasad okre$lonych w przepisach Kodeksu
postepowania cywilnego oraz w terminie przewi-
dzianym w art. 477° § 1.tego Kodeksu.",

po ust. 3 dodaje sie nowy ust. 4 w brzmieniut

4. Odwolanie do sadu przystuguje takze w wypad-
ku niewydania przez wojskowy organ emerytal-
ny decyzji w terminie dwoch miesiecy od dnia
zgloszenia wniosku o zaopatrzenie emerytalna
badZ powstania obowigzku wszczecia postepowas
nia z urzedu.",

dotychczasowy wust. 4 otrzymuje oznaczenie wust, &
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Art. 8. W ustawie z dnia 16 grudnia 1972 r. o $wiad-
czeniach odszkodowawczych przysiugujgcych w razie wy-
padkow i chorédb pozostajgcych w zwigzku ze sluzbg woj-
skowg (Dz. U. Nr 53, poz. 342) w art. 12 ust. 3 i 4 otrzy-
mujg brzmienie: -

»3. Od decyzji organu wojskcwego przystuguje zainte-
resowanemu odwolanie do wlasciwego sadu wedlug
zasad okreslonych w przepisach Kodeksu postepo-
wania cywilheyo oraz w terminie przewidzianym w
art. 477% § 1 tego Kodeksu.

4. Odwolanie do sadu przysluguje takze w wypadku

~ niewydania przez organ wo)skowy decyzji w termi-

nie dwoch miesiecy od dnie zgloszenia wniosku
o $wiadczenia odszkodowawcze badi powstania obo-
wiazku wszczecia postepowania z urzedu.”

Art. 9. W ustawie z dnia 16 grudnia 1972 r. o od-
szkodowaniach przystugujacych w razie -wypadkéw i cho-
rob pozostajacych w zwiazku ze stuzbg w Milicji Oby-
watelskiej (Dz. U. Nr 53, poz 345 i z 1983 r. Nr 16, poz.
79) w art. 12 ust. 3 i 4 otrzymuja brzmienie:

w3d. Od decyzji organu resortu spraw wewnetrznych
przystuguje zainteresowanemu odwolanie, do wlasvi-
wego sadu wedlug zasad okreslonych w przepisach
Kodeksu postépowania cywilnego oraz w terminie
pizewidzianym w art 477* § 1 tego Kodeksu.

4. Odwolanie do sadu przysluguje takze w wypadku
niewydania przez organ resortu spraw wewnegtrznych
decyzji w terminie dwéch miesiecy od dnia zgtosze-
nia wniosku o $wiadczenia odszkodowawcze bgdz po-
wstania obowigzku wszczecia postepowania z urzedu.”

Art. 10. W ustawie z dnia 28 kwietnia 1983 r. o za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich
rodzin (Dz. U. Nr 23, poz. 99) art. 28 otrzymuje brzmienie:
wArt. 28. 1. Od decyzji wydanej przez wlasciwa kole-
jowa jednostke o1yanizacyjna przystuguije
odwotanie do wilasciwego sgdu wediug za-
sad okreslonych w przepisach Kodeksu po-
stepowania cywilnego oraz w’terminie prze-
widzianym w art 477° § | tego Kodeksu.

2. Odwolanie do sadu przysluguje takze w;
wypadku nizwydania przez kolejowag jedno-

stke organizacyjna decyzji w terminie
dwoch miesigcy od dnia zgtoszenia roszcze-
nia." )

Rozdzial 3
Przepisy przejSciowe i koncowe,

Art. 11. 1. Traci mo< ustawa z dnia 24 paidziernika
1974 r. o okregowych sadach pracy i ubezpieczen spo-
lecznych (Dz. U. Nr.39, poz. 231, z 19%5 r. Nr 16, poz. 31
iz 1982 r. Nr 23, poz. 163).

2. Dotychczasowe okregowe sady pracy i ubezpie-
czen spolecznych stajg sig z dniem wejscia w Zycie ni-

niejszej ustawy odrebnymi jednostkami organizacyjnymi
sadéw wojewddzkich, wlasciwych dla miast bedgcych sie-
dzibami okregowych sadow pracy i ubezpieczen spolecz-
nych. '

. 3. Sedziowie okregowych sadow pracy i ubezpie-
czen spolecznvch stajg sie sedziami sadow wojewadzkich,
o ktorych mowa w ust. 2 a prezesi tych sadow — wice-
prezesami sadow wojewaodzkich.

4. Pracownicy administracyjni i obstugi okregowych
sqdow pracy 1 ubezpieczen spolecznych staja sie pra-
cownikami sadow wojewddzkich, o ktorych mowa w
ust. 2.

Art. 12. Lawnicy okregowych sadéw pracy i ubez-
pieczen spolecznych stajg sie tawnikami sadéw woje-
wodzkich, o ktorych mowa w art. 11 ust. 2, i zachowujg
dolychczasowe uprawnienia do orzekania w spraweach z
zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych.

Art. 13. 1. Nie zakonczone do dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy sprawy. toczace sie w komisjach rozjems-
czych i komisjach odwolawczych do spraw pracy prze-
kazuje sic do dalszego rozpoznania wlasciwym sadom
rejonowym. Czynnosci dokonane w postepowaniu przed
tymi komisjami sa skuteczne, jezeli odpowiadajg przepi-
som dotychczasowym.

2, Nie zakonczone do dnia wejscia w zycle niniej-
szej ustawy sprawy toczace sie w Komi:‘iji Odwolawcze]
do Spraw Emerytalnych przy Ministrze Komunikacji prze-
kazuje sie do dalszego rozpoznania wlasciwym sadom wo-
iewddzkim. Przepis ust. 1 zdanie drugie stosuje sig odpo-
wiednio. : '

3. Postepowanie wszczete przed dniem wejécia w zy-
cie niniejszej ustawy: ’

1) w radach nadzorczych oddziatléw Zakladu Ubezpie-
czefi Spolecznych,

2) w organach wojskowych oraz w organach resortéw
spraw wewnetrznych i sprawiedliwosci, rozpoznajg-
cych w drugiej instancji sprawy odszkodowan przy-
stugujacych w razie wypadkow i .choréb pozostaja-
cych w zwigzku ze stluzba wojskowag oraz stuiba w
Milicji Obywatelskiej lub Sluzbie Wieziennej.

— toczy sie przed tymi organami wedlug przepiséw do-
tychczasowych. s

4. Nieprawomocne orzeczenia oraz decyzje wydane
przez organy wymienione w ust. 1—3 podlegaja zaskarze-
niu do wiasciwych sadéw wo.ewddzkich i rozpoznaniu
wedlug przepisow dotycheczasowych.

5. W sprawach, w ktorych zaskarzone orzeczenia
lub decyzje wvdane przez organy wymienione w ust.
1—3 zostana uchylone przez sad wojewodzki po - dniu
wejscia w zycie niniejszej ustawy, postepowanie toczyZ
sie bedzie wedlug przepiséw obowigzujacych po tym
dniu.

6. Wznowienie postepowania zakonczonego prawo-

_ mocnym orzeczeniem organéw wymienionych w ust. 1—3
‘nastepuje wedlug przepiséw dotychczasowych, z tym 1ie
.do wznowienia postepowania w sprawach z zakresu pra-

wa pracy wlasciwy jest sad, ktory wedtug przepisow ni-
niejszej ustawy bylby wlasciwy do rozpoznania sprawy
w pierwszej instancji, a w sprawach z zakresu ubezpie-
czen spolecznych — sad wojewodzki.
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7. Od prawomocnych orzeczeft organéw wymienio-
pionych w ust. 1—3 mozZe by¢ wniesiona rewizja nadzwy-
tzajna wedlug przepiséw dotychczasowych.

- Art. 14. 1, Postepowanie wszczete przed dniem we]
§cia w zycie niniejszej ustawy w okregowych sadach pra-
€y i ubezpieczen spolecznych toczy sie przed wiasciwy-
mi sqdami wojewddzkimi wedlug przeptséw dotychcza-
sowych:

_ 2. Nieprawomocne orzeczenia wydane w sprawach
przejetych przez okregowe sady pracy i ubezpieczen spo-
lecznych do rozpoznania w wyniku przedstawienia tych
spraw przez organy wymienione w art. 13 ust. 1, 2 i 3

pkt 1| podlegajg zaskarzeniu do Sgdu Najwyiszego i roz-

poznaniu wedtug przepiséw dotychczasowych,

3. Przepisy art. 13 ust. 5—7 stosuje sig odpowiednio.

Art. 15.° 1, Wszczete przed dniem wejScla w Zycie
niniejszej ustawy w sadach rejonowych i sgdach woje-
woédzkich sprawy. w ktérych pracownik jest strong po-
Zwang, podlegaja rozpoznaniu przez te sady wedlug prze-
pisow dolychczasowych.

2. Jednakze sprawy, w ktérych orzeczenia sadu koni-
czgce postepowanie w sprawie zostang w catosci uchy-
lone przez sad rewizyjny po dniu wejscia w Zycie ni-
niejszej ustawy, bedg przekazane sgdom  wlasciwym we-
diug przepis6w obowigzujgcych po tym dniu.

3. Przepisy art. 13 ust. 5—7 stosuje sie odpowiednio.

Art. 16. LRawnicy powolani do komisji pojednaw-
czych, o ktérych mowa w art. 2, zachowujg, przez czas

86

peinienia funkcji czlonkéw komisji, prawa przystugujgce
im w zwigzku z udzialem w orzekaniu w jednostkach
organizacyjnych wymienionych w art. 1.

Art.
mowa ' o:

17. Ilekro¢ w obowiazujgcych przepisach jest

1) komisjach rozjemczych i komisjach odwotawczych
do spraw pracy — rozumie s;é przez to sqdy rejo-
nowe;

2) okregowych sadach pracy i ubezpieczen spolecznych,
okregowych sadach ubezpieczen spolecznych lub sa-
dach ubezpieczen spolecznych — rozumie an przez
to sady wojewddzkie,

3) sadach pracy — rozumie sie¢ przez to odpowiednio
sady rejonowe lub sady wojewddzkie.
Art. 18. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych

przewidzianych w niniejszej ustawle pozostaja w mocy

przepisy dotychczasowe, jezeli nie sa sprzeczne z prze-
pisami ninieiszej ustawy, nie dluzej jednak niz do dnia

30 wrzesnia 1985 1.

Art. 19. Dotychczasuwe zakladowe komisje rozjem-
cze, terenowe komisje rcziemcze oraz terenowe komisie
odwotawcze do spraw pracy dzialajag do dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy.

Art. 20. Ustawa wchodzi w-zycie z dniem 1 lipca
1985 r.

Przewodniczacy Rady Panstwa: H, Jablonski

Sekretarz Rady Panstwa: J. Szymanek

USTAWA :

' z dnia 18 kwielnia 1985 r.

o zmmianie ustawy — Kodeks hostgpowania cywilnego.

Art. 1. W Kodeksie postepowania cywilnego wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany: '

1) art. | otrzymuje brzmienie:

#Art. 1. Kodeks postepowania cywilnego normuje

'postepowanie sadowe w sprawach ze sto-

sunkéw z zakresu prawa cywilnego, rodzin-.

nego i opiekunczego oraz prawa pracy, jak
rowniez w sprawach z zakresu ubezpieczen
spotecznych oraz w ‘innych sprawach, do,
ktorych przepisy tego Kodeksu stosuje sig
z mocy ustaw szczegdlnych (sprawy cy-
wilne).";

2) w art, 1%

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

«1) o prawa niemajgtkowe i tacznie z nimi do-
chodzone roszczeania majgtkowe, oprécz spraw
z. zakresu prawa Trodzinnego oraz Sspraw
o uchylenie uchwal organdw spéldzielni;"”,

b) pkt 3 skresla sie,
- €) pkt. 4 otrzymuje brzmienie:

+4) o prawa majatkowe w ktérych wartosé przed-
miotu sporu pirzewyzsza pigcset tysiecy zio-
tych, gdy jedng ze strcn jest jednostka gospo-
darki uspolecznionej.” .

Poz. 85 1 88 -
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