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ROZPCRZADZENIE RADY MINISTROW i

z dnia 7 lipca 1988 r.

w sprawie zasad tworzenia zakladowych systeméw wynagradzania przez przedslqbiorstwa gornictwa surowcéw
chemicznych {' mineralnych.

Na podstawie art. 1 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1884 r. o zasadach tworzenia zakladowych systeméw
wynagradzania (Dz. U. Nr 5, poz. 25) zarzadza sig, co
nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie dotyczy przedsiebiorstw gornic-
twa surowcéw chemicznych i mineralnych, ktérych pra-
cownicy sg objeci zasadami wynagradzania okre$lonymi
w uchwale nr 250 Rady Ministréw z dnia 30 listopada
1982 r. w sprawie zmiany niektérych zasad wynagradza-
nia pracownikéw zatrudnionych w przemysle weglowym.

§ 2. 1. Przez przedsiebiorstwa gérnjctwa surowcéw
chemicznych i mineralnych, zwane dalej ,przedsigbior-
stwami'’, rozumie sie:

1) kopalnie podziemne soli kamiennej, barytu, anhydry-
tu, gipsu i glin szlachetnych,

2) kopalnie odkrywkowe i otworowe siarki i soli, zieml
krzemionkowej, diatomitéw, kaolinéw oraz piaskéw
szklarskich i glin szlachetnych o ®statusie przedsig-
biorstwa panstwowego.

2. Przepisy rozporzadzenia dotyczg takze:

1) Kopalni Podziemnej .Zaréw" — zakladu w Zespole
Zaktadéw Plytek Ceramicznych ,Opoczno”, .

2) Przedsigbiorstwa Specjalistycznego Gérnictwa Surow-
" cow Chemicznych ,Hydrokop”,

3) O$rodka Badawczo-Rozwojowego Przemysiu Siarko-
wego ,Siarkopol”,

'4} Osrodka Badawczo-Rozwojowego Goérnictwa Surow-

cow Chemicznych ,,Chemkop",

5) Przedsiebiorstwa Produkcji i Spedycji Kopalin Che-
micznych ,,Siarkopol”,

6) Kopalni.i Zakladu Przerébczego Surowcéw Chemicz-
nych ,Mikrogram",

7) Kopaln Soli i Zakladéw Remontowych w Wapnie,

8) Przedsi¢biorstwa Organizacji Produkciji
Surowcow Chemicznych ,Orekop”.

Gornictwa

§ 3. Do przedsigbiorstw stosuje sie przepisy usta-

wy z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia za-

ktadowych _systeméw wynagradzania (Dz. U, Nr 5
poz. 25), zwanej dalej ,ustawa', z uwzglednieniem prze-
piséw rozporzadzenia,

£

§ 4. 1. Podstawa wymlaru dodatkowych wynaqro-
dzei za prace w godzinach nadliczbowych, w porze noc-

L}
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nej, w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie
ucigzliwych lub niebezpiecznych oraz wynagradzania za
czas niezawinionego przez pracownika przestoju nie
moze byé niZzsza od najnizszego wynagrodzenia pracow-
nikéw przedsiebiorsiw, okreslonego przez Ministra Prze-
mysiu Chemicznego i Lekkiego w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, wyraZonego staw-
kg wynegrodzenia zasadniczego dla. pierwszej kategoril
raszeregowania stosowanej tabeli plac.. '

2. Stawki stosowanej tabeli plac, o ktére] mowa
w ust. 1, dla pracownikéw zatrudnionych pod ziemig {
na powierzchni w przedsigbiorstwach nie mogg byt wyz-
sze od stawek stosowanych tabel plac dla pracownikéw

zatrudnionych pod ziemig i na powierzchni w przedsig-.

biorstwach przemysiu weglowego. -

§ 5. 1. Minister Przemystu Chemicznego { Lekkiego
w porpzumieniu z Federacjg Zwigzkéw Zawodowych

Goérnikéw spowoduje opracowanie przez przedsigbiorstwa-

systemdéw -wynagradzania odpowiadajgcych przepisom

ustawy.

2. Systemy wynagradzania wprowadza siq na pod-
stawie porozumien. Szczegblowe zasady i tryb zawiera?
nia oraz rozwigzywania tych porozumien okresli Minister
Pracy, Plac i Spraw Sccjalnych w' porozumieniu z Fede-

. racjg Zwigzkow Zawodowych Gérnikéw,

§ 6. 1. Miesigczne stawki wynagrodzenia rasadnl.
czego dla kierownikow. zakladéw pracy, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 4 ustawy, nie mogq by¢ wyzsze dla;

1) zatrudnionych pod ziemia od:

a) 45000 z} — w przedsiebiorstwach zaliczanych dae
- kategorii specjalnej,

b) 40000 zt — w przedsiqurstwach zaliczanych dq
kategorii pierwszej,

¢) 36000 z1 — w przedsighiorstwach zaliczanych de

kategorii drugiej,

d) 31500 zt — w przedslquorslwach zaliczanych dg

kategorii trzeciej,
2) zatrudnionych na powlerzchni od: i

a) 39000 zt — w przedsigbiorstwach zaliczanych dq
kategorii specjalnej,

b) 34000 zt — w przedslqblorstwuch zaliczanych dg
kategorii pierwszej, ;

¢) 31000 zi ' — w przedsithorstwach zaliczanych daq
kategorii drugiej, -

d) hﬂ? 500 zt — w przedsigbiorstwach zaliczanych de
kategorii trzeciej, -

e

2 Przy zaliczaniu przedsigbiorstw do kategoril, @
ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio kryteria
ustalone. przez Ministra Przemysiu- Chemicznego | Lek-
kiego w przepisach wydanych na/ podstawie art. 10 ust, §
hstawy,

3. Organ uprawniony de przyznawania wynagrodzef
kierownikowi ustala wysoko$¢ wynagrodzenia zasadni-

» 8zego, X uwzglednieniem wysokoéci premii (innego skiad-
pika wynagrodzenla o charakterze premii) wyplacane] w
Ildar kosztéw, przewidziane] w porozumieniu,

4 Jetell wysoko$é premil przekracza 45% wynagro-
@zenia zasadniczego dla pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, albo 40% dla pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2, kierownikowi przyznaje sie stawksg
Wynagrodzenia zasadniczego  odpowlednio miZszgq ed

maksymalnej stawki tego wynagrodzenia, przewidzianej
W porozumieniu.

5. Przepis ust. 4 stosuje sie. odpowiednio, jezeli pod-
stawa wymiara premii obejmuje oprécz wynagrodzenia
zasadniczego réwniez inny skladnik wynagrodzenia.

6. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych 1
Innych samodzielnych stanowiskach pracy okreslonych
w uotychc;.asowych przepisach przystugujg dodatki za
pracg:

1) w nledzicle i $wicta ustawowo wolne od pracy,

2) w godzinach nadliczbowych

na warunkach okreslonych w Kgdeksie pracy i przepi-
sach wykonawczych wydanych na jego podstawie, z za-
strzezeniem ust, 7,

7. W odniesieniu do kierownikéw zakladéw pracy,
ich zastepcéw i glownych ksicgowych dodatki przystu-
gujg jedynie za prace w niedziele i swieta (ust. 6 pkt 1),
jezeli praca ta jest wykonywana w ramach.podwyzszo-
nego wymiaru czasu-~pracy dla calego przedsigbiorstwa.

§ 7 L
nia, przewidzianego w

Podstawe wymiaru specjalnego wynagrodze-,
rozporzadzeniu Rady Ministrow

"z dnia 30 grudnia 1981 1. W sprawie szczegolnych przy-

wilejow dla pracownikéow gérnictwa — Karta Gornika
(Dz. U. z 1982 r. Nr 2, poz. 13), stanowi:

1) dla pracownikéw zatrudnionych przed dniem wejscia
w Zzycie porozumienia — stawka wynagrodzenia za-
sadniczeqgo, jaka pracownik otrzymal przed
wejscia w zycie porozumienia, '

2) dla pracownikéw zatrudnionych w dniu wejscia w
zycie porozumienia lub po tym dniu — stawka wy-
nagrodzenia zasadniczego, jaka pracownik otrzymal-
by przed dniem wejscia w zycie zakladowego syste-
mu wynagradzania na podstawie dotychczasowych
przepisow.

2., Specjalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w
ust. 1, ustala sle ryczaltowo w stawkach kwotowych

i okreéla sie w porozumieniu.
. 3. Do przedsigbiorstw nie p:zepis6w

art. 16 ustawy.

stosuje sig

§ 8 1. Wysoko$¢ nagrody jubileuszowej, o ktére]

- mowa w art. 17 ust. 2 ustawy, wynosi:

1) po 15 latach pracy — 75% podstawy wymiaru,
2) po 20 latach pracy — 100% podstawy wymiaru,
3) po 25 latach pracy — 150% podstawy wymiaruy,
4) po 30 latach pracy — 200% podstawy wymiaru,
5) po 35 latach pracy — 250% podstawy wymiaru,
6) po 40 latach pracy — 300% podstawy wymiaru,
7) po 45 latach pracy — 350% podstawy wymiaruy,
8) po 50 latach pracy — 400% podstawy wymiaru,

-

2. Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej, o ktoé- -
“ye] mowa w ust. 1, stanowi:

1) dla pracownikéw zatrudnionych przed dniem wejscia
w #ycie porozumienia — wynagrodzenie wyplacane
pracownikom przed tym dniem, obliczone jak ekwi-
walent za urlop wypoczynkewy,

__4) dla pracownikéw zatrudnionych w dniu wejScia w_

2ycie porozumienia lub po tym dniu i nabywajacych
prawo do nagrody jubileuszowej — .wynagrodzenie,
jakie pracownik otrzymalby przed dniem wejScia w
tycie porozumienia na podstawie dotychczasowych
przepiséw, ohliczone jak ekwiwalent za urlop wypo-=
‘czynkowy.

Y Poz. 143

dniem,

o
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3. Porozumienie moze ustali¢ zryczaltowang podsta-
wg wymiaru nagrody jubileuszowej dla pragownikow
zaszeregowanych do poszcgegolnyeh kategorii zaszerego-
wania, uwzgledniajjc zasady ustalone w ust. 3,

4. Do przedsighiorstw nie
art. 1¥ ust. 3 ustawy.

stosuje sle przepiséw

§ 9. 1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa od-
prawa pienicina w zwigzku z przejSciem na emeryturq

— 419 —

Poz. 1421 143

ry

lub rentq, w wymiartr procentowym oraz w zaleznoscl -
od liczhy lat pracy, okredlonych w art. 18 ustawy

2. Podstawq wymiaru jednorazowej odprawy pienigs-
nej stanowl najniZsze- wynagrodzenis, e ktérym mowa
w i 4 ;

§ 10. Rozporzadzenie wchodzl w Zycie =z
ogloszenia z mocg od dnia 1 lipca 1986 r.

dniem

Prezes Rady Ministrow: w z. Z, Szuigjda

143
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

% dnia 28 lipca 1986 r.

w sprawie gzmnlciszenla procentu odpiséw amortyzacyjnych oraz warunkéw karzyqtanla przez prredslpbinvqm
pansiwowe z ulg we wplatach tych odpiséw.

[xa podstawie art. 45 ust. ¥ { 8 ustawy z dnia 26 lu-
tego 1982 r. o gospodaice finansowej przedsigbiorsiw
panstwowyeh (Dz. U. z 1988 r. Nr 8, poz. 44) zarzadza
sle, co nastepuje:

§ 1. Rozpuizydzenle okresla zasady zmniejszania
procentu odpiséw amorlyzacyjnych oraz szczegdlowe wa-
runki korzystania przez pizedsiebiorstwa panstwowse
z tych zmniejszei, zwanych dalej ,ulgami amortyzacyj-
nymi”, podlegajacych przekazaniu deo budzetu centralne-
go lub na scentralizowany rachunek amortyzacil.

§ 2. 1. Ulgi amortyzacyjne przyslugujg przedsig-
biorstwom panstwowym realizujacym inwestycje, = tym
e przedsigbiorsfwom paisiwowym, dla ktéryeh organa-
ml zalozycielskimi 8y naczelne lub centralne organy
administracji panstwowe), przystuguja ulyi, jezell przed-
. sigbiorstwa te realizujg inwestycje w dziedzinach gospo-
darki narodowej okrm'n.wch w zalgczniku nr 1 do rez-
porzadzenia. 2

2. Przez inwestycje, o ktérych mowa w ust, 1, ro-

zumia sic.

1) inwestycie odlworzeniowo-modernizacyjne ‘e
realizacji nie przekraczajgcym 24 miesiecy,

2) inwestycje rozwojowe o eyklu realizacji nie przexra-
czajgcym 36 miesiecy,

3) zakupy gotowych dobr
okre§lone w pkt 1 i 2,

4) wklady finansowe przedsigbiorstw w

aykla

inwestycyjnych na cele

realizacjg in-

westycji wspdlnych, speiniajgcych warunki, o kto-
rych mowa w pkt 1 1 2
3 Cykl realizacji inwestycji, o ktdrych mow« w

ust. 2 pkt 1 i 2, moze by¢ w uzasadniorych orzypadkach
przediuzony:

1) decyzja Przewodniczqcego Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow w porozumienin z Ministrem Fi-
nanséw — w odnicsieniu do przedsiebiorstw, ktérych
organami zalozycielskimi sg naczelne Inh l"P'\'ltrﬂ 'ne

organy administraciji panstwowej,

~ 2) decyzjg terenowego organu administracji paistwowe]
o wlasciwosci ogélnej — -w odniesieniu do piaed-
'sigbiorstw panstwowych,  ktérych organami zaiozy-

cislskimi sg terenowe organy administracji pan-
stwowe]. )
§ 3. Wysokos¢ ulgi amortyzacyjnej dia przedsie-

biorsiw panstwowych, ktérych orgapami zalozycielskimi

" budzetu centralnego

83 naczelne lub centraine organy administracji paisiwo-

waj, wynosi:

1) 30% wartosci kosztorysowej mwestycp odtwoi zenio-
wo-modernizacy jnej, rozwojowej albo inweslycji o
tym charakterze, polegajacej na zakupie yotowych
dobr inwestycyjnych,

2) 40%, wartosci wkiadu przedsiebiorstwa w realizacjq
inwestycji 'wspolnych, o kiérych mowa w § 2 ust. 2
pkt 4.

§ 4. 1. Przedsiebiorstwa panstwowe realizujgce in-
westyeje majgce na celu zwigkszenie produkaeji ekspor-
towej korzystajga z dodatkowych ulg we wplatach czesci
odpisdw amortyzacyjnych do budietu centralnego Iub
nra scentralizowany rachunek amortyzacji. Wysokosc
tyoh ulg oraz tryb i zasady ich udzielania okresla Mini-
ster Finanséw w porozumieniu z Ministrem Handlu Za-
granicznego.

2. kaczna kwota ulg amortyzacynyen przystugujaca
przedsiebiorstwu z tytulu realizowania inwestycji nie
moze przekraczac kwoty odpisu amortyzacyjnego prze-
widzianago do przekazania do budzetu centralnegn lub
na scentralizowany rachunek amortyzac)i, w okresie:

1) 24 mie-siecy — jezell chodzi o inwestycje odtworie-

niowo-modernizacyjne oraz zskupy -doébr inwesty-
cyjnych,
2) 36 miesiycy — jezeli chodzi o inwestycje rozwojowe

i zwiekszajace produkcje eksportowa.

3. W razie przedtuzenia cyklu realizacji inwestycil
na podstawie przepisu § 2 ust. 3 pkt 1 i 2, laczna kwota
ulgi amortyzacyjnej nie moze by¢ wyzsza od kwoty od-
pisu amortyzacyjnego przewldzianego do przekazania do
lub na scentralizowany rachunek
amortyzacji w przedluzonym cvklu realizacji inwestycil.

§ 5 1. Ulga amortyzacyjna przystuguje. pizedsig-
biorstwom panstwowym, ktérych organami zalozycielskimi
sg naczelne lub centralne organy administracji panstwe-
wej, rowniez w okresie splaty kredytéw i potyczek z ra-
chunkow scentralizowanych, zaciqgniqtych po dnju 31 gruds
nia 1986 r. na inwestycje w dziedzinach gospodarki naro-
dowej wymienionych w zalaczniku nr 1 do rozpoizadzenia,

2. Ulgg ustala sig w wysokodci 50% amortyzaci
na'iczonei od 4srodkéw trwalych oraz warto$ci niemate-
ric.ryes i prawnych powstalych w wyniku Inwestvejl,
o ktdrvch mowa w ust. 1.

$ 6. 1, Przedsigbiorstwa panstwowe podejmujace



