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, 141, - Ministra Sprawiedliwości z dnia 23 lipca 1989 r. w sprawie określenIa wysokości opłaty za udzie-
lenie informacji z rejeStru Skazanych i zasad jej uiszczani.a426 

145 - Ministra~Kierownika Urzędu ~Gosp;darki M~rskiej z dnIa .30 czerwca 1986 r. w sprawie certyfi-
katu bandery • ' , .:.- 426 
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146 - Ministra Finansów z dnIa 29 lipca 1986 r. w sprawIe ogłoszenia jednolitego thstu rozp'arządze
nia Rady Mini strów 7. ·dnia 9 stycznia 1984 r. w sprawie przeszacowania zapasów przez jednostkI 
gospodarki uspolecżnionej oraz zasad roz~1czania wyników tego przeszacowania z- budżetem . • 430, 
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ROZ'PCRZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
, 

z dnia 7 lipca 1983 r. 

" ' w," spraw{e zasad tworzenia zakładowych , systemów wynagradzania prze;.. przedsiębiorstwa górnictwa surowc6w 
chemicznych II mlnerillnych. . , 

Na podstawie art. 1 ust. 3 ustawy z dnia 26 styoznia 
t !::84 r. o za'sadach tworzenia zakładowych systemów 
wynagradzania (Dz. U. Nr ' 5, poz. 25) zarządza się, co 

'nast~puje: 

2) Przedsiębiorstwa Specjalistycznego Górnictwa Surow
. ców Chemicznych "Hydrokop", 

3) . O~rodka , Badawczo-Rozwojowego Przemysłu Siarko
wego ,,siarkop,ol", 

§ 1. Rozporządzenie -doty~zy przedsiębiorstw górnic
twa surowców chemicznych i mineralny~h, których pra
cownicy są objęci zasada~i wynagradzania określonymi 

, . w uchwale nr ' 250 Rady Ministrów z dnia 30 listopad a 
: 1982 r. w sprawie ,zmiany niektórych zasad wynagradza

-nia pracowników zatrudnionych w przemyśle węglowym. 

4) Ośrodka Badawczo-Rozwojowego Górnictwa Surow
ców Chemiezn ych "Chemkop" , 

'5) Prżedsiębiorstwa Produ'kc] i i Spedycji Kopalin Che
micznych "Siarkopol'~, 

6) Kopalni , i Zakładu Przer-óbczego Surowców Chemicz-
E yeh ;,Mikrogr.am"" ., " ' 

, - . 
§ 2. L Przez przedsiębiorstwa górnidwa surowców 

chemicznych i mineralnych, zwane dalej "przedsiębior
stwami", rozumie się: 

l) ~ kopalnie poÓziemne soH kamiennej, barytu, ' anhydry
tu, gtpsu i g lin szlachetnych, 

( 2) kopalnie odkrywkowe i otworowe siarki i soli, ziemi 
k.rzemionkowej, diatomitów, kaolinów oraz pias~ów 

, szklarsk ich , i glin szlachetnych o ·statusie przedsię
biorstwa pa ńśtwowego. 

2. Przepisy rozporządzenia dotyczą także: 

1') Kopalni Podziemnej .,Żarów" :.:... zakładu w Z-espole 
, . ~akładów Płytek Cenimieznych"Opoczno", ~ 

\ 

7) Kopalń Soli iZakiadów Remontowych 

8), Przedsiębiorstwa Organizacji , ~rodukcji 

,Surowców Chemicznych "Orekop". 

w Wapnie, 

Górnictwa 

§ 3. , D'o : p rzedsiębiorstw stosuje się przepisy usta
wy z dnia 26 stycznia i984 r. o .z,.asadach tworzenia za
kładowych " , systemów wynagradzania (Dz. U. Nr 5, 
poz. 25), zwanej dalej "ustawą"; z uwzględnieniem prze
pi~ów rozpdrzi\dzeni~. 

§ 4: l. Podstawa wymiaru dodatkowych wynagro
dzell za pracę w god}:inach nadliczbowych. w porze nó-c· 
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nęj, w ' waiu~k~ch szkodliwych dla zdrowia, szcże~ófnia l!laks~arnej ' snl\\,ki tego}'rynE;g~odżenia>prz.ewitlŻianej' 
uciążliwych , lub niebezpiecznych oraz wynagradzania ' za wporozum~eniu, 

czas niezawinionego ' przez pracowIlika przestoju nia 5. Przepis ust. '4 .stosuje SIę , odpowiednio, jeżeii 'poo.-, ' 
może być niżsZćl od najniższego wynagrodzenia pracpw- Italwa wymiam premii obejmuje oprócz WynagrodzenIa ' 
ników przedsiębiOrstw, określonego przez Ministra Prze- s:a~adniczego również inny skł'ąclnik wynagrodzenia. 
mysłu Chemicznego i Lekkiego w porozumieniu z Mini- "" 6: Eracownikom ' zatrudnionym na kierowniczych I 
I trem Pracy, Pł~c i Spraw: Socjalnych, :vyrażo~ego stąv.:· łmiych samodzielnych stanowiskach pracyokreślonych ', 
ką wynagrodzenia zasadmczego dla , pIerwszej 'kate.goni W I dotychczasowych przepisach priysługują dodatki 
zaszeregowania stosowanej tabeli pł ac. . p:rac~: 

2. Stawki stosowanej tabeli płac, o której mowl! ' lj w niedziele i święta ustawowo wolne od pracy, ! 

w ust. 1, dla pracowników ,zatrudnionych pod ziemią i' 2) w godzinach nadliczbowych I • 

na powierzchni w przeclsięl;liorstwach nie mogą być 'wyż- na;' warunkach okreśłonych w K<jQ.eksie pracy i ' RT Lfe'pi- . 
\ Ize od stawek stosowanych tabel płac dla pracownikÓ\4f lIai=h wykonawczych wydanych ' na jego .podstawie. z za
zatrudnionych pod ziemią I na powierzchni w przedslę- " 
biorstwa~h przemysłu węglowego. 

, It~zeżeniem ust. 7. 

§ 5. 1. Minister Przemysłu Chemiczneg,o ł Lekkiego 
)'I porpzumieniu- z Federacją Związków Zawodowych 
Górniko~ spowoduje opratowahie przez przedsiębiorstwa' 
Iystemów ... wynagradzania odpowiadających przepisom 
usta,,?,y. ./ 

2., Systemy wynagradzania wprowadżci sIę na pod. 
Itawie ' porozumień. SzczegÓłowe zasady i tryb %llwiera9 

nia oraz rozwiązywania tych , porozumi~ń określi ' Min,ister 
Pracy, Płac i Spraw Sccjalnych porozumieniu z Fed .. 
racją Związków Zawodowych Górników. 

§ 6. 1. Miesięczne ' stawki wynagrodzenia zasadni. 
czego dla kierowników. zakładów pracy~ o których mowa 
wart. 9 ust. 4 ustawy, nie mogąl;Jyć wyższe dlal 

l) zatrudniónych pod_ ziemią od:,-

a) 45 000 z. - w przedsiębiorstwach 
' »ategorii specjalnej, ~ 

bl 40 000 zł - w przedsiębiorstwach 
kategorii ' pierwsze j, 

zaliczanych d~ 

zaUczany;ch d~ 

; 1. W odniesieniu d.o kierowników zakładów pracy; '." 
teh zastę.pców i glównych księgowych dodatkiwzySlu- ' 

' Q1.łją jedynie' ża pracę w niedziele i święta (ust. 6 pkt ,1), 
jezeli praca .ta jest wykonywana w ramach _ po~wy~zq. , ' 
nego wymiaru czasu...pracy dlacałeg.o przedsiębiorst\ya .\ 

i I • 

§ 1. 1. Podstaw"," wymiaru ,specjalnego wynagrodze~," 

nlb, przewidzianegO' w rozporządzeniu Rady Mini s~rów , 
, s: ,dnia 30 grudnia 198 1 r. vf sprawie szczególnych przy
wilejów dla pracowników gÓ'rnittwa- Karta Górnika , ,:' 
(L?z. U. % 1982 r. Nr 2, poz. 13), stanowi: , 

li) dl-a pracowników zatrudnionych przed dniem wej$cia,', 
w życie porozumienia, -' staw~a wynagrodzenia , za~ -' 
sad niczego, jaką pracownik otrzymał przed dnfem.' 
wejścia w życie porozumienia, " ". 

2) dla pracowników zatrudni onych . w dniu wejścia , "'-.. 
życie pCJi)ozumieni.a lub po tym dniu - stawka \vy- '. 
nagrodzenia zasadniczego, jaką pracO\vnik otrz ym~ ł
byprze'tl dniem wejścia w życie zakładowego syste
mu 'wy,nagradzania na podstawie dótychczasowych ., 
,przepisów. 

e) 36000 zł - w przedśiębiorstwach 
t ,ategorii drugiej, 

d) 31500 zł -wprzedslębi6fstwach 
:kategorii trzeCiej, " 

zaliczanych Cle 
, '2.~ Specjalne wynagrodzenie, 

u~t. 1, ustala sIę ryczałtowo w 
d~ , t l określa się ' w porozumieniu. zalic:.r.anych 

o , któqllll mowa .: W 
stawkach ' kwotowych 

1'. 

'l zatrudnionych na powierzchni od: 

a) 39 ,()()0 zł - w przedsiębiorstwach 
kategorii ,pecjalnej, 

b) 34000 zł - w przedsięblorsiwach 
kategorii pierwszej, 

~) 31 000 zł '" - w ,przedsiębiorstwach 
kategorii drugiej, , 

d) 27 500 zł - "w przedsiębiorstwach 
.kategorii trzeciej. , 

," : 

zalicU:rrych do. 

ulicunych dQ 

zalicz.n ych ; d~ 

1 Przy zaliczaniuprzedsfębioutw do kategwii, • 
kt6rych mowa w ust. 1, .tOłuje się odpOwiednio ł'ryterla 
\lItaIone , przez Ministr'I! Przemysłu ~ Chemicznego ' I Lek. 
kiego w pnepig.,ch wydanych nil{ podst-awie art. 10, ust. I 
btawy. - , 

S. 'Organ uprawniony do przyznawania wynagfodze~ 
kIerownikowi usta1a wysokość wynagrodzenIa zasadni. 

, ~złlqo, '. uwzględnieniem ;"ysokóścl premii (innego skład. 
( ~ ałkaJwynagrodzenla o charakterze premii) wypł.kanej w: 

,.,tu ' kó.zt6w,pnewldzfanej w porozumieniu. , 

, .( J.~ell wysokość premli przekracza459/~wynagro
' lania uladnlczegó dla 'pracownik6w

J
.o których ' mowa 

\'I ' ust. 1 pkt l, albo 4()O1. dla pracowników, o kt6rych 
IriOWl! -w ust. 1 pkt 2, kięrownikowi przyznąje, sIę stawkę 

/ SVynagrodzenla s:asadniczegQ " pdpowiednlą W:t:SZIl ,od " , 

, _ 3. Do przedsiębiorst~ nIe stosu je się przepisów " 
art. 16 ustawy. , , 

f 8. 1. Wysokość nagrody jubileuszowej, o której' 
• mowa wart. 17 ust. 2 ustawy, wynosi: 

1) p,o 15 latach pracy 75010 podstawy wymiaru, 
2) po 20 latach pracy 100010 podstawy 
3) po 25 l'atachpracy 150010 podstawy 

wymiĘl ru, \ 
wymiaru" 
wyrn,i aru'. 4) po 30 latach pracy 20('11/0 -podstawy 

5) po 35 latach pracy 250% podstawy wymi aru, 
6) po 40 latach pracy 300% podstawy wymiaru, 
?) 'po 45 latach pracy 3500jo podstawy , wymi ar u, 
8) po 50 latach pracy 400010 podstawy .. 

2. Podstawę wyrhiaru nagrody Jubileuszowej, Q 

' Jej mowa w ust. 1, stanÓwi: 
,1) dla pracowników zatrudnionych .przed dniem , 

w :t:ycieporozumienia - wynagr odzenie wypłaca.nę 
pracownikom przed tym ~niem, obliczone jak ekw,i
walent za, urlop wypoczyn1wwy, 

~.J) , dla pracowników zatrudnionych w dniu wejścia w , 
życie porozumienia lub po tym dniu i naoywających ;, 

prawo do nagrody jubIJeuszówej - , ;vynagroClzenie', , 
jakie pracownik otrzymałby przed dniem wejścia w ,'-

" 

życie porozumienia napodst?wie dot'Ychczasowycł)~, 
przepisów, obliczone jak ekwiwalent za urlop wypo-'" 

' cżynkowy. 

-, 
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3. Porozumienie może uitaUt zryczałtowan, podsta
wę wymiaru nagrody jubileulZowej dla praQownlk'6w 
zasz~regowanyGh do poszczElllólnyGh kate~orii zaszerego
wania, uwzględniając zasady ultaloae w ust. l. 

4. Do . przedsiębiorstw nie stosuje IIIt przepisllw 
art. 1" ust. 3 usta}Vy. 

§ 9. 1. Pracownikowi przysłu(Juje jednorazowa od
prawa pieniężna w związku z przej·Ściem . na emeryturEj 

--------------~----~------~------

luli renŁIł, w wymiil-fV procentowym oraz 't' zdleżnośc1 
od liczby lat pracy, .określonych -wart. 18 ustawy. 

, 2. .Pod_tawę wymiaru jednorazowej odprawy pieniQż

nej atanowi najnitsli\.~· wynagrodzenl8, e którym mowa 
w f 4. 

I 
§ 10. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 

ogłoszenia z mocą od dnia 1 lipca 1986 r. 

Prezes Rady Ministrów: w l.. Z. SZaiU)ua . 

143 
ROZPORZĄDZĘNII! RADY MINISTROW 

'I dnia 2B lipaa 1986 l'. ,. 
w l'!praw!e 1.mnle !sl(>1t>la procentu odpisów amortyzacyjnych oraz warunkÓw korzystanIa przez pnedsteblIJrstwa 

państwowe z ulg we wpłatach tych odpIsów. 

f-.la podstawie art. 45 ust . ., I i ustawy 'I dnia 25 lu
t~go 1982 r. o gospodarce ,finansowe j przedsiębiorstw 

państwow)'I;:h (Dz. U, z 1986 F. Nr 8, poz. 44) zarządza 

się, co następuje : 

'§ l. RO:t.purządzQllle określa zasady Wlniejszania 
procentu odpisów amorlyzacyjnych oraż szczegółowe wa-

. run ki korzystania przez przedsiębiorstwa państwowIł 

z tych zmniejsze!,j, zWQnych dalej "ulgami amortyzacyj
nymi", podlegających przekazaniu do budżetu centnilne
go lub 'na scentralizowany rac~unek amortyzacji. 

§ 2. 1. Ulgi amort yzac'y JUs przy sługują przedSię

biorstwom państwowym rea lizującym inweslycj@, I tym 
. te przedslęblors,twom pa ;' stwowym, dla których organa

.ml załoi ycielskimi są naczelne lub centralne organy 
~. administrac ji Pat,st woweJ , przysługują ulgi, jeżeli przed-o 

. aiębiorstwB te r~lIlizują inwestycj9 w dziedzinaoh Ilospo
. darki narodowej okre:;lon ych w załączniku nr 1 'do roz-
porządzeni J. . 

2. Przez Inwestycje, o których mowa w u::tt. I, ro
zumie st~ : 

l) inwestycje odtworzeniowo-modernizacyjna '. (łyki \l 
~reallzacji nie pr~~kraczającym 24 miesięc y. 

2) inwestycje rozwojowe o aykltt realizacji nit} przekra
czającym 36 lJ1iesi ~cy, 

3) zakupy gotowych dóbr inwestycyjnych na- cele 
określone w pkt 1 i 2, 

4) wkłady finansowe przedsiębiorstw w re alizację in
westycji wspólnych , . spełniających wa ru nki, o któ
rych mowa w pkt 1 I 2. 
\ . 
3, Cykl realizacji inwestycji, o których :now d w 

ust.. 2 pkt 1 I 2, może być w uzasił dnionych przy-,w'łkarh 

przedłużony: 

1) dec yzją Przewodniczt1cego Momisji Planowania przy 
Rad~ie Ministrów w porozumienil.l z Ministrem : Fi
nansów - w odniesieniu do przedsir;biorstw których 
organami .za łożycieJ:;kimi są naczelne Jnb ~ntra l ne 
organy ddministracji pJ.\s twowej, 

2) decyzją terenowego organu ' administracji paiistwuwe j 
o właściwości ogólnej - -w odniesieniu do p\'.'.ed 

I si ębiorst'X państwowych" których org ~n ami ZiJ ; .rży 
cialskimi są terenowe organy admin!.stracji pan
stwowej. 

§ 3. Wysokość ul gi amortyzacyjnej dld prz€clslę· 
biors t w panstwowych, których orga !}i\mi założycielskimi 

s'l naczelne lub centra lne organy administrac ji pti),,,hv o
waj, wynoSi : 

I) 30% wartosc i kOliztorysowej iriwestycjt' odtwoizenio
wo-modernizacyjnej, rozwojowej albo inwestycji o 
tym charakterze, poleyającej na zakupie (Jotowych 
dóbr inwestycyjnych, 

2) 400/0 wartości wkładu przed s iębiorstwa w realizacją 

inwestycji ' wspó ln ych, o których mowa w § 2 liSt. 2 
pkt 4. 

ł 4. ' l. Przedsiębiorstwa " państwowe realizujące in-
. westy~je mająoe n« celu ~wiąks~euie produkClji ekspor

towej korzl'staj~ z dodatkowy ch ulg we wpłatach ' czt;śc i 

odpisów amortyzacyjnych do budżetu central nego iub .a scentralizowany rachunek . amorty.zacji. .WysokoŚć 

tyQA ulg oraz tryb i zasady ich udzielania okcesl a Mini 
.ter · Finansów w poroz,umieniu z Mfn ~st rem Ha·nd Ju Za-
,ranicznego .. 

2. Łączna kwota ulg amortyzdcyjnyc n przysługująca 

przedęi~bior!ltwu z Jytulu realizowania inwestycji nie 
' może przekraczać ' kwoty odpisu amortyzacyjnego jJrze

widzianego do przekawnil do budżetu centrainegn I,lb 
na scentralizowany rachunek am.ortyzacJi. w .okr esie: 

, , I) 24 miesięcy ~ jeżeli chodzi o inwestycje odtw qrL-e 
niowo-moclernizacyjne oraz zakupy , dóbr in westy
cyjnych. 

2) 36 miesL,cy - jeżeli chodz'! o .inwesty cje rozwojowe 
i zwiększające produkcję eksportową. 

3. W razie przedłużenia cyklu reaHlacjl inWestycji 
' na podstaWie przepisu ł 2 Ult. 3 pkt 1 I 2, łąClZD8 kwota 

ulgi amortyzacyjnej nie ~OŻQ być wyższa . od kwoty od
pisu amortyzacyjneyo przewidzianego do przekazania d~ 
budżetu centralnego lub na scentrali'zowany rachunek. 
amorty~a<:ji w, przedłużonYm cyklu ' realizacji inwestycji. 

. §. 5. 1. . Ulg'a dITlOrtyzacy jna przysługuje . przedsię
bi~rstwom pailstwowym,. których (lrganami założycielskimi 
są naczelne lub centralne organy administracJi państwo-< 
w ej, 'równiei w okresie spłaty . kredyt(lw i potycze k ' z ra
ch;mków scentralizowanych, zaciąg-niętych po dn.iu 31 grud>-

. ni a 1986 r. na inwestycje w dziedzinach gospoda rk i naro
d·owej wymienionych w załączniku nr 1 do rozpor ządzeni /!.. 

., Ulg" ustala się w wysokości SrfJ/. amo rty7.acji 
n,1!iczor,e j od środków trwałych oraz wartości niemats .• 
ri <i ;I' ~T r. i prawnych powstałych w wyniku Inwe:.tyc jl, 
J) kt.'1r vch mowa w ust. 1. 

~ 6. 1. Przedsiębiorstwa pdństwowe podejr:n,jąco 

/ 
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