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DzienDik Ustaw Nr 42 61'2 Poz. 201 · i 3>2 

Art. 24111• § 1. Umowę iawierajii - zakładowa organizacja 
zwiąZkowa - z jedpej strony i kierownik z~­
kładu pracy. po zasięgnięciu opinii rady prd­
cowniczej i ' uzyŚkaniu- pozYtywnej opinii Ogól­
nego zebrania pracowników (delegat6w) -

Art. 24t H • Umowa wchodzi w życie z dniem rejestracji. 
chyba że strony zawierające umowęo~~eślą "-, " .~ .... 
późniejszy termin jej wejścia w życie. : '~1 

Art. 24 ps, § 1. Umowę zawiera się na 'okres obowiązywa- .I,.~ 

;i~. ~~!:~~' . zawierające umowę mogą ustalac f~ z drugiej strony. " 

§' 2. Sposób .uzyskania opinii. o której mowa 
w § 1. ,określają strony "umowy wraz. z. radą 
prdcowniczą. 

inny okres jej obowiązywania.- .. ~"~ 
§ 3L Zmiana umowy następuje' vi trybie przewi·, . :?iq 

; _ dzianY,ID do jej zawarcia i rejestracji. c',;~ 

Art. 24111• § L Umowę ' sporządza się w formie pisemnej. 

~ 2. Umowa podlega zarejesg,owaniu przez: 

Art. 24p8. § 1. W sprawach. dotyczących zawierania i roz- " .\C·~ 
wiązywania umowy - w zakresie nie uregulo- :::;\ 
wanym przepisaini. niniejszego rozdzłahr - sto~ ":: .. :~ 
suje srę odpowiednio przepisy art. 2411 ,' 24P - ~{'\i;~ 

• 

l) organ założycielski. 

2) zarząd centralnego związku spółdzielczego. 

3) właściwą jednostkę organizacyjną 'nadrzęd­
ną naą zakładem pracy 

§ 3. '1rt. 241'. 241"5. 2418 § l i art. 2417 § 6 J ']. /-<~ 
dotyczące ' układów. ;, . .'c 

§ 2. Rada Ministrów. po porozumieniu z ogól- ~:::~ 
nokrdJową organizacją międzyzwiązkową. okr~'- ~c;;: 

_ po stvvierdzeniu zgodności projektu umowy śla w drodze rozporządzenia szczegółowy tryłJ ". ,,\ '!!i 
zawierania i rejestracji umów" . "\?~~.; z przepisami prawa i postanowieniami układu - ' . 

oraz po ' zasięgnięciu, opinii właściwej ogólno· Art. 241 17• Przepisy niniejszego rozdziału nie naruszają "':J 
krajowej organizacji związkowej. : ' uprawnień samorządu załogi, wynikających z " ,~;~ 

odrębnych przepisów," ,~,.~j: 
§ 3. W razie odmowy rejestracji. strony uroo- Art. 2. '1. Układ zbiorowy pracy moze -przyznawać':,> >,;:101 
wy i organ uprawniony do rejestracji są obo- w dotychczasowym zakresie i wymiarze określone upraw~ 'I'';'lj~ 
wiązane do niezwłocmego podjęcia rozmów w nienia pracownikom. emerytom i rencistom oraz członkom /, ' f'., 4 
celu doprowadzenia do zgodnqści umowy z ich rodzin. ',.~".1J 
przepisami prawa i postanowieniami układu.' , . 'c>' " 

2. Układ zbiorowy pracy Jnoże utrzymać dotychcza . ~;.;::t~. 
Jeżeli rozmowy nie doprowadzą do uzgodnienia .< '~."" 

sowy .. ' • procentdwy , udział świadczen branżowych w :wy- ~,'"-:~·,t. 
treści ~tUnbwy. każda ze stron umowy może . 

nagrodzeniu ogółem. ' Układ ..> zbiorowy pracy nie m'o~e 
żądać ~zczęcia , postępowania pojednawczego. wprowadzać innych świadczeń niż określone w przepisach 
Postępowanie ' pojednawcze prowadzi- komisja 
powołana w połowie jej składu prze.z każdą ze dotychczasowych. ...... , , 
~tron . sporu oraz' zaproszony przez nich arbi- ,3.' Rada Ministrów w uzgodnieniu z ogólnokrajową 
ler . posiadający wykształcenie prawnicze jako ' organizacją międzyzwiązkową: •• uwzględniając sytuacj(~ 
przewodniczący. gospodarczą .kraju. przeprowadza co 2 lata analizę roo:-

miaru świadczeń przewidzianych dla poszczególnych gil,­
§ 4 . Postępowanie przed . ;f:ornisją pojednawczą łęzi" pracy i zawodów oraz 4 możliwość podwyższania. lu..b 

-powinno doprowadzić do ' uzgodnienia stano- rozszerzania tych ś~iadczeń. 
w i:,;k w ciągu 14 dni. Strony tego pOstępowania 
m,egą ustalić inny termin. Jeżeli postępowanie Art. ' 3. Przepisy arŁ 2 stosuje się odpowied~io de 

osób w, ykonuJ'ących pracę : na rzecz, zakł9du pracy na inne) pojednawcze nie doprowadziło do zgodriości ' 
s!:imowisk. każda ze stron umowy może żądać Rodstawie niż stosune15 pracy. a w szczególności do osób. 
ro;t; :;.trzygnięcia SP()ru przez sąd. wykonujących pracę nakład~ . 

. 9 .3. Spory, o których ' mowa w § 4, rozpoznają - Art. 4. Ustawa wchodzi w życi~ z dnie'm ł stycżrlia 
f:<;dy rejonowe- sądy pracy właściwe dla sie- 1987 r. . 
dziby , zakładu pracy, w trybie postępowania przewcdnif;.:ząey. Rady . Pi!ń5tw,a : ,w z. K • . Barci kowski 
llfieprocesowęgo; .' ', Sekmtam Raal'Paiłstvla; I Z. S I110Wie.C 
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USTAWA 

z dIl.\a 25 listopada ł986 r . 

. o org:aldzacjl ' . ,HniłDsowaniu ubezpieezepspolremyeb . 

. Rozdział 1 l) w razie macierzyr,,,twa. 
2) rodzinne. 
3} w razie I!:iezdGlności .do pracy z' povmdu 

inwalidztwa. 
chQfoby lub 

Art. 1. Ubezpi~cżenie ' społeczne ząpewnia llbezPIeczo­
nyiń. . i członkom ich rodzili $wiadczenia pieniężne z two­
rzonych na ten ceł funduszów. 

14) emerytalne. 
5} w razre ' .śmi€rci. 

2. Z~lieS świadc:reń z ~ee7..p: -ecz(>IDa :spo~czneg0 oraz 
zasady i tryb ich pr:T.l'Zllawani~ · p~c~g'Ó'łn:vm grup9Iil . ,:A:!j. 2, L U.bezpiec~enie ~pGłeczne obejmuje świad-

" , ,~' ~ ' .. ,. ' .. ,, <:zenia ,\'pienię~e: .. 1,lbeźpieczoi1ych .-bkIeŚl;;.j<i .odrąlme . pl"zepisY. . 
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Art. 3. Państwo gwarantuje wypłatę ' śWiadczeń przy;;--, 
sługujących z ubezpieczenia społecznego. ' 

Arl. ' 4. . 1. Ubezpieczeniu społecznemu . podlegają 
wszyscy pracownicy. 

2. Nie podlegają ubezpieczeniu · społecznem.u określo­
nemu w ustawię: 

l) obywatele państw obcych, których pobyt w Polsce 
nie ma charakteru stałeg() i którzy są zatrudnieni w 
obcych przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzę­
dach konsularnych. misjach, misjach specja~nych lulJ 
międzynarodowych instytucjach, chyba że umowy 
międzynarodowe stanowią inaczej. 

2) małżonek zatrudniony w zakładzie pracy prowadzo­
nym na własny rachunek · przez drugiego z mał­

żonków, 

3) osoby, które podlegają -:- lako osoby współpracujące 
lub jako domownicy - ubezpieczeniu społecznemu 

na podstawie odrębnych przepisów.- -
4) dzieci własne, dzieci drugiego małżonka i dzieci przy­

sposobione, rodzeństwo, rodzice, macocha i ojczym, 
osoby przysposabiające, wnuki, dziadkowie. teścio­
wie. zięciowie," synowe. bratówe. szwagierki i szwa-

...growie osoby prowadzącej na własny lUb wspólny ra­
chunek zakład pracy, zatrudnione' w takim ' zakładzie 
i pozostające z taką osobą we wspólnym gospodar­

... stwie domowym. . ' , 

, .3. Obowiązek ubezpieczenia pracownika ' powstaje 
z dniem nawiązania stosunku pracy. a wygasa z dniem 
jego usłania. I . 

, \ 
.~-' .•.. 4. Rada Ministrów. w drodze rozporządzeniił. określa 
f'''' / -' zasady .. terminy i tryb zgłaszania pracowników do ubez-. 
;;;~ pieczen.ia· społecznego;~ a tak-i;e szczególne: formy ' decyzji 

,~.::,{',_: ,''1''- sprawach ' ustalania · i stwierdzania-' obowiązku ubezpie· 
.~> _ -' czeniaspołecznego . . 

r;:~:;~".,.:., . Att. 5; ~ -1. PrzepisY ' ustawy dotyczące zakładów pracy i:}:!, stosuje się ' Odpowiednio do osób fIzycznych zatrudniają-
(',_A' cych ' pTClcowników . . 
'fi'~ ~'-. • 
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2 Obowiązek , ubezpieczenia społecznego osób 
będąćych pracownikami określają 'odrębne pr~pisy. 

nie 

.' Ar·t. · 6. ·1, 'Dowodem obl$:iaubezpieczeniem ' społecz­
nym jest legity'macja ubezpieczeniowa-, 

2; Legitymacie ubezpieczeniowe wystawia się dla pra­
cowników orą·z dla członków ich rodzin. 

3. Minister " Pracy, Płac i Spraw Socjalnych w poro­
zumieniu z :\1inistrem Zdrowia i, Opieki Społecznej, w dro­
dze ' rozporządzenia , okrę51a wzory .legitymącji ubezpie­
czeniowych, ,try b ich wystawiania oraz sposób dokony­
wania w nich wpisów; 

Rozdział 2 

OJgany wykonujące zadaniaź zaJtteau ubezpleCzenia­
społecznego. 

Art, 7. 1. Qryanem ,vykonującym 
nbe:z;piecżenia społecznego jest Za'kład 
łęcznych, zwany dale j "Zakładem". 

zadania z . Zakresu 
tJbezpiec:zeń Spo-

...,2. Zakład j~st centralnym organem_. adlll~nistracji 
państwowej. .. 

'. . 3 ~: Za:dani~: ,o 'kt6rych ~ową,w ~śt. ,1:' Zakła~ wyko­
JUlJe za poŚre.clnj~twem oddii.iIGW ,o~az . Biura ~en~ . Zag~~­
niczqych. 

, :4. W zakresie ustalonym w odrębnych przepisach 
niektóre Zadaniił z zakresu ubezpiecżenia społecznego 
wykonujązaklady pracy. o}ganizacje spółdzielcze i spo­
łeczno-zawodowe oraz terenowe organy , administracji 
państwowej. 

ArL 8. 1. Zakładem kieruje Prezes. 

2 Prezes. Rady . Ministrów powolnje . i odwołuje Pre­
zesa Zakładu po zasięgnięciu opinii Naczelnej Rady Nad­
zorćzej Zakładu Ubeżpieczeń Społecznych, :zwanej dalej 
"Naczelną Radą Nadzorczą". 

,3. Wiceprezesów Zakładu powołuje odwołuje Pre-
zes Rady . Ministrów na wniQsek Prezesa Zakładu zgło· 
szony po zaśięgnięciu opinii Naczelnej Rady Nadzorczej. 

~ !' \ . 
Art. 9. 1. Zakład podlega Ministrowi Pracy, - Płac 

Spraw Socjalnych. . 

,2. Rada. Ministrów na wniOsek Ministra Pracy, Płac 

l Spraw Socjalnych zgłoszony. po zasięgnięCiu opinii Na­
czehiej Rady Nadzorczej nadaje Zakładowi ' statut, który 
określa szczegółowe zadama oraz organizację Zakładu. 

. . , 
3. Prezes Zakładu, w porozumieniu z właściwym te­

renowym organem' administracji państwowej o właści­
wości ogólnej stopnia wojewódzkiego, tworzy i ' znosi' od­
działy ZakładU:. zwane dalej .. oddziałami", oraz usŁala 
obszar ich działania . 

-4. Prezes Zakładu może tworzyć jednostki organiza­
cyjne Zakładu nie będące oddziałami i określać zakres / 
'ich czynności. 

5. Dyrektorów oddziałów powołtlje i odwołuje Prezes 
Zakładu w porozumieniu z właściwym terenowym orga-

. nem administracji państwowej o . właściwości 099lnej 
stopnia wojewódzkiego oraz -po zasięgniętiil , opinii rady 
nadzorczej oddziału Zakładu: zwanej dalej "radą 
nadzon;:zą"· 

6, Prezes Zakładu sktada MinisŁEowi 'Pracy, .Plac 
i Spraw Socjalnych okresowe sprawozdania z działalności 
Zakładu. . 

Art. 10. ,L Przy oddziałach d-zi.dłają komisje lekarskie 
dQ spraw inwalidztwa. i ,zatrudnienia. 

./ ,-

2. Komisje lekarskie PDwołuje i . rozwiązuje Ptezes 
Zakładu na wniosek dyrektora odd'li-dłu. 

3. Zakres i tryb działania oraz .sposób powoływania 
skł,ad komisji lekarskich określają odrębne przepisy. 

~t; 11. 1. Do zakresu działania Zakładu należy : 

' l) stwierdzanie 
społecznego, 

ustalanie obowiązku - ubezpieczeni<l " 

2) ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczenia 
społecznego oraz wypł~canie tych świadczeń, z 
uwzględnieniem przepisu art. 7 ust. 4, 

.-aJ wymierzanie i pobieranie składek na ubezpieczenie 
społeczne, ' 

4) prowadzenie rozliczeń ,z. zakłą.dami pracy, organizacja­
mi spóidzielczymi lub społeczno ·zawodowyini z tytułu 
wypłacanych przez nie świadc:1:eń podlegających 
finansowaniu przez Zakład. " 

5) kontrola wykonywaJlia pp:ez zakłady pracy, organi­
zacje ' spółdZieb;ze' i sPołecznp~za~odowe oraz ten~· 
nowe organy aąministracjr_~pa:ństwowej . oboWią~911 
w_ zakresie ubezpieczenia społecznego. • 

6)inicjowani.e ' dzlidalności zmierzającej. do zapobiega-
nia zachorowaniom. inwalidztwu i wypadkom. ,. 

- :, 

', . . , 
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Art. -t8. 1. Naczelna Rada Nadzorcza składa ' 2. Do Ukresu działania Zakładu należy również wy­
- :I kcmywanie zadań powierzonych Zakład9wi na podstawie 

odrębnyCh przepisów lub umów międzynarodowych. 
7: 36 osób. , / 

Art. 12. no ' zakresu - dzialania Zakłatlu nie ' należą 
sprawy ' swia,dezeń pieniężnych, zastrzeżonych w odręb­
nych przepisach ,do właściwo$ci !.iiilistrów: Komunikacji; 
Obrony Narodowej, Spraw WeWnętI'ZJlych. , SprawiedIi-' , 

· wości oraz Urzędu do Spraw Ko~batantó'V; 

Rozdział 3 < 

Rady aadżorcze. 

Art. 13. Społeczną. kontrolę nad działalnością Zakładu 
· sprawują NaczelnI! Rada Nadzorcza oraz rady nadzorcze. 

" Art. 14~ Do zakręsu działania Naczelnej Rady Nadzor-
czej należy: ' , 

l) kontrola działalnościZakła,dU oraz przedstawianie 
Prezesowi Zakładu uwag i wniosk6w ' co do 'wyko-' 
nyWania zadań · przeż .zakład, a w ' szczegóiności do­
tyczących usprawniania obsługi . ubezpieczonych, 

2) · opiruowaąie proj~któw planów finansowych Zakładu 
i sprawozdań z wykonania tych plan6w, '. 

.. 3) dokonywanie ocen okreso~h sprawozdań ,z dzia ........ 
~ łalności Zakładu, oraz przedstawi'ańie Prezesowi Za-· -
kładu wniosków wynikających ' z tych ocen, ' 

4) pnedstawianie MinistT6w( Pracy, Płac i Spraw So,cjal­
nych ' opinii o projektach aktów normatywnych , z za­
kresu. ube~piecienia społt!cznego' oraz wniosk6w. Vi 

. sprawie doskonalenia przepis6wtych aktów, 
5) ,przedstawianie' Prezesowi Rady .Ministrów: okreso, 

wych informacji o ' działalno.ści' Na~zelnej Rady Nad-
. zorczej. . . , 

. , Ań~ 15. Naczelna Rada Nadzorcza może wystąpić do 
Prezesa Rady ' Miitistrów z 'wnioskiem o . odwołanie Pfe­
zesa Zakładu w ,rażie nega,tywnelóceny działalności Za- , 

'· kładu. ' ' 

,2. W skład Naczelnej Rady .Nadzorczej . wchodzą: 
1). W pięciu Qziew~ych - ptiedstawic.i.ele 9gólnokrą· _ 

jowej organizacji mlędz~'wiązkoWilj , 

2) w dwóch dziewiątych - przedśtawiciele ogÓlnokra~ 
dowych organizacji . spółdzielCzych i .społeczno-zawc-/ 
dowydi, zrzeszających ubezpieczonych -:nie będących , 
pracownikami, ' , 

3) w jednej dziewiątej - przedstawiciele ,ogólnokrajo., 
wych instancji< organizacji zrzeszających ' emer-yt~, 
rencistów i inwalidów, • 

4) w jednej .. dziewiątej -,- przedstawiciele zaintereso 
wanych organów A administracji państwowej. " 

Art. . 19. J.Ifćida nadzór'cza oddziału obiljmlijącegó > 

SWoją działalnością do 300000 ubezpieczonych składa ' sili:., 
z 27 osób;. a rada nadzorcza' oddżiału obejmująceg~ : po,. 
wyżej 300 000_ ubezpieczonyeh. -:- z 36 sSób. 

2, W skład rady nadzorczej wch'o'dul: . '>, 

1) ~ pięciu dtiewiątych '7' pI.:zedstawiciele wojewódz-
kiej organizacji 'międzyzwią~owej, '. 

2) w dwóch dzie~ątych ,'- prz,edstawiciele terenowyc;,tr 
organizacji spółd.zielczYch i spo.eczno-zawoclowych · 
,zrzeszi1jących • ubezpieczonych nie będących ' pracow-ni-
karni, . . ". 

. -. -I > 

3) w jednej dziewią'tej :....- przed$tawiciele terellOwy<;lt " 
organfz~cji zrzeszających emerytów, rencistów i inwfI- ', .• 
lidów, ' ' 

4) w jednej dziewiątej - przedstaWiciele w9jewóQ,zk.icp . 
,rad ·narodowvch oraz terenowych organów .adminI­
stracji państ~owej stopnia wojew6dzki,:go: "" . 

. Art.20.Człon:It-6w · Naczelnej Rady Nadzorczej oraz. , 
Jej przewódniczącegop,ow01uj~, na, okr.es czterech łal" , 
Prezes Rady Ministrów ' spośródka'ndydatów zgk>szoiiych. ' 
przez organy i organiz<t.c je , wymJ.enione w. art. 18 ust. / 2:' . 

Ait. 21. Członków- rady nadzo'rczej ofazjej',. 
niczącego powołuje. ri.a okres czterech lat, ' właśl.":iwy te:' , 

Ań. 16. Do zakresu działania rady nadzorczej nal.eży : renowy organ admin.}stiac)i państwowej ' o whiściwQści 
lL kontrola działalności ' oddziału oraz' pr~stawi'anie ogólnej stopnia ' wbjeWiódzkiega. spośr9.d kandyda:tówzgł,<>- : 

dyrektorowi- Oddziału uwag i wniosków co do ' ~ , szonych przez organy i organizacje wymienione ,wart. 11! 

• 

konywania zadańprzE!z oddział, . a W szczególności ust, 2, ' 
dotyczących poprawy. obsługi ubilzpieczonych, Art. 22. Rada Ministrów, VI drodze rozporządzenia, 

2) opiniowanie ' zasadności odwołań od decyzji oddziału ' okrl!'śla organizację, zasady- i tryb działania Naczelnej, 
'W' sprawach pq:ekazywanyćh do sądu, Rady Nądzorczej i rad nadzorczych, szczegółowe za'Sady 

, i tryb powoływania ' ich członków' 'oraz, z~dy' ich wyna- ,-
3) ocena wykonyWania . zadań z zakresu ubilzpieczenia 'gradzania. ,. 

,społecznego przez zakłady pracy, organizacje . spół­
dzielcze i społecmo--zawodowe ' oraz tE1renowe organy 
administracji państwowej, \ . 

Rozdział "ł 

. 4). opiniowanie projektów planów finansowych opraco­
wtwany!=& przez oddział ' oraz sprawozdań z wykony-
wania tych planów, " . '. Art. 23 • . l , , Od decyzji ' oddzicilu _ w sprawaćh:,~ 

5) .'dokonyiv-imie . ocen ok~esowych ' spra'wozdań ~ dzia- 1) z zakresu ubezpiećzenia ,,Społec·Z?ego. 
łalllości . -oddiiału oraz Przedstawianie dyrektorowi ~) świadczeń z fundu,szuaUment-acyjnegd oraz: 
~dziaiu wnioskÓw ,wynikających z tych oceń, 3) innych świadczeń należących do właściwości Zakładu 

6) przedstawianie N~~ln~j ~adzie, Nad~rczej ~~ioskó~ , , _ przysługuje . odwołanie do WłaśCiwego s~dti wtermi- . 
' w SP!a~e ~osko~aI~Dla , 'przepls~~, . o ub~zpleczenl1ł . nie i według . zasadokreślonych- ~ w ' przepi~ch Kodekśu 
8pOłecznym oraz w sl?raWle funkCJonowama Zakł~du, . postępowania cywilnego, z uwzględnienjem przepisów 

,'1) przeds~awianie okresowych sprawozdań z działalności niniejszej ustawy. ', I .... " . 

rady nadzorczej Naczelnej ' Radzie Nadzorczej. 2 O· dł' " d ' d " "'1 .. .. ó .' ." , od' Cd' '/' ; , .' -' , • ' . wo ame, 0 , są li przys uguJe r wmez . eCYLJl 
~ AI,i)7., Rada pad:z:orcza olllO~e.wystąpiĆ , do " P~eZes~ Biura R~nt Zagranicznych w" sprawach świadcżeń' pr,żyzna­

Zathidu o odw:ą.łan.ię -c;łyreJd()ra , . oddziału, 'w razie nega,.' 'wanych przez_to 'Biuro oraz ,ws-prawaah ,przeUczenia na 
lywDej oceny działalności oddziału. ' walutę polską i wypłaty świad<;zeńprzyźnanych przez -za-
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także, VI sprawach prZeliczenia na 
~''':walutę' obcą i wypłaty za granicę świadczeń przyznanych 

';.':l przez polskie «;>rgany rentowe. 1 

}',~" 3. Odwołanie do sądu przysługuje taląe w razie nie~ 
,wyd~ia ,przez oddział lub 'Biuro Rent Zagranicznych de­
cyzji w terminie dwóch miesięc'y, licząc od' dnia zgło · 

~~szenia roszczenia w sprawach v,-ymienionych w ust. 1 i 2. 

. ; 4, Odwołanie do sądu od decyzji nie przysługuje w 
sprawach, w któr;ych decyzja zależy od swobodnego 
uznania. ' ' 

Alt. 24 •. 1. Odwołanie wnosi się na plsmle do , oddzia­
łu, który wydał decyzję , luJ~ do protokołu sIlOrządzonego 

.-. przez ten oddział. . 
~ < , 2. Oddział, jeżeli uzna odwołanie w c~łości za słuszne, 
ł·, może zmienić lub uchylić ..decyzję w terminie 14 dni od 

~w.niesienia odwolania. W tym wypadku odwołaniu nie 
, n!łd{łje się dalszego' 'bfegu. , 

13. Jeżeli oddział nie ' skorzystał z uprawnienia prze­
widzianego w ust. ' 2, przekazuje odwołanie radzie nadzor­

,"'- lcże} wraZ ze stanowiskiem co do zarzutów " podniesionych 
~. w odwołaniu. ' I 
"\ ' 

~, - . 4. Rada nadzorcza jest obowiązana zająć stanowisko 
~" ,w sprawie odwołania oraz przekazać je oddziałowi w 

<, terminie 1<4 dni od d a otrzymania odwołania. 

5. Przy badaniu asadności odwołania rada ńadzor­
",' 'tza nie dokonuje oc y ustaleń komisji lekarskich do 

;, ::spraw inwalidztwa i zatrudnienia oraz ustal-e,ń organów 
- administracji państwo ej, instytucji lub organizacji, które 

; "ż mocy szczególnych przepisów są w;ążące dla oddziału . 
."'1 • 

6. Rada nadzorcZa. w razie uznania odwołania ,w ca­
'ił< "~<łf)ści za słusZije, zwraca uwagę na stwierdzone uchybie­

J' nia i ' poleca -oddziałówi dokonanie ponownej oceny od-
wołania. ' 

(7', Jeżeli stanowisko, rady nadzorczej. 'uznające od· 
·'wołanie ,' w całości za słuszne, ' zostanie przez oddział , 

uwzględnione, oddział wydaJe· ppnowną decyzję. ~ 
, 8. Jeżeli qdwołanie nie zostało przez oddział w Cd· 

łpśd tlwzględnioną~ oddział przekazuje niezwłocznie ąpra­
:wę ,do sądu wraz ze stąnowiskiem rady nadzorczej oraz 
z uzasildnieniem nieuwzg!ędnieni a odwołania . 
. ,'. 9. ,Przepisy ust.. 1 i 2 oraż lISt. 8 stosuje się odpo­

,~iednio do ' odwołania od decyzji t . ustaleń Biura Rent 
,ZagraniczJ?,ych. 

' Rozdział 5 

Fundusz Ubezpieczeń Społecznych'-

, Art. 25..1. Tworzy się Fundusz Ubezpieczeń Społecz­
".nYch, zwany dalej .,Funduszem~. ' 

2. Dyspone~tęm Funduszu jest Zakład. 

Art. 26. 'Dochodami Funduszu są: 

"1) składki , na ubezpieczenia sp'ołeczne, 
i~ 2) ,dotacje celowe z budż~tu Państwa na zrefundowanie , 

, .' świadczeń, o których inowa. wart. 28;' ora~ inne do- ­
,tacje ptzewidziane w odrębnych przepisach·. 

3) ' wpłaty zagranicznych instytucji ubezpieczeniowych. 
przeznaczone na pokrycie, rent dla osób zamieszka'-_ 
łych w Polsce, / 

' 14) zwrotynienależnie pobranych świadczeń, nie podle­
gające 'potrąceniu z wypłaconych świadczeń, 

- 5), odsetki od lokat nadwyżek Funduszu, 
: 6l ' inne- przych'ody o!treślone w odrębnych przepisach. 

Art. Z7. 1. Ze środków Funduszu pokrywa się, 

z uwzględnie~iem ' przepisu ust. 2, koszty: 
1) świadczęń pieniężnych z ubezpieczenia społecznego. 

Z" uwzględnieniem ,kosztów ppłat pocztowyeh za ,prze­
syłanie tych świadczeń" 

2) należnych od Zakłada oosetek ża opóźnienie vi usta­
łeniu prawa do świadczeń lub- ich wYPłacie, z uwzględ· 
nieniem kosztów ' opłat pocztowych za ich przesyłanie, 

3) ' związane z inicjowaniem przez Zakład działalności 
, zmierzającej. de zapobjegania . zachorowaniom, inwa'-

Iidztwu i wypadkom. ' 

2. Swiadczenia pienię'żne z ubezpieczenia społeczne· 
go rolników indywidualnych i członków ich rOttlzin wraz 
z odsetkami za opóźnienie w ' ustaleniu prawa do świad­
czeń lub , ich wypłacie oraz koszty przeJtazywania tych 
njileżności pokrywa się 'z Funduszu Ubezpieczenia Spo­
łecznego Rolników określonego w odr!'lbnych przepisach. 

Ań. '28. Z Funduszu Wypłaca się również zlecOIle Za-
kładowi dO' wypłaty: \ , 
l) na mocy ' odrębnych przepisów , świadczenia pieniężne 

inne niż z ubezpieczenia społecznego oraz odsetki za 
opóźnienie w ustaleniu prawa do , świadczeń ll!b ich 
wypłacie wraz z opłatami pocztowYl,Ili za ich przę· 
syłanie, które podlegają refundacji z dotacji celowej 
z budżetu państwa, 

2) na mocy ' umów międzynarodowych renty dla osób 
zamieszkałych w Polsce, pokrywane ' ,z wpłat zagra­
niCznych instytucji' ubezpieczeniowych, oraz odsetkj 
iZa opóźnienie w wypłacie tych rent wraz z 'opłatamj 

pocztowymi za przesyłą,nie ' tych należności, które 
podlegają refundacji z dotacji celowej z ' budżetu 
państwa. 

- ' 

Art. 29. Nie\ podlegają pokryciu ze śrolików Funduszu 
świadczenia pieniężne z' ubezpieczenia społecznego. które 
w mYśl odrębnych przepiSÓW są finansowane ze ś~rodków 
zakła'dów pracy i organizaC!ji sp(lłd7jekzyc~ lub społec,z­
no-zawodowych, a także, odsetki za· opóźnienie 'w usta­
leniu prawa do świadczeń lub ich wypłacie, należne w 
myśl ustawy od tych jednostek ,osobom uprawnionym do ' 
świadczeń. 

Art. 30. Nadwyżki Funduszu . Zakład lokuje w banku 
w formie, oprocentowanych lokat ' zvnotnych. 

Rozdział 6 

Składki na ubezpieczenia _społecme. ' 

, Art. 31. , 1. Składki na ubezpjeczenie spo'łecme pra­
cowników, opłacają zakłady pracy z własnych środków 
za ókres trwania ubezpieczenia , społec~ego każdego pra-
cownika: ' ' 

2. Rada Ministrów, w drOdze rozporządzenia, określa 
wysokość i podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie 
społeczne pracowników, terminy i tryb ich opłacania. za­
sady rozliczania przez zakłady pracy ' składek i wypła­
conych ś'(iiadczeń ,oraz szczególne formy .:l.ecyzji w spra­
wach wymiaru składek. 

3. Zasady opłacania składek na Ubezpieczenie spo­
' łeczne osób nie będących pracownikami określają odręb­

ne przepisy. 

Art. 32. Od nie ppłaconych ' w terminie s,kładek na 
ubezpieczenie społeczne pracowników Zakład pobiera od­
setlH za zwłokę na zasadach i W wysokości określonych 
przepisami o zobowi~zaniach ' podatko~h. - ' 
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" . Art. 33. _ l. Składki na ubezpieczenie społeczne pra-
cowników, nie opłacone w terminie. podlegają ściągnięciu 
w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w 
administracji. -

2: W razie pieopłacenia składek na ubezpieczenie 
społeczne pracowników lub Qpłacenia ich w. niewłaściwej 
wysokości, Zakład może óbciążyć zakład pracy . dodatlfową 
opłatą do wysokości 100oLo należnej kwoty składek. 

3. Należności z tytułu składek na ubezpieczenie spo· 
łeczne pracowników ulegają przedawnieniu po upływie 
5 lat, licząc od dnia, w którym składka stała się wyma~ 
galna. 

j4. Bieg plzedawnieniaprzerywa odroczenie territinu 
~atności, rozłożenie spłaty należności na ,raty i każda 
inna czynność zmierzająca do ŚCiągnięcia należności, je­
żeli o czynności tej został zawiaąomiony' dłużnik. Składek 
nie można jednak dochodzić, jeżeli od terminu ich płat­
ności upłynęło 10 lat. 

5. Zwrotu od Zakładu nienależnie opłaconych skła­
dek na ubezpieczenie społeczne nie można dochodzić, je­
ż~li Qd daty . ich opłacenia upłynęło 5 lat . 

. Art. 34. 'Pr'żepisy art. 32 i 33. stosuje się odpowiednio . 
do należnych, na podstawie odrębnych przepisów .. składek 
na ubezpieczenie społeczne osób nie będących pracQwni­
karni, chyba że przepisy te stanowią j.naczej. 

Rozdział 1 

6. Jeżeli pobranie nienależnych świadczeń zostało; 
spowodowane' przekazaniem. Zakładowi przez zakład pr~.: ;. 
cy lub inną jednostkę organizacyjną, właściwą w spra­
wach ubezpieczeń społecznych, nieprawqzlwych danych 
mających wpływ na prawo do świadczeń, lub ich wyso~ . 
kość, obowiązek zwrotu tych świadczeń obciąża z.akłac 
pracy lub tę jednostkę. . . 

7. 'W przypadku dokonania przez zakład pracy lut;· 
inną jednostkę organizacyjną nienależ,nej wypłaty świad: "., 
czeń podlegających finansowaniu z Funduszu, do zwrątu ' 
nienależnych świadczeń oddziałowi są obowiązane: zakłud:' 
pracy lub jednostka ' organizacyjna, chyba ' że w myśl' ' 
ust. 1-5 lub z mocy odrębnych przepisów do zwrotu nie- ,. 
należnego świadczenia jest obowiązana. osoba, która je ' 
pobrała. ' ~.' 

8. Należności z tyt~łu nlenależnie pobranych świad: : 
czeń z ubezpieczenia społecznego ulegają przedawnienju 

. . po upływie 5 lat, licząc od dnia uprawoinocnienia się", de: 
,cyzji ustalającej należność, PrzepIs art. 33 ust. 4 sto,suje 
się odpowiednio. 

9. Oddział, Biuro Rent Zagranicznych lub inna' jed<' 
nostka 'organizacyjna . Zakładu wypłacająca świadczenia. 

mo*e odstąpić od żądania zwrotu kwot · nienależnie po-' 
branych świadczeń w całości lub w części, jeżeli zachodzą 
szczególnie uzasadnione okoliczno~ci. -

10. Przepisy ·ust. 1-9 stosuje się odpowiednio do.' 
nienależnie pobranych świadczeń pieniężnych innych ,ńit·, 
z uQezpieczenrą społecznego, ci których mowa wart. 28,' 

, pkt 1. i • 

Zwrot nłenależnłe j)obranychświadczeń. Art. 36. J.. Jeżeli Zakład - w terminach ' przewidzia- . 
Odsetki za opóźnienie w wypłacie świadczeń. nych .w przepisach określających zasady , prżyżnawarii'; < 

, i wypłacania .świadczeń pieniężrtych z ' ubezpieczenia spo· 
Att. 3&.1'. Osoba, która pobrała niencHeżnie świad-

łecznego lub świadczeń" zleconych do wypłaty na mocy 
czenia pieniężne z ube~pieczenia społecznego, jest obo- oc;lrębnych przepisów albo umów m'iędzynarodowych . -:b-
wiązana do ,ich, zwrotu. nie ustalił prawa do ,świadczenia lub l)ie wypłacił tego. 

2. Za 'kwoty nienaleznie pobranych świadczeń, -tv ro- świadczenia, jest obowiązany do wypłaty odsetek od 'tegp ' 
. zumieniu ust. 1, uważa się: , świadczenia w wysokości SOlo w stosunku rocznym. Nie," 

1) świact'czenia wypłacone mimo zaistnienia . okoliczności dotyczy to przypadku, gdy opóżnienie w 'przyznaniu lub 
po*odujących ustan~e prawa do świadczeń albo wypłaceniu świadczenia jest następstwem ' oko!iczności1 
wstrzymanie ich , wypłaty yv całości lub w części, je- za które' Zakład nie ponosi odpowiedzialności. 

żeli osoba pobierająca . świadczenia była pouczona . 2. Przepis ust. 1 stosuje się również do organów 'wy_~ I 

o braku prawa do ich pobierania, płacających kolejowe emerytury i renty, a . także , do za- .. ~ 
2) świadczenia . przyznane ~ubwypłacone na podstawie kład!,>w pIiacy i órganizacji spółdzielczych lub społ~czno- . 

niePrawdziwych zeznań lub fałszywych dokumentów ~zawodowych, zobowiązanych z mocy odrębnychprzepi- 0. 

. albo w innych przypadkach świadomego Wprowadze- 5ÓW do wypłaty świadczeń pieniężnych ' i . ubezpieczenią 
nia w błąd Zakładu lub innego organu wypłacającego społecznego. -
świadczenia przez osobę pobięrającą świadczenia. 3. Minister Pracy, Płac i. Spraw Sccja'lnych "w pmo-
3. Nie ' można żądać zwrotu kwot nienależnie pobra- zumieniu z Ministrem. Finansów; w drOdze .... rożporządze'- .. 

nYl;,h świadczeń z ubezpieczenia ' społec~ego za okres nia, określa szczegółowe . zasady obliczania wypła1::anią 
dłuższy, niż 12 miesięcy, jeżeli osoba .pobierająca ś-w'iad- odsetek. 
czeni~ zaw:factoiniła oddział lub inną Jednostkę wy~acćJ' 
jącą świadczenia' o z~jści1il okoliczności powodujących 
ustanie ' prawa do świądczeń albo wstrzymanie )ch wjy­
płaty,. a mimo . to świad!=~ia były nadal wypłacane; w 
pozostałych przypadkach- za .okres dłUżs,ZY niż 3 lata. 

4. , Kwc.tY nienaJetnie pobranych świadczeń,. ustalone 
prawcimocną decyzją , oddziału lub Biura Rent Zagranicz­
nych, podlegają potrąceniu z wypłacanych świa.oczeń, 
a jeżeli pra'h o do świadczeń nie istnieje ,- ściągnięciu 
VI trybie przepisó,w o postępowaniu egzekucyjnym w 
administracji.. . 

5. PrzepisÓw ust 3 i4 nie ' stosuje się, jeżeli prze­
pisy szczególne określające zasady przyznawania i wyph-

I ( cania "'świadczeń stanowią inaczej. ' . , 

Rozdział. 8 

Kontrola wykonywania ,zadań '. z zakresu ~bezpłecze{1 

społeezn vell. 

Art.· 31. I. ~ Zakład przeprowadza :kol)trólę ' wykony­
wania przez z.akłady pracy, organizacje spółdzielc~e isp(J- :' 
łeczno-zawodowe oraz terenowe organy adminIstracji paJi~ 
stwowej nałożonych , na nie z l110cy ustawy lub' na pod-" 
stawie odrębnych przepisów obowiązków w zakresie _. 
ubezpie~zeriia -społecznego, a w szczególności kontrolę: 

1) właszania do ubezpieczenia społecznego, ' 
2) obliczania, pobierania , i oplacania :składek . na ' ubei··· ,,' 

lPieczeniespołeczne, 
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-3) ustalania uprawmen do iiwiadczeń z ubezpieczenia 
J /'społecznego i' wypłacania tych swiadczeń oraz doko-

nywania rozliczeń z tego tytułu, ' 7 

4) ' prawidłowości i .terminowo,ści opracowywania wnios-
, ków o świadczenia emerytalno-rentowe, ' ' 

5) wystawiania zaświadczeń ' lub żgłaszania danych do 
celów ubezpieczenia społecznego, 

,1 2, ''Organy kontrolne .oraz izby i urzędy skarbowe 
są obowiązanę przekazywać Zakładowi informacje o 
stwierdzonych przypadkach naruszenfa przepisów o ubez· 
pieczeniu społecznym, 

3. :?:akłady pracy i inne jednostki organizacyjne są 
obowiązane udostępniać organom kontrolnym wszelkie 

, "materiały' dotyczące spraw; o których 'mowa w ,ust. l, 
, praz udzielać w ~ych spra~ach niezbędnych wyja~niel; 

informacji. 

Art. 38. Kto: 

Rozdział 9 

Przepisy karne. 

l) nie dopełnia ' obowiązku ppłacani-a składek na ubez­
,pieczenie społeczne w przewidzianym przepisami ter­
minie, 

2) nie zgłasza wymaganych przepisami danych lub zgła .. 
:.sza nieprawdziwe dane mające wpływ ' na wymiar 
składek ,na ubezpiecz.enie społeczne bądź wymi<l.f 

'świadczeń z ,ubezpieczenia społecznego albo udziela 
w tych sprawach nieprawdziwych wyjaśnień lub od-
mawia ich udzielenia, ' , ' 

3) ,nie dopełnia obowiązku ' wypłacania świadczen albt' 
, wypłaca je nienależnie 
-- , pOdleąa karze grzywny do 50 000 złotych. 

Rozdział 10 

Zmiany w przepisach obowiązujących, pr~~plsy 
przejściowe 1 , końcow,e. 

,'Art. 39. L Znosi się fundusz emerytalny utwor'zony ' 
ustawą z dnia 23 stycznia 1968 ' r. o funduszu emerytal· 
nym (Dl. U. Nr 3, poz. 7 i z 1976 r. Nr 40, poz,:235). 

2 . .fo,ktywa i pasy'wa funduszu wymienionego w tl'!;t. 1 
przejmuje ' F:undus~ Ubezpieczeń ' Społecznych. 

Art. 40. W usta';ie z dnia 2ł września ' 1973 r. o za­
'opatrzeniu emerytarnym twór~ów i ich rodzin (Dz. u. 
z 198~ r. Nr 31, poz. 1'45) ' art. 8 otrzymuje brzmienie : 
"Art. 8 .• L Twórcy są obowiązani opłacać ~ładki na po­

krycie kosztów . świadczeń z zaopatrzenia 
,emerytalnego. " " 

2. Rada Ministrów, w drodze rozpórząd~eni<l. 
określa wysokość składek, dolną i górną gra­
nicę przychodu stan'owiącego podstawę wy­
miaru składek óraż szczegółowe zasady i tryb 
ich ', opłacania , a także okresy, w których 
twórca . 'zostaje zwolniony od opłacania 
składek ,". 

/ Art. 41. W , ustawie z dnia 17 'grudnia 1974 r. 'o 'świad-
czeniach pieniężńych z ubezpieczenia, społecznego w razie 
choroby i ' macierzyństwa (Pz. U. z ·19R3 r. Nr 30, poz. 1,43 
i z 1985 r. Nr 4, poz. 15) wprowadza się następujące 
zmiany : 
'\) wart. 2: 

a) po pkt 5 d09aje się nowy pkt , 6 'wbitmieniu: 
,,6) zasiłek wychowawczy ' w okresie \lflopu 

wycho.wawczego,'· .. 

, . 

b)_ dotychczasowy pkt 6 otrzymuje oznaczenie pkt 7. 

2) pll rozdziale 7 dodaje się rozdział 7a w brzmieniu. 

"Rozdział 7a. 

,Zasiłek wychowa~c:;zy. 

Art. 40a. 1. Zilsiłek wychowawczy przysługuje pra.­
,cownikowi korzystającemu z urlopu wy-. 

. ·chowawczego. 

. 2. Rada Ministrów; w dr"odze rozporządze­
nia, określa zasady, wysokość i tryb 
przyznawania zasiłku wychowawczego.": . 

3) w art. 51 na końcu dodaje się zdani!' w brzmieniu: 
"Zasiłki te wypłaca się nje pd!źniej jednak niż w 
ciągu 30 dni od daty złożenia dokumentów ' niezbęd 
nych do. stwierdzenfa uprawnień :do zasiłków."; 

4) wart. 54 w ust. 1 wyrazy "oraz opiekuńczego;' za­
stępuje się wyrazami "opiekuńczego. ora~ ' wychowaw-
czego": ' 

5) po art. 57 dodaje się art. 57a w brzmieniu: 
"Att. 57a. t. Jeźeli niezdolność pracownika do pra~ 

cy uzasadniając CI wypłatę zasiłku cho-­
robowego ' lub świadczenia rehabilita­
cyjnego. została spowodowana przez ' 
inną osobę w wyniku popełnienia przez 

... nią umyślnego "'przestępstwa lub umyśl­
nego wykroczenia, oddział Zakładu 

Ubezpieczen Społecznych albo zakład 

pracy mo±!' dochodzić od sprawcy 
zwrotu . wypłaconego zasiłku chorobo­
wego lub świadczenia rehabilitacyj­
ilego. 

2. Okoliczności, o których mo~a w ust. L 
stwierdza się na podstawie· prawomoc­
nego órzeczehia . sądu . lub kolegium 
do spraw wykroczeń albo na podstaWie 
prtlwoniocnego postanowienia prokura­
tora o warunkowym 'umorzeniu postf;-
powania .... ; , 

6) wart. 58 w liSt. 2 wyrazy . "zasiłku :Wyrównawczego 
i opiekuńczeno'" zastępuje ' się wyrazami , "zasHku wy- , 
równawczego;' opiekuńczego i wychowawczego". 
Art. 42. W ustawie z. dni a 18 grudnia ,i 976 r. o ubeż-

. pieczeniu społecznym rzemieśiników i n:iektórych innych 
osół) prowadzących . działalnQść zarobkową na własny Ta'· 
chunek oraz ich rodzin '(Dz. U. z 1983 T. Nr 31. poz. 147) 
W. art. 24 liSt. 2 otrzymuje brzmienie: 
,,2. Rada Ministrów, w drodze rozporządzenia, określa 

wysokość kwot zryczałtoiWanych, stanowiących ,pod­
stawę wymia:ru ~kładek' na ubezpieczenie, ' wysoRqść 
tych składek. szczegółowe zasady i tryb postępowa- . 
nia w zakresie ' ustalania istnienia 0bowiązku 1jbezpie~ 
Clenia oraz poboru składek za okreś ' kontynliowania 
ubezpieczeIiia, CI ' także szczególne formy decyzji w 
!Sprawach ustalania obowiązku ubezpieczenia." 
Art. 43. W ustawie z dnia 26 maja ,1982 r. o szczegól­

nych uprawnieniach kombatantów (Dz. U. Nr 16, poz. 122 
i Nr 40, poz. ; 269) wart. 20 wprowadza si-ę ' ruIstępujfłee 
zmia.ny: 

l) w ust. 2 pkt ,otrzymuje brzmienie: 
,,1) świadczenia wynikające z art.18,";~, 

2) . dodaje się ust. 5 w brzmieniu: 
,;5. Określone w art. 9 i 13 ' świadczenia ,.emervtalne 

lub rentowe dla kombatantów i ' p9zóstałyćit po 
nich członków ro{fzin są wypłacane- przez Zakład 
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Dzj~nnik Ustaw Nr 42 

Ubezpieczeń Społecznych z Fund~sżu Ubezpieczeń 
społeczń,y.ch. Swiadczenia te wraz. z · odsetkami 
za op6żnieriie w . ~talaniu do nich prawa lub ich 
wypłacie oraz kosztami opłat pocztowych za ich 
przesyłanie podlegają . refUJ'ldacji.Funduszowi . 
Ubezpieczeń $połecznych z przyznane j na . te cel€; 
dotacji' z budżetu państwa.'" , . 
;. ! 

Art. 44. W ·ustawie z dnia 26 maja 1982 r. - Prawo 
o adwokaturze (Dz. U. Nr . 16, poz. .124 i Nr 25. poz. 187 
oraz· z 1983 r. Nr 5,poz. 33) wart. 24: . 

I) po ust.' 3 dOdaje się noWy ~st. 4 Vi brzmieniu: 
,,4. Rada łI,.1inistrów, w drod~e rozporządzenia. określ-d 

wysokość. składek na ube~pieczenie społeczne 
. oraz zasady ustalaniapodśtawy wymiaru tych 
składek.;' ; 

2f dotychczaSowy ust. '4 ótrzymu je oznaczenie' ust. 5: 

darki Zywnościowej za ewidencję sprzedaży pro­
dttktów rolnych. sprzedanych jednostkom gospo~' 
darki uspołecńrionej. Z Fuńduszu wypłaca się 
również odsetki za opóżniem.ew ustalaniu prawił ' 
do świadczeń lub Vi ich wypłacie na zasadach ' 
i w . wysokości okreśionych lit odrębnych przepi-

. , sach."; . , 
2) . w ust. 5 wyrazy ,,~a wypłatę świadczeń" skreśla si~. 

Art. 46. 'w ustawie z dnia 3 grudnia J984 r. - Prawo 
budżetówe (Oz. ' U. Nr 56. poz. 283 i z 1985 r. Nr 59., 
poz. 29(J) wart. 18 w ust . 1 pkt 4 skreśla się. 

Art. 47. l. Tracą moe: 
. 1) . -ustawa z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu nad- / 

użyć -iN zakresie wykorzystywania zaświadczeń o cza-' . 
sowej niE;źdolności do prAcy (Dz. U. z 1968 r. Nr 7, .. 

w ustępie tym pkt l otrzymuje ,~rzmienie: . 
,,1) tryb 'opłacania przez zespoły aawokackie składek ' 

na ubezpieczenie społec'Zne oraz sposób ustalaniu 
wysokości zasiłk\t · chorobowego." " 

poz. 431 i .z 1974 r. Nr ' 47,. poz. 2?Q), . 
2) ustawa z dnia 13 "kwietnia 1960 r. o zmianach właści .. 

wości w 'dziedzinieubezpiecteń społecznych, rent, 
zaopatrzeń i opieki społecznej (Dz. U. Nr 20, poz. '119. 
z 1912 r. Nr. 1 L poz. 81, z 1974 l'. Nr 39, poz. \231<' 
i Nr 47. poi 280 oraz z 1985 r. Nr 20. poz. 85), 3f dgtychczasowy ust. , 5 otrzymuje oznaczenie ust. 6. 

~rt. 45. W us.tawie z dnia 14 grudnia 1982 r. o ubez­
pieczeniu społecznym rolników indywidualnych i człon· 
ków ich rodzin (Dz. U. Nr 40. poz. 268' i z H184 r. Nr 52, 
poz. 269) w art. 42: ' . 

1) ust. 4 otrzymujebrzmieni~: ' ~ 
.. 4. Środki Fundusżu przeznacza się' na~ypłatę świad-: 

czeń pieniężnych przewidzianych w ustąwie. z 
wyjątkiem zasiłków rodzinnych. oraz na pO,kry­
wanie opłat · pocztowych za przesyłanie tych 
świadczeń i kosztów prowizji dla Banku ' Góspo-

3). ustawa z dnia 23 stycznia 1968 . r. o ' .funduszu emery- . 
talnym (Dz. U. Nr 3, poz. 7 i z 1976 r. Nr \.ł0. poz. 235). "c .. 
2. Do czasu wydania przepisów wykonawczych. prze­

widzianych w ustawie pozOstają w mocy przepisy dotych­
czasowe, ' jeżeli . nie są sprzeczne z niniejszą ustawą . . , 

Art. 48. Ustawa wchodzi w . życie z. dniem l ' ~tycznia 
1987 r., z tym że. art. 36 wchodzi w życie z dniem' ( stycz­
nia 1988 r. 

Przewodniczący Rady Państwa: w z., K. 
Sekretarz Rady Państwa: Z. Surowiec, 

203 
ROZPORZĄDZ~lE RADY MINISTROW 

z dnia 2,7 października 1986 1'. 

w sprawie zakręsu stosowania . przepł~ów ustawy o ' jednostkach badawczo~rozwbjowych przez spółdzielcze 
jednostki badawczo~J'ozwojowe. . , . 

Na podstawie art. 78 ust. 2 ' ustawy z dnia 25 lipca 
1985 r. . o ~ jednostkach badawćzo-rozwojowych (Dz. U. 
Nr 36,poz. 170) zar.ządza się, Co następuje: 

I§ 1:. J. Dosp6łdziekzycłt j~dncst~k badawczO-rozwo" 
jowych . stosuje się przepisy ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. 

. o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. Nr 36, 
poz.. lf(), zwanej dalej "ustawą". ze zmianami wynikają­

_cymi z rozporządzenia . . 

2. ·Przez użyte W rozporządzeniu określenie "spół­
dzielCze jedJiostki badawczo-rożwojowe" rozumie się jed­

'nl)stki . badawczo-lozwojowe . • tworzone przez centralne ' 
związki spółdzielcze lub Naczelną Radę .Spółdzielczą . 

Ił 2. l. Utworzenie SPÓłdzi~lfzej jednostki badawczo­
-rozwojówejprowadzącej dżiałalność dotyczącą całego 
ruFhu sp6łdzielqego następuje VI .drodze uchwały Naczel­
nej Rady Spółdzielczej, podjętej poporo~ieniu z Mini­
strem ~ Kierownikiem Urzędu ' Postępu ~aukowo~Tech­
nicznego i Wdrożen oraz Ministrem Finansów. 

. . . 

2. Utworzenie spółdzielćzej , jednpstki badawczo-roz­
woj()w!'!j innej nii określona w. ust •. 1 następuje w dro~ 
dze uchwiłłyzarządu " właściwego centralnego związku 
spółdziekzego.poojęteJpoporOżUluieniuz Naczelną Radą 
Spółdzielczą. MJnistrem: --- Kierow:njkiem Urzędu Postępu 
Naukowo-TechniCznego . Wdroż.eńoraz Ministrem rPi-
oalisów. I' . 

'( 

3. Utworzenie spółdzielczej jednostki bad~wczo-ro~­
wojowej, która lIla działarna " rzecz 2lwiąiłtu spółdzieL- ' 
czego nie będącego centralnym związkiem albo grupy 
spółdzielni, następuje w trybie ustąlonym w uSt. 2, ńa 

wniosek związku albo jednej lub kilku or-ganizacji spół> \ 
dzielczych, określający za!iady wyposażenia tworzonej 
jednostki badawczo·rozwojQwej W środki niezbędne dcl 
je j działalnośei. -, I 

§ 3. Spółdzielczej jednostce badawczo-rozwojoWej, 
utworzonej w trybIe określonym w § 2; statuJ, nadaje od­
powiędnio Naczelna Rada Spółdzielcza lub zarząd właści, . 
wegO ' ceritralnego związku spółdzielczego.. ·· , 

:§ ' 4. W . sprawacndyscyplinarnych mianowanych pra, 
cowników naukowYch orzeka w I instancji Komisja Dyscy- , 
pIinarna powołana przez Naczelną Radę ' Spółdzie1czą~·,. 
Kandydatów na członków te j Komisji wskazują właściwe ' 
centralne zwiążki spółdzielcze . . 

, ~. 5. bziałaJnośĆ sp6łdzielczej jedn~stki badawczo-roz-
. wojowejpodlega lustracH właściwego centralnego związ­

ku spółdZielczego na zasadach określonych w ustawie ' 
z ,dnia 16 września 1982 r. - Prawo spółdzielcze (Dz. U; , 
Nr 30, poz. 2'10 iz 1983 r l Nr ą9.-poz. 1116). , 

§ 6. L Orgś)nsprawujący nadzór nad spółdzielCzą"-, 
jednOstką~addwczo"rozwojow4 móŻe nałożyć na tę jed­
nostlr,ę obowiązek wprowadzenia do jej plan~llub WYZQ~- . 
czyć jej zadania po~aplanem, ,gdy jest to uzasadnione" 

... 


