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Art, 24112, § 1, Umowe zawierajg zakladowa organizacja
zwigzkowa — z jednej strony i kierownik za-
kladu pracy, po zasiegnigciu opinii rady pra-
cowniczej i uzyskaniu pozytywnej opinii ogél-
nego zebrania pracownikéw (delegatéw) —
z drugiej strony.

§ 2. Sposéb uzyskania opinii, o ktorej mowa
w § 1, okreslajg strony umowy wraz z rada
pracowniczg.

Art, 241%%, § 1. Umowe sporzadza sie w formie pisemnej.
§ 2. Umowa podlega zarejestiowaniu przez:
1) organ zaloZycielski,
2) zarzad centrainego =zwigzku spéldzielczego,

3) wlasciwa jednostke organizacyjng nadrzed-
ng nad zakladem pracy

— po stwierdzeniu zgodnosci projektu umowy
z przepisami prawa i postanowieniami ukladu
oraz po- zasiegnieciu, opinii wlasciwe] ogodlno-
kraiowe]j organizacji zwigzkowej. '

§ 3. W razie odmowy rejestracji, strony umo-
wy 1 organ uprawniony do rejestracji sg obo-
wigzane do niezwlocznego podjecia rozmow w
celu doprowadzenia do zgodnoéci umowy 2z
przepisami prawa i postanowieniami ukladu.
Jezeli rozmowy nie doprowadzg do uzgodnienia
treici umowy, kaizda ze stron umowy moze
zgda¢ wezczecia postepowania pojednawezego.
Postgpowanie ~ pojednawcze prowadzi komisja
powolana w polowie jej skladu przez kazdg ze
siron - sporu oraz zaproszony przez nich arbi-
ter posiadajgcy wyksztalcenie prawnicze jako
przewodniczacy.

§ 4. Postepowanie przed komisjq pojednawczg
powinno doprowadzi¢ do uzgodnienia stano-
wizk w ciagu 14 dni. Strony tego postepowania
moga ustalié inny termin. Jezeli postepowanic
pojednawcze nie doprowadzilo do zgodnosci
sianowisk, kazda ze stron umowy moze zgdac
rezstrzygniecia sporu przez sad.

¢ 3. Spory, o ktdérych mowa w § 4, rozpoznaja
czdy rejonowe — sady pracy wiasciwe dla sie-
dziby zakladu pracv, w ftrybie postepowania
x:eprocesowego.

Art. 241, Umowa wchodzi w zycie z dniem rejestracji,
chyba ze strony zawierajgce umowe okreéla
pdiniejszy termin jej wejscia w zycie.

Art. 241'5, § 1, Umowe zawiera sie na okres obowigzywa-

nia ukladu. :

§ 2. Strony zawierajace umowe mogg ustalac

inny okres jej obowigzywania.

§¢ 3. Zmiana umowy nastepuje w trybie przewi-

dzianym do jej zawarcia i rejestracji.

Art. 241'%, § 1. W sprawach dotyczacych zawierania i roz-
wigzywania umowy — w zakresie nie uregulo-
wanym przepisami niniejszego rozdziaiu — sto-
suje sie odpowiednio przepisy art. 2411, 2413

" § 3, art. 2414, 241% 241% § 1 i art. 2417 § 6 i 7
dotyczace ukladow.
¢ 2. Rada Ministréw, po porozumieniu z ogél-
nokrajowq organizacja miedzyzwigzkowsq, okre-
$la w drodze rozporzadzenia szczegdlowy tryb
zawierania i rejestracji umoéw, y

Art. 241'7. Przepisy niniejszego rozdzialu nie naruszajg
‘uprawnien samorzadu zalogi, wynikajacych z
odrebnych przepiséw."”

Art. 2. 1. Uklad zbiorowy pracy moze -przyznawaé
w dotychczasowym zakresie i wymiarze okreslone upraw-
nienia pracownikom, emerytom i rencistom oraz czlonkom
ich rodzin. | s

2. Uklad zbiorowy pracy moze utrzymaé¢ dotychcza
sowy, procentowy udzial $wiadczen branzowych w ‘wy-
nagrodzeniu ogélem. Uklad zbiorowy pracy nie moze
wprowadza¢ innych swiadczen niz okreslone w przepisach
dotychczasowych. -

3. Rada Ministréw w uzgodnieniu z ogélnokrajows
organizacja miedzyzwiqzkowa,, uwzgledniajgc sytuacje
gospodarcza kraju, przeprowadza co 2 lata analize roz-
miaru $wiadczen przewidzianyvch dla poszczegdlnych ga-
lezi pracy i zawodow oraz.mozliwos¢ podwyzszania lubl
rozszerzania tych swiadczen.

Art. 3. Przepisy art. 2 stosuje sie odpowiedmio dc
0s6b wykonujacych prace na rzecz zakladu pracy na innej
podstawie niz stosunek pracy, a w szczegdlnosci do oséb
wykonujacych prace nakladcza.

Art. 4. Ustawa wchedzi w Zyciz z dniem 1 stycznia
1987 r. ' *

Przewodniczgey Rady Panstwa: w z. K. Barcikowski
Sekretarz Rady Paistwa: Z. Surowiec

262
USTAWA

' z dnia 25 listopada 1986 r.

o organizacjl { finanmsowaniu ubezpieczeld spolecimyeh.

Rozdzial 1
Frzepisy ogdlne.

Art. 1. Ubezpieczenie spoleczne zapewnia ubeziﬁeczo-
nym i czlonkom ich rodzin &éwiadczenia pienigine z two-
rzonych na ten cel funduszéw.

Art. 2. 1. Ubezpieczenie speleczne obejmuje $wiad-
- ~€Zenia pienigine:

1) w razie macierzyrisiwa,

2) rodzinne,

3) w razie niezdolnosci do pracy z pewedu choreby lub
inwalidztwa,

4} emerytalne,

5) w razie Smierci.

2. Zékres $wiadczen z ukeznieczenia spolecznern oraz
zasady i trybh ich proyzuewenia peseezegéinym grupom

-ubezpieczonych okreslajy odrgbne przepisy.
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Art. 3. Panstwo gwarantuje wyplate Swiadczen przy-
slugujgcych z ubezpieczenia spolecznego.

Art. 4. 1. Ubezpieczeniu
WSZYSCY Ppracownicy.

2. Nie podlegajg ubezpieczeniu spolecznemu okreslo-
nemu w ustawie:

1) obywatele panstw obcych, ktorych pobyt w Polsce
nie ma charakteru stalego i ktorzy sa zatrudnieni w
obcych przedstawicielstwach dyplomatycznych, urze-
dach konsularnych, misjach, misjach specjalnych lub
miedzynarodowych instytucjach, chyba ze umowy
miedzynarodowe stanowia inaczej,

2) malzonek zatrudniony w zakladzie pracy prowadzo-
nym na wlasny rachunek przez drugiego z mal-

spolecznemu podlegaja

zonkow,
3) osoby, ktére podlegaja — jako osoby wspdlpracujgce
lub jako domownicy — ubezpieczeniu spolecznemu

na podstawie odrebnych przepisow,

4) dzieci wlasne, dzieci drugiego malzonka i dzieci przy-
sposcbione, rodzenstwo, rodzice. macocha i ojczym,
osoby przysposabiajace, wnuki, dziadkowie, tescio-
wie, zieciowie, synowe, bratowe, szwagierki i szwa-
~growie osoby prowadzacej na wilasny lub wspdlny ra-
chunek zaklad pracy, zatrudmione w takim zakladzie
i pozostajace z takg osoba we wspolnym gospodar-
stwie domowym.

B Obowigzek ubezpieczenia pracownika ' powstaje
z dniem nawigzania stosunku pracy, a wygasa z dniem
jego ustania.

4, Rada Mmlstrdw* w drodze rozporzgdzenia, okres$la
zasady, terminv i tryb zglaszania pracownikéw do ubez-
pieczenia spolecznego, a takie szczegdlne formy decyzji
w sprawach ustalania i stwierdzania 0bow1qzku ubezpie-

. czenia spolecznego.

Art. 5.- 1. Przepisy ustawy dotyczace zakladéw pracy
stosuje sig odpowiednio do oséb fizycznych zatrudniaja-
cych pracownikéw.

2. Obowigzek ubezpieczenia spo!'ecznego oséb nie
bedacych pracownikami okre$lajg odrebne przepisy.

Art. 6. 1. Dowodem objecia ubezpieczeniem 'spolecz-
nym jest legitymacja ubezpieczeniowa:

2. Legitymacje ubezpieczeniowe wystawia sie dla pra-
cownikéw oraz dla czlonkéw ich rodzin.

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w poro-
zumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej, w dro-
dze rozporzgdzenia, okresla wzory legitymacji ubezpie-
czeniowych, tryb ich wystawiania oraz sposéb dokony-
wania w nich wpisdw.

Rozdzial 2

Orgacy wykonujace zadania z zakresu ubezpleczenia
spoelecznego.

 Art, 7. 1. Qrganem wykonujacym zadania z.zakresu
ubezpieczenia spolecznego jest Zaklad Ubezpieczen Spo-
Yfecznych, zwany dalej ,Zakladem".

2. Zaklad
pnnstwowe]

jest centralnym organem administracji

3.. Zadania, o ktérych mowa .- W ust. 1, Zaklad wyko-

nuje za posrednictwem oddzialéw oraz Biura Rent Zagra-
nicznych.

+ 4. W zakresie ustalonym w odrebnych przepisach
niektére zadania z =zakresu ubezpieczenia spolecznego

wykonuja zaklady pracy, organizacje spéldzielcze i spo- .

leczno-zawodowe oraz terenowe organy administracji
panstwowej.
Art. 8. 1. Zakiadem kieruje Prezes.

2. Prezes. Rady Ministrow powolnje i odwoluje Pre-
zesa Zakladu po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Nad-
zorczej Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. zwanej dalej
~Naczelna Radg Nadzorcza".

3. Wiceprezesow Zakladu powcluje i odwoluje Pre-
zes Rady Ministréw na wniosek Prezesa Zakladu zglo-
szony po zas'iegnieciu opinii Naczelnej Rady Nadzorczej.

Art. 9. 1. Zaklad podlega Mmistrom Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych.

2. Rada Ministrow na wniosek Ministra Pracy, Plac
1 Spraw Socjalnych zgloszony po zasiegnieciu opinii Na-
czelnej Rady Nadzorczej nadaje Zakladowi statut, ktéry
okresla szczegolowe zadania oraz organizacje Zakladu.

3. Prezes Zakladu, w porozumieniu z wlasciwym te-
renowym organem administracji panstwowej o wlasci-
wosci ogolnej stopnia wojewédzkiego, tworzy i 'znosi od-
dzialy Zaktadu, zwane dalej ,oddzialami”, oraz ustala
obszar ich dzialania.

4. Prezes Zakladu moze tworzy¢ jednostki organiza-
cyjne Zakladu nie bedgce oddzialami i okresla¢ zakres
ich czynnosci. :

5. Dyrektoréw oddzialéw powoluje i odwotuje Prezes

_Zakladu w porozumieniu z wlasciwym terenowym orga-

nem administracji panstwowej o wlasciwosci ogdlnej
stopnia wojewddzkiego oraz po zasiegnieciu opinii rady
nadzorczej oddzialu Zakladu, zwanej dalej .rada
nadzorczg".

6. Prezes Zakladu sklada Ministrowi Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych okresowe sprawozdania z dzmla]noscx
Zaktladu.

Art. 10. 1. Przy oddzialach dzialaja komisje lekarskic
do spraw inwalidztwa i zatrudnienia.

2. Komisje lekarskie powoluje i rozwiazuje Prezss
Zakladu na wniosek dyrektora oddziatu.

3. Zakres i tryb dzialania oraz sposéb powolywania
i sklad komisji lekarskich okreslajg odrebne przepisy.

Art. 11. 1.

1) stwierdzanie i
spotecznego,

2) ustalanie uprawnien do $Swiadczeft z ubezpieczenia
spolecznego oraz wyplacanie tych $wiadczen, z
uwzglednieniem przepisu art. 7 ust. 4,

-3) wymierzanie i pobieranie skladek na ubezpieczenis

- spoleczne, .

4) prowadzenie rozliczen z zakladami pracy, organizacja-
mi spéidzielczymi lub spoleczno-zawodowymi z tytutu
wyplacanych przez nie $wiadczen podlegajgcych
finansowaniu przez Zaklad,

5) kontrola wykonywania przez zaklady pracy, organi-
zacje ~spoidzielcze i spoleczho-zawodowe oraz tere-
nowe organy administracji panstwowej obowigzkdow
w.zakresie ubezpieczenia spolecznego,

6) inicjowanie dzialalnoSci zmierzajgcej do =zapobiega-
nia zachorowaniom, inwalidztwu i wypadkom.

]

Do zakresu dzialania Zakladu nalezy:
ustalanie obowigzku - ubezpieczenia

Ld
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2. Do zakresu dzialania Zakladu nalezy réwniez wy-
konywanie zadai powierzonych Zakladowi na podstawie
odrebnych przepiséw lub uméw miedzynarodowych.

_Art. 12. Do zakresu - dzialania Zakladu nie naleiq
sprawy Swiadczeh pienieznych, zastrzezonych w odreb-
nych przepisach do wlasciwo$ci Ministréw: Komunikacji,
Obrony Narodowej, Spraw Wewnetrznych, Sprawiedli-
woédci oraz Urzedu do Spraw Kombatantéw.

L]

Rozdziat 3
Rady nadzorcze.

Art. 13. Spoleczng kontrole nad dzialalnosciq Zakladu
sprawuja Naczelna Rada Nadzorcza oraz rady nadzorcze.

Art. 14. Do zakresu dzialania Naczelnej Rady Nadzor-
czej nalezy: _
1) kontrola dzialalnosci Zakladu oraz przedstawianie
Prezesowi Zakladu uwag i wnioskéw co do wyko-
nywania zadan przez Zaklad, a w szczegdlnosci do-
tyczacych usprawniania obslugi ubezpieczonych,
opiniowanie projektéw planéw finansowych Zakladu
i sprawozdann z wykaonania tych planéw,

2

3)
" lalnoéci Zakladu. oraz przedstawiatie Prezesowi Za-
kladu wnioskéw wynikajacych z tych ocen,

przedstawianie Ministm‘wi: Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych opinii o projektach akiéw normatywnych z za-
kresu ubezpieczenia spolecznego oraz wnioskéw w
sprawie doskonalenia przepiséw tych aktéw,

.przedstawianie’ Prezesowi Rady Ministréw okreso-

wych informacji o dzialalnosci Naczelnej Rady Nad-
Zorczej. .

4

5)

_Art. 15. Naczelna Rada Nadzorcza moze wystapi¢ do
Prezesa Rady Ministréw z wnioskiem o odwotlanie Pre-
zesa Zakladu w razie negatywnej oceny dzialalnosci Za-

- kladu.

.4)

Art. 16. Do zakresu dzialania rady nadzorczej nalezy:
kontrola dzialalnoSci oddzialu oraz przedstawianie
dyrektorowi oddzialu uwag i wnioskéw co do whh
konywania zadan przez oddzial, a w szczegdlnosci
dotyczacych poprawy obslugi ubezpieczonych,
opiniowanie zasadnos$ci odwolan od decyzji oddzialn
w sprawach przekazywanych do sadu,

ocena wykonywania zadan z zakresu ubezpieczenia
spolecznego przez zaklady pracy, organizacje spél-
dzielcze i spoleczno-zawodowe oraz terenowe organy
administracji panstwowej, -

1)

2)

3)

wywanych przez oddziat oraz sprawozdan z wykony-
wania tych planéw,

dokonwame ocen okresowych sprawbzdan z dzia-
lalno$ci oddzialu oraz przedstawianie dyrektorowi
oddzialu wnioskéw wy'nikajqcych z tych ocen,
przedstawianie Nacaplnej Radzie Nadzorczej wnioskow
w sprawie doskonalenia przepiséw o ubezpieczenin
spolecznym oraz w sprawie funkcjonowania Zakladu,

przedstawianie okresowych sprawozdan z dzialalnos$ci
rady nadzorczej Naczelnej Radzie Nadzorczej.

Art. 17. Rada nadzorcza moze wystapi¢ do Prezesa
Zakladu o odwolanie dyrektora oddzialu w razie nega-
tywnej oceny dzialalnosci oddzialu.

-

. 2)

dokonywanie ocen okresowych sprawozdan z dzia~—

opiniowanie projektéw planéw finansowych opraco- -

- postgpowania cywilnego,

Art. 18. 1. Naczelna Rada Nadzorcza sklada sig

Z 36 os6h.

2. W skilad Naczelnej Rady Nadzorczej wchodza: .
1) w pieciu dziewigtych — przedstawiciele ogélnokra-
. jowej organizacji miedzyzwigzkowej,
2)
jowych organizacji spéldzielczych i spoleczno-zawc-
dowych, zrzeszajacych ubezpieczonych -nie bedqcych
pracownikami,
w jednej dziewigtej — przedstawiciele ogélnokrajo-
wych instancji organizacji zrzeszajacych emerytéw,
rencistéw i inwalidéw, ;
w jednej dziewiatej przedstawiciele zaintereso
wanych organdéw -administracji panstwowej.

Art. 19. 1. Rada nadzorcza oddzialu obejmujgcego .
swoja dzialalnoscig do 300000 ubezpieczonych sklada sig
z 27 os6b, a rada nadzorcza oddzialu obejmujgcego po:
wyzej 300 000 ubezpieczonyeh — z 36 eséb.

3)

4

2. W sklad rady nadzorczej wchodza:
1) w pieciu dziewigtych — przedstawiciele wojewédz-
kiej organizacji micdzyzwigzkowej,
w dwéch dziewiatych — przedstawiciele terenowych’
organizacji spdéldzielczych i spoleczno-zawodowych
zrzeszajgcych ubezpieczonych nie quqcych pracowm-

w dwoéch dziewiatych — przedstawiciele ogoélnokra- 0,

kami,

3) w jednej dziewiatej — przedstawu':lele terenowych
organizacji zrzeszajacych emerytéw, rencistéw i inwa-
lidow,

4) w jednej dziewigtej — przedstawiciele wojewddzkich "

rad *narodowych oraz terenowych organéw admini-
stracji panstwowej stopnia wojewédzkiego. N

Art. 20. Czlonkéw Naczelnej Rady Nadzorczej oraz
jej przewodniczgcego powoluje, na ckres czterech lat,
Prezes Rady Ministréw sposréd kandydatéw zgloszonych
przez organy i organizacje wymienione w. art. 18 usk.lz.

Art. 21. Czlonkdéw rady nadzorczej oraz jej, przewod~
niczgcego powoluje, na okres czterech lat, wlasciwy te-
renowy organ administracji panstwowej o wlasciwosci
ogolnej stopnia  wojewddzkiego sposréd kandydatéw zglo-
szonych przez organy i organizacje wymienione w art. 19

ust. 2. 2

Art. 22. Rada Ministréw, w drodze rozporzqdzenia.

- okresla organizacje, zasady i tryb dzialania Naczelnej

Rady Nadzorczej i rad nadzorczych, szczegdlowe zasady
i tryb powolywania ich czlonkéw oraz. zasady ich wyna-
gradzania.

Rozdzial 4
Postepowanie odwolawcze.

Art. 23. 1. -Od decyzji oddzialu w sprawach:
1) z zakresu ubezpietzenia spolecznego, .
2) Swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz
3) innych $wiadczen nalezgcych do wiladciwosci Zakladu
— przysluguje odwolanie do wlasciwego sgdu w termi-
nie i wedlug - zasad okreslonych w przepisach Kodeksu

z uwzglednieniem przepiséw

niniejszej ustawy. 7

2. Odwolanie do sgdu przyslugu]e réwniez od decyzji
Biura Rent Zagranicznych w sprawach $wiadczen’ przyzna-
wanych przez to Biuro oraz w sprawach przeliczenia na
walute polska i wyplaty swiadczen przyznanych przez za-

o
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' graniczne instytucje, a takze w sprawach przehczema na
" walute obca i wyplaty za granice $wiadczen przyznanych
przez polskie organy rentowe. !

3. Odwolanie do sadu przystuguje takZze w razie nie-
wydania przez oddzial lub Biuro Rent Zagranicznych de-
cyzji w terminie dwoéch miesiecy, liczac od dnia zgte-
‘szenia roszczenia w sprawach wymienionych w ust. 1 i 2.

, 4. Odwolanie do sadu od decyzji nie przyshiguje w

sprawach, w ktérych decyzja zalezy od swobodnego
uznania.
Art. 24. 1. Odwolanie wnosi sie na pi$mie do oddzia-

hu, ktory wydal decyzje, lub do protokolu sporzadzonego
przez ten oddzial.

3 2. Oddzial, jezeli uzna odwotlanie w catoéci za stuszne,
" moze zmienié¢ lub uchyli¢ decyzje w terminie 14 dni od

‘wniesienia odwolania. W tym wypadku odwolaniu nie

nadaje sie dalszego biegu.

3. Jezeli oddzial nie skorzystal z uprawnienia prze-
widzianego w ust. 2, przekazuje odwolanie radzie nadzor-
" /czej wraz ze stanowiskiem co do zarzutéw- podniesionych
- w odwolaniu. :

o 4., Rada nadzorcza jest obowigzana zaja¢ stanowisko
w sprawie odwolania oraz przekaza¢ je oddzialowi w
terminie 14 dni od dnia otrzymania odwolania.

5. Przy badaniu z/dsadnoém odwolania rada nadzor-
cza nie dokonuje oceny ustalen komisji lekarskich do
spraw inwalidztwa i /zatrudnienia oraz ustalen organéw
administracji panstwowej, instytucji lub organizacji, ktére

z mocy szczegblnych| przepiséw sa wigzace dla oddziatu. -

6. Rada nadzorcza, w razie uznania odwolania w ca-
dosci za stluszne, zwraca uwage na stwierdzone uchybie-
nia i poleca~oddzialowi dokonanie ponownej oceny od-
wolania.

7. Jezeli stanowisko rady nadzorczej, uznajace od-
w calosci
uwzglednione, oddzial wydaje ponownag decyzje.

8. Jegeli odwolanie nie zostalo przez oddzia} w ca-

" losci uwzglednione, oddzial przekazuje niezwlocznie spra-

we do sadu wraz ze stanowiskiem rady nadzorczej oraz
z uzasadnieniem nieuwzglednienia odwolania.

9. Przepisv ust.. 1 i 2 oraz ust. 8 stosuje sig odpo-
‘wiednio do odwolania od decyzji i ustalpﬁ Biura Rent
Zagranicznych.

Rozdzial 5
Fundusz Ubezpieczed Sp-o!ecmych.

Art. 25. 1. Tworzy sie Fundusz Ubezpieczen Spolecz-
nych, zwany dalej ,,Funduszem",

2. Dysponentem Funduszu jest Zaklad.
Art. 26. Dochodami Funduszu sa:
1) skladki na ubezpieczenia spoleczne,

2) dotacje celowe z budzetu Panstwa na zrefundowanie
$wiadczen, o ktérych mowa w art. 28, oraz inne do-
tacje przewidziane w odrebnych przepisach,

3) wplaty zagranicznych instytucji ubezpieczeniowych,

przeznaczone na pokrycie rent dla osdéb zamieszka-
i lych w Polsce, /

4) zwroty nienaleznie pobranych $wiadczen, nie podle-
gajace potraceniu z wyplaconych swiadczen,

- odsetki od lokat nadwyzek Funduszu,

inne przychody okreslone w odrebnych przepisach.

S

za sluszne, zostanie przez oddzial

Poz. 202

Art. 27. 1. Ze $rodkéw Funduszu pokrywa sie,
z uwzglednieniem ' przepisu ust. 2, koszty:

1) Swiadczen pienigznych z ubezpieczenia spolecznego,
z  uwzglednieniem kosztéw oplat pocztowych za prze-
sylanie tych Swiadczen,

2) naleznych od Zakladu odsetek za opdinienie w usta-

" leniu prawa do $wiadczen lub ich wyplacie, z uwzgled-
nieniem kosztéw oplat pocztowych za ich przesylanie,

3) zwigzane z inicjowaniem przez Zaklad dzialalnosci
zmierzajgcej do zapobiegania zachorcwaniom, inwa-
lidztwu i wypadkom.

2. Swiadczenia pienigine z ubezpieczenia spoleczne-
go rolnikéw indywidualnych i czlonkéw ich rodzin wraz
z odsetkami za opdZnienie w ustaleniu prawa do $wiad-
czen lub ich wyplacie oraz koszty przekazywania tych
naléznoéci pokrywa sie z Funduszu Ubezpieczenia Spo-
lecznego Rolnikéw okreélonego w odrebnych przepisach.

Art. 28. Z Funduszu wyplaca sie réwniez zlecone Za-
kiadowi do wyplaty:

1) na mocy odrebnych przepiséw $wiadczenia plﬁmeme
inne niz z ubezpieczenia spolecznego oraz odsetki za
opéznienie w ustaleniu prawa do $wiadczen lub ich
wyplacie wraz z oplatami pocztowymi za ich prze-
sylanie, ktére podlegajg refundacji z dotacji celowej
z budzetu panstwa,

2) na mocy uméw miedzynarodowych renty dla osdéb
zamieszkalych w Polsce, pokrywane z wplat zagra-
nicznych instytucji ubezpieczeniowych, oraz odsetki
za opéznienie w wyplacie tych rent wraz z oplatami
pocztowymi za przesylanie tych naleznosci, ktére
podlegaja refundacji z dotacji celowej z budzetu
panstwa.

Art. 20. Nie podlegaja pokryciu ze $rodkéw Funduszu
swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego, ktére
w mysl odrebnych przepiséw sg finansowane ze $rodkéw
zakladéw pracy i organizacji spéldzielczych lub spolecz-
no-zawodowych, a takie odsetki za opéinienie w usta-
leniu prawa do $wiadczen lub -ich wyplacie, naleine w
my$l ustawy od tych jednostek .osobom uprawnionym do
Swiadczen.

Art. 30. Nadwyzki Funduszu Zaklad lokuje w banku
w formie oprocentowanych lokat zwrotnych.

Rozdziat 6
Skladki na ubezpleczenia spolecmme.

Art. 31. 1. Skladki na ubezpieczenie spoleczne pra-
cownikéw. oplacaja zaklady pracy z wlasnych $rodkéw
za okres trwania u‘bezpleczema spolecznego kazdego pra-
cownika. -

2. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okreéla
wysoko$¢ i podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne pracownikéw, terminy i tryb ich oplacania, za-
sady rozliczania przez zaklady pracy skladek i wypla-
conych Swiadczen oraz szczegdlne formy decyzji w spra-
wach wymiaru skladek. &

3. Zasady oplacania skladek na ubezpieczenie spo-

“leczne osdb nie bedgcych pracownikami okreélajq odreb-

ne przepisy.

Art. 32. Od nie oplaconych w terminie skladek na
ubezpieczenie spoleczne pracownikéw Zaklad pobiera od-
setki za zwloke na zasadach i w wysckosci okreslonych
przepisami o zobowigzaniach podatkowych.
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Art. 33. 1. Skladki na ubezpieczenie spoleczne\pra-
cownikéw, nie oplacone w terminie, podlegaja $ciagnieciu
w trybie przepis6w o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji.

2. W razie nieoplacenia skladek na ubezpieczenie
spoleczne pracownikéw lub oplacenia ich w niewlasciwej
wysokosci, Zaklad moze obcigzy¢ zaklad pracy dodatkowa
oplata do wysokosci 100% naleznej kwoty skladek.

J. Naleznosci z tytulu skladek na ubezpieczenie spc-
teczne pracownikéw ulegaja przedawnieniu po uplywie
5 lat, liczac od dnia, w ktérym skladka stala sie wyma-
galna, -

4. Bieg przedawnienia przerywa odroczenie terminu
platnosci, rozlozenie splaty naleinosci na raty i kaida
inna czynnoé¢ zmierzajgca do Sciggniecia naleznosci, je-
zeli o czynnosci tej zostal zawiadomiony dluznik. Skladek
nie mozna jednak dochodzic¢, jezeli od terminu ich plat-
nosci uplynelo 10 lat.

5. Zwrotu od Zakladu nienaleznie oplaconych skla-
dek na ubezpieczenie spoleczne nie mozna dochodzi¢, je-
zeli od daty ich oplacenia uplynelo 5 lat.

Art. 34. Przepisy art. 32 i 33 stosuje sie odpowiednio
do naleznych, na podstawie odrebnych przepiséw, skladek
na ubezpieczenie spoleczne oséb nie bedacych pracowni-
kami, chyba ze przepisy te stanowiag inaczej. '

Rozdzial 7

Zwrot nienaleinie pobranych ﬁwiadézeﬁ.
Odsetki za opéZnienie w wyplacie $wiadczefi.

Art. 35. 1. Osoba, ktéra pobrala nienaleznie $wiad-
czenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego, jest obo-
wigzana do .ich zwrotu.

2. Za kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen, W ro-
- zumieniu ust. 1, uwaza sie:

1) $wiadczenia wyplacone mimo zaistnienia okolicznosci
powodujgcych wustanie prawa do $wiadczen albo
wstrzymanie ich wyplaty w caloéci lub w czesci, je-
zeli osoba pobierajgca. $wiadczenia byla pouczona
o braku prawa do ich pobierania,

2) Swiadczenia przyznane lub wyplacone na podstawie
nieprawdziwych zeznan lub falszywych dokumentéw
albo w innych przypadkach swiadomego wprowadze-
nia w bigd Zakladu lub innego organu wyplacajacego
S$wiadczenia przez osobe pobierajaca $wiadczenia.

3. Nie mozna zgda¢ zwrotu kwot nienaleznie pobra-
nych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego za okres
dluzszy niz 12 miesiecy, jezeli osoba .pobierajgca $wiad-
czenia zawiadomila oddzial lub inng jednostke wyplaca-
jaca Swiadczenia o zajsciu ckolicznosci powodujgcych
ustanie prawa do $wiadczen albo wstrzymanie ich wiy-
platy, a mimo to Swiadczenia byly nadal wyplacane; w
pozostalych przypadkach — za okres dluzszv niz 3 lata.

4, Kwoly nienaleznie pobranych $wiadczen, ustalone
prawomocna decyzja oddzialu lub Biura Rent Zagranicz-
nych, podlegaja potraceniu z wyplacanych $wiadczed,
a jezeli prawo do $wiadczen nie istnieje — Sciggnieciu
w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

5. Przepiséw ust. 3 i 4 nie stosuje sig, jezeli prze-
pisy szczegdlne okreslajace zasady przyznawania i wypla-
cania $wiadczen stanowia inaczej.

6. Jezeli
spowodowane przekazaniem Zakladowi przez zaklad pra-
cy lub inng jednostke organizacyjna, wlasciwg w spra-
wach ubezpieczen spolecznych, nieprawdziwych danych
majgcych wplyw na prawo do $Swiadczen lub ich wyso-
kos¢, obowigzek zwrotu tych $wiadczen obcigza zaklad
pracy lub te jednostke.

7. ‘W przypadku dokonania przez zaklad pracy lub

inng jednosike organizacyjng nienaleznej wyplaty swiad-

czen podlegajacych finansowaniu z Funduszu, do zwrotu
nienaleznych swiadczen oddzialowi sa obowigzane: zaklad
pracy lub jednostka organizacyjna, chyba ze w mysl
ust. 1—5 lub z mocy odrebnych przepiséw do zwrotu nie-
naleznege swiadczenia jest obow1qzana osoba, ktdéra je
pobrala.

8. Naleznosci z tytulu nienaleznie pobranych swiad-
czen z ubezpieczenia spolecznego ulegaja przedawnieniu

.po uplywie 5 lat, liczac od dnia uprawcmocnienia sie de-

cyzji ustalajacej naleznos¢. Przepis art. 33 ust. 4 stosuje
sie odpowiednio.

9. Oddzial, Biuro Rent Zagranicznych lub inna jed-
nostka organizacyjna Zakladu wyplacajgca Swiadczenia.
moze odstapi¢ od zadania zwrotu kwot nienaleznie po-

branych $wiadczen w calosci lub w czesci, jezeli zachodzg

szczegolnie uzasadnione okolicznosci.

10. Przepisy ust.
nienaleznie pobranych $wiadczen pienieznych innych niz
z ubezpieczenia spolecznego, o ktérych mowa w art. 28
pkt 1.

Art. 36. 1. Jezeli Zaklad — w terminach przewidzia-
nych w przepisach okreslajgcych zasady przyznawania
i wyplacania swiadczen pienieziiych z ubezpieczenia spo-
lecznego lub swiadczen”zleconych do wyplaty na mocy

odrebnych przepiséw albo uméw miedzynarodowych — .

nie ustalil prawa do $wiadczernia lub nie wyplacil tego
$wiadczenia, jest obowigzany do wyplaty odsetek od tego
Swiadczenia w wysokosci 8% w stosunku rocznym. Nie

dotyczy to przypadku, gdy opoinienie w przyznaniu lub !

wyplaceniu $wiadczenia jest nastepstwem okolicznosci;
za ktore Zaklad nie ponosi odpowiedzialnosci.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez do organéw. wy-
placajacych kolejowe emerytury i renty, a takie do za-

kladéw pracy i organizacji spéldzielczych lub spoleczno-

-zawodowych, zobowiagzanych z mocy odrebnych przepi-
séw do wyplaty Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego.

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Seccjalnych ‘w poro-

zumieniu z Ministrem. Finanséw, w drodze rozporzadze-
nia, okresla szczegolowe ,zasady obliczania i wyplacania
odsetek.

Rozdzial. 8
Kontrola wykonywania zadai z zakresu ubezpieczeti
spolecznych.

Art. 37. 1. Zaklad przeprowadza kontrole wykony-
wania przez zaklady pracy, organizacje spoéldzielcze i spo-
teczno-zawodowe oraz terencowe organy administracji pan-
siwowe]j nalozonych na nie z mocv ustawy lub na pod-
stawie odrebnych przepisow obowiazkow w zakresie.
ubezpieczenia spolecznego, a w szczegdlnodci kontrolg:

1) zglaszania do ubezpieczenia spolecznego,

2) obliczania, pobierania i oplacenia skladek na ubez-
pieczeiiie spoleczne,

pobranie nienaleznych $wiadczen zostato

1—9 stosuje sie odpowiednio do

%
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3) ustalania uprawnien do $wiadczen z ubezpieczenia

» ’spolecznego i wyplacania tych swiadczen oraz doko-
nywania rozliczen z tego tytulu, )

4) prawidlowosci i terminowosci opracowywania wnios-
kéw o Swiadczenia emerytalno-rentowe,.

5) wystawiania zaswiadczen lub zglaszania danych do
celéw ubezpieczenia spolecznego.

2. Organy kontrolne .oraz izby i urzedy skarbowe
sg obowigzane przekazywa¢ Zakladowi informacje o
stwierdzonych przypadkach naruszenia przepiséw o ubez-
pieczeniu spolecznym.

3. Zaklady pracy i inne jednostki orgamzacyjne sq
obowigzane udostepnia¢ organom kontrolnym wszelkie
-materialy dotyczace spraw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz udziela¢ w tych sprawach niezbednych wyjaéniefi
i informaciji.

Rozdzial 9

Przepisy karne.

Arl. 38. Kto:

1) nie dopeinia obowiazku oplacania skladek na ubez-
pieczenie spoleczne w przewidzianym przepisami ter-
minie.

2) nie zglasza wymaganych przepisami danych lub zgla-
-sza nieprawdziwe dane majace wplyw na wymiar
skladek na ubezpieczenie spoleczne badi wymiar
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego albo udziela
w tych sprawach nieprawdziwych wyjasnien lub od-
mawia ich udzielenia,

3) nie dopelnia obowigzku wyplacania $wiadczen albe
wyplaca je nienaleznie

- pod]eg{a karze grzywny do 50000 zlotych.

Rozdziat 10

_ Zmiany w przepisach obowiazujacych, przé;p!sy
przejéciowe i koficowe.

Ari. 39. 1.
ustawg z dnid 23 stycznia 1968 r. o funduszu emerytal-
nym (Dz. U. Nr 3, poz. 7 i z 1976 r. Nr 40, poz. 235).

2. Aktywa i pasywa funduszu wymienionego w ust. !
przejmuje Fundusz Ubezpieczen Spolecznych. '

Arl. 40. W ustawie z dnia 27 wrzesnia 1973 r. o za-
opatrzeniu emerytalnym twoércow i ich rodzin (Dz. U.
z 1983 r. Nr 31, poz. 145) "art. 8 otrzymuje brzmienie:

~Art. 8.. 1. Twoércy sga obowiazani oplacaé¢ skladki na po-

krycie kosztéw swiadczen z zaopatrzenia
emerytalnego. 4 |

2. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia,

- okresla wysokos¢ skiadek, dolng i gérna gra-

- nice przychodu stanowigcego podstawe wy-
miaru skiladek oraz szczegélowe zasady i tryb
ich optacania, a takze okresy, w ktorych
twérca zostaje zwolniony od oplacania
skladek.".

_ Art. 41. W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiad-
czeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. z-1983 r. Nr 30, poz. 143
i z 1985 r. Nr 4, poz. 15) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:
1) w art. 2
a) po pkt 5 dodaje sie nowy pkt 6 ‘w -brzmieniu:

«6) zasilek wychowawczy — w okresie urlopu

wychowawczego,"” ' -

Znosi sie fundusz emerytalny utworzony

b) dotychczasowy pkt 6 olrzymuje oznaczenie f}kt 7
2) po rozdziale 7 dodaje sie rozdzial 7a w brzmieniu.

nRozdzial 7a.
Zasilek wychowawczy.

Art. 40a. 1. Zasilek wychowawczy przystuguje pra-
cownikowi korzystajgcemu z urlopu wy-

- chowawczego.

2. Rada Ministréw, w drodze rozporzadze-
nia, okresla zasady, wysokos¢ i tryb
przvznawania zasilku wychowawczego.":

3) w art. 51 na Kkoncu dodaje sie zdanie w brzmieniu:
.Zasilki te wyplaca sie nje pdiniej jednak niz w
ciggu 30 dni od daty zlozenia dokumentéw niezbed
nych do stwierdzenia uprawnien do zasilkow.';

4) w art. 54 w ust. 1 wyrazy ,oraz opiekunczego" za-
stepuje sie wyrazami ,opiekunczegc oraz wychowaw-
czego'';

5) po art. 57 dodaje sie art. 57a w brzmieniu:
wArt. 57a. 1. JeZeli niezdolno$é¢ pracownika do pra-

cy uzasadniajgca wyptate zasilku cho-
robowego lub $wiadczenia rehabilita-
cyjnego zostala spowodowana przez
inng osobe w wyniku popeinienia przez

S nig umyslnego przestepstwa lub umysl-
nego wykroczenia, oddzial Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych albo zaklad
pracy moze dochodzi¢c od sprawcy
zwrotu wyplaconego zasitku chorobo-
wego lub S$wiadczenia rehabilitacyj-
nego.

2. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. I,
stwierdza sie na podstawie prawomoc-
nego orzeczehia sadu- lub  kolegium
do spraw wykroczen albo na podstawic
prawomocnego postanowienia prokura-
tora o warunkowym umorzeniu poste-
powania.";

6) w art. 58 w ust. 2 wyrazy ,zasilku wyréwnawczego |
i opiekunczeqo™ zastepuje sie wyrazami ,zasiltku wy-
réwnawczego,; opiekunczego i wychowawczego'.

Art. 42. W ustawie z dnia 18 grudnia 1976 1. o ubez-
pieczeniu spolecznym rzemies$lnikéw i niektérych innych
o0séb prowadzacvch dzialalno$é¢ zarcbkowa na wilasny ra-
chunek oraz ich rodzin (Dz. U. z 1983 1. Nr 31, poz. 147)
w art. 24 ust. 2 ofrzyvmuje brzmienie: ’
+2. Rada Ministréw, w drodze rozporzgdzenia, okresla

wysokoé¢ kwot zryczaltowanych, stanowigcych pod-

stawe wymiaru skladek na ubezpieczenie, wysokos¢
tych skladek, szczegdélowe zasady i tryb postepowa--
nia w zakresie ustalania istnienia cbowigzku ubezpie-
czenia oraz poboru skladek za okres kontynuowania

ubezpieczenia, a -takie szczegélne formy decyzji w

sprawach ustalania obowigzku ubezpieczenia."

Art. 43. W ustawie z dnia 26 maja 1982 r. o szczeg6l-
nych uprawnieniach kombatantéw (Dz. U. Nr 16, poz. 122
i Nr 40, poz. 269) w art. 20 wprowadza sie nastepujace
zmiany: P

1) w ust. 2 pkt 1 otrzvmuje brzmienie:
1) $wiadczenia. wynikajace z art.

2) dodaje sie ust. 5 w brzmiemu

3. Okreslone w art. 9 i 13 $wiadczenia emerylalne
lub rentowe dla kombatantéw i pozostatych po
nich czlonkéw rodzin sq wyplacane przez Zaklad

18"
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Ubezpieczefi Spolecznych z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych. Swiadczenia te wraz z odsetkami
za opGinienie w ustalaniu do nich prawa lub ich
wyplacie oraz kosztami oplat pocztowych za ich
przesylanie podlegajg refundacji Funduszowi
Ubezpieczen Spotecznvch z przyznanej na te cele
dotacji z budzetu panstwa."’

Art. 44. W wustawie z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo
o adwokaturze (Dz. U. Nr 16, poz. 124 i Nr 25, poz. 187
oraz z 1983 r. Nr 5, poz. 33) w art. 24: _
1) po ust. 3 dodaje si¢ nowy ust. 4 w brzmieniu:

»4. Rada Ministrow, w drodze rozporzgdzenia, okresla
wysokos¢ | skladek na ubezpieczenie spoleczne
oraz zasady ustalania podstawy wymiaru tych
skladek.";

2) dotychczasowy ust. 4 otrzymu;e oznaczenie ust., 5:

w ustepie tym pkt 1 otrzymuje brzmienie:

«1) tryb ‘oplacania przez zespolv adwokackie skiadek -

na ubezpieczenie spoleczne oraz sposéb ustalania
wysokosci zasitku - chorobowego,” . -
3) detychczasowy ust. 5 otrzymuje oznaczenie ust. 6.

Art. 45. W ustawie z dnia 14 grudnia 1982 r. o ubez-
pieczeniu spolecznym rolnikéw indywidualnych i czlon-
kéw ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 268 i z 1984 r. Nr 52,
poz. 269) w art. 42:

1) ust. 4 otrzymuje brzmienie: ’
«4. Srodki Funduszu przeznacza sie na wyplate $wiad-
. czen pienieznych przewidzianych w ustawie, z
wyjatkiem zasilkéw rodzinnych, oraz na pokry-
wanie oplat pocztewych za przesylanie tych
$wiadczen i kosztéw prowizji dla Banku Gospo-

darki Zywno$ciowej za ewidencje sprzedaty pro-
duktéw rolnych, sprzedanych jednostkom gospo:
darki uspoleczhionej., Z Funduszu wyplaca sie
rowniez odsetki za opéimienie w ustalaniu prawa
do Swiadczen lub w ich wyplacie na zasadach
i w._wysokosci okreslonych w odrebnych przepi-
~ -sach."; )
2) w ust. 5 wyrazy ,na wyplate Swiadczen" skresla sie.
Art. 46. W ustawie z dnia 3 grudnia 1984 r. — Prawo
budzetowe (Dz.  U. Nr 56, poz. 283 i z 1985 r. Nr 59,

poz. 296) w art. 18 w ust. 1 pkt 4 skreéla sie.

Art. 47. 1. Traca moe:
1) ustawa z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu nad--

uzy¢ w zakresie wykorzystywama zaswiadczen o cza- ,

sowej niezdolnosci do pracy (Dz. U. z 1968 r. Nr 7,
poz. 43 i z 1974 r. Nr 47, poz. 280),
2) ustawa z dnia 13 kwietnia 1960 r. o zmianach wlasci-
wosci w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, rent,
zaopatrzen i opieki spolecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119,
z 1972 r. Nr 11, poz. 81, z 1974 r. Nr 39, poz. 231
i Nr 47, poz. 280 oraz z 1985 r. Nr 20, poz. 85),
3) ustawa z dnia 23 stycznia 1968.r. o funduszu emery-
talnym (Dz. U. Nr 3, poz. 7 i z 1976 r. Nr 40, poz. 235).
2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych prze-
widzianych w ustawie pozostaja w mocy przepisy dotych-
czasowe, jezeli nie sy sprzeczne z niniejsza ustawa.

Art. 48. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1987 r., z tym Ze art. 36 wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1988 r.

Przewodniczacy Rady Pansiwa: w z. K. Barc:kowskl '
Sekretarz Rady Panstwa: Z. Surowiec
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 27 pazdziernika 1986 r.

w sprawie zakresu stosowania przepiséw ustawy o  jednostkach badawczo-rozwojowych przez spéldzielcze
jednostki badawczo-rozwojowe.

Na podstawm art. 78 ust. 2 ustawy z dnia 25 lipca
1985 1. o jednostkach badawczo-rozwojowvch (Dz. U.
Nr 36, poz. 170) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Do spéldzielczych jedncstek badawczo-rozwo:
jowych stosuje sig przepisy ustawy z dnia 25 lipca 1985 r.
.0 jedaostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. Nr 36,
poz. 170), zwanej dalej ,ustawq", ze zmianami wynikaja-
_cymi z rozporzadzenia.

2. Przez uzyte w rozporzadzeniu okre§lenie
dzielcze jednostki badawczo-rozwojowe” rozumie sie jed-
nostki badawczo-rozwojowe tworzone przéz centralne
zwigzki spéldzielcze lub Naczelna Rade Spéldzielcza.

# 2. 1. Utworzenie spéldzielczej jednostki badawczo-
-rozwojowej prowadzgcej dzialalno$¢ dotyczaca catego
ruchu spéldzielczego nastepuje w.drodze uchwaly Naczel-
nej Rady Spéldzielczej, podjetej po porozumieniu z Mini-
strem — Kierownikiem Urzedu Postepu Naukowo-Tech-
nicznego i WdroZen oraz Ministrem Finanséw.

wSpol-

2. Utworzenie spoéldzielczej jednostki badawczo-roz-
wojowej innej niz okreslona w ust. 1 nastepuje w dro-
dze uchwaly zarzgdu wlasciwego centralnego zwigzku
spoldzielczego, podjetej po porozumieniu z Naczelng Rada
Spétdzielcza, Ministrem — Kierownikiem Urzedu Postepu
Naukowo-Technicznego - i Wdrozen oraz Ministrem [Fi-
naiséw. ) e

T

a

3. Utworzenie spoldzielczej jednostki badawczo-roz-
wojewej, kidra ma driala¢ na rzecz zwiazku spéldziel-
czego nie bedacego centralnym zwiazkiem albo grupy
spoldzielni, nastepuje w trybie ustalonym w ust. 2, na
wniosek zwigzku albo jednej lub kilku organizacji spét-
dzielczych, okreélajgcy zasady wyposazenia tworzonej
jednostki badawczo-rozwojowej w $rodki niezbedne dol
jej dzialalnoSei.

§ 3. Spéldzielczej jednostce badawczo-rozwojowej,
utworzonej w trybie okre§lonym w § 2, statut nadaje od-
powiednio Naczelna Rada Spé!dzlelrza lub zarzad w!aécn-
wego centralnego zwigzku spdidzielczego.

§ 4 W sprawach dyscyplinarnych mianowanych pra-
cownikéw naukowych orzeka w I instancji Komisja Dyscy-
plinarna powolana przez Naczelng Rade Spéidzielcza.
Kandydatéw na czlonkéw tej Komlsu wskazuja wlasciwe
centralne zwigzki spéidzielcze.

§ 5. Dzialalnoi¢ spoldzielczej jednostki bhadawczo-roz-
wojowej podlega lustracji wlaSciwego centralnego zwiaz-
ku spéldzielczego na zasadach okreSlonych w ustawie
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spéldzielcze (Dz. U
Nr 30, poz. 210 i z 1983 r; Nr 39, poz. 176).

§ 6. 1. Organ sprawujacy nadzér nad spéldzielczq'
jednostka badawczo-rozwojowg moze nalozy¢ na te jed-
nostke obowigzek wprowadzenia do jej planu lub wyzna-

czy¢ jej zadania poza planem, gdy jest to uzasadnione




