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=+ Na podstawie art. 160 Kodeksu pracy (Dz. U, z 1974r.
Nr 24, poz. 141, z 1975 1. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6,
“poz. 23.i z 1982 r. Nr 31, poz. 214 oraz z 1985 r. Nr 20,
poz. 85 i'Nr 35, poz. 162) zarzqdza sig, co nasigpuje:

4 § 1. 1. Pracownikom zatrudnionym w zakladach po-
5-'-’l.igraf1cznych zwanych ‘dalej ,zakladami pracy”, na sta-

'~ nowiskach pracy wymienionych w zalgczniku do rozpo-

. rzadzenia przystuguje platny urlop dodatkowy, zwany
-dalej ,urlopem dodatkowym", w wymiarze szeSciu, dzie-
. ~wieciu lub dwunastu dni roboczych w kazdym roku ka-
- lendarzowym w zale7nosci od stopnia szkodliwo$ci wa-
_ runkéw pracy, przyznawany na zasadach okreélonych
W rozporzadzeniu.,

: 2. Kryteria oceny warunkow pracy, o ktérych mowa
“w ust 1, oraz zasady udzielania urlgpéw dodatkowych
okresli Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz Krajowg Rada
" Zwiazku Zawadowego Pracownikéw Przemystu Poligra-
ficznego.

§ 2. 1. Pracownicy zatrudnieni nieprzerwanie na sta-
nowiskach wymienionych w zalgczniku do rozporzgdzenia
pabywajq ‘prawo .do pierwszego urlopu ,dodatkowego:

-1) w 1986 r. — po przepracowaniu 8 lat, c
2) w 1987 r. — po przepracowaniu 5 lat,
3) w1988 r. — po rprz_epratzo\mniu 3 lat,
_ 4) w 1989 1, — po przepracowaniu 2 lat;
v B w1990 r.
i w latach : :
nastepnych — po pfzepracowaniu roku,

ROZPORZADZENIE RADY. MINISTROW
z dnia 10 kwietnta 1986 7,

; w lprawla platnych in]opfm_r .dodatkowych dla niektérych pracewnikédw zatrudmionych w. zaktadach poligraficznyck

2. Prawo do urlopu dodatkowego przysiuguje pra-
cownikowi zdtrudnionemu co najmniej w polowie wy-
miaru czasu pracy obowigzujgcego na danym stanowisku
pracy. - -

3. Urlop éodatkowy powinien byé 'wykorzystnny o
tym roku, w kitérym pracownik nabyl do niego prawe,

przede wszystkim w celu leczenia uzdrowiskowego.

4, Niedopuszczalny jest wzrost liczby godzin nad-
liczbowych dla pracownikéw objetych uarlopami dodatke-
wymi w stosunku do roku poprzedzajacego przyznenie
uprawnien. Nie dotyczy to pracy w dodatkowe dni wolne
od pracy.

§ 3. 1. Kierownik zakladu pracy, -po. zasiegnigciu
opinii zakladowej organizacji zwiazkowe]j, ustala, upraw-
nienia do urlopu dodatkowego i jego wymiar zgodnie
z zasadami, o ktérych mowa w § 1 ust. 2.

' |
~ 2. Dla stanowisk pracy wymienionych w zalgczniku
do rozporzqdzenia zaklad pracy prowadzi stale pomhxy
i ewidencje wystep: jacych zagrozen.

3. Urlop dodatkowy przysluguje pracowni_kowi do
czasu wyeliminowania warunkow stanowigcych podstawq
przyznania tego urlopu.

§ 4 Rozﬁorzqdzenie wchodzi w zycie z dniem oglb-
szenia i ma zastosowanie do urlopé6w dodatkowych przy-
stugujacych poczawszy od dnia 1 stycznia 1986 r.

Prezes Raﬁy Ministrow: Z. Mesuict

Zalgcznik do rozporzqdzenii Rady .
Ministrow z dnia 10 kwietnia 1988 1;

(poz. 65)

WYKAZ STANOWISK W, ZAKEADACH. POLIGRAFICZNYCH UPRAWNIAJACYCH DO PLATNYCH URLOPOW
DODATKOWYCH

1. .Maszynista maszyn ,wklesiodrukowych

2. Operator maszyn wkleslodrukowych

x 3. Nakladacz — odbieracz przy maszynach wklestodru-
kowych*

Absorberowy

. Trawiacz form wkleslodrukowych

6. Preparator form wklestodrukowych

* %. Skladacz linotypowy

8. Odlewacz czcionek i wierszy g ;
9, Stereotyper

10. Frezer plyt stereotypewych

_il. Przetapiacz I;topéw drukarskich

" nieni

12. Trawiacz chemigraficzny

13. Maszynista maszyn zwojowych w wydzialach gaze-
* towych®)
14, Operator maszyn szJowych w wydziatach ganlo-
wych *)

15, Odbieracz przy maszynach zwo;owych w wydziatach

gazetowych *) -
16. Skiadacz reczny. %

¥) Urlop dodatkowy przystuguje, jezeli -ﬁrarownicv zatrud-
na tych stanowiskach wykonujg prace na 'maszynach
zwojowych wypuklodrukowych z' formg drukowg ze stopu dru-

. karskiege,



