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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 19 czerwca 1987 r.

w sprawle nagréd za szczegblne oslqgniq&a w dziedzinle nauki i wdrazania posiepu' naukowo-technicznego oraz .

stypendiéw na rozwigzywanie zadai badawczych, rozwojowych . i

wdrozenfowych o istoilnym maczeniu dla

gospodarki narodowej.

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 23 grudnia 1985 r.

o centralnych funduszach rozwoju nauki i techniki (Dz.U.

Nr
co

: i,

3)

59, poz. 297 i z 1986 r. Nr 47, .poz. 226) zarzqdza sie,

nastgpuje:
Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§ 1. Ilekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa o:

ustawie — rozumie sie przez to ustawe < dnia
23 grudnia 1985 r. o centralnych funduszach rozwoju
nauki i techniki (Dz. U. Nr 59, ,poz. 297 i z 1986 r.
Nr 47, poz. 226),

Komitecie — rozumie sie przez to Komitet do Spraw
Nauki i Postepu Technicznego przy Radzie Ministréw,
Ministrze — Kierowniku Urzedu — rozumie sie przez
to Ministra — Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-
-Technicznego i Wdrozen,

4)

5)

6)

7)

8)

9)

- Tozwigzywanie

to Urzad. Postepu

Urzedzie — rozumie sie przez
Naukowo-Technicznego i Wdrozen, *
ministrach — rozumie sie przez to ministréw, kie-

rownikéw urz¢déw centralnych oraz Sekretarza Na-
ukowego Polskiej Akademii Nauk,

funduszu -— rozumie sie przez to Centralny Fundusz
Prac Badawczych i Rozwojowych,

nagrodzie — rozumie sie przez lo nagrode za
szczegdlne osiggniecia w dziedzinie nauki i wdrazania
postepu naukowo-technicznego, przyznawang przéz
Prezydium Komitetu (nagroda Prezydium Komitetu)
lub przez ministra, :
stypendium — rozumie sig przez to stypendium na
zadann  badawczych, rozwojowych
i wdrozeniowych o istotnym znaczeniu. dla gospo-
darki ‘narodowej {(stypendium Przewodmczqcego Ko-
mitetu),

zadaniu — rozumie ci¢ przez lo zadanie badawcze,

rozwojowe i wdrozeniowe o istotnym znaczeniu dla
gospodarki narodowej.
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10) programie — rozumie sig przez to program reali-
zacji zadania,

11) jednostce organizacyjnej — rozumie sig@ przez to

jednostke, w ktérej bedzie realizowane zadanie,

12) stypendysécie — rozumie si¢ przez to _osobg, ktérej
przyznano stypendium,

13) umowie stypendialnej — rozumie si¢ przez to umowe
zawarta miedzy kierownikiem jednostki orgamzacyj-
_nej a stypendysts,

14) umowie o realizacje zadania --- rozumie sig przez to
umowe zawartg miedzy Minishem — Kierownikiem
Urzedu a kierownikiem jednostki organizacyjnej.

‘§ 2. Rozporzadzenie stosuje si¢ odpowiednio de Zol-
nierzy zawodowych, z tym ze stypendium moze by¢ przy-
znane zolnierzowi zawodowemu, urlopowanemu na 'pod-,
stawie odrebnych przepiséw w celu wykonywama za-
dania.

Rozdziat -2
Nagrody

§ 3. 1. Nagrody sq przyz.nawane w zaleznosci od
znaczenia i charakteru osiggnigcia, przez Prezydium Ko-
mitetu lub przez ministréw, ze $rodkéw funduszu, wiy-
dzielanych na ten cel w rocznych. planach Centralnego
Funduszu Rozwoju Nauki i Techniki.

2. Ze s$rodkéw, o Ktérych mowa w ust. 1, Prezydium
Komitetu wydziela $rodki na nagrody przyznawane
przez ministrow oraz okresla maksymalng wysokos¢ tych
nagrod.

§ 4. Przy ocenie osiggnigcia bierze sie w szczegol-
nosci pod uwage znaczenie rozwigzania waznego . probie-
mu naukowo-technicznego dla rozwoju spoleczno-gospo-
darczego kraju, uzyskanie wysokich efektéw ekonomicz-
nych i spolecznych, szczegdlny stopien & oryginalnosci
tworczej oraz osiggniecie waznych celow poznawczych.

§ 5. 1. :Nagrody moga by¢ przyznawane osobom
lub zespolom osob, ktére braly bezposredni udziat w
realizacji danego osiggniecia..

2. ‘Nagrody nie mogg by¢ przvznawane osobom,
ktére wczesniej zostaly wyroznione za to samo osiagnie-
cie inng nagroda finansowana ze $rodkéw funduszu lub
nagrodg panstwowa.

§ 6. 1.
stepowac:

Z wnioskami o przyznanie nagrod moga wy-

1) jednostki badawczo-rozwojowe,

2) placéwki naukowe Polskiej Akademii Nauk,

3) szkoly wyisze,

' 4) przedsiebiorstwa panstwowe,

5) zarzady gléwne stowarzyszen naukowo-technicznych,

6) Komitet Wykonawczy Ogoélnopolskiego Porozumienia
-Zwigzkéw Zawodowych,

7} centralne instancje socjalistycznych zwlqzkéw mio-
dnezy

2. Ministrowie moga okresli¢ inne jednostki orga-
nizacyjne i organy, poza wymienionymi w ust. 1, upraw-
nione do “zglaszania wnioskéw © przyzname nagrou

przez tych ministréw. .
- i

3. Wnioski o prryznanie nagféd zgloszone przez
Jednostkl organizacyjne wymienione w ust.
zawierac:

1) okreslenie osiqgniqr:ia, ) :

2) wyczerpujch charakterystyke przedmiotu i zakresu
osiggniecia, z uwzglednieniem:

a} dokumentacji osiggnigcia, w tym rysnnkow, szki-
cow, fotografii, receptur, odbitek patentow i zgto-
szen patentowych, sprzedanych licencji itp., !

b) stopnia .oryginalnosci 1 nowoczesnosci twoérczej,

c) poréownan z -analogicznymi
towymi,

d) przydatnosci gospodarczo-spolecznej i naukowej,

e) efektywnosci ekonomicznej, w tym rocznej wiei-
kosci efektdw' osiggnigtych i przewidywanych do
uzyskania w latach nastepnych, obejmujgcej w
szczegolnosci oszczednosc rcbocizny, oszczednos:
materialow, surowcow, paliw i energii w priyje-
tych jednostkach,

3) termin rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz catko-

~ wity koszt.jej wykonania, - 2

4) oznaczenie ]ednostek orgamzacy]nych w ktérych na-
stapila- realizacja osiggniecia oraz wdrozenie rezulta-
tow do praktyki,

'5) opinie uzylkownikéw,

6) opinie wlasciwych jednostek hadawczo-rozwojowych
lub specjalistow, dotyczgca osiggniecia oraz jego zna-
czenia gospodarczego,

7) informacje o przyznanych nagrodach i innych wy-
réznieniach~za osiggniecie,

8) dane osobowe twoércy osiagniecia,

9) w odniesieniu do wniosku dotyczqcego
twércow ponadlto:

a) imienny sklad zespolu, ~ .

b) omodwienie, oddzielnie w stosunku do kazdego

czionka zespolu, jego udzialu w reallzacn osiagnie-
cia przedstaw:onego do nagrody.

§ 7. 1. Jednostki wymienione w § 6 usL 1 pltt 1—4
skladajg wnioski do wlasciwych ministréw, ktérzy po do-
konaniu oceny zglnszonych wnioskéw przyznajg nagrody
lub wystepujg do Prezydium Komitetu o przyznénie na-
groéd.

2. Organizacje wymienione w § 6 ust.
skladaja wnioski do Naczelnej Organizacji Technicznej,
ktéra po dokonaniu oceny zgloszonych wnioskéw wyste-
puje do Prezydmm Komitetu Iub u!aémwych ministréw
o przyznanie nagréd.

‘

§ 8. Ministrowie oraz centralne zwigzki spdldzielcze

mogq réwniez zglasza¢ do Prezydium Komitetu wlasne '

wnioski o przyznanie nagréd. -
Rozdzial 3

Stypendia

§ 9 Zadama. na - ktéryeh realizacjc przyznaje mq
stypendia, obejmujg w szczegolnosci:

. 1) konstrukcje nowych wyrobow o zasadniczym znacze-

niu dla rozwoju gospodarki i techniki, zwtlaszcza wy-

korzystujace . krajowe rozwigzania, wyréZniajgce
si¢ duzym stepniem oryginalnosci i nowoczesnosci,

_Poz. 114

1, powinny"

osiggnieciami $wia-

zespolu

1 pkt 57
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ATy

Poz. 114

2) unowoczesénienie technologii wytwarzania,” zapewnia-
2] jace osiagnigcie znacznych korzysci ekonomicznych
"’ . lub spolecznych, a zwlaszcza poprawe jakosci uzytko-
wej wyrobéw, poprawe- warunkéw . na
"~ pracy, zmniejszenie pracochionnosci, oszczedno$¢ ma-
terialéw i emnergii, obnizenie kosztu jednestkowego
 * wytwarzania oraz znaczne zwigkszenie eksportu,
3} projekty organizacyjnego unowoczesnienia i udosko-
" nalenia istniejgcych lub wprowadzenie nowych' syste-
méw produkcyjnych i uslugowych, ~zwlaszcza z
uwzglednieniem wspomagania informatycznego, auto-

stanowisku.

matyzacji i robotyzacji oraz elastycznych systeméw >

produkciji, '
4) problemy ochrony: zdrowia i érodowlska

§ 10, 1. Prezydxum Komitetu ustala zadania, us
wta}qc stypendia na 1ch yozwigzanie. '

‘2. Wnioski. o ustaleme zadania mogg . zglaszaé Za-
mtmsowam ministrowie, 'centralne zwigzki spdldzielcze,
‘Naczelna Organizacja Techniczna, Komitet Wykonawczy
Ogélnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych,

jednostki badawczo-rozwojowe, - szkoty wyisze, placowki
naukowe . Polskiej. Akademii Nauk i. inne panstwowe
- jednostki organizacyjme oraz twoércy. '

" . centralne instancje socjalistycznych zwigzkéw miodziezy,

3. Whniosek o ustaleme zadania powinien zawierat

okreslenie jego, nazwy lub tvtulu oraz dokladne oméwie-
"nie przedmiotu i zakresu zadania, ze .- szczegblnym Zwrd-
ceniem uwagi na nowoczesno$¢ opracowania (wdrozenia),
podanie przewidywanych - korzy$ci = ekonomicznych, np.
z ,tytulu. oszczednosci materialowych, zwiekszenia pro-
dukC]l w jednostkach wymiernych, zwigkszenia oplacal-
nosci eksportu (w tym ewentualnego eksportu mysli
technicznej), oraz inhych korzysci istotnych dla zadania.

§ 11. Stypendysta moze by¢ osoba, ktdra:

1) posia&a osiggniecia naukowe - 'lub techniczne oraz

kwalifikacje  odpowiednie do wyk'onania zadania, -

2) daje re,=,lu::-j111u,== twérczego wkladu w realizacje pro |

_gramu,

3) zobowigze sie do wykonama zadama

§ 12 Zadame, na Kktdérego realizacje przyznaje sig
stypendium (stypendia), moze byé powierZone do wyko-
nania jednej lub wiekszej liczbie osdb.

©§ 13 L

L moggq- wystepowaé do Prezydium Komxtetu

- 1) jednostki badawao—rozwojowe. szkoly wyzsze, przed-
sigbiorstwa panstwowe, placéwki naukowe Polskiej

. Akademii Nauk i towarzystwa naukowe dotowane
przez Polskd Akademie Nauk — za poéredmctwem
organéw nadzorujacych, :

” 2) stowarzyszenia naukowo-techniczne, organizacje rze-

mieslnicze’ i inne organizacje spoleczne — za po-

"$rednictwem Naczelnej- Organizacji Techmcznej.. !

3)  spoldzielnie — za poéredrﬁctwem cenl,ralnych zwigz-
kow spoéldzielczych, = -~

‘4) Komitet Wykonawczy Ogdlnopolsk:ego Porozu:menin
Zwlqzkéw Zawodowych,

; 9 centralne instancje sx]almlycznych zwxqzkb’w mlo-"

dziezy

- 2.-- Wnioski o pow:erzeme wykpnama zadania moga
byt zglaszane ponadto przez. wlaéc;wych ministréw oraz

i Z. wnioskami .o powierzenie wykonama za-- -
"dan okreslonej ‘osobie {osobom) na zasadach stypendium

4)

)

_czlonkéw Komitetu, a takze przez osoby zajmu]qce sig
twérczosc:a naukowq i techmiczng.

_.§_‘14. ‘Wniosek o powierzenie wykonama zadania
na zasadach stypendium . powinien obejmowac:

1)

-

program oraz szacunek kosztéw i efektow realizacji
zadania, a takZe termin jego- realizacji, .

2) projekt umowy. o raahzaqe zadama oraz pro_|ekl;
umowy stypendialnej,

3) dane dotyczgce bsoby (osdb), ktérej zostanle powie-
rzone wykonanie" zadania i z ktérq ma zosta¢ -zd-
" warta umowa stypendialna, oraz jej kwalifikacji -

i osu;gch zawodowych oraz innych twérczych
Qmﬂgmqé- ; o . !
wysokosc pol;;eranego wynagrodzen_ia w zakladzie
pracy zatrudniajgcym kandydata do stypendium oraz
wysokos¢ innych, uzyskiwanych przez niego docho-
dow — w okresie ostatnich 3 mlemecy przed zloze-
-niem wniosku,

wstepna zgode zamteresowanego na podjqc:e sie
zadania, jego zakladu macierzystego oraz jednostkt ;
org&nizacyjnej,

5)

przyrzeczenie udzielenia urlopu bezplatnego kandy-

datowi do stypendmm przez -macierzysty zakilad
pracy.. : ' '
2. Program oraz szacunek kosztow i efektow reall-
zacji zadania’ powimen by¢ uzgodniony z ]ednostkq orga-
nizacyjng.-

T § 15. 1. Minister — Klerowmk Urzedu w celu wy-
konania zadan, o ktbrych mowa w § 10 ust. 1, zawiera
z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi umowe o re-
ahzaclq zadama, z uwzglednieniem przedstawionego pro-
gramu,

2, Podstawq flnansowama zadama jest umowa o re-
alizacje zadania. . -

3. W umowie o reahzaqq zadama okresla sie w
szczegblnosci zadanie, osobe (osoby), ktéra - podejmuje
si¢ -jego wykonania na zasadach stypendium, termin reali-
zacji zadania, srodki na sfinansowanie kosztéw jego reali-
zacji i wyplate stypendium oraz uprawnienia i abow:qzkl
stypendysty i jednostki organizacyjnej.

4. Koszty reahzac_}l zadania s3 finansowane ze $rod-
kéw funduszu na zasadach obowigzujgcych przy finanso-

- waniu centralnych” programéw badawczo-rozwojowych-

5, W zakresie' zaopatrzenia matenalowo-techmczneqo
ra ‘realizacje zadania stosuje si¢ odpowiednio zasady
ustalone dla‘ zaméwien rzqdowych w zakresie naulu
i techniki.

§ 16. 1, Stypendmm przyznaje SIQ w wya‘okoéci od

30000 do 100000 zt miesiecznie.

2. Przewacuuczqcy Komltetu moze zwigkszyé wyso-
kos¢ stypendium “okreslong - w ust. 1, zgodnie ze wskazni-

kiem wzrostu plac w gospodarce uspolecznionej, progno-
zowanym w centralnym planie rocznym

§ 17. 1. Mimster — Kierowmk Urzedu na pedstawle

- opinii’ Prezydium Komitetu i zgodnie z jego wytycznymi

.przyznaje stypendium i ustala jego wysokos¢, w szczegol-

nosci z uwzgledmemem znaczenia zadania dla gospodarki
narodowej oraz wysokosci dotychczasowego wynagrodze-
nia - i mnyeh dochodéw uzyskrwanych przez kandydata
do stypendium =
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2. . Wysokos¢ = przyznanego -sty;')endxum moze -byc¢
zwiekszona, z uwzglednieniem stopnia zwiekszenia wyso-
kosci stypendium na podstawie § 6 ust. 2. s

§ 18 1.

: Stypendysta jest obov\;i.i{zdny' ‘'w szczegbl-
. mosci do:-

1} prze]amama nalezy'l:ej inicjatywy i na]wyzszej sta- -
-rannosci przy wykonywaniu zadah okreéiwy::h w

umowie o realizacje zadania, .

2) przestrzegania obowigzujgcych w ;ednostce -tﬂ'gan.ﬂi::aa -

.cyjnej przepiséw w zakresie bezpieczefistwa i higieny
pracy, ochrony mienia, przepisiw - przac:rwpozam‘wych
oraz ustalonego porzadku,

3) przestrzegania tajemnicy panstwowe] i sl'uibcwej'-

4) wykonama zadafiia - w okres:e nie dluzszym niz
3. lata._
5) umoizliwienia kontroli postepow 'néali.zacji zadania,
przeprowadzanej przez jednostke oxganmcyjna, Urzad
oraz upowaznione organy kontrolne,

-6) przedstawienia wykonanego zadania do ‘odbiorua ko-
" - misji powolanej w tym celu przez Mnm — Kie-
rownika Urzedu. -

2, Do. odpowiedzialnosci ‘mater.

materialnej pracownikéw.’

3. Stypendysta jest obowijzany .nie podegmwac w’

czasie wykonywama zadania Zadnego innego zatrudnienia
ani zajecia zarobkowego.

§ 19. Szczegolowy zakfes obowiazkow i upmwmeﬁ‘

stypendysty i jednostki organizacyjnej oraz warunki
realizacji programu, z uwzglednieniem postanowien umo-
Wy o realizacjg zadania, ekreéla umowa stypendialna.

§ 20. 1. Umowe stypendialng zawiera sn: po za-
warciu umowy o realizacje zadania. = 3

2. Stypendium wyplaca jednostka organizacyjna na
podstawie umowy stypendialnej, o kiorej mowa w ust. {.

3. Wyplata stypendium nastepuje w terminach mie-

siecznych, ma zasadach obowigzujacych przy wyplacie

wynagrodzen w jednostce organmizacyjnej.

§ 21.
. dxie pracy stypendysty, a jezeli realizacja zadania w tym
zakladzie -jest niemo#liwa lub mniecelowa — w -in'nym
uspotecznionym zakladzie pracy.

- 2. Na wniosek stypendysty mat:lerzyst'y zaklad pracy

jest . obowigzany wudzieli¢ mu wurlopu bezptatnego, stosow-
nie do przyrzeczenia, o Ktérym mowa w § 14 ust. 1 pkt 6.

3. Whniosek o ndzielen_ie .urlopu -bezplatnego powi- :

nien by¢ zgloszony przez -stypendysi¢ ma pismie, najpoz-

" niej ‘na miesigc przed termmem rozpoczqcxa tego urlopu.

4. "W szczegalnie uzasad.nmnych pxzypadkacn zada-
nie moze by¢ wykonane przez osobg nie- kbrzystajacq
z urlopu bezplatnego albo tez przez osobg nie bedacy pra-
cownikiem. W odniesieniu do osoby .nie bedgcej pracow-
nikiem przepis § 22 ust. 1 stosuje si¢ odpowiedmio.
%220 1
pieczenia spolecznego, $wiadczefi z tytulu wypadkdéw przy
pracy i chordb zawodowych, Swiadczefi emerytalno-rento-
wych oraz skladek na wubezpieczenie spoleczne ‘slypen-

dyste traktuje sie¢ tak jak pracownika, a.otrzymywane’ } :
' " o pracg-bez wypowiedzenia z winy pracownika.

przez niego stypendium jak wynagrodzenie za prace.

ialnej stypendysféw.
stosuje si¢ odpowiednio przepisy o odpowiedzialnosci *

1. Zadanie realizuje SIQ w macuarzystym zakla--

W zakresie uprawnief do $wiadczen z ubez-

2, Stypendy&t:le lmrzystajqcemu z urlopu bezplatne- e
go przystuguja uprawnienia - “pracownicze przewidziane
dla pracownikéw jedndstki organizacyjnej Iub- uprawnie-

'ma, z jakich korzystat w mcmrzy’stym zakladzie pracy,

jezeli uprawnienia te bylyby «dla niego korzyst.mejsze.
z wythk.tem i :

1) prawa do w?nagrodzema,

2) prawa do nagrod z zakladowego fn.nduszu nagréd
oraz nagrod ‘wyplacanych z innych tytulow,

3) prawa do zwolnien od pracy i urlopow oprdcz urlopu
wypoczynkowega i macierzynskiego. :

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do stypen- -

dystow nie bedacych pracownika‘mi'

§ 23 1.
zatrudmic stypendyste ma takim samym stanowisku inb

. rownorzednym pod wzgledem  rodzaju pracy i wynagro-

dzenia, jezeli stypendysta zglosi sie w zakladzie -pracy

w celn podjecia zatrudnienia w ciggu 7 dni od zakenh- . ° ‘

czenia wurlopu bezplatnego. Niezachowanie -tego terminu

pumdnje wygasnietie obowigzku - zatrudnienia stypen-
dysty przez macierzysty zaklad pracy, chyba ze nastgpilo
z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracy.

2. Okres warlopu bezplﬁtnegb' wlicza sie do okresu '

- pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze, jezeli

pracownik podejmie zalrudmeme W terminie okreslonym
w ust. 1. .

3. Okresu uflopu bezplatnego nie wlicza

cze, w razie coiniecia st}'pendlum z przyczyn okreslonych
w|§24usl.2pk~l2hthj.‘ :

4. Jewzeli stypendysta nie bedqc'y -pracownikiem po-
dejmie zatrudmienie w ciqgu miesigca od rozwigzania
umowy stypendialnej, okres wykonywania zadania na
podstawie umowy stypendialnej wlicza sie do okresu
pracy, od ktdérego zalezg uprawmema pracownicze. Pr:.e-
pis ust. 3 stosuje sig odpowiednio. N

’ § 24. 1. Stypendium moze by¢ cofniete praez Mini-
stra — Kierownika Urzgdu po zasn;gnie‘-ciu opinh P:e-

zyd.lum Komitetu.

2 S!ypenchum moze byc cofmete

1} jezeli przebieg wykonywania zadania przez" stypen-
dyste wskazuje, ze zalozony cel, puziom jako$ci oraz
efekty produkcyjne, ekonomiczne i spol’eczne nile
zostanq osiggniegte,

2) w-razie: -
. a) niewykonywania przez stype.ndys&e ,podstamowych
. warunkéw umowy siypendmlnej.
b) cigzkiego naruszenia przez ﬁiwemm pndstawo- §
. wych obowiazkéw, wynikajacych z przepisu § 18,
- ¢) niezdolnoséci stypendysty.. do realizacji zadania
»  -wskutek choroby 1ub z innych usprawiedliwionych .
T . przyczyn, trwajgeej dluzej niz 3 miesigce,
- d] rozwiq:ania umowy stypen&ialnej '

3 Cofnigcie stypendium z przyczyn wymie.mnych
w ust. 2 pkt 2 lit. b) nastepuje z odpowiednim zastosowa-

nmiem zasad ‘obowigzujgcych przy rozwigzywaniu mnor; :

Macierzysty zakiad macy jest ohowmzany s

sic dpi
- okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracowmni-:
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§ 25. 1. Minister — Kierownik Urzedu sprawuje - Rozdziat 4
koordynacje i mnadzér nad zapewnieniem warunkow

i przebiegiem realizacji zadan w ramach stypendidw.

2. Minister — Kierownik “Urzedu przedstawia Pre- -

zydium Komitetu w okresach péfrocznych informacje

‘o stanie i efektach realizacji zadafr objetych stypendiami. ,

§ 26. Jezeli zadanie zostalo wykonane przed termi-
nem okreslonym w umowie i komisja, o ktérej mowa ‘w
§ 18 ust. 1 pkt 6, stwierdzi osiggniecie zalozonego .cely,

uzyskanie ustalonych w umowie rzeczowych efektéw pro- -

dukcyjnych i ekonomicznych,” stypendyscie wyplaca sig
jednorazowo stypendium — za zgodg Ministra — Kie-
rownika Urzedu — za okres do kofica terminu wykonania
zadania, nie wiecej jednak niz za ‘6 miesiecy.

Zmiany w przepisach’ obowlazujacych oraz przepisy
' koficowe

§ 27. W § 13 rpzporzadzenia Rady Ministrow z dnia
7 kwietnia 1986 r. w sprawie szczegdlowych zasad two-
rzenia oraz gospodarowania $rodkami centralnych fundu-
szOw na rozwoj nauki i techniki [Dz U. Nr 18, poz. 92)
skresla sie ust 1.

§ 28. Rozporzqdzeme wchodzi w ‘zycie z dniem ogio-
szenia.
’ ) Prezes Rady Ministrow: Z. Messner

.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 22 czerwca 1987 r.

Na podstawie art. 145 ust. 8, art. 148 ust. 4 oraz
w zwigzku z art. 180 ustawy z dnia 4 maja 1982 r. o szkol-
nictwie wyzszym (Dz. U. z 1985 r. Nr 42, poz. 201) zarza-
dza sig, co nastepuje:

§1. W rozporzadzemu Rady M1mstrow z dnia 2 sierp-
nia 1982 r. ¥ sprawie wynagradzania nauczycieli akade-

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania nauczycie_li_ akademickich.

mickich (Dz. U. Nr 25, poz. 181, z 1983 r. Nr 60, poz. 272,
z 1984 r. Nr 44, poz. 238, z 1985 r. Nr 27, poz. 115 oraz
z 1986 r. Nr 11, poz. 63 i Nr 30, poz. 149) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w § 3 w ust. 1a tabela otizymuje brzmienie:

1 | e e
1 : 2 . 3
Profesor posiadajacy tytul” naukowy profesora zwyczajnego 53 000—58 000
2 Protesor posiadajacy tytul naukowy profesora nadzwycza;nego, profesor .
kontraktowy 43 000—48 000
3 | Docent _ _ _ 35 000—40 000
4 | Staiszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista dyplomowany 30 000—34 000
5 Adiunkt, starszy wykladowca posiadajgcy stopienn naukowy doktora - 26 000—29 000
6 Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany . 25 000—28 000
7 Stai‘szy wyk!adqwca nie posiadajgcy stopnia naukowego . doktora 24 000—26 000
8 Adiunkt biblioteczny, adiunkt -dokumentacji naukowej, wykiadowca ) 21 000—24 000
9 | Starszy asystent ; o . 21 600—23 000
10" | Asystent, asystent biblioteczny, asystent dokumentacji naukowej, lektor,
instruktor, m%oc!szy wyk!adqwca, nauczyciel przedmiotéw obronnych 19 000—20 000
- 11 | Nauézyciel przedmiotéw pomocniczych ; _ 18 000—25 000
12 | Asystent stazysta, lektor stazysta, instruktor stazysta 16 000

2) § 8 skresla sie; - _
3) w §'10 dodaje sie na koncu zdanie w brzmieniu:

,,Wynagrodzeme obliczone na podstawie tych- stawek moze byc podwyzszone, jednak nie wigcej niz o 100%



