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 Dziennik Ustaw Nr 10

Zaklad pracy nie moze dochodzi¢, od pozycz-

S §6 L

“ . kobiorcy zwrotu umorzonej w calosci lub w czesci po-
B _ zyczki, jezeli pozyczkobiorca spelnit warunki umowy.
S % .

2. W razie ustania czlonkostwa w spéldzielni miesz-

~kaniowej na skutek wystapienia, wykreslenia lub- wyklu-

~ -czenia pozyczkeobiorcy ze spdldzielni przed zasiedleniem

przydzielonego lokalu, pozyczkobiorca jest obowigzany

do zwrotu zakladowi pracy kwoty przelanej z zaklado-

< wego funduszu mieszkaniowego na konto spoéldzielni

e mieszkaniowej. Dolyczy to takie pomocy bezzwrotnej
© ' oraz pozyczkl warunkowo umot ZOHEJ

3. Okres splaty pozyczek, o ktérych mowa w § 2
‘ust. 1 pkt 2, ustala zakiad pracy na okres nie dluzszy
niz 5 lat. Splata pézyczki powinna rozpoczyna¢ sig nie
‘pézniej niz po uplywie 6 miesigcy od. dnia jej udzielenia.

—_—

S : z dnia @ _m'arc_a 1987 r.

Zaktad pracy moze w uzasadnionych przypadkach zawiesi¢

splate pozyczkj lub przediuzyc¢ okres jej splaty do lat 10.

‘4. Zaktad pracy moze w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach umorzy¢ w calosci lub w czesci pozyczke,
ktérej spldte zawieszono lub ktdérej okres splaty prze-
dtuzono do lat 10, po przepracowaniu. przez pracownika
w zakladzie pracy co najmniej 10 lat od dnia przyznania
pozyczki.

5. Emerytom i rencistom znajdujacym sig w szczeqol-
nie trudnej sytuacji materialnej, ktérych jedynym zrod-
tem utrzymania jest -emerytura lub renta, przyzhaoca
pozyczka moze hy¢ umorzona do wysokosci 50%.

-§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia 'z mocg od dnia 1 stycznia 1987 r. :

Prezes Rady Ministréw: Z. Messner
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: . w sprawie ogoélnych zasad ﬁdzielania $wiadczenn z zakladowego funduszu socjalnego

Na podstawie art. 13 ust.
dziernika 1986 r.
LEN, i mieszkaniowym w jednostkach gpspodarki uspotecznio-

nej (Dz. U. Nr 39, poz. 192) i art. 303 § 1 i 2 Kodeksu
pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16,
poz. 91, z 1981 r. Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31,
“z 1985 1. Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162 oraz z 1986 1.
Nr 42, poz. 201) oraz w zwigzku z art. 144 ust. 1 pkt 1
lit. d), art. 147 ust. 1 i art. 175 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony

1 ustawy z dnia 24 pai-

Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1984 r. Nr 7,

. poz. 31), w porozumieniu z ogélnokrajowa organizacja
- miedzyzwigzkowsq, zarzadza sig, co nasigpuje:

§ 1. 1. Ze swiadczen i uslug finansowanych z zakla-
dowego funduszu socjalnego moga korzysta¢ pracownicy
" oraz byli pracownicy — emeryci i rencisci, a takze in-
ne osoby uprawnione do s$wiadczen z tego funduszu na

kami", jak réwniez czltonkowie ich rodzin, a zwlaszcza:

1) pracownicy zalrudnieni
pracy, - )

pracownicy zal.rudmem w niepelnym wymlarze cza-
su pracy, z uwzglednieniem ust. 2,

w pelnym wymiarze czasu
2

,3}

pracownicy sezonowi zatrudnieni w zakladach pracy
o -kampén_ijnym charakterze produkcji lub ustug,
4)

5) eneryc: i 1encisci ze zllkw:dowamch zakladow obje-
b .ci opieka przez zaktad,

6)

eme'ryci i rencisci — byli pracownicy zakladu,

pracownicy przebywajacy na. urlopach wychowaw-
czych,

7) osoby, z ktérymi zaklad pracy zawarl umowg 0 WY-

konywanie pracy ﬁakladcze;.

8)
o zakladowych funduszach socjalnym o

poz. 214,

podstawie odrebnych przepiséw, zwani dalej ,pracowni-

w uspolecznionych zakladach pracy.

osoby odbywajace w zakladzie pracy zastgpczg stuz-
be poborowych oraz junacy odbywajacy zasadniczg
sluzbe w oddzialach obrony cywilnej,

9) osoby zatrudnione w systemié agencyjno-prowizyj-
nym na podstawie umowy agencyjnej, '
pracownicy mlodociani, z ktérymi zaklad pracy za-

warl umowe o pracg w celu przygotowania zawo-
dowego,

10)°

1)
12)

czlonkowie r\odzin 0s6b wymienionych W pkt l——-lO.

czlonkowie rodzin pracowhikéw zmaitych w czasie
zatrudnienia, a takze czlonkowie rodziny po zmarlym
bylym pracowniku -— emerycie lub renciscie.

2. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze
czasu pracy’ w wigcej niz jednym zaktadzie pracy mogy
korzysta¢c ze Swiadczen z zakladowego funduszu socjal-
nego tylko w jednym, wskazanym przez pracownika za-
kladzie pracy.

3. Czlonkami rodziny, o ktorych mowa w ust. 1, sa:

1) pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu dzieci wilas-
ne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wycho-
wanie w ramach rodziny zastepczej, wnuki i rodzen-
stwo w wieku do lat 18, -a jezeli ksztalca sie w
szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jed-
nak niz do ukoiczenia 25 lat, :

2}' osoby wymienione w pkt 1, bedace mwalldaml 1 [uJ
II grupy — bez wzgledu na wiek,
3) wspélmalzonkowie, - '
4) rodzice, jezeli prowadza razem z pracownikiem wspadl-
ne gospodarstwo domowe,
5) w szczegdélnie uzasadnionych przypadkach — nie

pracujgcy czlonkowie rodziny mieszkajgcy oddzielnie.

; Po.z. 59 i 60
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Nsiennik Ustaw Nr 10

§ 2. 1. Doplata do rbin’Ych form wtyiaoczynku “utle-
rewego w pierwszej kolejnosci powinna byc przyznawa-
i pracowmkom

1) zatrudnionym w warunkach szkodliwyéh dla zdrowia
lub ucigzliwych, -

.2) o niskich dochodach na osobe w rodzinie,
3) sainoln@e wychowujacym dzieci,
4) posiadajagcym rodziny wielodzietne, »

5) majgcym dzieci, ktére'ze wzgledu na stan zdrowia
wymagajg specjalnej opieki i leczenia, a takze wy-
chowujgcym dzieci calkowicie lub czesciowo osiero-
cone,

6) inwalidom i kombalantom.

2. Skierowanie na kolonie i obozy dla dzieci i mto-

dzieiy — wedlug ulgowej odplatnosci — przysluguje

w pierwszej kolejnosci pracownikom:

1) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia
wymagaja specjalnej opieki i leczenia, a takze wy-
chowujacym dzieci calkowicie
rocone,’

2) samotnie wychowujacym dziéci,
~ 3) posiadajacym rodziny wielodzietne,
4) majacym trudne warunki mieszkaniowe.

§ 3. Srodki zakladowego funduszu
. przeznaczone na finansowanie:

socjalnego - sg

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlo«

dziezy, organizowanege w formie kolQnii wypoczyn-

kowych i zdrowotnych, obozéw wypoczynkowych
oraz wyjazdoéw Klimatycznych w ciggu roku szkol-
nego dla dzieci z terendw ekologicznie zagrozonych,

2) krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych
oraz wczasoéw profilaktyczno-leczniczych, organizowa-
nych lub zakupionych przez zaklad pracy, a takie
wczasow krajowych zakupionych indywidualnie, je-
zeli pobyl na tych wczasach zostal potwierdzony ra-
chunkiem iub innym dokumentem wystawionym przez
instytucje
nienia ‘do $wiadczenia uslug turystycznych, jak row-
niez wypoczynku wczasowego, organizowanego we¢
wlasnym zakresie przez pracownika, potwierdzonego
dokumentem wydanym przez instytucje albo osobe
fizyczng; nie podlegajg jednak sfinahsowaniu z zakla-
dowego funduszu socjalnego wszelkie dodatkowe
uslugi prowadzone przez organizatoréw wczasow,
takie jak kurs na prawo jazdy, kurs jezdziecki, wy-
cieczki autokarowe — zamiejscowe, nauka jezykow
obcych, a takze koszt wczasow przekraczajacych
14 dni, .z wyjgtkiem 2i-dniowych wczaséw profilak-
tyczno-leczniczych,

3) dzialalnosci kultu?alno-oswiétowej i placowek upow--

szechniania kulury, prowadzenia i ‘wyposaZenia ama-
torskich zespoléw artystycznych oraz kot zaintere-
sowan, imprez artystycznych i kulturalnych, a takie
zakupu biletéw wstepu. na imprezy kulturalne, o$wia-
towe i rozrywkowe, k '
4) pracowniczych ogrodéw dzialkowych w zakresie ‘bu-
dowy i konserwaCj1 wspolnych urzqdzel‘l podstawo-
wych
sportu i -urzadzen kultury fizycznej w zakresie pro-
wadzenia urzgdzen sportowo-rekreacyjnych, wypo-
zyczalni sprzelu sportowego, uczestnictwa w réznych

5)

lub czesciowo. osie- -

lub osobe fizvczng, posiadajace upraw-

. 6)

7)

nieznej udzielanej w wypadkach losowych,

8)

9)

. cji Samochodowej,

10)

11)

na od wysokosci dochodu na osobe w rodzinie.

-

formach rekreacji ruchowej i czynnego udziatu w
masowych imprezach sportowych oraz zakupu bile-
tow na imprezy sportowe,

wypoczynku w dni wolne od pracy w formie tury-
styki grupowej, wycieczek organizowanych przez
zaklad pracy lub instytucje wyspecjalizowane oraz
prowadzenia wypozyczalni, w tym zakupu sprzgte
turystycznego do wspoélnego uzytku,

pomocy rzeczowe; dla oséb znajdujacych sie w szcze-
golnie irudnej sytuacji zyciowej lub zapomogi ple-

pomocy w czesciowej splacie kredytu dla mlodych
malzénstw znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacp ZYCIOWE_]. :

kosztu przejazdu.z wypoczynku na obszarze kra)u Ly
osobom nie uprawnionym do ulg w optatach za prze-
jazdy koleja oraz autobusami Pdr’lstwowej Komunika-

doptaty do zaktadowych sanatoridw, ?lobkow i przed-
szkoli, ktérych dzialalnosc podstawowa jest finan- -
sowana ze $rodkéw budzetowych, na poprawe pozio-
mu i jakosci uslug $wiadczonych przez te jednostki, 1

imprez okolicznosciowych, zakupu drobnych symbo-
licznych upominkéw oraz skromnych poczestunl{ow
z okazji:

a) Miedzynarodowego Dnia Dziecka i Nowego Ro-
ku — dla dzieci i -mlodziezy (do ukonczenia 2
szkoly podstawowej), _ e
b) Miedzynarodowego Dnia Kobhiet, \

c) Dnia Seniora lub pozegnania pracowml\ow odcha-
‘dzacych na eme!rylurq g 5

§ 4. 1, Odplatnosc za usltugi socjalne jest uzaleznio-.

2. Sredni miesieczny dochod na osobe w rodzinie

oblicza sie na podstawie dochodéw wspdlnie zamieszka-

tych

i prowadzgcych wspolne gospodarstwo , domowe

czlonkow rodziny wraz z dzieémi przebywajacymi w in-
ternatach (pa stancjach) za okres roku kalendarzowego
poprzedzajacego rok przyznania $wiadczenia. :

_“

2)

3. Do dochodu wlicza sie:

sktadniki uwzgledniane przy obliczaniu wysokosci
zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych,

dochéd z -gospodarstwa
z przepisami okres$lajacymi
dochodu z pracy w rolnictwie nie uspolecznionym’
z 1 ha przeliczeniowego.

1olnego ustalony zgodnm

4. .Wysokos¢ doplaty do wypoczynku: zagranicznego,

o ktérym mowa w § 3 pkt 1 i 2, nie moZe przekraczac
wysokosci doplaty do wypoczynku krajowego.

o€

ewidencji
udzielonych poszczegdélnym pracownikom z zakladowego

§ 5. Zaklady pracy sg ohbowigzane deo prowadzenia '
wysokosci i rodzajéw $wiadczen socjalnych

funduszu socjalnego.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-

szenia z moca od dnia 1 styczma 1987 r.

# e

Prezes Rady Mmlstréw Z, Messner
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wysckosé przecietnego
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