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t:nie- obliczone jak ekwiwalent za url’op wypoczynko-
x wylqczeniem x podstawy obliczania tego wynagro-
¢zenia dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych dla

 #drowia, szczegélnie ucigzliwych Ilub niebezpiecznych.

. 2. Na wniosek pracownika zwolnionego od pracy za-
wodowe] x podstawy obliczania wynagrodzenia, o kté-
rym mowa w ust. 1, moie by¢ wylgczona wartodé depu-
tatéw w naturze | umundurowania stuzbowego; w takim
przypadku. deputaty i umundurowanie sg wydawane we-
diug dotychczasowych zasad.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ulega
ponownemu ustaleniu w razie dokonania w zakladzie
pracy zmiany zasad wynagradzania albo regulacji plae
‘ogélu pracownikéw lub grupy zawodowej, ktérymi pra-’
cownik byl objety.

4. 'W okresie zwolnienia od pracy zawgdowej na,

wniosek zakladowej organizacji pracownik moze by¢ prze-

iy S 9

szeregowany na zasadach { w- termlnach przyjetych w za~ s

kladzia pracy.

5. 'W okresie zwolnienia od pracy zawodowe] pras
cownik moze otrzymywaé nagrody i premie z zysku lub
innych funduszéw, nie wchodzace do podstawy obliczania
ekwiwalentu za urlop, jezeli tak stanomq regulaminy
przyznawania tych nagréd i premii.

§ 5. W okresie zwolnienia od pracy zawodowe] pra-

cownikowi nie przystugujg od zakladu pracy dodatkowe °

‘uprawnienia zwiqzane z wykonywaniem pracy w okredlo- . .
nych warunkach, a takie 4éwiadczenia przewidziane ze . .

wzgledu na szkodliwe dla zdrowia, szczegdlnie ucigzliwe-
_ lub  niebezpieczne warunki pracy na stanowisku, na kté-

rym byl zatrudniony przed udzieleniem zwolnienia.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w: tycle z dniem oglo=

szenia. - ‘ x
Prezes Rady Mn_:ustrdw: Z, Messner -

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 5 stycznia 1987 r.

w sprawie Ochotniczych Hulcéw Pracy. g R

Na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z -dnia 22 ;pajd‘
1986 r. o zasadach udzialu mlodziezy w Zyciu panstwo-
wym, .spolecznym, gospodarczym i. kulturalnym kraju
(Dz. 'U. Nr 21, poz. 108) zarzgdza sie, co nastepuje: -~

§ 1. Ochotnicze Hufce Pracy, zwane dalej ,,OHP", s3

panstwowg jednostka organizacyjng prowadzacg dzialal-

noéé¢ w zakresie wychowania, przygotowania zawodowego
1 obronnego mlodziezy, -a takze szerokiego jej wlaczania
do pracy na rzecz rozwoju gospodarki narodowej.

§ 2 1. Nadzér nad OHP sprawuje Minister Obrony
Narodowej poprzez Szefa Obrony Cywilnej. Kraju oraz

“ Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w zakresie orga-
_nizowania hufcow pracy i lokalizacji oddzialéw obrony

cywilnej w OHP, gospodarki finansowej OHP oraz rekru-
tacji, zatrudnienia, warunkéw pracy i socjalno-bytowych
uczestnikéw hufcow pracy, a takze doksztalcania { dosko-
nalenia zawodowego uczestnikéw hufcéw pracy i juna-
kéw . oddziatéw obrony cywilnej w OHP.

2. W sprawowaniu nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, .

Ministrowie Obrony Narodowej oraz Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych wspdldziatajg z Ministrami: O$wiaty i Wy-
chiowania, Nauki i Szkolnictwa Wyiszego oraz. Mini-
strem, — czlonkiem Rady Ministréw do: Spraw Mtodziezy,

% 3 1. Do zadah OHP. nalezy w szczegdlno&ci:

1) organizowanie ochot_nlcze} pracy mlodziezy w celu
realizacji zadan wychowawczo-spolecznych i gospo-
darczych, zwlaszcza w dziedzinie wyzywienia . narodu,
budownictwa mieszkaniowego, komunikacji, “ochrony
$rodowiska oraz wykorzystywania bazy mrowcowe],

2 tworzenie warunkéw sprzyjajacych masewemu udzia-
_ lowi mlodz:eiy w soclahstvcznym programle wycho- '

wania przez prace, : ;
3) ksztaltowanie aoc;ahslycme} éwmdomoécn i aktyW-
" nodci spolecznej uczestnikéw hufcédw praey oraz ju-
nakéw oddzialow obrony cywilnej w OHP we wspét-
_pracy z socjalistycznymi zwigzkami mlodziezy po-
przez organizowanie pracy ldeowo-wychowawcze]

i kulturalno-oéwmtowej w hufcar:h pracy oraz -oddzlas
‘Jach obrony cywilnej w OHP, .

" 4) umozliwienie uczestnikom hufcéw pracy: :
a) zdobywania kwalifikacji zawodowych lub uzupe!- s

niania wyksztalcenia podstawowego, :

b} odbywania praktyk “szkolnych i studenckich w se-.

zonowych hufcach pracy, a absolwentom szkél za-
wodowych — wstepnego stazu pracy,

5) tworzenie warunkéw do odbywania przez milodzie}

- w wieku poborowym zasadniczej stuzby w obronie

cywilnej w charakterze junakéw oddzialdow obrony

cywilnej w OHP, 'w tym réwniez odbywanie przez ..
nig przysposobienia wojskowego oraz szkolenia w

' zakresie powszechnej samoobrony ludnosci,

6) wspblpraca z zakladami pracy w zapewnianiu odpo,
wiednici miejsc i warunkéw pracy dla uczestnikéw
hufcéw pracy i junakdéw oddziatéw obrony cywllnej e
w OHP, :

: -_7) realizowanie zadan -prodw(cyjnych, inwestycyjnych

i ustugowych na rzecz gospddarki narodowej- oraz
zadat w dziedzinie obrony Kraju, wynikajgcych
z przepiséw o powszechnym obowigzku obrony. Pol- -
skiej Rzeczypospoh.tej Ludowej, zwlaszcza w zakresie
obrony cywilnej, ;
8) wspéldzialanie z wtasciwymi organam: admimstracil_'_
panstwowej, organizacjami spolecznymi { *innyml
jednostkami” erganizacyjnymi w - dziedzinie dnalah
noéci postpenitencjarnej i profilaktycznej,
9) orgahizowanie za granica — we wspGlpracy z orga-.
nizacjami mlodziezowymi -_— ochotmcze} pracy mlu-
dziezy uczacej sie, ' . _
10) wspélpraca z miedzynarodowymi oraz zagranicznyml'.
organizacjami prowadzgcymi dzialalno$é w zakresie
‘ pracy ochotniczej dzxala;qcym: na tereme innych'_',._‘
~ krajow, : %
11) podnoszenie | pozmmu kultu:a]nego 1 sprawnosci -
fizycznej uczestnikéw Hhufcéw- pracy. i ]unakéw od» -
dzinldw obrony cymlnej W OHP
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12) propagowanie idei i zadahi OHP w spoleczenstwie
oraz roli hufcéw pracy w wykonywaniu szczegdinie
wasnych dla kraju zadah gospodarczych i obronnych,

. 2. OHP wspéldziatajg ze. stowarzyszeniati wyisze]

utytecznosci oraz innymi organizacjami spolecznymi w

~ przygotowaniu uczestnikéw . hufcéw pracy do odbycia

zasadniczej sluzby wojskowej przez szkolenie, w ramach

przysposobienia wojskowego, w zawodach |

.. nosciach przydatnych w Silach Zbrojnych — na zasadach
i w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 4 1. W celu koordynowania- dzialalnosci OHP
z programem socjalistycznego wychowania miodzi
Prezes ‘Rady Ministréw powoluje Krajowg Rade O
jako organ opiniodawczo-doradczy Ministra Obrony Nae
rodowej, w sklad ktérej wchodzg przedstawiciele orga-
néw  administracji panstwowej oraz socjalistycznych
I\zw1qzkow mlodziezy.

2. Wojewodowie (prezydenci miast: stolecmeqo Wll'-
szawy, Krakowa i Lodzi) powolujg wojewédzkie rady OHP,
W porozumieniu z przewodniczacym Krajowej Rady OHP,

§ 5. 1. Jednostkami organizacyjnymi OHP sg:

1) Komenda Gléwna, ;
2) komendy ‘Wwojewodzkie, uczelniana i
3) zgrupowania hufcéw pracy, .

4) hufce pracy i oddzialy obrony cywilnej w OHP
"'5) centralne skladnice i o$rodki szkolenia.

3

szkolne,

2. Komendg 'Gléwng kieruje Komendant Giéwny OHP,
wykonujacy swoje zadania przy pomocy zastqpcéw

3. Minister Obrony Narodowej:

- 1) okreéla szczegélowa strukture
mendy Giéwnej OHP,

2) powoluje i odwoluje Komendanta Gtéwnego OHP
i jego zastepcow,

3) okresla zalozenia programowe -wychowania patrio-
tyczno-obronnego uczestnikdéw - hufc6w pracy oras
junakéw oddzialéw obrony cywilnej w OHP.

4. Komendant Gléwny OHP:

1) za zgodg Ministra Obrony Narodowej:

a) tworzy i znosi komendy wojewddzkie OHP orax
~ powoluje i odwoluje jkomendantéw wojewddzkich
OHP' i ich zastepcéw, jak réwniez kierownikéw
jednostek organizacyjnych, o ktérych ‘mowa W
ust. 1 pkt 5,

b) moze tworzy¢ inne niz wymlemone w ust, 1 pkt' §
jednostki. organizacyjne oraz powolywaé ich kie-
rownikow,

organizacyjnq Ko~

2) okresla szczeg6lowe zasady dzialania OHP i orgénl_-'

zacji jednostek wymienionych w ust. 1 pkt 2—5,

* 5. Komendanci wojewédzcy OHP podlegajg Komen-
dantowi Gléwnemu OHP i za jego zgody tworzg — z za-
strzezeniem ust. 6 — hufce pracy oraz zgrupowania
“hufcéw pracy, tworza i znoszg ich komendy, a w pérbzu-
mienid z dyrektorami szk6é! ponadpodstawowych i rekto-
rami. szké! .wyzszych tworzg i znoszg komendy szkolne
i uczelniane, jak réwniez.powolujg i odwotujg komendan-
téw tych hufcéw i komend.

6. Komendanci szkolni 1 uczelniam OHP w porozu-

mieniu 2 dyrektorami (rektorami) szké! oraz za zgodg .

komendantéw wojewddzkich OHP tworzg sezonowe hufce
pracy. _ i = - :

7. Komendanci wojewédzcy OHP mogy tworzyé zgru-
powania hufcéw pracy w przypadku dzialania kilku

hufcéw pracy w tej samef mlejscowoém lub na rzecz -’

jednego zakladu pracy.

specjal-

§ 6. 1. Hufce pracy mogg by¢ -tworzone jako:

1) stacjonarne dla niepracujgcej i nieuczacej sie mio-
dziezy w wieku 18—21 lat, ktéra zdobywa w tych
hufcach zawdd lub przyucza sig do wykonywania
okre$lonej pracy oraz uzupelnia wyksztalcenie ogdlne,

2) stacjonarne { dochodzace dla niepracujgcej i nie-

" uczacej sig mlodziezy w wieku 15—18 lat, ktéra w
hufcach zdobywa przygotowanie zawodowe lub uzu-
pelnia wyksztalcenie podstawowe,

3) stacjonarne | dochodzace dla kandydatéw do szkdél

wyzszych,.

' 4) sezonowe (wakacyjne 1 S$rodroczne) dla miodziezy

- szkolnej i studenckie},
5) miedzynarodowe obozy pracy,

78) inne w =zaleZnosci od potrzeb, a -w szczegélnosci w

celu prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodar-

czej, a takzZe — w zakresie ustalonym przez Ministra’

Pracy, Plac 1 Spraw Sot:jalnych — do pracy za

granicg.

2. Zasady organizacji krétkoterminowego zatrudnia-
nia mlodziezy polskiej za granicy jak rowniez- mlodziezy
innych krajéow w Polskie] Rzeczypospolitej Ludowe]j
okresla Minister Pracy, Plac { Spraw Socjalnych.

3. Zasady tworzenia, organizacji oraz zasady dzia-
lania oddzialéw obrony cywilnej w OHP, jak rownieZ
zasady powolywania do zasadniczej stuzby w obronie
cywilnej i tryb jej odbywania okreslajg odrebne prze-

pisy.

§ 7. Komenda Gléwna OHP opracowuje roczne

1 meloletme plany organizacji poszczegolnych rodzajow

hufcéw pracy na'podstawie:
1) potrzeb zglaszanych. przez. wlas‘mwa jednostki orga-

nizacyjne, d
2) mozliwosci rekrutacji mlodziezy,

3) mozliwosci zapewnienia zakwaterowania
kéw i pracownikéw OHP.

2, Komendy wojewdédzkier OHP we wspdélpracy z te-
renowymi organami administracji pafstwowej o wlascl-
woscl szczegdlnej do spraw zatrudnienia i spraw socjal-
nych stopnia wojewédzkiego prowadzg rekrutacje mio-
dziezy do hufcéw pracy. W odniesieniu do oséb, ktére
nie ukonczyly 18 lat Zycia, wymagana jest pisemna zgoda
rodzicéw lub prawnych .opiekunéw na zatrudnienie w
ramach OHP :

§ 8. 1. Zatrudnianie uczestnikéw hufcéw pracy w
zakladach pracy odbywa sie na zasadach okreélonych

w Kodeksie pracy. :

“2., Warunki pracy, wynagradzania i soclalno-bytowe

uczestni-

' oraz zasady szkolenia zawodowego uczestnikéw poszcze--

gélnych rodzajéw hufcéw pracy okreslajg:

1) umowa zawarta przez wlasciwg komendq wojewodzka
OHP z zakladem pracy oraz

2) mdywmlualne umowy o ‘prace (przygotowanie zawo-.
dowe) zawa:te przez uczestnikéw hufcéw pracy z za-
kladami pracy, a w przypadku hufcéw pracy utwo-
rzonych dla prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
na rzecz OHP — z komendami wojewddzkimi OHP.

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okreﬁlu
WZOr'y umow, o ktérych mowa W ust. 2.

§ 9. 1. Organy admxmstrac;i panstwo.wej, pansiwo- .
we jednostki organizacyjne i organizacje spdldzielcze
wspolpracujg z OHP w celu tworzenia warunkow sprzyja-
jacych wychowywaniu miodziezy przez praceg, w szczegol-
nosci w ramach hufcéw pracy.

o
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2. Minister O$wiaty i Wychowania: e :
1)- zapewnia pomoc w organizowaniu " dziatalnosci
.. komend szkolnych OHP 1{ okreéla zadania szkol,
inspektcratéw craz kuratoriéow os$wiaty i wychowa-
nia w zakresie ksztalcenia ogélnego i zawodowego

- uczestnikéw hufcéw pracy,
2) zapewnia pomoc w organizowaniu sezonowych hufcéw
pracy i zgrupowan hufcéw pracy oraz okresla zada-
‘nia kuratoriéw o$wiaty i wychowania ddty'czqce prze-

" kazywanja internatoéw, burs i innych obiektéw. szkol- .

nych z przeznaczeniem na baze noclegowo zywmnio-
waq dla-tych zgrupowan i hufcéw,

3. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zapewnia
pomoc w orgamzowamu uczelnianych komend OHP oraz

sezonowych hufcéw pracy i hufcow pracy dla kandyda-
téw do, szkét wyzszych.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spclecznej ustala za-

sady . przeprowadzania badan stanu zdrowia kandydatéw

do OHP w celu okreélenia zdolnosm do pracy oraz za-

pewnia uczestmkom hufcéw pracy wlaéciwg opieke le-

karskg; zaopatrzenie w leki, a takze nadzér sanitarny

nad warunkami. zywienia, zakwaterowania i wykonywania“

pracy. . -

5. Minister Przemystlu Chemicznego i Lekkiego za-
pewnia, na zasadach produkcji specjalnej, zaopatrzenie
OHP w odpowiednie umundurowanie. .

6.. - Minister Sprawiedliwoéci w porozumieniu z Ko-
mendantem Gléwnym OHP okresla zasady i tryb przyj-
mowania do hufcow pracy oséb w wieku 16—21 lat, ktére

"~ wcelu ich resocjalizacji wymagagq zorgamzowaney opieki

na wolnosci,

7. Przewoc:’niczqcr Komitetu do Spraw Radia i Tele-
wzz_u -nPolskie Radie i Telewizja"
Agencll Prasowej zapewniajg prowadzenie akcji propa-
gandowe] w.zakresie rekrutacji mlodziezy i popularyzacji
wszystkich form dziatalnosci OHP.

8. Terenowe organy adrmmstrac;l panstwowej o wla-
“$ciwosci szczegélnq zapewma]q

~ 1) ‘mozliwos¢ korzystania przez uczestmkéw hufcow

pracy z obiektow sportﬂwych 1urystycznych i ku!tu-
ralnych,

2) kadre instruktorska do prowadzema dziatalnoéci kul-

oraz Prezes Polskiej

z dnia {7 stycznia 1987 .

tumlno oéwiafowej i qurtowo turyatycznej w hufcach
pracy; - -

3) zaopatrzenie w artykuly zy\mosciowe i érodki higlo- e

_ny osobistej] w miejscu zakwaterowania uczestnikéw

'hufcéw pracy, zgodnie z obowigzujgcymi normami,
4) przydz.lal lokali niezbednych .do dz1akalno§.ci woja--
* wbdzkich komend OHP.

9. Terenowe organyqadminist’racji paﬁstwowej_ o wila- -

dciwoséci szczegdlnej, a takze zaklady pracy, na ktérych
rzecz dzialajg hufce pracy, uwzgledniajg potrzeby tych
hufcéw w zakresie przydziatu lokah mezbednych do ich
dzialalnosc1 5 :

administracji

-10. Terenowe ‘ organy

tacji mlodziezy do hufcéw praecy, a w szczegélnosa
1) ustalaja terminy rekrutaql, :
2) informujg miodziez o prowagzonej rekrutacji,

3) popularyzujg 'w zakladach pracy mozliwos¢ wykos
rzystywania hufcow pracy, a wérdd spoleczenstwa, -
zwlaszcza mlodziezy, osiggniecia OHP, mozliwo$¢ za-
trudnienia i zdobycia zawoduy,

4) opiniujg propogycje ofert pracy dla uczestnikéw
“hufcow pracy, zglaszane przez zaklady pracy, “pod
katem kolejnosci -ich realizacji przez OHP, biorge
pod uwage hierarchie zadan gospodarczych oraz mos .
- liwoé¢ rekrutacji miodziezy, a

5) wydaja uczestnikom hufcow pracy bilety kredyto-
wane na przejazd z miejsca zamieszkania do miejsca
zakwaterowania hufca pracy, w zwigzku z rozpocze-
“ciem i zakonczeniem ich uczestnictwa w dzialalnosci
hufca pracy.

§ -10. Finansowanie dzwlalnosm "OHP regulujg od-
rebne przepisy.

§ 11. W zakresie unormowanym w rozporzadzeniu
traca moc przepisy uchwaly - nr 260 Rady Ministréw
z dnia 16 grudnia 1982 i. w sprawie dalszego rozwoju
Ochotniczych Hufcéw- Pracy  (Monitor Polski Nr 313
poz. 267 i z 1984 r. Nr 1, poz. 4). ’

§ 12, Rozporzqdzeme wehodn w zycie z dniem oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: Z. Messner

_ROZPORZA_DZENI-E RADY 'MINISTROW '

gmieniajace roznorzadzenie w sprawie okreSlenia upowaznien dla terenowych organéw ad.minlstrac]i paﬁstwowe]

(V] wlaémwos(:l ogolnej do stanowienia przepi Ow" prawa mlejscowego.

Na podstawie art. 177 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
1983 1. o systemie rad naroduwych i samorzadu tery-
torialnego (Dz. U. Nr 41, poz 185 i Nr 62, poz. 286,
z 1984 r; Nr 21, poz. 100 i Nr 31, poz. 173 z 1985 1. Nr 14,
poz. 60 i Nr 50, poz. 262 oraz z 1986 r. Nr 47 poz. 227)
zdarzagdza sie, co nastepuje: e ) :

§ 1. W § 1 w pkt 7 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 13 kwietnia 1984 r. .w sprawie okreslenia upowaz-
“nienn dla terenowych organéw administracji panstwowej

. .0 wlasciwosci ogolnej do stanowienia przepiséw prawa

miejscowego (Dz. U. I\r 25, poz. 126} dodaje sie llt. o)
w brzmieniu:

we) z ustawy z dnia 17 czerwca 1959 T. O hodowll

ochropie zwierzat townych i prawie lowieckim

(Dz. U. z 1973 r. Nr 33, poz. 197): podzial obszaru :]

wojewédztwa na obwody lowieckie oraz -zmiany.
granic obwodéw towieckich (art. 13 ust. 1);".

]

_Prezes Rady Minjstréw: Z. Messner

1

. panstwowej
‘0 wlasciwosci szczegolnej do spraw zatrudnienia i spraw
‘socjalnych stopnia wojewddzkiego uczestniczg w rekru-

%

§ 2 Rozporzqdzeme wchodzi w 2yc1e z dniem oglo- .
szenia.




