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~z~nie· .Ob.liczone . jak ekwiwai.ent za. urfop ~póczyriko­
,~, I wylllczeniem r pQ.~tawy obliczarua tego wynagro, 
.zenia dodatków 'la im~cę :~ ~aiunkacli . . szKQdUwych dla 

. ' *.drowia, ~zczeg61nie . uciąż1iwy~ tUQ ' niebezpiecznych. 

azeregowany ·na ;z~:sadach, ł w~ :termina~ · ,pr~Jęt;ch~' 
kladżi~ pracy; . '. ' ! , 

· 5.W ok:rui. z~~inię~ia " od ' pracy ' zii\v'OdoweJPt~~ ::.\,;; 

2. Na wniosek praco~nika , zwolniOll.ego od pracy z:a­
wodowej I podstawy obliczania . wynagrodZenia, o kt~~ 
~ mowa w ust. l" mot,e byl: wyłączona wartość depu-

. tatów' w naturze i, umuridutowaniasłUżbowego; w takim ' 
przypadku . d'eputaty' i umundurowanie I~ Wyda~ane we~ 
dług . doty,chczasowych 'zasad. 

Cownik : JIlote otrzyinywać nagrody I prem1e-t zYsku Ulb, .~:i" 
lJlIlychf~duszów, . nle' wchodzące' do 'podsfaw.y ·obliczą.1l1~ ;f~ 
ekwiwalentu ~a urlop, ' jet~li ' lak ' !Stanowią . regulamłny, \ ,~, 
przyznawania , tycn riagród ipremiL. . . , 

'.5. 'Iv cikresie zwolnienia od pracy zawodowej PiÓ.-'·'':'··{l 
~ownikowi ni~ przysługujl\ . ~cl. żakładu pracy do<iatkQw, .:~ 
uprawni.nia związane . z wykony'Waniempracy w określo--. :-.'::~ 

' 3. Wynagroązenie, (, którym~owa w ":~śt. l, ulega ' nych warunkac;:h, a także .świadczenia przewidziane. z,!:~0.·i 
ponówn~mu .ustaleniuw razie dokonania ' w zakładzl. względu Da szkodliwe dla żdrowia" szczególnie uciążIL~ • . ~cl'" 
pracy ZII\ilmy 2;asad , Wynagradiania ,aibo .regulacji plac . lub nłeb'ezpieczne warUnki placyna Itanowis~u; na. -k!6~ ~'-':i' 
ogółu pracowników ' hib grupy 'Żawodowej, którymi pre:- ' lym był żatrudńiony przed udzieleniem zwolnienia; .,: .. ~'f~ 
cownik był objęty. · ,· § 6. ' Ro~po~ządze~ie 'Y?'chodzi w ~cie z, dnie.m ogł~'J~ 

WIiio~ek~ak~~~~~~/:;!~~~~~~~ ~ac~.:~r~ ~:~;~eJp~;e~ , Izenia. . Pręzes Rady Ministrów: Z. M;siti,~ '~fJ~ . . '. :. . . '.'<~~~ 
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'. ROZPORiĄDZENlB RADY MlI:JISTRÓW: - .. :.:-~~i 
\ .. ,: :".:.,,<,~ .. 

, ,-i_ .--!Io~:; z dnici5 sŁytznia 196; l'. 

w sprawie Ochotniczyc,b Hufców Pracy; . 

...... _ .. ' 
1 k.ulturalno-oświatowej whuicach, pracy orai ' oddzla~ ' 
lach o~rony cywilnej w OHF, ' 

. ' Na pod~tawie art. 9 .ust. 2 ustawy z dnia 22 I?aja' 
1986 r. o żasadach udziału młodzieży w życiu państwo­
wym, .społecznyni, gospddarczyIIl .i. kulturalnym kraju 
(Dz. 'u, Nr 21, .poz. 108) żarządza sIę, co następuje: 

, 4) umożHwienie ucze~tnikom hufców " pracy': . 

. § . 1. Ochótnicze Hufce Pracy, zwane dalej "OHP", 11\ 
państwoWą ' Jednostką organiz!lcyjną prowadzącą działal­

' ność w zakresie wychowania, ,pr.zygoto\'1anf.a zawodowego 
l .oY>ronnegQ .młodzieży; ,a także szerokiego jej włączania 
do pracy na rze~cz ro~woju gospodarki Iliirodowej, . 

§, 2. L Nad~ór nad OHP sprawuje' Minister Obrony 
Narodowej poprzez Szefa Obrony cywifiiej~ Kraju oraz 

:-: Minister Pracy, Płac i Spraw, Socjalnych vi ząkresi'e orga- ' 
. . ' irtzbwania hufców · pracy i iók!lHzacji oddziałÓw obrony-
.' cy,wilnej w OHP, gospodarki JinansowejOHp oraz rekru- ' 

tacji, zatrudnienia, warunkóW pracy i $ocjaino-bytowych . 
uczest~ików liuft:ów pracy, a . także dOKształcdnia ' l dosko­
nal~nia: zawodowego uczestników hufców pracy L juna­
ków , oddziałów obrony .cywilnej w OHP. 

. ' 2. W ·sprą\Vow.anju nadzoru, o którym mowa w ust. 1, \ 
MinisttowieObróny' Narodowej orąz l't'acy" Płac i Spraw 
SbCjąłnych współdział!lją z Ministrami: Oświaty. rWy­

, c;howania;Nauki i ' Sz1\:()~nictwa Wyższeg~ orl,\Z-: .Mini- . 
. Itrem, - członkiein Rady ' Ministrów do Spraw. Młodzieży • . 
..' ..' . 

a) 'zdoby)Vania kwalifikacji zaw9dowych hi!;> uzupel. · 
., niania wYlts~tałcenia podstawowego, ' 

b) odbywania praktyk ' szkolnych i studenckich W '''. ". J 
~onowych hufcach pracy, a ubsoIwenteffi s:zkółza- " 
wQdowych ~ .wstępnego staźu" pracy, . 

5) tworzenie -warunków ' do ' odbywania przez mlodzlet ' 
w wieku poborowym za~'1dlliczel słuiby w obwoJ_ 
cywilnej w . charakterze junaków oddziatówobrony . 
cywilnej w OHP, 'w tym równfez odbywanieprzez':i 
nią przysposobienia' wojskoweao oraz 'szkolę:hia w; ' 7,' 

· zakresie powszechnej samóobro"ny ludności, . - ' , ~' < 
.6) ~spOłprac~ . z zakładami pracy w z~pę,wnianiu odp~), - ' 

wiednicB miejsc ' i warunków pr:acy dla uczestnikó~ ~ :": 
· hufców pracy i junaków oddziałów ' obrony cywilnej '. ~ 

w' OHP, .. .. -_ .. ~,~ 

. 1} rea1izowa~iEf , zadań · ·Produł<-cYjnyc4; · inwestycyjnyc-h.--= J; 
i. uSługqwyclt na rui'cz gosp<1darki narodowej ' o(at :j~ 

· zadań : , w dzied-zini'e ,,~bron:y kraju, wynikający~h: A 
· z przepisów o . powszechnym obowiąZKU Qbrony, pof~" \., 

sklej Rze,c~ypospoHlej ' Llidowej, zwłas2;czaw źakresię ;:; 
~' obrony ,c~ilnej, . . ' . ' . . . ',-'.' ; 

.... '§ ' 3, L Do~~dań OH~ należy w: szcze-gólnośCi: 8) wśt>,ółdzi,ałanie z, ~łaściwymj 'organamj adtn:inistrac{l~,:'~ 
l) O!:ganiz~wanie . Od).~tllic~ej pr'acy młodzieiy W celu państwo~'t. orgal}lzaejań~i ·. społącznymi l ' .innyIrir .;: 

r~alizacji ządań w.ychowaw'c~o-społecznych igospe- jednosUtamror:gańizacyjnymj. W . d~edziI].ię dział..,l.;~ 
darczych, zw:łaszcza w dzi'ediiniewyŻ)'Wienia , narodu" .ności PO$tpe!liteht;.jirnejj profilaktYcznej, ". /~ 

. bl:ldowrtictwa JIlie~zkaniOw&9-o, · ;korounikaeji, ochrony 9)orgałlizowtmie . za graniCą- . ,,'e ' w$pó.łpracy ' z orga,,-,' .::" 
środowiska6raz . wYkorzystywania .bazy surowcowej, Juzacjami młodzleżowYJrti - \ ąthotniczej pracymlpi;, ~< 

2) tworzen~~ watunków ~pr~yjająFych 'mą~owem~ udzia- dzlety J)czącej ,się, " '. . - . . '. ,.~. 
łowi inło4~ieiy, )ysQcjanstyc~~ym programi~ wycho~: to) wSPQlpr~ca zmięq.:;z:ynaroclowyrrli 'oiaz żAgraIi1cż~ymL":~ 
wanUt prte); P:il~~, , :. ,, ' , ' ...... ,. ~, ( . ... QrganiZaCjamt prowaąiątymr j:łziałalnóść' w : zakres!ę ' .,:; 

.3}kształtQwanie ,socialist)'c~ej, świadomo~c! . i a~tyw~pra.CY. -.0 Chotntcze);, . dz-iałająe:ymf na ..tere,~ie ć !!im'yćn<;~:2 
. no~ci społecznej u(.~~mików lIDfC6~ pr~y otaz. ju. , l(ra)ów/ ., . . ': ~'. ,, 'i, '.~ ,. ' . .... :--t 
' nlłk~w ' oddzi,ałów ' Qbrony cy-.yilnej Vi OHP . we '"S pÓł- . 1)) podnosźenie ' ~,ZiQ.plU .killtura:lnegQ .: 1 spraWno~c1;,.t; 

: ":"P~~tY 2 .~oc!atisty;Zf.lymi , ~wią~kami . ńił6d~ie~y :, ~.o- fizyo;nej: , uczes~~ike~"- liufCQw/ pracy, i / J~naków 0&0 ,; 
przez ' Qrgamzowąme,,' pra.cy , rdeowo-wycli.Owawczej d~aló~/ ' obrony, 'cy.wllne{_w ' OHP,- ;-' ~ ~ , '- "', : ,. ... 

" .; .r - ;: ... ~." - '. ~ . • : • . ' 

" .. ;c', .•... ;,';~'>.(::.~ ~ ••.•... ~. " ; """ ' 'y '~.<,~7 .. i 
>1~~,:i{~~~. ' , . " . . -, 

' r~c,t~,~, i ':::~: G ::~"~:\}' "" ''':'' ~'~\;e~< ,:; j>~~i":;l,:;;: 

. ... : . . .... ~. 

. . ~ ' 

,;,~ 
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P) propagowariie jdel i:zada~ OłW w społee:zeństwie 
orlil: roll hqICów ,. pracy vi . wykonywaniu szczególnie 
'W~nych dia kraju zadań gospodarczych. I , obronnych:. 
2." OHP współdziałajll z~; stówar:zyszenidÓ1i wyżs~eJ 

" 1) 
ł 6. L Hufce pracy mo.gąby'ć ,tworzone jako: ' 
stacjonarne dlaniepracującej inieuczącej sję mlo­
dzieży w wieku 1 s,.....:2 1 lat, która z40bywa w 'tych 

~!2 . 

i , .' 

hufcach zawód lub przyucza się do wykonywania 
określonej pracy oraz uzupełnia wykształcenie ogólne, użyte'czności oraz .innymi organizacjami społecznymi " 

przygotowaniu uczestników . hufców " pracy do odbyci. 
zasadnI<;zej służby wojskowej przez szkolenie, w ramach 
pn;ysposbbienia wojskowego, w z,awodach l specjal-

,~ . nościach p~ydatnych Vi Siłach Zbrojnych - na zasadach -
i w zakre~ie określonym 'ił odrąbnych przepisach. 

l), stacjonarne i dochodzące ,dla niępracującej lnie­
uczącej się młodzieży w wieku 15-t8 lat, która w 

, hufcach zdobywa przygotowanie zawodowe lub uzu­
pełnia wykształcenie podstawowe~ 

3) sJacjonarne i dochodzące dla kandydatów do " szkól 
wyższych,: , §4. l.W celu ' koordynowania - działalności OHP 

z progr,:mem socjaąstycznego wychową.nia młodzie" 
Pr-ęzes 'Rady ' Ministrów powołuje' Krajową ' Radę O~ 
jako ' organ op in iodaw-cz o-doradczy " Ministra .obrony N,. 
rOdowej, w skład której wchodzą przedstawiciele orgii;; 
nó'w administracji państwowej oraż socjalistycznych 

" ' ~wiązków młodzieży~ , 
, , . 2. Woje;";'odowie (prezydenci miast: stołecznego Wat­
sżawy, Krakowa i Łodzi) powołują wojewódzkie rady O~, 
w porozumieniu z prze,wodniczącym'Krajow:ejRa~y OHP~ 

§ ' 5. 1'. Jednos.tka~i organizacyjnymi ()HP S4-! 

1) Komenda Główna, 

2) ' komendywójewódzkie, uczelniane I szkolne, ' 
3)zgrUp!H-",ania hufców pracy, . ' ~,' 
4) hufce pracy i o.ddziały obrony cywilnej w 'OHP, 

• 5) cęntralne składnice i' ośrodki szkolenia. ' ' 
. , ' . -. " 

, 2. Komendą 'Główną kieruje Komendant Główny OHP, 
wykonujący swoje zadani~ przy pómocyzastępc6w~ 

3~ Mini,ster O.brony Narodowej: 
1) określa szczegółową strukturę organizacyjnł\ KO<! 
_ mendy _Głównej OHP" , 
2) powołuje i odwołuje Komendanta qłównego OJD. 

I jego zastępców, 
,3) określa założenia pt99ramowewychowania patrio­

tyczno-obronnego ucz.estników ", hufców pracy ord 
junaków oddziałów obrónycywilnefw OHP. 

4. ' Komehdimt Główny OHP: 
1) za zgodą Ministra Obrony Narodowej: 

a) tworzy i zńosi komendy wojewódzkie Ol:łP otu 
' ~ powołuje i odwołuje"')tomendąntów wojewódzkich 

OHP ' i ićh zastępców; jak również kierĆ,)~ików 
jednostek ' organizacyjnych, o których ' mowa W. 
ust. l pkt 5, 

o) może tworzyć inne niż wymienione w ust. l pkt " 
jednostki organizacyjne OrtlZ powoływać ich _kia-
rowników,' ' 

2) określa ;Zcz.egółowe zaśady dziąłania : OHI> i org~nI~ ' 
zacji jednostek wymien,idnych w ust. I pkt 2-5. 

• , 5. KomendaIlci wojewódzcy OHP' , podlegają Komen­
.dantowi Glównemu OHP i za Jego zgodą tworZł\ ,....,. z za­
strzeżeniem ust fi -'- hufce pracy , oraz zgrupowania 

' hufców pracy, tworzą i ' mO,szą 'ich komendy, li. w' pórozu~ 
mieniu z dyrektorami szkół ponaqpodstawowych i rekto­
rami. szkół , wyższych tworzą i znoszą ko;riendy szkolne 
i uczelniane, jąk również . powołują i odwołują komenda.n~ 
tó'wtych hufców i komend. . 

"6. Komendanci sźkolnii uczelniani mil>, vi- ' porozu­
m~eniuz • dyreRtorami , (rektorąmi) sz1,tół orazz/lzgodł\ ' 
komendantów .wojewódzkich OHP twórzą sezonowe hufce ' 

, ~~ , ' 

7. Komfindanci wojewódzcy OHP mogą 'tw6rzyćzgru­
powania hufców pracy w przypa,*u działania kilku 
hufców , pracy w' tej / samej ' miejscow.oŚci lub na rzecz 
Jednego zakładu pracy. " 

. 4) 

5) 
'6) 

sezonowe ' (wakacyjne i śr,ódroczne) dla młodzieży 

szkqlneJ i studenckiej, 
mięi:fzynarodowe obozy pracy, 
inne wzaleznościod potrzeb, a ·w szczególności w 
celu prowadzenia określonej działalnoś,ci gospodar-
czej, 'ci: także - w zakresie ' ustalonym ,przez Ministr~' 

Piacy, Płac , i , Spraw Socjalnych' - .do ' pracy z~ , , ' 

, graniclI, 
, 2. ·Zasady orgaIiiź~cjl krótkoterminowego zatrudnia­

nia ' młodz.~eżypolskiej za granicą jak iównie~ ' młodzieży 
innych krajów w Polskiej R.zeczypospolitejLudowe:j 
określa Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych. ' 

. , 3. Zasady , tworzenia, organizacji oraz zasady dzia­
łania oddziałów obrony ' cywilnej Vi OHP, jak równie:ł: 
zasady ' powoływania do zasadniczej służby w obronie 
cywilnej I tryb jej odbywania .określają odr,ębne prze­
,pisy. 

§ 7 • . 1. Komenda Główna OHP opracowuje roczne 
. l wieloletnie plany organizacji poszczególnych rodzajów 

hufców pracy na ' podstawie: 
1), potrzeb zgłaszanych , przez. ~łaściwe jednostki orga-

nizacyjne! " 
2) możliwości rekruta~ji młodzieży, 

3) r.możliwości zapewnienia zakwaterowania uczestni­
, kÓw i pracowników OHP., 

,2. K9mendy wojewódzkie OHP we współpracY z te,­
renowymf organami administracji państwowej o właści­
woś<;i szczególuej do spraw zatrudnienia i spraw socjal­
nyCh stopnia wojewódzkiego prowadzą rekrutacj~ mło- / 
dzieży do hufców pracy: W odniesieriiudo osÓb" które 
nie ukończyły 18 lat życia, wymagana j'est pisemna zgoqa 
rodzków .lub prawnychopiek,unów' na zatrudnienie w 
-rą.macp OHP. ' ' , 

, § 8. 1. Zatrudnianię uczestników hufców pracy w 
zakłildach pracy odbywa~i~ ,na zasadach określonych , 
,w Kodeksie pracy. " ' , 

' 2., Warunki pracy, wynagrad3ania i socjalno-by.towa 
, oraz zasady szkolenia zawodowego ' ucze&tników posie'ze- -
~óinycbrodzajów hufców pracy określają: ' , 

1) umowa ' zawarta przez właściwą' komendę wojewódżk~ 
OHP ' z zakładem pracy Oraz , 

2)indywidualn~ umowy ' O 'pracę(p~zygotowanie iawo- , 
dowe)' zawarte przezuqestników hufcóW pracy z za­
kładami pracy, a w przypadku hufców pracy utwo­
rzonych dla prowadzenia działalności .gospodarczej 
na rzecz Of-lP ~ z . komendami wojewódzkimi OHP-~ 

- ' 3. Minister 'Pracy, Płac I Spraw Socjalnych' określa 
wzory , UlDQ-y', októryc~ mowa w, ust. 2. 

§ 9. 1. , Orgapy admiJlistt'acji państwowe.j.pań,stwo.- , .. 
we jednostki organizacyjne i organiiacjespółdzielcze 
współpracują . z OHPw celu tworzenia, warunkowsprzyja­
jących wychowywaniu młodzieży przez pracę, w szczegól­
ności Vi ramach hufców pracy. ' 

..... ', 

:" ' •. 
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i: -Minister OświatyiWyc4owania: , 
, ,1.) , z~pe~iapomoc 'w organizowaniu ~' i ' działalności 

komend: 'szkoJnych OBP i określa zadgnia ' ,Szkói,/ 
, inspektoratów oraz kuratoliów 'oświatyi wyćhowa~ 
niil. w zakr'€sie kształcenia ' ogólnego i ' zav'{odowego ' 
uczestników hqIców' PJacy,- ,~ .' 

2) . ~apewnia .p.ói:noc worgani~Qwa~iu5eionowych hufcow 
pracy izgrupowańhu.fców pracy oraz ' o~reśla zadB,~ 

' nia kuratoriów oświaty i wychowania dotyczące prze­
kazywtmja internatów" burs i innych ' obiek.tów: sźko~: 
nych z przeznilczenie.m nąbazę noclegvwo"-żywienio-

' :wą ;dla--tych zgrupow-ańl hufcow. ' , 

turalno-oświatowejl~p~rlowo-turystycznel w huic.ac)' 
, piacy; , " , \ 
~r ;taopatrżenie ,VI a~tykUły żyWnościowe i środkl-hig1J- ­
, ' _ny ' osobistej w miejscu zakwaterowania, uczestmiów . 

'hufców pracy, zgowile zobowiązującymi normllinJ, , ' 
.() pi~ydziałloka1i niezbędlly~h ' do diiałąlllości, wojł!~ 

wódżkicbkbmend bHP.- -. , " . . 

9. Tereno:We- orga:ny , adniinistracji państwó-wer-'o ;'w~.:' 
iciwościszczególnej, tL także zakłady 'pracy, na JtlóI.ych, 
rz~cz d~iałająhufcepracy, uwzględniają potrzeby , tych 
hufców w ząkresie przydziału Jokilli niezbędnych do ich 
dżiałalności. J' , 

3. ,Minister . ~auki i Szkolnictwa Wyższego z.~ewnia , lO. Terenowe ' organY ' 5dminist~acji '" państwowe] 
pomoc w organiz~waniu uc~ehiia~ych komenq OHP oraz , 'o whiściwości szqególnel do spraw zatrudnienia i ' spraw 
sezonowych. hufc~wpracy l hufcow pra~y dla kandyda-.. ; socjalnychstQpnia wojewódzkiego uczestniczą , wl'ek~u4 
tów do szkoł . wyzszych. tac;ji . młodzieży - do htlfcó.w praey; ' a w szctególnośc!: . , ' 

4 . . Mihister 2Ji owia i Opieki Spcłec.znej ' ustała ' za: l) ustalają Jet:miny reKrutacji;' , " " 
s~y .przeprowadzahia - badali stanu zdrowia, kandydatów~ 2) - informują młod~ież o - pro.wa9.zone]~krutacj[; -
do OHP w,' tell! określenia zdolności do pracy oraz za- ' 3)-:- popularvzu}'ąw,- zakł~dachpracy możli'w, ość wykO. 
pewni a u'czestniko!ll" hufców pracy właŚciwą optekę le~ . 1-

' rzystywanfa hufców pracy, ' ~ wśród społeczeństwa, 
karską; zaopatrzenie w leki, a także ,nadzor ,sanitar~~ , zwłaszq;a młodzieży, osiągnięcia OHP, możliwość:,z!!" 
nad warunkami. żywienia, za:kwaterowa.nia i wvkonywania ' trudnienia i zdobyci~ za "Jodu, , 

pra~y. ' 4) opiniu[ą propo.iYcjeofert pracy \ dla uczestnik6w '" 
5. Minister Przemys'łu Chemicznego j Lekide;go za- ' hufców pracy" zgłaszane. przez zakłady pracy, "P94 

pewnia, na " zasadach produkcji specjaJnej, zaopatrzenie kątem kolejllOsci , ich realizacji przez OHP, l?iOJ::I\C . 
OHP 'w' odpowiednie umuncl.ur9wimie. , pod uwagę hierarchię zadań g,ospodar~zychora,z inot~ 

, 6 .. ' Minister Sprawi~dlh~ościwporozumien1u z ' Ko- liwość rekrutącji młodzieży, - .:. 
mendantem Głó-wnym OHP okr~śIa zasady i tryb przyj- 5) -wyd-ają uctestnikom h~fców pracy -"bilety ~redytó-
mowania, do hufców pratyosób w wieku 1~2l lat, które ' Wane na 'przejazd z miejsca zamieszkania do ' miejSCA _ 
w ·celu ich resocjali!-acji wymaga'ją : zorganlzowanej- opieki ' zakwaterowania hllfca pracy, w związku' z rozpoe:zę- ' 
na wolności. ' ' - . ,' €iem ' i zakoń(jzeniem ich uczestnictwa w działalności _ 

7. Przewodniczący- Komitetu do Spraw Radia i Tele~ ' hufc-a pracy. ' 
wizji _"Polskie Radio i Telewizja" oraz Prezes Polskiej. § ' 10, Firiansowanie działalnośc(> OHP regulująo,d-

. Ageń"~j~ , Prasowej zapewniają prowadzenie. akcji pIOpa- rębne przepisy. ' ' 
gandowej'w zakresie rekrutacji młodzieży .j popuJaryiacji 
'wszystkich .1Qrm. działalności OHP. 

,8. Terenowe organy administn\c]i państwowej o' wła-
śCiwości szczególnej ' zapewniają: ~ 

1) możliwość ko~zystania przę~czestników hufców 
pracy z obiektów sportówych, turystycznych i kultu-
ralnych, ' , ' 

2) kadrę ins_truktorską do prówadzenia działalności kul-

§ 11. W , :?:akresie unonnqwanym w wzporządzel!iu 
tracą-moc przepisy uchwały, ' hr 260' Rady Ministrów 
z dnia 16 grudnia 1982 r. W sprawie dalszego rozwoJ~ _ 

. Qchotniczych ' Hufców' Pracy " (Momto! PolskiŃr ' 31~ 
' poz, 267 i z 1984 r. Nr, 1, poz. 4). 

' . . ~ 

§ '12: Rozp~rządz'€nie w~hod~i w życie z dniem !)yło, 
szerrla .. 

Prezes Rady Ministrów: Z. Messner 

. ROZPORZĄDZENIE RADY ' MINISTR,ÓW 

z dnia f7styczriia ' ,[987 r, 

żmieliiai,!ce roznorzadzenie ' w ' spra wie określenia . upoważJ:1ień dla' łerenowy(:h ' organów ildminlstracjl państwo~el , 
o właściwosd ogólnej do ~stanowienla przepi~ów· prawa mięjscowego. ' 

_Na podstawie ,art. 177 ,lIst. :2 ustawy z dnia 20 lipca ' miejs<::o wego (DZ. U. 'N'r 25, poz. ti6) dodaje_ się, , I ,iŁ; ~l " 
1983 r. o/ systemIe rad narodowych L samorządu tery- ' w brzmieniu: 
torialnego ' (D~ . U. 'Nr 41, poż, i85_i Nr 62,poz. 286, Ile) z ustawy z ' dni a 17_ czerwca 1959 ;~. o hodowli, 
z 1984 fi Nr 21, poz. 100i Nr 31, poz. 173, z 1985r~ Nr 14, ocłiropiezwierząt łownych i prawiełoVlięckinr 
poz, 60 i Nr ,50,poz: ;262 o-raz z 1~fl6 t · Nr 47., poz. 221) (Dz. U', Ż 1973 r . . Nr 33, poz. 197) : podzla:ł obszaru 
zarządza się, ' co następuje: woiewódżtwa na "obwOdy łowi€ckie oraz ,: zmiany, 

'", § l: W- § 1 w pkt 7 rozpoq:ądzeni~ Rady 'Ministrów -granic obwodów' łowiecki'C(h (~t. 13ust.l)j'!·. 
z driia 13 kwietnia 1984 i . ,w sprawie określenia upoważ- § 2. Rozporządz~nie wchOdzi w życie 'z dniem ogło- ,~ ' 

, - rii eń dla terenowych organów adminis~filcjipaństwowej 
• o właściwo§ci ogólnej do , st a~lOwi f'ni? przepisó:" praWił 

- \ 

.Prezes , Rady ' Ministró\\,: Z. Messner -

'.' . .. 


