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133 

USTAWA 

z dnia 17 czerwca 1988 r. , ' 

o przysiędze.- wojskowej. -' ' 

;,.. ~ 

Art. ł. Każ~y żołnierz, Sił Zbrojnycą Polskiej Rzeczy
pospalitej Ludowej składa przysięgę '" :woj~kową 'Według 
następującej roty: ' , 

. "', ,Ja, obyWatel Polskiej <Rzeczypospolitej Ludo~eJ, ' ,stając 
-"w szeregach WojsJta Polskiego, 

P,rzysięgam służyć wienlie Ojczyźnie i narodowi swemu, 
, p.rzestr~egać zasad Konstytucji. . być 1Jodnym c~lubnyc;h 

tradycji ,oręża polskiego, ." I' 

,. , .• P,rzY$if{ga:r;n, i,*nie &,zczędząc trudu, a w , potrzebie. k.rwi 
, '\yłasnej ani życia, stać będę nieug,ęcie ',na straży niepod- ' 

suwe.r.enł'ioś,ei , i II granic kraju ;ojczystego,strzec , 
P9 kojp ~braterstwi~ b~oni z !!,ofl,isz~1czyriii armiami. 

Przy'sięgani dbać o honór i' d9bre .imię w.ojska, -sumie.ll
.nie spełniać , powinr:tośćiżołnie~skie, śc;:iśle wykonywać 
roz~azy prze.łożonych, byc zdyscyplinowanym i męznym, 

, l lciciw;yin . i koleteńs'kim ' z-ołnierzem. 

~.r;Ysięgąm zdóbywaL wiedzę . ~ u'miej~tnoSci wojskowe, 
:trószczyć I się o .: ~wiE~rzÓną ' mr ' broił, ', sprzęt i mieńie, 
doćhować ~ajeinnicy ~państwowej i ' służbowej. 

'Składając tę uroczystą pr>l:ysięgę, jestem świadom swej 
odpoWiecY.Gialno~ci c;wobec narodu . i prąw socjalistycznego 
państwa polskiego . 

Ku chwale Ojćzyiny, na sztapąar przysięgam!" . 

' Art. 2. Przysięgę , wojskąwą składa również k~idy 
student odbywający zajęciawojsk.owew studium woJsko. 
wym szkoły wy.żsżej, okre$lonej przez Ministra Obron,y 
Narodow.ej , ., , 

Art. 3.. Złożenie ' przy:sięg;,. wojskow.ej następ\:l;je w 
foz;mie uroczystej; ; ustalonej w :, geremoniale w.ojsk owym, 
w termil}ach określonych przez ' or.,ganywojskowe. < 

Art. 4. Traci ·moc ust~waz dIlia 22 Ji.stop~ila His2 r. 
o ' przysiędze" wojskowej (Dz. U, Nr ,46, ' poz, 310). 

'. / 
Art. 5. Ustawa ' wchodzi , w , życie z dniem !5 lipca 

1988 r. 

Pr~ewodnicząty Rady Państwa,: W, Jaruzelski 
Sekretarz Ra!Iy . Państ~a : Z; Surowiec 

' (.... r~ 

, ' 
IM 

" USTAWA 

z dnia 17 czerwca 1988 r. 
\.' 

ó 'Zmianie ustawy ó zasadach , tw~zenła ~akła~owvcb , syste ... ówwynagra<łzania. ' 

, Art. ł.,..-W ustawie z dnia 26 stycznia :1-984 r. '-Q,zdsa-
dadi twqrzenia ia1tł4dawy2h 'syste,mQW ; wyft'agr<d~ańia 
.(pi;. U.Nt 5rpoz. 25 .oraz' ~1967, r.. iN/~~ poz. .J81)łwprcO-
wadz~',się , Daśtępują~ 'milny: . 

- '" 

l) ' wst.ęp otrzyml,lje . brzmienie : 

""W celu' WnoiiiWiei1i~zakładom ' prai;y są.modzieinego 
"ustalania ZaStlll ·wy.na9Farl~ą.nja: .~i:.a(;:owntkÓw z wyko:: 
rzyśtaniem WPbik6wwartoścłowiuiia ' pracy 'oraz 'DO~ 
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.QGeSDI~ f«hJtjł, i . m.ct. aqaizacJi . paią... ta· 
że ',w ciUu >ŚeuIej~zegó JK)\viąiaDia wynagr0dn6 a wy. 

· ... ' taą:·~aZ t la~ .-od.uk.ejl ł ..... Ił&-
~owf s.ięr: e,o\lMs!ępujje;''''. '" /" 

2)' pa wstępie .dodaje się wyrazy: "Ró,zdź.iał J; ~ 
. ogób.le;."( ' ' . 

ai art. I ~iJZYmuiebrzntie-pie: ~ 
:, ... ,. . .. ~ ,.;. ; "' . 

I "Art. ' t. 1. . Ustąwa, z zastrzeżeniem ust. a i 4,' oire
. śla ża,sady tworze~ia zakładowych sy,ste

. m~W'Yynagra,dzan!a przez: 

·dl . p.~.:zedsiębiorstwa państwowe, 
• 'v, 2) . P~ństw~wą . ie~ostkę . «;lrganizacviną 

lJ>olskie Radio .. i Telęwizja", j 

, 3):-' państwową , jedn~ oligUiagM 
.. . .F'olslća . Ponta, . Telegraf .i, Telefon'", 

4) jednpsW Ofg:~qrjie ~. 
. 4ziałają~e . ,ha rozrachunku gaspedar-
tą., . 

'. , 
5) spółki handlowe z udziałem . Skarbu 
'C' Państwa i innych . jedn",stek 'gospOdarki 

u,śp'ołecznionej, ( 

6) ' jednóstki . órganizacji . ~połecznych pro~ . 
' wadzące działalność ' go~p@darczą, 

7)'. jednostki 'badawczo~rozwojowe i inne 
o char!l'kterze naukoW9-bada.woym. % 

Wyjątkiem , jednostek będą~fl fed
. nostkami . budżetowymi, 

. . 
z';Y~ge daleL "zakładami praCyr~. 

.2. J_~s.tki OJisanizaq:i!ie stostJ:t.e t&l 
. c!n~ . r '· lipca _ 1988 Jr.~ < zakładowe aysłeDty 

.·wyi1a'gradzania, . nie \łpI'&1IJii:aoe do &!:b 
" ~wotzEmia · w świetle \ ustawy, :zac~~wui" 

nadał , UJi1lTCI'wiE>iema ,do' tworzenia %Hładu
wych wstemów ~gEadzantił, o. któ~ 

, qdi. ,· mQw& " w fo.aIe ', 2. , . 
.. "_ł_"_-' . "..- / cIf_' .,.. --.' , pEaCW O"'lęl'f pos~w<m em 

likwidacyjnym /lub upadłościQ~ me 
JnQ:że lN'prowadzać zakłado-wegp systemu 

- - ~~gfa~nia,~ a którym tnOW5ld
. w roz-

. dżii'fre: 2'. ' .'. ' . ~ 

." . Pr:zep'isy dotyczące ~akładowego systemu 
: •. ; wyri-agra~~!łi. Ci) ktc5rymmowa W! J QZ

C!fżia~e 3,; mle. mają zas.tOS0>wću!lli.a cliCi)) n'astę
pujących zakładów pracy: 

li) pfzedsiębiors~w ·. państwowych.. Q;Faz 
. ~iŹinych państwowych jednostek . orga~ 

'. IMtac:yj,n:y€h Zg!ItIip0iWidlllly;dl we: 

a, ' W~ólnotie Węgla- Kamiennego, 
- ' obj~tych porozumieniem w sprawie 

.branżowego systemu wynagradza-
niaw przedsiębiorstwach przemy-

-J' sIu V?ęg-lowego, l . 

D) Wspólnocie Energetykj Wę,gla 
Brunatnego, ' objętych . , porozumie
niem w spra'wie branżowego syste
muwynagr~~ja "!l .energetyce', 

,2:l ' przedsięJliorstw g.órnictwa rud i kOL 
palnietwa ' srlrowców; chemicmy:cll; 

~ł pFzedsię,biorstwa PołsIUe. Górnictwo 
Naftowe i Gaiownictwo. \ 

Koleje 
... ~ zatrwłDl.,~':·~1I( 
~ ....,rd,e kol.Io'łflJIa;.· 

5) . paDstw~ . pizedsiębi~ ·; blto;..,·, 
wiskowych, ' 

"'zakładów lecznictwa 'tiZldr'c.wi,sk,()we04[),,-,,fJ& 
pt~ayCh pną. , .Jdad.,y PO.~"lr _ _ •. 

, podstawie zezwolepia ' Wydilńego 
. nie · z, odrębnymi , p~episami, '. 

-'1) przedsiębiorstw z~~pow~tły~h , ;,'ł! 
gan~2:acji gospodarczej "Lasy ' 
stwowe". ·· . 

. 5. Rada ~inisfrÓwi w 
Po porCJ2WDi~niu-z Qg(~JD4Dbajafwą ,~t!r."~" -, Re. mlęd~*oq __ "'J!oz:Qi41N 
przepisy u$tawy ' na ' żKtaCry 
wyBIieaiOn:e, w · ust. '1/ . 
dzi1lła>Jhóśe . gospą:darczą ' 

kallri · " ~,,/ f. hjla:.,.~", 
wypraćo-w-ąne "zgqduie z Zasadą 
pansowanii), z · uwzględnieniem 
· teru '.tych' zakładów: ' )' 

' 6. ~.adaMinistrówlt ~w . drodze ". . ' 
ma, pą . porozumlęmu -z .ogólnokI:aJow4 

'oigani~aćją-międ~yzwią~kową ol,tr~~}a za· 
sady wynagradzania, kierown*ó-W' .,i. . 
czasowych kierawników zakłaq6W: ~pracv, 

4) 'w a·rC2: 

z zastrzeżeniem ust. · 1~ . .' 
7. po: ząkładów ' prący, o k(9rych ' mo~a vi 

ust. 1, pk~ 4, 5 i 1, przepis ' Ust. ·6 ' s,to~uJe 
się, ' jeżeli wp~ó~ad,ziły' :Zaltłado~yśystem 
WyuagradZanfa."- , 

al lU l ~eśla śię. 
. bl w ' pjtt · 2 wyrazy ' .. PE~~ 'ÓSJllOłec~~i4m]~ 

MkJadfnli p~aq"sb~la ~~ ... 
c:) pił 3I ,j 4i . oh:qmu.fą:, _b~.e: 

,,3) . "układzie ' zbiorowYIDpFa(!Y'· - '~ozumre ' 
~. tO' d"f«d zbt«o,wy , PMcy ' ZAwfrt, 
dDiw3ł g;mmaia . ll986 r.. ," .' 

.tJ ~,dotychaasa~'- ukradzie'" 'z;~órowynr . 
cy" _ Tozl!llD;fe się pfZezto~rąa :o71>·i'n .. , ' ml-rU: 
praey Za\wWltj .. pn:ed ,cmiem l S:tyanl~ t~Il{". 

. dl d'(ld~je: sf.ę, pkt S-:-7 w brzmieniu: , . 
} ~. -'.' , .:.:. .'" , .. y 

,,5) ' "porozumi,ę,niu." - l'0-ZUJlIłe się prz.ęz to~~~· . 
. do.Wy s.yslem wyilagrad~nia '~ zaldaqtte p~a'- . 
et · D,ie objętYm, 'u&-~a.dein • zbmrowxm 4~Faexi ' 
wpIowadzony- na pOO'stawie ' p~e'p~só'Y{" roz" 
działu Z, J . , 

6) "zakładowej umowie zbiorow.ej'~ , _ o r~umie 
się przez ' to zakładową , umowę ' , zbJor0w.ą,' z-a: .. 
1'Vartą w myśl przepiSÓW Kode~su pracy, . ' 

1) "dotychczasowych przepisach" - rozumie się 
przez to: . ~ .~ , , 

a) obowiązuią~e w · zakładach 'pracy 
dm-em. weiścia 'Wi i'iCie por~ienia 
JJowienia dotychCzasowego . ...hl·nY"'" 

w~go ~a~y'. przepisy o .. ,ś,w'b' .1dt:.,lliilll=h.: 
' braairi-wye:łjl, waz innePrze~ o W\!ll8iIUa,;;.··· 
tłumu. .' 

.' ' b) Postanowi~I:QJiq~Di.'" 
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, Diiennik- Ustaw Nr ·20 -3-

S) po art. 2 dodaje si, aft. 21 i 2' w brzmieniu: 
;,Art. 21• 1. Zakład pracy nie obJ,ty układem zbioro

wym. pracy mot. .prowadzić zaJdadowy 
system wynagradzania, o którym mowa 

. w rOldziale 2. 
2. Układ prac;y obj,ty układem zbiorowym 

pracy wprowadza zakł~dowy system wy
nagradzarlia, o którYm .mowa. w . roz-
dziale 3. . 

Art; 21• 1. Zakładowy system wynagradzania ustala 
wynagrodzenia. i świadczenia związane :& 

prac(, z uwzględnieniem sytuacji finan
sowej zakład'1 pracy, 'W tym również w 
zak.resiewie,aości środków . na wynagro-

, dzenia i świadczenia, wypracowanych 
zgodnie z zasadą samofinansowania. 

2. Zakładowy system wynagradzania. mOŻe 
określić zasadywyn~gradzania pracowni
'ków i przyznawania im innych świacJczeń 
-związanych z pracą, obowlą~jące w okre
sie wystąpienia trudności finansowych 

"' 'Zakładu pracy, a ' w 'szczególności w okre: 
sie utraty przez zakład zdolności kredy
towej orąz w innych przypadkach ustalo
nych przez strony." 

'6) . poarŁ. 22 dodaje ' się 'Vyrazy: "Rozdział 2. Zakłado
wy system wynagradzania w zakładzie pracy nie 
.objętym układem - z~orowym pracy:; • 

7) art. 3 otrzymuje brzmienie: 
"Art. 3. Zakład pracy rąoże wprowadzić zakładowy 

system wyn~gr,adzania . · pod . warunkiem po- . 
siadania środków na VfYllagrodzenia i świad
czenia, wypracowanych zgodnie z zasadą 
samofihan'sow.ania, umożliwiających sfinan
sowanie zobowiązań wynikających z porozu
mienia zawartego w myśl art. 4." 

8) wart. 4: 
a) w ust. 1 po wyrazach "w ustawie" dodaje się wy· 

~az "zakładdwego'" oraz skreśla się końcowe wy-
raiy "zwa11ego .dalej porozumieniem". . 

-b) ust. 2 skreśla się, 

c) w ust. 3 wyraz '"podpisują" zastępuje się wyrazem 
, ,,zawierają", a wyraz "prżedsiębiorstwa" wyrazami 

,,(rady załogi)", ' . 
d) dodaje się ust. 7 w .brzmieniu: 

,,7. Porozumienie może ustalić, że wprowadzanie 
w zakładowym . systemie wynagradZ<ąlia zmian 
wynikających z podwyższenia riajniższego wy- • 
nagrodzenia oraz podwyższenie wy:;okości 

. ustalonych w porozumieniu skłiidników wyna
grodzenia nie wymaga uzyskania opinii prze
widziane j . w ust. 3 i 5." 

9) att. 5 otrzymuje brzmienie : 
"Art. 5. 1. Porozumienie . okfE;śla . ząsady wYnagra

dzania pracowników ~a.Jtładu pracy na 
warunkach określonych 'Vi ustawie-: zakres 
przedmiotowy "porozumienia może być 
rozszerzony na inne elementy dotyczące 
prowadZonej przez zakład pracy działal
ności, a takie na warunki pracy, bytu 
i . życia kulturalnego załogi, . z uwzględ
nieniem odrębnych przepisów obowiązu
jących w tynt zakresie oraz postanowień 
ukladu zbiorowego .pracy. " 

10) w art; 6: 

2.Z zastrzeżeniem ust .. 3 .i 4, por9zumienie 
obowiązuje wszystkich pracbwników za
trudnionych w zakładzie. pracy, chyba że ' 
strony w ' porozumieniu postanowiły ina-
czej. " 

3. Porozumieniem, w części . dotyczącej za
sad wynagradzania, ' pie m6g4" być ob jęci: 
1) kierownik ' ~kładu p~acy i tymczaso

wy " kierownik zakładu pracy, 
2) pracownicy przyzakładowych szkół 

oraz pracownicy przY'zakładowyeh pla
cówek oświatowych, szkoleniowych. 
.wychowawczych i opiekullczo-Wycho
wawczych, do 'których stosuje . się 
przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 
Nr 3, poz. 19, Nr 25, paz. ' 187 i Nr 31. 
poz. 214 oraz z 1983 r. Nr 5, po'Z. 33), 

3) funkcjonariuSze pożarnictwa, 
4) pracownicy ~łodóciani utrudnieni w 

zakładach pracy Vf celq nauki zawodu, 
w pierwszyin i drugim roku nauki lub 
przyuczenia do wykonywania oim!ślo
nej pracy. 

4. Pracownicy przyzakładowych placówek 
upowszechiiiania kultury, zatrudnieni w 
zakł~dach pracy; mogił 'być objęci poro
zumieniem w wypadku określonym w od- ' 
rębnych przepisach~"; . ' '. 

a) w ust. 2 po wyrazach "rady pracowniczej" dodaje 
si, wyra1.y,,(rady załogi)", 

, 
])) w ust. " wyrazy "przedsiębiof$twapaństwowego" 

zastępuje się wyrazami _ "zakładu pracy" 

.11) w art. 7: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

,,1. Zakład pracy, z uwzględnieniem przep1sow 
art. 21, w ramach porozumienia samodzielnie 
prowad2;i zakładową politykę płac, Ił także 
ustala taryfikator kwalifikacyjny, z ' uwzględ-

, ,nieniem pr~pisów w sprawie zasad wartościo
wania . pracy, ustala sJtładniki wynagro~zenia, 
formy .wynagradzania orpz zasady przyznawa
nia wynagrodzeń ' r ich wysokość:', 

b) dodaje ~ię ust; :3 w brzmieniu: 

,,3. Porozumienie, uwzględniając warunkiorgani
zacyjne i techniczne zakładu pracy, powinno 
·pobl.ldzać do: 

l) stosowanla w zakładzie pracy form or-ga
nizacji i wynagradzania sprzyjających po- ' 
prawie wydajności i jakości wykonywanej 
pracy, w ,tym do stosowania grupowej 
organizacji pracy, 

2) wykorzystani~ kwalifikacji pracowników. 
00 wyk,onywania przeZ nich prac różnego 
rodzaju (wielozawodowość). 

3) podejmowania pracy w systemie wielo-
zmianowym. . 

4) stosowania wewnętrznego rozrachunku 
gospodate:zego oraz wykorzystywania. jego 
wyników przy " ustalaniu poziomu wyna
grodzeń."; 

\ . 

t . 
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wart.,,.9: ""-
e) ust. 3 i 4. ' otnymująbrzmienie: 

,,3. Rozpięt:oscJ 'Staw.ek . wYnagrodzenia 'Zasattni~zę
go wyrażona stosunkiem stawki w nojniżs!lj 
kategor~i zas.zeregowania do stawki w najwyż

'. ~..zęj k ategorii zaszer;egowania . nie IJloże być 
riln.iejsza ,ni,i : . 
.1) w' ta 'beJ;achstawek wynagrodzenia tasadni

C2ego dla stanowisk robotni'!:zyc.p . - i: 1,6. 
2} w t.abelach sŁawek wynagrodzenia zasadni" 

czego dta stanowisk nierobotniczych -
ł~3,O. 

Art. 14. 1. Wysokość dodatkowego ' wynagrodzenia';'~+ 

.... : 4.. Przepis ust. 3 stosuje ·się ódpowie'dnio w razie 
usbilenia stawek wynagrodzenia zasadniczego 
w - sposÓbwidełkowy albo określenia w inny 
s,pośób . wi~cej niż jednej stawki tego wyna
grodzenia w-poszczególnyęh kategoriach zasze
t .eg.owania.· · . 

. \ 

'b) dódajt; s1"ę uS,t. 5' i 6 w ' brzmieniu : 

•. 5: Rada . ~istrów. w drodze' rozporządzenia. 
może z~..j,J~kszać rozpiętość stawek określoną 
w, ust. 3,. ' '. 

.tJ. Przepisy ust. 1-5 nie mają zastosowania w 
razie:,wpr.owadzenia w. zakladzi€ praQy tabel 
staw.e'K wynagTodzeńia zasadniczego. opartych 
na wynikach wartościowania pracy. określo
nych w odrębnych przepisach."; 

13) po art. 9 doda1e się art. 91 w brzmieniu: 

"Art. '91 • Zasady i kryteria premiowaaia .łub nagradza
nia . . określone w porozumieniu. powinny po
bu~ać pracowników lub: grupy pra<;ownicze 
do realizacji określonych zadań. zwiększają
cych efektywność dzia'łałności zakładu pracy. 
a w s~~zególnośei wpływać na poprawę j'a-
kośCi produkcji i usług."; . ' 

. i"t alit. , 10 iOlmYBluje brzmienie: 

.. "Att. 1'0. I t. P erozumienie może przyznawać pracow
nikowi dodatek funkcyjny z tytułu peł
~ieilia funkC ji ki erowniczej , w wypad

. Kącb i na waruidea ch obeśłonych w do
t ychczasowych przepisach, z uwz.ględ

· ni.enlem ust. 2-5. 

;2. - Liczpa szczebli dodatku funkcyjnego nie 
moze być większa niż 10 . . 

3. ~ Rozpiętość stawek dodatku funkcyjnego 
Wyraz-ona stosunki em staw.ki dla pierw
szego szczebla dodatku do stawki dla. 
najwyżSzego szczebla dodatku nie może 
być mniejsza niż l: to. ~ 

'4; ., Przepis ust. "3 stosuj.e się ' odpowiednio 
'wrazie . ustał~nia. st!awek odatku funk

" cyjnego w 'S,POs,ób widelkowy lub okre
-:-słema w inny sposó'b Więcej ni~ jednej 
'stawki tego dodatku w poszczególnych 
s zczeblach. 

5r Miesłęczna st.awka dodatku funkC):jnego 
nie może przekraczać 3OOOJo najniższego 
wyBagrodzenia. ' 

6~ ł'Ol'óz.umieni:e ·może ustalać. ·. że dodatek 
, funkcyjny prżysługtlje Tównież .,-pracow

( .nikowi zatrudnionemu lila innym stano- . 

Alt. 15. 

Arf. 16. 

. I 

za pra~ w warunkach' szltodłiwycpdla \ ..... 
zdrowia. szczegó1nię uciążliwych ,lub Iiie- . "'''''-;' 
,bez,pieczJlych ustała. po,rozumienie. l,.'t, 

2. Dodatlto:we wynjl{Jrodzenie. o którym ,~~ 
mowa VI ust. 1., ustała się z . zachowa- (-. ~ 
niem ' określonych w dotYChCzaSowych :,;l(,: 
przepisach podzi«łów , na, grupy (stopni~, i~;':I; 
szkod1iwości, .ucrążnwośC"i- i ' niebezpie- "1;' 
czeństwa. _,/ . i 

Porozumienie może pt;z.yjąĆ za podstawę ' 
obUczania j,tynągrodzenia za czas niezawi
'nionego ,,przez pracow.nika . przesto ju. wy
nagrodzęnie .. niższe 00 . przewidzianego Vi 
art. łłf § 2...-..4. Ked:eIISU pI'acy; nie- niższe oJ 

jednak . od Bajniższego wynagrodz~nia . 

L ' Porozumienie może wprowadzić d'Odatek 
. za staz pracy: , 

t ) w :.wypadkach i na warunkach' okre
ślonych w dotychcżasoW}'c;J:l przep~ f 
5ach, z. uwzględnieniem ust. 2~, lub 

2} VI d'anym zaTdadzie pracy. lub 

3)\ w danym zakładzie piacy. z uwz.ględ
. nimlem poprzednich okresów . zatrud
ąienia : 

2. Podstawę w.ymiaru dodatku za staż " 
pracy, o którym mowa w ust. 1 pkt l. 
stanowi na jniższ.e wynagrodzeItie . 

j ~ ,.: .\ .... , ... ~ 

3. D'O 'Okresu z-atrudnieJ)ia wymaganego d'o 
nabycia uprawnień do dodatku -iza ·staż 
pracy, wIiczasię okresy poprzedniego ' 
z.alrudllienia: I 

/.; .. :1 
. ).\> . .': 

~~~:~ 

'~,"'.t.; 
~~/ .. .''':.; 

,l, <,.,~, ł ) wuspołecźnionych zakładach pracy. 
w rozumieniu. Kodeksu pra-cy. 

2) w prywatnych zakładac:h . praty. które. 
. żost;;tły upaństwowion~ tub przejęte 
-przezuspol'ecznione .zakłady pracy. 
'vi I,ozumiemu. K.ooeksu piac.y, . ' 

_ .. -.~~ ........ 
4-"; . 

\' .' 
::U: 

"'::~;.~J 

z wyłącżeniem okresów zatrudnienia za
.końtząnychwygaśnięciem stosunku pr~
cy wskutek porzucenia ptacy lu.b jego 
rozwiazaniem bez -wypowiedtenia,z winy 
pracownl.ka. . / . ' . 

ł. · Por ozumienie może ą.stalać. że dodatek 
'Za staipr:acy zwiększa się w okresach 
krótszych niż określone ' w dotychczaso
wych przepisach. nIe częściej jednak 
niż 'Co roku. ~. w.arunkiem zachOwa
n·ra . P!.!ę:Wid'zia~ych · w dotychczasowych 
pt:tepis:a~h mmnnałnych ! maksymalnych 
okl~w pr,:acy'Wymag.anych do nabycia 
upfil.WDień do tego dodatku oraz . pro~ 

. ' ~nło#Ch. .J:lÓiaT.t;w' dodatku 'zasteż ' 
prlKy. 

/ 
_/ 

~"~' L .. 

r' ~ .-l:",,' 

t. ' -'.' ,..~ 
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9Jdemałt U.taw Nr 20 . 

,'" 

< ... C , : 

5. ..Ieiell ..t::nl!łn1e atreiłjl uprawnienia 
40 d ',' . sa.sld pracy w danym za-
.kWzle .Pracy: . ' 
l) do .talu. praq w.Hcza si, wyJąCZDie 

okleS zatrudn1ema w tym zakładzie 
praą:. z tym te mhdmam" ou. 
staiJa 'pracy w Gau,. :zakładzie wy
no..t .rot, 

-, -
2) uprawaieme do 4Qclatku z tytułu 

tego stażu 'przpłuJlD~ po upływie 
okresu. po ~ według zasad 
określonycb • dÓłyChczasoWych prze
. piSaCh pizysh9t,Jepo raz pierwszy 
dodatek za stał pracy, 

3) z zastI:zeienielll. pąepisu ~kt 2 nia 
o:bD1riąalił <dołyd1czasowe przepisy 
ustalające O'buY stanówi4ce o na
byciu . upmWDienia .. dodatku ZA 

sw piacy ora odpowiadające tyui 
Okresom p-«eD:towe wYJDiary dodat- · 
IW.. ~ • . tym także maksymalna jego 
wySokość • 

6. Por-ozmDienie. obeśbjąC zasady wypła
amia dodatku za std pracy w danym 
sBiładae Fact' • . mOże ustalać: 

I) wrsokość proc:entpwildod4tku do 
I~/. podstawy jego. wytą.aru za rok 

Il w!yż5ZQ pedmwę ' ~ dodatku 
\. Dii \OueŚ'lmIa w ust. 2. 

,. W ruia wPrGw~nia w .porozumieniu 
dodatku zasłai: pracy w myśl ust. l 
1*1 :3: 

" . 

13 pr.o.eent-aWV ttąmiar dodatk.u za stai 
' ibą ustala·,' sięe' z odpowiecłniJa- ·· ' 
zadhG'lIImli'eJIf __ ll"'l '" pkt-l" or., usło~6-, .. ~ 
pttt:;<t-, ~'-o<i'tłlił' ; ' • poprzednich , 
~~~,~8aJa.; i dla·· ouesu'r' 
zat1udaienia. w ;,dan,ym. zAkładzie pra-
q., ~ąe, pełn& · lata; pracy.-

2ł • czasu prupracowania w danym 
aUad.zie prKf'pełnego okresu sta
~o o I'awnieniu do dodatku 
za stai ' 'JDI'Y'' ' w danym zakładzie 
fast!F 'Oba ' .mudniema w tym za-

. · 'kłaitt.ie jes'lbiaktowany na równi z 
· .pioplzeilBilRi Gkresami v' zatmdnienia, 

~ po.dstaw.ęwpaiaru dodatku za staż 
placy- slwunri: , 

a) za . ebes ~egD \Zatrudnie
nia - m.i)Ia'ł.isa ' vpmgmdzenie, 

b) ~ . o1t'r.es __ dnlePin • <danym 
.~ %!lkJadzięp.ltłlą -p.odslawa wy

Bdaru ~. ,określona w poro
, zaDdeniu. 

a P.oTozWni'eJlle mGi:e ' .stalać, że pw:ow
m~~l ·~ pawo/ do dodatku, 
.. . ~ ~ ... al. 1 pkt 1r jeżeli 
bt:~ .~ ~ł'. byłaby wyUza od 
_. ~odĄfł,, · ~czonego według 

:~ ~p ~ ust. 7. ~,,< 

, 

, I 

po~ 134 . -
Art. 17. ' l. P~-ozumienie~oże wprowadzić n\łgrodę 

jubileUSZG~ w wypadkach i na warun
kach okreS'łOl'1ych w dotychczasowych 
przepisacn, . z 'llwzgłęnieniem ust. 2-9. 

.. 

2. WysokOśt Ragrody jubiJeuszowej po 
10 latach praca wynosi 1000/0 podstawy 
wymiaru i nłi~~ się po każdym na
stępnym 5-1ełaiDl <Okresie· pracy o 5rJ'/. 
podstawy wymiaru. a począwszy od 
25 łat pracy - o 100% tej poąstawy 
nag1fodaprzy~guje po przepracowaniu 
okresu ustalonego w dotychczasowych ' 
pizepisacb., a r W wypadku . przewilizia-' 
~}'mw ust.J -'- okresu ustalonego ,w 
porozumieniu. 

3. Poro'Zumienie mo'Że --ustalać. że minimal": 
ny okres zatrudnienia wymagany do na
bycia uprawnień do nagrody jllbiteusz.o
wej wynosi .15 łat or~z że nagroda 
przysługuje po każdym IUlStępny.m S-let
nim okresie _ pracy; Wysokość \ nagEody 
ustala się z uwz:głędnienii:!m ust. 2. 

4. . P.Ddslam;: V}'Dliiłira nagrody ' jubileusżo
wej slanov'i Jlajniżs~ wynagrOdzenie 
obowiązujące w dJ;liu Dilbycia prawa do 
nagrody. 

5. Zasady ustalania. okJesów placy j innyc;h # 

okresów uprawnia.AcYch do nagrody ju
bileuszowej oraz zasady ich Wypłacania 
okreibj4 pDwsze~ie obowiązujące 
przepisy. 

/ 

6. Pormnmienie mDŻ-e iU~ałai: wyżsq- od · 
m,jDiższep wy.nag:mrt?enja - podstawę, 
~am ~~ ~weJ za .lata · 
~a1'1e 1/1 danfm ZłlkJadzie pra-

.. cy dla pracowntkIt', . który., p!'zePl'ac::owaJ. ,,~~ .. 

. w łya -za'~cizie.--co' Jliłjmnie't·~5-.atl do" . 
zd.:ładowego ' ~'pr-4Cf'1ftiCR się-wy~ " . 
łill=znie o'kn!!w-~zatmdaieDia w tym u· 
Itładzae .. -.:pracy. 

1. VI raUe pląKcla 'W porozumieniu za
sad wynikaMąda ż Mt. 6: I' ~ vpIIiat uagrody jubileu- , 

smwej U!i1łaDa się :z ~ględnieniem . 
Okr:esu s,pIZed pod~ecia .zauuanieDia 

, w daJ1y.Dl · Zakładzie pracy maz okre-
. su Zatrudaieuia .. danyJD :zakładzie 
JIliICY. 

2) ' podsiawę W}'Żiani oagr_y jubileu
szowej staDo_f: · . \ 

a) :za lOikms :sprzed pOOj~a zatrud
illie:JWl '" dan}'Jlri zakładDe pracy - . 
Biljmiisze .fill~e. 

b) za · Glkres~ w lI}an}'m 
zakł<ic!lzie pracy. ,jeżeli obes tenl 
wynosi . co najmniej .5 lat
podstawa wymiaru nagrody 'O'k'l'e
ś~ona .. "pamzmnieniu. 

.8. PorGZWnienie muZe ustalać. że ; ,jeżeli
nagroda jribitenszowa przysługująca na. 
'podstawie porommiema . jest' . niższa od 
lBagc~y. j:alka przysługiwałaby na pod- ' 

,.<.~ " . " ~. , . ) 
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stawie dotychcz~so:wych "przepisów • . pra-
! :có-wnik.. ' który .pr~ed dniem. wejścia VI 

00 iYQe, porQ~umiellia n~był prawo da na-

- , 3. ~akła<!' pracy . jest 
". ~ ,- . nić . pracowriikowi 

wyjaśnić jegó ' treść."; l' -

"-, 
.... ' :grądy ~" jubileusżowej .. otrzymuje ·z , tęgo. 
~ytułu. wyrqwnanie. Pod~tawę wymiarl.l
riallrod'y jubiIeuszow.ej, ' j,akaprzysługir : 
wataby na podstawie ' dotye;hczasowych . 

'! przepisów. " ~owiw:ynagródrenie wy
,'. płacorie pracownikowi' przed dniem we j- ' 
. , śCia ' w iycie / porozumienia.: bblic~one 

jak ekwiwalent ~it- urlop wypoczyrikowy . 

. 20) >~i;t. ;24 , ~ueśla się; ; " 

2\) po :,gt. ,. 25: . 

. ~ I 

9: Dla -pracownika -zatrudnionego w nieJ'feł- . 
:. nymwymiarze '. (nasu pracy' pOdstawę 
. e ~ymianr nagrody ustą.la SIę w wysc-

.' kóśczl proporcjonalnej do wymiaru cza
o, 'sJJ .. pracy określonego w ' ~mówie ' o 
pracę. " 

;;~: ~ .. . '."," ' •. ' , • > 

,I 16) .' W · art. 18~ '" 
,'a) 'w ' usti, l - po wyFazie' ;,r-.entę" : dodaje ' ;ię .. wyi~z 

.. ihwaUdzkq" . 

.' Q) ~~t. 4otiz·yri).uj~ , .brzniienie: 
~.4. :f>rzi :i(stai~niU okresQw prący j , i!lnych , okre-
'. :- \ SÓf;~;~P!a:lNit~'a~ących : do : odprawy ' p~emęznej 

,o.raz · >tą.sad , Jej w~płacama stosuJe Się odpo--· 
wiedn*~ pi·zepis art. J 7 ust: 5 ... · 

) cr Vi '. 1:Ist, 6;1>0 wy,razie .~rentę~· dodaje 
. '. . ..inWjllidżką .... > 

się ' wyraz 

o. 
d) dodaje się' ust. 8-10 w brzmi'eniu: 

" i. . ~ . 1 • 

).\8. poto;:ymr'ęnie . może us.talać wyższą ,od ' najniż
,) szeg~ ' w\1tagródzenła podstawę wymiaru od

.pra~yr,pieiiiężnej :za lata 'prżepracowane w da
. nym zakładzie pracy dla pracowI\ika, który' 
prze~racowa~ w ' tym zakładzie . c9 nąjmniej 
5 'lat; 'do zakładowego stazu pracy wlicza się 

'~yłącztlie 'o!cres zatrudniEmia w tym źakładzie 
" ptacy. ' _ .... . 

i -,W :r:a~,e ' przyjęcia w . porozumieniu zasad, wy
ni~,ających;' z przepisu ust. a. przepisy art. 17",,' 
ust. , t " stosuje sięodpewiepi'lio. 

l O' oDIa ·~pr.aĆ6wnika zatrudnionego w' niepełnym 
7 "..1 '.~ • . 

.: wymlarze- ,czaJ)u pracy podstawę wymiaru od-
prawy . pieniężnej usŁala się w wysokości pro
pore-jonalnej. do wymiar.u czasu pracy określo
nego w umowie o p~acę." 

... .' ...... 

17) ' wart . • l,9, ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
", "". ,1 

.. : .. 2. ,Poioz9nlię,~ie .' IlłOż~ odstąpić vi , całości lub w 
cz,ęici " 9G stósowiinia deputatów i innych świad- , 
cżep 'i,~, .. natl!r,ze · oraz ekwi'walentów pieniężnych , . 

, 'i' _ Vt"'z~łaJl! za ,: te i dePJ.1taty i świadczenia albo ' w 
. ",." iQQy s@'! ób;: ()granić~yć ,upraWnienia do 'tycłl de" 

putató<w, ' ekwiwaleń'tów i świadc.zeń oraz przezna
, '.~. ' czyc "'uzyskane z tego tytułu środki na wzrost wy" 

nag.~odzeń związanych z wynikami" praćy."; , 

18) w ·att. , 20 po ' wyrazie .. postanowienia" dodaje się wy
raz .. Qottcb~zasowych"; 

t'9)iut. , 22ót~z~uję' brzmieni,e: . . - . -~. - .." . . .,' " 

,:.Art. 22. { ' fąiozumiEmie WCą9dzi w ŻyCie , z dniem , -
'. ",·uśtalo~ymw tym . . porozumieniu. nie ' 

'" .wcześniej jednak niż z dniem jego pod, 
,~{,p._{a. : .. -.,. 'ł ", .' . • '~'\ ' ~ 

2" ~fteś~ ' porozumienia ~YJa$niająwspólnie 
.,. str6ny; które poro~zumienie zawai'ł'y. . 

p •• \ > 

" 

~) iloii'aje ,się ' wyrazy,' .. ROZd.ziiH.·3 ,Zakłudowy 
wYIlagradzania w zakładzi'~ ipracy objętYJń; 
dem>zbi.orowym pracy.,", ,: '. "' .' 

'b) dodaje SIę art. '251~253 . W ,o~Hmi:tI: 

.. Art. 251. Zakład --pra~); objęty układem ,-~""; in," h Ulf,m 

pracy, po ' dniu Wej$cia w '-~y~;ie 
" układ4' ~prowadia za:Jąac.Jowy: . 

wyhagr; dzania 'Vi , drodze'. , ... ' .. · IU.1U'",'W 

umowy .zbitilowej ' po", sPielIi"i{illiu 
ków' 'określońych 'w 

'., pracy ' i układ2i.e zbiorowym:' 
Art. 252 • 1. Zakład pracy, ,z l:fv;rzg}>ędlnil~niem-

, ( 

, pi sów - art; 'P.:.' .min1Al1łil7:j , 

iakł~dową politykę płac ~na ' DA, ds'lta~ 
wię ,. układu ., zb,iorowege 'p~aey ' , 

.ząkładoweL i.unowyzóiorowej. 
2. ' iakład·()wa .\llI~()wa zbiót()w'a , 

za.kładówy , system , 
uwzględniając .. ·óap.owiedllio 
art: 4 uśt. 7, ~rt. 5 u!;;f. 3, art. 
art. ' 91, art. 10 uśt. ~; ::art) 16 . ' 
j' 3 ' oraz , ~, ' art. ,1'7 ust: 
oraz art. '18 ' ust. 8-1.0, ', ,. 

Art:: 253• 1. Zakładowy system : .. 
obejmuje ' prżewi'dziane ' 

) 

zbiorowym 'prący vn,aaI<M:lzEmia'''(>ra: 
inne świadcżenia 

2. Zakładowy ~ystem 
' może dodatkQwo ...,'rlUI..."ml,.ar 

. grodzenia' ,inlie niż' w 
ro.wym pra~Y. pod Wilt\Jlrilc~iEiJm 
będą . o'ne • 'powiązane 
. pracy. 

3. Zakładowy system' .... 
może prz.YjąĆ' za podstawę..: UU,lIo:, .. L'UUq' 

dodatkowego wynagrodzenia ' . 
eęw .ds>datkowyeh dnjach . 
od pracy, w'prowadzopych. w 
sachwyd~nych : przez {ładę MinrsttóIW~' 
na -podstawie, Kodeksu 
grod7;enie ' niisze mz 
przepisachustałających 
nie :'z!ł " d~i ". w,()~e od pr~cy~ 
Sze jednak niż . 
rynl mowa ' Vi ; art; ~ 241§7,5 ·' n.IUU':A.~IU · 
-r " ' ,. " .. '. , p ao.y. ·; , :" , " r-

e) ' po ~ art.-253 dodaje' się, wyrazy .;Rozdział!4. Prźepi~.Y 
_ p,rzejści~we.i keńcówe.~ '. '~' " 

d) <łodaje się ,art. 25'-251,..w 'brŻJnieniu.: 
.. Art: 25'; Rada ." Ministrów po porozumienłu 

, właŚciwymi , 9gólnokriljow~t' Ul' ~ I~'L'U IIU,"-' 

cjaJl)i iWiązk("l\vYmi, ;YI' drodze- rAJi .... "r,'a 

dzenia. ' moze ' . pn~pisy 
. ,{ , '. wy dotyczące 

wypagrad2;ąniit, b tl9rycll 
dziale",2, ' do .' ,(:qatakteru -' 

, przedsięb'~ors.tw prze~ysłu . . 
go. energetyk~. gazównifhv4Yi ' , u~~ec;~ " 

, nośc.i iniblic~ej;, -' '1. ' ;'< , 

" 
.I 
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"'Art. 255• Prżepisy ustAwY 'dótyczące Zakładowych ~-" , - ' Art. "3; W - u~tawie ' z dnIa ,26 ezerwca ł974 r. ~ Ko
systelnówwynagr.adZania, o któiyqh mo- ueks pracy ·(Dz. U. Nr 24, poz. J41. z 1:975 r., Nr 16, 
'wa W ' rpzdziale-2, nie mają zastosowa- " pąz. 91, z 1981 r. Nr 6, poz. 23, z i982 r. Nr 31, poz. 214, ' 
nia- w zakładach pracy, w których .zo- - z 1985 r. Nr 20, 'poz. 85 i Nr: 35, poz.J62, z 1,986 r. ,Nr 42, 
stała zawarta, . zakładowa . umO\Vd zbioro- ' poz. 201 oraz 'z-1987 r. Nr 21. poz. 124) wart. 2411' dodaje -
wa-~ z dniem wejścia W życIe tej umO- się ł 6 w brzmieniu:' - '. 
wy, :- a do zakład6W i ·pracy. ' O'~ których -

, mowa w~ art. 1 ust . . 4 - z dniem wejścia ,,§ 6. Strony ~~ładu mogą ' postanowić. że w zakładacll-
w życie uKładu zbiorowego pracy obej- pracy obJętych 'postanowlejliami układu nie mają . 
mującego te zakłady. zastosowania- \ przepisy ' § 2-5; w takun wypadku 

• ,p ' . Art. 25'. ,Po ' .dniu . wejścia w życie układu ,zbio
row,ęgo, pracy zmiań·,-zakładowego syste
mu ' wyoagra,dzańia . wprowadzonego 
przEt~ tą datą dokonuje się, z zastrżeże
niem: art. 257 , w drodze zakładowej 

umowy zbiorowej. 

stosuje się odpOwiedni~ art. 22 ust. 1 ustawy z ania 
26 'styczn(a 1984 r. o zasadach tworzenia iakłado
wy:ch systemów' wynagradzania (Dz. U. Nr 5, poz. ,25, ' 
z 1981 F. , Nr 33, poz. 181 oraz z 1988 r. Nr 20;. 
poz. ł 34)". 

", " 

Art . . 257" , Prze4-siębio.rstwo państwowe, którego 
• . ~ . I" orgaI\Y - stosownie -do przepisów art. · 

24.ft :§ 2. _ pkt l Kodeksu pracy - nie 
-",yraz1ły pozytywnej opinii w sprawie 
ukła~1J' zbiorowego pracy, może wpro-

c. wadzić zakładoWy sistęm wynagradza-
_ " ',, \. l,l~;;t -W d!odze P,orozuli;lienia -na ·zasadach 

"-
Art. 4. W _~tawie .ż dnia 26 lutego 1982 r. ci plano

waniu społecznq-gospodarczym (Dz. U. z 1987 r. Nr 4 ., 
poz. 26 i Nr 33, poz. 181.) wart. 33 pkt 2 skreśla się . 

Art. 5. Minister Pracy ( Polityki ' Socjaln'ej Ogł05i w 
Dzienniku Ustaw jednolity tekst ustawy z dJUa 26 s,tycz-

. określonych w : rozdziale 2."; 

, '; 22) .' art. 26 --skreśl~ $tę. . ,I 

. nia 1984 r. -o zasadach tworzeńia zakładowych systemów 
wY1;lagr'adzania" .;z uwzględnien:~ęm, zmian w:ynikających (. 
z przepisóW- ogłoszonych przed' dniem wydania jednolitego 
tekstu i z zastosowaniem / ciągłej numęracji . rozdziałów" 
artykułów, ustępów i punktów. \. 

Art. -2. , Zak]ad pracy , stosuj,cy ' -- ~akładowy sys~em 
'. -wynagradzania 'wprowadzony przed dniem wejścia w -ży
r-~ie niniejszej ustawy jest óbpwlązariy przed _upłyWem 

< ,, 1,2 PlJe$łę~y od ' ~ej ,daty zawrzeć' protokół dodatkowy 
~o porozumfenia, · dostoSQwująćy :tep system do przepisów 

-- ustawy. ' , 

! 

Art. 6. Ustawa wchodzi" w 'żyCie z dniem 
1988 r. 

lipca 

p'rzewo~dniczą'cy Rady' Państwa: w z. K. Barcikowski 
Sekretarz Ritdy Państwa: Z. SurowIec 

,, ', . 
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USTAWA 

./ 

z dnia 17 czerwca 1988 r. 

o zmlanle:cnlettÓtycb pneplsów prawa karnego I 'prawa o .wykroczenlach. · 

. Art. l. W Kodeksie karnym : wprowadza się następu
~ jące zmiany: · 

(~. 1), w · art. 34: 
'. ~- , 

a) ł l i 2otrzy~ują .br}lI1ienie: 
-- " 

. "ł" l. Obowiązek .określony wart. 33 § 2 pkt 2 , 
polega na wykonyWaniu -- ni e odpłatnej dozo
rówanej ~pra_cy na cele publiczne ! w odpo- ' 
wiednitn ; us~łeczriioitym z.akładzie pracy lub 

.' instytucji uzytecznóśĆi publiczneJ w wymia
rze od lO do 50 godzin w stosunku mie-
si~cznym. • J 

'. f 2. W st~u_u do osoby zatrudnionej w uspo
łecZnionyDl zakładzie , pracy sąd, zamiast obo
wiązku określonego w § i, mÓże orzec po,.. 
trącenłe ~ 10 do 259/. wynagrodzenia za 
pracę na _lzeCZ Skarb,! Państwa albo na cel 
sPołe~zny wskazanX., przez sąd; w okresie 
odbywania , kary ' skazany nie może rozwią
tat, bez>---zgoclY ' sądu', st,osunku pracy. jak" 
ró-wniez ':nielnoŻDa go~ w tymoló:esie prze-

-- , nieść ' na· 'wyższe - s~anowis]to.", 

... 

b) w .,§ 3 na )c.ońcu kropkę zastępuJe się przeclnkiem 
i dodaje się wyrazy ;,z tym że potrącenie' może -
orźec na rzecz tegozakladu na potrzeby związane' 
z wykonywaniem kary albo na cęl ,społeczny ' 
wskazany "przez' sąd." ' " 

2) wart. 84 § 2 i -3 otrzymują brzmienie: 
,,§2. ' JeŻeliska2any uchyla si,ęod .. odbywania kary 

ogranicżenia wolności; sąd określd . zastępćzą 
klł~ę g~~~ny, _ przyjmując . miesiąs ograQicZellia 

. wolności za równowaŻDy~grzywnie .od 10000 do 
30 000 złotych, a w wyjątkowych wypadkach
zastę~zą karę pozbawien'ia woiności; przy,czyni 
miesiąc ograniczenia wolności 'odpowiada 15 

'dniom .... pozbawienia wolności. -'Kara zastępcza . 
nie moi;e . przekroczyć górnej . granicy kary po- -, 
zbawienia ' wolnośc.i prZewidziane) za dane prze
stępśtwb,a jeżeli pr-zestępstwo nie jest zagro
żone tąką karą ..:.-. . 6 miesięcy . pozbawienia .' 
wolności. 

ł 3. jeieli skazany nie uiści w 'terminie grzywny 
ok-reślonej w- myśl § 2, ą; zostanie , stwierdzone, 
że- ~ie można jeJ. ś.ciągn4ć Vi drodze egzekucji, 

- sąd zarządza- wykonanie . zastępczej kary po-
.' 




