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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

b : z dnia 19 sierpnia 1988 r.

w sprawie dostosowania przepiséw ustawy o zasadach tworzenia zakladowych systemé6w wynagradzania do
, przedslebmrstw przemystu wydobywczego, energetyki, -nafty i gazownictwa.

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 26 styczma
1984 r. o zasadach tworzenia zakladowych systeméw wy-
nagradzania (Dz. U. z 1988 r. Nr 28, poz. 196) zarzqdza
sie, co nastepuje: .

§ 1. Rozporzadzenie stosuje si¢ do pracownikow za-
.trudnionych w:

1) przedsiebiorstwach przemyslu wydobywczego, obje-
tych rozporzadzeniem' Rady Ministrow z dnia 30
grudnia 1981 r. w sprawie szczegélnych przywilejow
dla pracownikéw gornictwa — Karta gérnika (Dz. U.
z 1982 r. Nr 2, poz. 13) oraz zarzadzeniem nr .11 Pre-
zesa Rady Ministréw z dnia 19 marca 1987 r. w spra-
wie rozciggniecia przepisow Karty goérnika i zakresu

" ich stosowania do pracownikéw niektérych jednostek
organizacyjnych (Monitor Polski Nr 8, poz. 66),

2) przedsiebiorstwach zgrupowanych we Wspdlnocie
Energetyki i Wegla Brunatnego, objetych porozumie-
niem w sprawie branzowego systemu wynagradzama
w energetyce,

3) przedsigbiorstwie Polskie Goérnictwo Naftowe i Ga-
zownictwo, objetych porozumieniem o wprowadzeniu
zakladowego systemu wynagradzania,

zwanych dalej ,przedsiebiorstwami”.

§ 2. Do przedsiebiorstw stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia zakiado-
wych systeméw wynagradzania (Dz. U. z 1988 r. Nr 28,
poz. 196), zwanej dalej ,ustawg”, z uwzgledmemem prze-
pisow rozporzqdzema <

§ 3.- 1. System:- wynagradzania dla przedsigbiorstw"

wprowadza si¢ w formie porozumienia.

2. Porozumienia zawierajg:

1) branzowe — dyrektorzy generalni Wspolnoty Wegla
‘Kamiennego, Wspoélnoty Energetyki i Wegla Brunatne-
go w odniesieniu do przedsigbiorstw zgrupowanych

_ w tych wspélnotach — z jednej strony i wlasciwe
federacje zwigzkéw zawodowych — z drugiej stro-
ny, po zaopiniowaniu przez Ministra Przemyshuy,

2) zakladowe — dyrektorzy pozostalych przedsigbiorstw
— z jednej strony, po zasiegnieciu opinii organow sa-
morzadu zalogi, i wlasciwe federacje zwigzkéw zawo-
dowych lub zakladowe organizacje zwigzkowe — z
drugiej strony. : ) '

3. Przy zawieraniu' porozumien stosuje sie przepis
art. .1 ust. 2 uystawy.

§ 4. 1. Podstawa wymiaru dodatkowego ‘wynagro-
dzenia za prace w godzinach- nadliczbowych, w. porze
nocnej, w warunkach szkodliwych dia zdrowia, szczegoi
nie ucigzliwych lub niebezpiecznych oraz wynagrodzenia
'za czas nie zawinionego przez pracownika przestoju nie
moze by¢ nizsza od najnizszej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego w najnizszej kategorii zaszeregowania tabeli
plac, z uwzglednieniem ust. 2.

2. Porozumienie moze zachowa¢ dotychczasowg pod-
stawe wymiaru dodatkowych wynagrodzen, o ktérych
mowa w ust. 1. .

3. Do czasu wprowadzenia tabel stawek wynagrodze-
ria zasadniczego, opartych na wynikach wartoSciowania
pracy, okreslonych w odrebnych przepisach, wysokos¢
najnizszej stawki wynagrodzenia zasadniczego w najniz-
szej kategorii zaszeregowania ustala Minister Przemyslu
w porozumieniu z wlasciwg federacjg zwigzkéw zawodo-
wych i w uzgodnieniu z Ministrem /Pracy i Polityki
Socjalnej.

4. Porozumienia mogg- okresla¢ -inne dodatkowe wy-
nagrodzenia niz wymienione w ust. 1 oraz zasady ich
ustalania. -

—— § 5. 1. Dla pracownikéw, do ktérychstosuje sie—
Karte gdrnika, specjalne wynagrodzenie miesieczne, wy~-

nikajace z tej karty, zastgpuje dodatek za staz pracy,
o ktéorym mowa w ustawie.

2. Podstawa  wymiaru specjalnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1, za okres zatrud-
nienia w danym zakladzie pracy nie moze by¢ wyzsza
niz wynagrodzenie zasadnicze.

3. Przez okres zatrudnienia w danym zakladzie pra-
Cy rozumie sig: :

1) dla pracownika zatrudnionego pod ziemig — wszyst-
."kie jokresy pracy pod ziemia, z wylgczeniem okresé6w
pracy zakonczonych wygasnieciem stosunku pracy
w wyniku jej porzucenia lub rozwigzaniem umowy

o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

2) dla pozostaltych pracownikéw — okres zatrudnienia
w danym przedsiebiorstwie oraz okresy poprzedniego
zatrudnienia w przedsiebiorstwach, jezeli zmiana
miejsca pracy nastgpila w wyniku rozwigzania umo-
Wy o pracg na podstawie porozumienia stron.

4. Pracownikom przedsiebiorstw nie uprawnionym
przed wejsciem w 2zycie rozporzadzenia do specjalnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1,
przystuguje dodatek za staz pracy, wyplacany zgodnie
Z przepisami ustawy.

5. Pracownikom przedsiebiorstw zgrupowanych we
Wspdlnocie Energetyki i Wegla Brunatnego, dla ktérych
dodatek za staz pracy ustala sie wedlug przepiséw usta-
WY, do okresu zatrudnienia w danym zakladzie pracy za-
licza sie okres zatrudnienia w przedsiebiorstwie oraz okre-
sy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich jednostkach
organizacyjnych zgrupowanych w tej wspdlnocie, jezeli
zmiana miejsca pracy nastapila w wyniku rozwigzania
umowy o prace na podstawie porozumienia stron.

§ 6. 1. Pracownikom moze by¢ wyplacana nagroda
jubileuszowa w wymiarze procentowym, okreslonym w po-
rozumieniu, w zaleznosci od posiadanych sSrodkéw fi-
nansowych, nie niZzszym niz wynika z dotychczasowych
przepiséw i nie wyzszym niz ustala ustawa.

2. Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej za okres -

pracy w danym zakladzie pracy okresla .porozumienie,
a za okres pracy w poprzednich zakladach pracy — sta-
nowi najnizsze wynagrodzenie, obowigzujgce w dmu na-
bycia prawa do nagrody.
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3. Przy ustalaniu okreséw pracy w danym zakladzie

pracy stosuje sig:

1) dla pracownikéw uprawnionych do specjalnego wy-
nagrodzenia miesigcznego — przepis § 5 ust. 3,

2) dla pracownikéw uprawnionych do dodatku za staz
pracy — przepisy, ustawy, z uwzglqdmemem prze-
pisu § 5 ust. 5.

4, Szczegbélowe zasady przyznawania i wyplacania . .

nagrod jubileuszowych okresla porozumienie.

§ 7. 1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa od-
prawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na -emeryturg
lub rente inwalidzka - w wymiarze procentowym oraz w
zaleznosci od liczby lat pracy, okreSlonych w ustawie.

2. Podstawe wymiaru jednorazowej odprawy pienigz-
nej za okres przepracowany w poprzednich zakladach
pracy stanowi najniisze wynagrodzenie, obowigzujace w
dniu nabycia prawa do odprawy, a za okres pracy w da-
nym zakladzie pracy — wynagrodzenie okreslone w po-
rozumieniu.

3. Przy wustalaniu okreséw pracy w danym zakladzie
pracy, uprawniajgcych do"jednorazowej odprawy pienigz-
nej, stosuje sie przepisy § 5 ust. 3—5.

4. Szczegélowe zasady przyznawania i warunki wy-
placania jednorazowej odprawy pienigznej okresla poro—
zumienie.

§ 8. Traca moc rozporzadzenia Rady Ministrow:

1) z dnia 21 pazdziernika 1985 r. w sprawie tworzenia.
zakladowych ‘systeméw wynagradzania przez przed-

. siebiorstwa - przemystu weglowego: (Dz. U. Nr 49,

poz. 257 oraz z 1988 r. Nr 3, poz. 21),

2) z dnig 17 lutego 1986 1. w sprawie zasad tworzema
zakladowych systemOw wynagradzania przez rpxzed-
sigbiorstwa gornictwa rud (Dz. U. Nr 4, poz. 25 oraz
z 1988 1. Nr 3, poz. 22), -

3) z dnia 17 lutego 1986 1. w sprawie tworzenia zakla-
dowych systeméw wynagradzania w energetyce oraz
w przedsiebiorstwie panstwowym Polskie Goérnictwo
Naftowe i Gazownictwo (Dz. U. Nr 4, poz. 26 oraz
z 1988 r. Nr 3, poz. 24),

4) z dnia 7 lipca 1986 r. w sprawie zasad tworzenia za-
kladowych systeméw wynagradzania przez przedsig--
biorstwa gérnictwa surowcéw chemicznych i mineral-
nych (Dz. U. Nr 29, poz. 142 oraz z 1988 r. Nr 3,
poz. 23).

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto--
szenia z mocg od dnia 1 sierpnia 1988 r. -

Prezes Rady Ministréw: Z. Messner
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDI.IWOSCI

z dnia 18 sierpnia 1988 r.

w sprawie zapewnienia oskarzonemu korzystania.z pomocy obroncy i mozllwoécl jego wyboru w postepowaniu
przyspieszonym. :

~

Na podstawie art. 454 Kodeksu postepowania karnego
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Przy sadach rejonowych wprowadza sie dyzury
adwokatéow w celu umozliwienia oskarzonym korzystania
zZ pomocy obroncy w postepowaniu przyspieszonym zgod-
nie z przepisami postgpowania karnego.

§ 2. 1. Liczbe adwokatéow pelniqéych dyzury przy
sgdach rejonowych ustala okregowa rada adwokacka w
porozumieniu z prezesem Wwiasciwego sadu wojewddzkie-

go: Liczba adwokatéw peligcych dyzury powinna zapew-

nia¢ oskarzonemu mozliwo$¢ wyboru obroncy.

2. Adwokaci pelniag dyzury w dniach urzedowania
sadu i w czasie rozpoznawania spraw w postepowaniu
przyspieszonym. Miejsce dyzuréw ustala okregowa rada
adwokacka w porozumieniu z prezesem wlasciwego sadu
rejonowego. O miejscu dyzurdw prezes sgdu zawiadamia
organy uprawnione do prowadzenia postgepowania przy-
spieszonego.

§ 3. Okregowa rada adwokacka zapewnia za posred-
nictwem kierownikéw zespoléw adwokackich wyznacza-
nie imienne adwokatow do pelnienia dyzuréow; liste wy-
znaczonych adwokatow rada adwokacka podaje do wia-

domosci prezesowi sadu wojewddzkiego oraz prezesom
wtlasciwych sadoéw rejonowych. :

§ 4. 1. Organ prowadzacy postepowanie udziela
oskarzonemu informacji. o mozliwosci korzystania z po-
mocy 'obroncy wybranego spo$réd adwokatéw pelnigcych
dyzur albo spos$réd innych adwokatow.

2. O udzieleniu informacji, o ktérej mowa w ust. 1,

oraz o o$swiadczeniu oskarzonego w przledmiocie ustano-
wienia obroncy zamieszcza sie wzmianke w aktach
Sprawy. ,
§ 5. Obroncy nalezy zapewni¢ mozliwos¢ przygoto-
wania sie do obrony, w szczegdlnosci porozumiewania sig
z oskarzonym i zapoznania sie z materialami postepo-
wania.

§ 6. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedli-
wosci z dnia 11 stycznia 1973 r. w sprawie zapewnienia
oskarzonemu korzystania z pomocy obroncéw- w poste-
powaniu przyspieszonym (Dz. U. Nr 2, poz. 15 i z 1981 r.
Nr 31, poz. 179).

§ 7 Rozporzqdzeme wchodzi w zycie z dniem’ oglo--
szenia.
Minister Sprawiedliwosci: L. Domeracki
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