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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 8 lutego 1988 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wykonania ustawy o przedsiqbiorstv&ach patistwowych.

Na podstawie art. 24 i 30 ustawy z dnia 25 wrzesnia

1981 r. o przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. z 19871,

Nr 35, poz. 201) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 30 li-
stopada 1981 r. w sprawie wykonania ustawy o przedsig-
biorstwach panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 170 i z
1987 r. Nr 37, poz. 213) po rozdziale 4 dodaje si¢ roz-
dzial 4a w brzmieniu: !

+Rozdzial 4a. Likwidacja przedsicbiorstwa panstwowego
w celu zalozernia spo6iki.

-§ 5la. Likwidacja przedsiebiorstwa w celu zalozenia
spoltki, zwana dalej ,przeksztalceniem”, polega
na przeksztalceniu jego formy organizacyjno-
-prawnej hez zakonczenia dzialalnosci  gospo-
darczej.

§ 5ib. 1. Wspdlny wnicsek rady pracowniczej i dy-

rektora przedsiebiorstwa o przeksztalcenie,

kierowany do organu zalozycielskiego, po-
winien zawierac: '

1) uzasadnienie ekonomiczne
nego przeksztalcenia,

2) wskazanie podmiotu przejmujacego wie-
rzvtelnosci oraz zobowigzania przedsig-
biorstwa, w tym zobowigzania wynika-
jace ze stosunku pracy.

2. Do wniosku nalezy dolgczy¢ projekt umo-

wy spotki lub statut 3péiki akcyjnej.
Organ zalozycielski przed wyrazeniem zgody
na przeksztalcenie przedsigbiorstwa w spolke
przeprowadza pestepowanie przygetowawcze,
stosujgc odpowiednio art. 13 ustawy o przed-
sigbiorstwach panstwowych.

projektowa-

§ Slc.
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§ 51d. W razie wyrazenia zgody na przeksztalce-
nie, organ zalozycielski okresla warunki tego
przeksztalcenia. W szczegélnosci okresla spo-
séb zabezpieczenia roszczen wierzycieli i zo-
bowigzan wynikajagcych 2ze stosunku pracy
przeksztalcanego przedsigbiorstwa. ’

§ 5ie. 1. Postepowanie dotyczgce przeksztalcenia

prowadzi dyrektor przedsigbiorstwa, powia-

damiajgc wlasciwg izbg skarbowag i bank

finansujacy dzialalno$¢ przedsigbiorstwa o

rozpoczeciu postepowania.

2. W toku postepowania, o ktérym mowa w
ust. 1, nalezy w szczegélnosci:

1) sporzadzi¢ bilans i inwentaryzacje
skladnikdw meajgtkowych w celu usta-
lenia aktywéw i pasywoéw przeksztalca-
nego przedsiebiorstwa,

2) wezwaé, poprzez ogloszenie w prasie,
wierzycieli przeksztalcanego przedsig-
biorstwa do zglaszania roszczen,

3) sporzadzi¢ wykaz roszczen wierzycieli
przeksztalcanego przedsigbiorstwa oraz
sposéb ich zaspokojenia.

§ 51f. Przy zawieraniu umowy spélki, podpisywaniu
statutu spotki oraz przy objeciu akcji stosuje
sie przepisy o przedstawicielstwie.

§ 51g. Wniosek o wykreslenie przedsigbiorstwa z re-
jestru przedsiebiorstw zglasza sie do sadu w
dniu zarejestrowania spélki.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.
Prezes Rady Ministrow: Z. Messner

ROZPORZADZENIE RADYA MINISTROW
z dnia 8 lutego 1988 r.

w sprawie zasad wartosciowanla pracy w sferze budietowej.

Na podstawie art. 33 pkt 1 ustawy z dnia 26 lutego
1982 r. o planowaniu spocleczno-gospodarczym (Dz. U.
z 1987 1. Nr 4, poz. 26 i Nr ‘33, poz. 181) zarzadza sie, co
nastepuje: '

§ 1. 1. Rozporzadzenie wustala zasady wartosciowania
pracy w:

1) jednostkach i zakladach- budzetowych, gospodarst-
wach pomocniczych oraz organizacjach spolecznych
dotowanych z budzetu lub funduszy celowych,

2) szkolach wyzszych, ‘

3) jednostkach organizacyjnych kultury i sztuki oraz
kultury fizvcznej i sportu, finansowanych na zasadach
zakladéw budzetowych, a takze instytucjach arty-
stycznych i filmowych, . ktérych zasady finansowania
okreslaja ustawy,

'4) bankach, d S

5) zakiladach ubezpieczen majgtkowych i osobowych,

zwanych dalej ,sferg budzetowy”.

2. W =zakladach pracy sfery budzetowej, podlegtych
Ministrom: Obrony Narodowej, Spraw Wewnetrznych
i Sprawiedliwoédci, warto$ciowania pracy deokonuje sie je-
dynie w stosunku do stanowisk pracy, na ktérych sg
zatrudnieni pracownicy cywilni.

§ 2. 1. WartoSciowanie pracy polega na analizie
i ccenie pracy wedlug wyodrebnionych kryteriow oraz
na ustalaniu dla. tych kryteriow okreslonej liczhby
punkiow.

2. Wartosciowanie pracy stanowi podstawe do opra-
cowania taryfikatoréw kwaiifikacyjnych i budowy tabel
ptac w poszczegélnych dziatach sfery budietowej.

§ 3. . Wartosciowania pracy dokonuje si¢ z uwzgled-
nieniem metody wiodacej, ckreslonej przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w my$l § 3 pkt | rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 16 lutego 1987 r. w sprawie zasad
wartosciowania pracy (Dz. U. Nr 8, poz. 44 i z 1988 r.
Nr 3, poz. 17).
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2. Ministrowie nadzorujacy poszczegélne dzialy sfery
budzetowej oraz kierownicy urzedéw centralnych, za
zgoda Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach moga dostosowywaé metode,
o ktérej mowa w ust. 1, do specyfiki pracy.’

§ 4. Ministrowie nadzorujacy poszczegolne dzialy
sfery. budzetowej oraz kierownicy urzedéw centralnych:

1) dokonaja punktowej wyceny stanowisk pracy w ter-
minie do dnia 30 czerwca 1988 r.,’

2) opracuja taryfikatory kwalifikacyjne w poszczegol-
nych dzialach sfery budzetowej w terminie do dnia
30 wrzesnia 1988 1.

§ 5. 1. WartoSciowania pracy dokonujg komisje re-
sortowe. Do udzialu w pracach komisji powinni by¢ za-
praszani przedstawiciele zwigzkow zawodowych.

2. Komisje dokonuja wyceny punktowej stanowisk
pracy, z uwzglednieniem miedzybranzowego ukladu od-
niesienia, o ktorvm mowa w § 5 ust. 4 rozporzadzenia

Rady Ministréw z dnia 16 lutego 1987 r. w sprawie zasad

‘wartosciowania pracy.

3. Aktualizacji wyceny punktowej stanowisk pracy
stosownie do zmian charakteru, organizacji i podzialu
pracy dokonuje sie co najmniej raz na 5 lat.

4. Sklad i szczegolowy tryb pracy komisji resorto-
wych ustalag wlasciwi ministrowie.

§ 6. 1. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadni-
czego ustala sie jako sume najnizszego wynagrodzenia
w uspelecznionych zakladach pracy, okreslonego na dany
rok, oraz iloczynu liczby punktéw ustalonych dla po-
szczegbinvch kategorii zaszeregowania i wartosci jedne-
go punktu w zlotych.

2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego moga by¢

wyzsze lub nizsze od ustalonych w mysl ust. 1, nie wiecej
jednak niz o:

1} 5%, dla kategorii od I do XIV;

2) 7% dla kategorii od XV do XXII.

3. Do stawek wvnagredzenia zasadniczego, o kto-
rych mowa w ust. 1, mogg by¢ wigczone w calosci lub
czesci inne skladniki wynagrodzenia i naleznos$ci zwig-
zane z praca, z wylaczeniem wyodrebnionych zgodnie

z Kodeksem pracy, ustawami i ukladami zbiorowymi
pracy.
§ 7. Wycena punktowa stanowiska pracy stanowi

podstawe zaszeregowania do odpowiedniej kategorii. Ta-
bele rozpietosci punktowych dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania okresla zalgcznik do rozporzadzenia.

§ 8. Wartos¢ jednego punktu w ziotych ustala sie
jako iloraz planowanego S$redniomiesiecznego funduszu
wynagrodzen zasadniczych w danym roku, ustalonego
dla danej grupy zawodowej, rodzaju dzialalnosci lub jed-
nostki organizacyjnej, pomniejszonego o iloczyn planc-
wanej liczby zatrudnionych i stawki najnizszego wyna-
grodzenia pracownikéw zatrudnionych w uspolecznionych
zakladach pracy, okreslonego na dany rok, oraz sumy
wszystkich punktéw uzyskanych w danej  grupie zawo
dowej w wyniku wycen w procesie wartosciowania pracy

§ 9. Przepisow § 2 ust. 2, § 4 pkt 2 oraz § 6—8 nie
stosuje sie do stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudnieni
nauczyciele objeci przepisami ustawy z dnia 26 stycznia
1982 1. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19, Nr 23,
poz. 187 i Nr 31, poz. 214 oraz z-1983 r. Nr 5, poz. 33).

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: Z. Messner

Zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministrébw z dnia 8 lutego 1988 r
{poz. 52)

TABELA ROZPIETOSCI PUNKTOWYCH DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORI ZASZEREGOWANIA W CELU
BUDOWY TARYFIKATOROW 1 TABEL STAWEK WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH

Kategoria
zaszeregowania

I

I

m
v

v

Vi
Vil
VIII
1X

X

X1
X1
XIl
Xiv
XV
XVl
XViI
XVIII
XX
XX
XXI1
XXI11

Liczba punktéw
do 20
21— 35
36— 50
51— 65
66— 80
81— 95
96—110 \
111—125
126—140
141—160
161—180
181—200

201—220 -
221—240
241-—260
261—280
281—300
301—320
321—340
341365
366—330
391—420

‘Uwaga: Kategorie XXII zaszeregowania stosuje sie réwniez, ]ezeh w wymku dokonanej wyceny liczba punktéw

przekracza 420.





