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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 marca 1989 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przenoszenia wlasnosci nieruchomo$ci rolnych, znoszenia wspoiwlasno$ci
takich nieruchomos$ci oraz dziedziczenia gospodarstw rolnych.

Na podstawie art. 160 § 3 i art. 165 Kodeksu cywil-
nego (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93, z 1971 1. Nr 27,
poz. 252, z 1976 r. Nr 19, poz. 122, z 1982 r. Nr 11, poz. 81,
Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45, poz. 242,
z 1985 r. Nr 22, poz. 99 i z 1989 r. Nr 3, poz. 11) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28 li-
stopada 1964 r. w sprawie przenoszenia wlasnosci nieru-
chomosci rolnych, znoszenia wspoélwtasnosci takich nieru-
chomosci oraz dziedziczenia gospodarstw rolnych (Dz. U.
z 1983 r. Nr 19, poz. 86 oraz z 1988 r. Nr 10, poz. 73
i Nr 29, poz. 202) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Nie uwaza sie za nieruchomo$¢ rolng nierucho-
mosci nalezacych do tej samej osoby lub oséb,
jezeli ich laczny obszar nie przekracza 1 ha uzyt-
kéw rolnych.",

2) § 6 otrzymuje brzmienie:
»§ 6. Gospodarstwo rolne spelnia warunki do uzna-

nia go za zdolne do towarowej produkcji rol-

nej, jezeli:

1) wlasciciel gospodarstwa nabywa grunty w
celu jego powigkszenia albo

2) obszar gospodarstwa nowo powstajgcego
wynosi nie mniej niz 2 ha uzytkéw rol-
nych.”

§ 2. Minister Sprawiedliwosci ogtosi w Dzienniku

Ustaw jednolity tekst rozporzgdzenia Rady Ministréow z
dnia 28 listopada 1964 r. w sprawie przenoszenia wlas-
nosci nieruchomosci rolnych, znoszenia wspolwlasnosci
takich nieruchomosci oraz dziedziczenia gospodarstw rol-
nych, z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z przepiséw
ogltoszonych przed dniem wydania jednolitego tekstu i z

zastosowaniem cigglej numeracji paragraféw, ustepéw
i punktow.
§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie 2z dniem

1 lipca 1989 1.

Prezes Rady Ministrow: M. F. Rakowski
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

Z dnia 20 kwietnia 1989 r.

w sprawie czasowego zakazu sprzedaiy i podawania napojow alkoholowych.

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdzier-
nika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzia-
taniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230, z 1984 r.
Nr 34, poz. 184 i z 1987 r. Nr 33, poz. 180) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Zabrania sie sprzedazy napojow alkoholowych
zawierajgcych powyzej 4,5% alkoholu we wszystkich
punktach sprzedazy detalicznej, w tym réwniez Przedsie-

zej 4,5%0 alkoholu we wszystkich zakladach gastronomicz-
nych — na terenie kraju w dniu 1 maja 1989 r.

§ 2. Wykonanie rozporzadzenia powierza si¢ Mini-
strowi Rynku Wewnetrznego oraz terenowym organom
administracji panstwowej o wilasciwosci ogélnej stopnia
wojewodzkiego.

z dniem

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie

biorstwa Eksportu Wewnetrznego ,Pewex” i Przedsie- 0gloszenia.

biorstwa Handlu Zagranicznego ,Baltona', oraz sprzedazy

i podawania napojow alkoholowych zawierajgcych powy- Prezes Rady Ministrow: M. F. Rakowski
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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 14 kwietnia 1989 r.

w sprawie okre§lenia na 1989 r. stawek i zasad obliczania odsetek za zwloke od zalegloSci podatkowych.

Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy budzetowej na
rok 1989 z dnia 15 lutego 1989 r. (Dz. U. Nr 7, poz. 45)
zarzadza sie, co nastepuje:

€ 1. 1. W 1989 r. odsetki za zwloke od nie uiszczo-
nych w- terminie podatkéw oraz od $wiadczen pienigz-
nych, do ktéorych majg zastosowanie przepisy o zobowig-
zaniach podatkowych, zwanych dalej ,zaleglosciami po-
datkowymi'', wynoszg 66% w stosunku rocznym od kwoty
zalegtosci.

2. Odsetki za zwloke pobiera sig w wysokosci 5,5%
miesigcznie, przy czym kazdy rozpoczety miesiac kalen-
darzowy liczy sie za caly.

§ 2. 1. Odsetki za zwloke pobiera sie za okres od
nastepnego dnia po uplywie terminu ptatnosci zobowia-
zania podatkowego do dnia dokonania zaptaty wigcznie.

2. Jezeli termin platnosci przypada na dzien wolny
od pracy na podstawie obowigzujgcych przepiséw, od-
setki za zwloke pobiera sie¢ od drugiego dnia po dniu lub
dniach wolnych od pracy. )

3. Za dzien dokonania zaptaty zobowigzania podatko-
wego uwaza sie:

1) przy zaplacie gotéwkg — dzien wplacenia w Kkasie
organu podatkowego, w banku lub w placéwce poczto-
wej albo osobie uprawnionej do pobierania podatkow,

2) przy zaplacie w drodze przelewu lub zlecenia pokry-

cia naleznosci wystawionego przez organ podatko-
wy — dzien obcigzenia rachunku bankowego podatni-
ka (ptatnika).

§ 3. Odsetki za zwloke platne sa bez wezwania orga-
nu podatkowego lacznie z zaplata zaleglosci. Przy czes-
ciowych wplatach na poczet zaleglosci podatkowych od-
setki za zwloke uiszcza sie od kwot wplaconych.

§ 4. 1. Od zaleglosci podatkowych odroczonych lub
roztozonych na raty odsetki za zwloke pobiera sie tylko
do dnia wniesienia podania o odroczenie lub rozlozenie
platnosci podatku na raty.

2. W razie odmowy odroczenia lub rozilozenia plat-
nosci podatku na raty oraz w razie niedotrzymania ter-
minu, do ktérego platno$¢ zobowigzania podatkowego zo-
stala odroczona, lub terminu platnosci raty, od nie zapla-
conej kwoty zaleglo$ci pobiera sie odsetki za zwloke,
liczagc od dnia nastepnego po uplywie terminu platnosci
wynikajacego z decyzji ustalajgcej wysokos¢ zobowig-
zania podatkowego lub okreslonego w odrebnych prze-
pisach, z ktéorych wynika obowigzek wykonania zobowia-
zania podatkowego bez uprzedniego doreczenia decyzji.

3. W razie wstrzymania w zwigzku 2z wniesionym
$rodkiem odwolawczym wykonania decyzji ustalajgcej
wysoko$¢ zobowigzania podatkowego, od kwoty objetej
wstrzymaniem wykonania nie pobiera sie odsetek za zwto-
ke do dnia doreczenia decyzji organu odwolawczego oraz
za okres czternastu dni od daty doreczenia tej decyzji.

§ 5. Nie pobiera sie odsetek za zwloke:

1) od jednostek budzetowych i zakladéw budzetowych,
z wyjatkiem gospodarstw pomocniczych jednostek
budzetowych oraz wplat nadwyzek obrotowych zakla-
déw budzetowych i $rodké6w specjalnych jednostek
budzetowych,

2) w pozostalych wypadkach, jezeli
200 zi

§ 6. Nie pobiere sie odsetek za zwloke od zaliczo-
nych na poczet zobowigzan podatkowych srodkéw pie-
nieznych, w tym kwot uzyskanych z zaje¢ wierzytelnosci
lub ze sprzedazy przedmiotéw majatkowych, jezeli w po-
stepowaniu zabezpieczajgcym, prowadzonym przed usta-
leniem zobowigzania podatkowego lub przed uplywem
terminu platnosci, te $rodki pienigezne lub przedmioty ma-

nie przekraczaja
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jatkowe zostaly odebrane od podatnikéw, a nastepnie po
uptywie terminu platnosci zostaly zaliczone lub sprzedane
na pokrycie ustalonych zobowigzan podatkowych.

§ 7. 1. W razie niewplacenia przez podatnikéw za-
liczki na podatki we wlasciwym terminie albo obliczenia
i wplacenia tej zaliczki w kwocie nizszej niz zostala na-
stepnie ustalona przez organ podatkowy, odsetki za zwtlo-
ke od kwoty nie wplaconej albo réznicy pomiedzy kwota
wplacong a ustalong pobiera sie od dnia nastepnego po
uplywie terminu platnosci okreslonego w odrebnych prze-
pisach ustalajgcych terminy platnosci zaliczek.

2. Jezeli obowigzek uiszczenia naleznosci z tytutu zo-
bewigzania podatkowego jest zwigzany z obowigzkiem
réwnoczesnego zlozenia deklaracji podatkowej (zeznania,
sprawozdania), odsetki za zwloke pobiera sie od dnia na-
stepnego po uplywie terminu do zlozenia deklaracji. W
razie przedluzenia lub odroczenia lerminu zlozenia dekla-
racji (zeznania, sprawozdania), odsetki za zwloke pobiera
sie od dnia nastepnego po uplywie nowego terminu.

3. W razie niedokonania przez podatnika zaplaty po-
datku, mimo zaistnienia okolicznosci, z ktérych wynika

‘ obowigzek wykonania

zobowigzania podatkowego bez
uprzedniego doreczenia decyzji, lub dokonania w tych
wypadkach wplaty w kwocie nizszej niz zostala nastep-
nie ustalona przez organ podatkowy, odsetki za zwloke
pobiera sie od nastepnego dnia po dniu, w ktérym upty-
nat termin platnosci okreslony w odrebnych przepisach
dla tych wplat.

§ 8. W zakresie uregulowanym w § 1—7 nie stosuje
sie w 1989 r. przepiséw § 13—21 rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 11 czerwca 1987 r. w sprawie wykonania
niektoérych przepiséw ustawy o zobowigzaniach podatko-
wych (Dz. U. Nr 20, poz. 121 i z 1988 r. Nr 35, poz. 278).

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia i ma zastosowanie rowniez do zaleglo$ci podatko-
wych powstalych przed ta datg, z tym ze odsetki za
zwloke w wysokosci okre$lonej w § 1 pobiera sie od za-
legtosci podatkowych przypadajacych za okres od dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia.

Minister Finansow: A. Wréblewski

125
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 10 kwietnia 1989 r.

w sprawie zasilkéw rodzinnych i pielegnacyjnych.

Na podstawie art. 4 ust. 1 i art. 9 dekretu z dnia
28 pazdziernika 1947 1. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U.
Nr 66, poz. 414 oraz z 1950 r. Nr 20, poz. 170 i Nr 36,
poz. 333), art. 118 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U.
Nr 40, poz. 267, z 1984 r. Nr 52, poz. 268 i 270 oraz z
1986 r. Nr 1, poz. 1), art. 24 ust. 5 ustawy z dnia 26 maja
1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. Nr 16, poz. 124
i Nr 25, poz. 187, z 1983 r. Nr 5, poz. 33 i z 1986 r. Nr 42,
poz. 202), art. 11 dekretu z dnia 4 marca 1976 r. o ubez-
pieczeniu spolecznym czionkow rolniczych spoétdzielni pro-
dukcyjnych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 27
poz. 135), art. 12 ustawy z dnia 19 grudnia 1975 r. o ubez-
pieczeniu spolecznym oséb wykonujgcych prace na rzecz
jednostek gospodarki uspolecznionej na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia (Dz. U. z 1983 r. Nr 31,
poz. 146) i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1976 r.
0o ubezpieczeniu spolecznym rzemieslnikow i niektdérych
innych oséb prowadzgacych dzialalno$¢ zarobkowag na
wlasny rachunek oraz ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 31,
poz. 147 i z 1986 r. Nr 42, poz. 202) zarzadza sig, co na-
stepuje:

Rozdzial 1
Osoby uprawnione do zasilkéw rodzinnych

§ 1. 1. Do zasilkow rodzinnych uprawnieni sg pra-
cownicy podlegajgcy ubezpieczeniu na wypadek choroby
i macierzynstwa, zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu
pracy.

2. Warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy nie jest wymagany od pracownicy i inwalidy za-
trudnionych co najmniej w polowie pelnego wymiaru cza-
su pracy.

§ 2. 1. Pracownika uwaza sie za zatrudnionego w
pelnym wymiarze czasu pracy, jezeli wykonuje prace
hg $

wedlug normy czasu ustalonej dla danej kategorii pracow-
nikéw.

2. Jezeli dla danej kategorii pracownikow ze wzgledu
na szczegélne warunki nie sg ustalone normy czasu pracy,
za zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy uwaza
si¢ pracownika, ktéry z tytulu tego zatrudnienia osiaga
wynagrodzenie miesieczne w kwocie nie nizszej od naj-
nizszego wynagrodzenia pracownikow jednostek gospo-
darki uspolecznionej.

Rozdzial 2

Czlonkowie rodziny, na ktérych przystuguja zasilki
rodzinne

§ 3. Pracownikowi uprawnionemu do zasitkéw rodzin-
nych zasitki te przystugujg na dzieci i na malzonka na
zasadach okreslonych w § 4—8.

§ 4. 1. Zasitek rodzinny na dziecko przysituguje:

1) do ukonczenia 16 lat zycia, a jezeli ksztalci sie w
szkole lub na kursie kwalifikacyjnym przysposobienia
badz doskonalenia zawodowego trwajagcym co naj-
mniej 3 miesigce — do czasu ukonczenia nauki, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat zycia; jezeli
ukonczenie 25 lat zycia przypada na ostatni rok stu-
didow w szkole wyzszej, zasilek rodzinny przystuguje
do zakonczenia tego roku studidéw,

2) bez wzgledu na wiek, gdy jest inwalidg I grupy lub
inwalidg II grupy, jezeli inwalidztwo II grupy powsta-
o w wieku uprawniajgcym do zasitku.

2. W razie przerwy w nauce spowodowanej chorobg
dziecka bedacego nadal wuczniem lub studentem, zasilek
rodzinny wyplaca sie przez okres tej przerwy.

3. W razie korzystania przez studentke z urlopu dzie-
kanskiego w zwigzku z urodzeniem dziecka, zasilek ro-
dzinny wyplaca sie przez okres tego urlopu.
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§ 5. Za dzieci, na ktére przystuguje zasitek rodzinny,
uwaza sie:

1) dzieci wlasne pracownika, dzieci malzonka, dzieci
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ra-
mach rodziny zastepczej oraz dzieci, ktérych opieku-
nem prawnym zostal ustanowiony pracownik lub jego
malzonek,

2) przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnig-
ciem pelnoletnosci: wnuki, rodzenstwo i inne dzieci,
gdy ich rodzice nie zyja, a gdy rodzice zyja, jezeli:
a) nie moga zapewni¢ im utrzymania albo
b) zostali pozbawieni lub ograniczeni w sprawowa-

niu wiladzy rodzicielskiej.

§ 6. 1. Zasilek rodzinny nie przystuguje na dziecko:

1) pozostajgce w zwigzku malzenskim,

2) przebywajace w domu pomocy Spolecznej, w domu
dziecka lub w innej placowce opiekunczo-wychowaw-
czej, zapewniajgcych calkowita opieke nad dziec-
kiem,

3) ksztalcgce sig¢ w szkole wojskowej lub w innej szkole
panstwowej, zapewniajgcej nieodptatnie peine utrzy-
manie (wyzywienie, zakwaterowanie, umundurowa-
nie),

4) osiggajgce dochody w kwocie wyzszej od najnizszego
wynagrodzenia pracownik6w gospodarki uspolecz-
nionej,

5) przebywajgce w zaktadzie karnym lub poprawczym,

6) pobierajgce rente rodzinng, do ktérej uprawniona jest
tylko jedna osoba.

2. Ograniczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie
stosuje si¢ w razie zawarcia zwigzku malzenskiego:

1) miedzy osobami ksztalcgcymi sie w szkole,

2) przez osobe, na ktéorg przystuguje zasilek pielegna-
cyjny w przypadku okreslonym w § 13 ust. 3 pkt 2,
jezeli malzonek takiej osoby nie jest uprawniony do
zasitku rodzinnego.

3. Ograniczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, nie
stosuje sieg:

1) w razie osiggania przez dziecko wynagrodzenia za
prace w okresie ferii letnich i zimowych,

2) w razie przekroczenia granicy dochodu, jezeli kwota
tego przekroczenia jest nizsza od przystugujacego za-
sitku rodzinnego, bez dodatkowej kwoty zwiekszaja-
cej zasilek rodzinny,

3) w razie osiggania wynagrodzenia przez dziecko, na
ktére przystluguje zasilek pielegnacyjny.

§ 7. Zasitek rodzinny przystuguje na maitzonka, jezeli

speinia jeden z nastepujgcych warunkéw:

1) wychowuje cho¢by jedno dziecko w wieku do 8 lat
lub sprawuje opieke nad dzieckiem, o ktérym mowa
w § 13, lub pobierajacym staly zasilek pienigzny =z
pomocy spoiecznej dla oséb bedgcych inwalidami od
dziecinstwa,

2) ukonczyt 50 lat kobieta lub 65 lat mezczyzna,

3) jest inwalida.
§ 8. 1. Zasilek

zonka:

1) przebywajacego w domu pomocy spolecznej,

2) przebywajacego w zakladzie karnym,

3) osiggajacego dochody w kwocie wyzszej od najniz-
szego wynagrodzenia pracownikéw gospodarki uspo-
tecznionej,

rodzinny nie przystuguje na mat-

4) pobierajgcego rente rodzinng, do ktdérej uprawniona
jest tylko jedna osoba.
2. Ograniczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, nie
stosuje sie w razie przekroczenia granicy dochodu o kwo-
te nizsza od przystugujgcego zasitku rodzinnego.

§ 9. 1. Zasilek rodzinny nie przystuguje na czlonkow
rodziny zamieszkujacych poza obszarem Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej lub przebywajacych poza obszarem
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej dluzej niz 3 miesigce,
chyba Ze umowy miedzynarodowe stanowiag inaczej.

2. Ograniczenia tego nie stosuje sie¢ do studentéw
studiujgcych za granica.

Rozdziat 3
Wysoko$¢ zasilku rodzinnego

§ 10. Zasitek rodzinny na kazdg uprawniong osobg
przystuguje w wysokosci 5300 z! miesiecznie, z zastrzeze-
niem § 11.

§ 11. W razie przekroczenia przez osobe uprawniona
granicy dochodu, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 4
i § 8 ust. 1 pkt 3, zasilek rodzinny na te osobe wyptaca
sie w wysokosci okreslonej w § 10, pomniejszonej o kwo-
te tego przekroczenia. Stawke zasilku rodzinnego przy-
padajgcg dp wyplaty zaokragla sie do pelnych stu zto-
tych w gore.

§ 12. 1. Na dziecko wymagajgce ze wzgledu na stan
zdrowia zwigkszonej normy spozycia miesa przystugu-
jacy zasilek rodzinny zwieksza sie o dodatkowa kwote
ré6wng stawce zasitku rodzinnego okreslonej w § 10.

2. Stan zdrowia dziecka wymagajacy zwiekszonej
normy spozycia miesa stwierdza sie na podstawie zaswiad-
czenia zakladu spolecznej stuzby zdrowia.

3. Zwiegkszenie zasitku rodzinnego, o ktérym mowa
w ust. 1, przystuguje takze na dzieci chore na fenylo-
ketonurie na podstawie za$wiadczenia zakladu spolecznej
stuzby zdrowia stwierdzajgcego taka chorobe.

Rozdziat 4
Zasilek pielegnacyjny

§ 13. 1. Zasilek pielegnacyjny przystuguje pracowni-
kom na czlonkéw rodziny, na ktérych jest wyplacany za-
sitek rodzinny, jezeli spelniajg warunki okreslone w ust.
2 1 3.

2. Zasitek pielegnacyjny przystuguje:

1) na dzieci w wieku do 16 lat, w razie stwierdzenia
przez zaktad spoleczny stuzby zdrowia, ze ze wzgledu
na stan zdrowia wymagaja one ze strony innej osoby
stalej opieki polegajacej na pielegnacji lub na syste-
matycznym wspoidziataniu w postepowaniu . leczni-
czym i rehabilitacyjnym,

2) na czionkéw rodziny w wieku powyzej 16 lat, jezeli
sg inwalidami I grupy, & na dzieci takze jezeli sa
inwalidami II grupy oraz inwalidztwo ich powstatlo
w wieku uprawniajgcym do zasitku rodzinnego,

3) na matlzonka, ktéry ukonczyl 75 lat.

3. Zasilek pielegnacyjny przystugujacy na dziecko w
wieku do 16 lat wyplaca sie po osiggnieciu tego wieku:

1) do czasu ukonczenia nauki w szkole, na kursie kwa-
lifikacyjnym przysposobienia lub doskonalenia zawo-
dowego trwajgcym co najmniej 3 miesigce, w razie
stwierdzenia przez komisje lekarskg do spraw inwa-
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lidztwa i zatrudnienia, ze nadal odpowiada ono warun-
kom okreslonym w ust. 2 pkt 1, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat zycia,

2) na osobe pozostajacg w zwigzku malzenskim, jezeli
jest inwalidg I lub II grupy, a zasilek ten przystugiwat
na nig przed zawarciem zwigzku malzenskiego.

4. W razie zbiegu prawa do zasitku pielegnacyjnego
z tytutlu zaliczenia do I lub II grupy inwalidéw z prawem
do zasilku pielegnacyjnego z tytutu ukonczenia 75 lat zy-
cia, przystuguje tylko jedno $wiadczenie.

5. W razie zbiegu prawa do zasitku pielegnacyjnego
z prawem do dodatku pielegnacyjnego dla oséb otrzy-
mujacych state zasitki pienigzne z pomocy spolecznej,
zasilek pielegnacyjny nie przystuguje.

6. Stany zdrowia uzasadniajgce wyptate zasitku pie-
legnacyjnego na dzieci w wieku do lat 16, wymagajace
stalej opieki innej osoby, okres$la zalgcznik do rozporza-
dzenia.

§ 14. Zasilek pielegnacyjny przystuguje w wysokosci
okreslonej przepisami o zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw i ich rodzin.

Rozdziat 5
Warunki nabywania uprawnien do zasilkow rodzinnych

§ 15. 1. Prawo do zasitkow rodzinnych nabywa pra-
cownik z pierwszym dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym podjgl zatrudnienie, a traci z uplywem miesigca,
w ktorym zatrudnienie ustalo, z uwzglednieniem § 16.

2. Prawo do zasilku rodzinnego na poszczegélnych
czlonkéw rodziny powstaje z pierwszym dniem miesigca
kalendarzowego, w Kktorym zostaly speilnione wszystkie
warunki wymagane od kazdego z nich do uzyskania tego
prawa, a ustaje — z uplywem miesigca, w ktérym ustat
cho¢by jeden z tych warunkdw.

§ 16. 1. Zasitek rodzinny wyptaca sie za kazdy mie-
sigc kalendarzowy, za ktéry pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

2. Zasilek rodzinny przysluguje za miesigce objete
urlopem bezptatnym udzielonym pracownikom:

1) panstwowych i spéldzielczych przedsiebiorstw budow-
lano-montazowych — w zwigzku z ograniczeniem ro-
bét w okresie zimowym,

2) spolek wodnych i ich zwigzkéw — w okresie od
1 grudnia do 15 kwietnia.

§ 17. Po rozwigzaniu stosunku pracy pracownik za-
chowuje prawo do zasitku rodzinnego za miesigce kalen.
darzowe, w ktérych otrzymat zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Rozdziat 6

Postepowanie w sprawach przyznawania i wyplaty
zasilkéw rodzinnych i pielegnacyjnych

§ 18. 1. Ustalenie uprawnien do zasitku rodzinnego
i jego wyplata nastepuje na wniosek pracownika lub jego
peinomocnika.

2. Do zgloszenia wniosku uprawnione sg réwniez oso-
by sprawujgce faktyczng opieke nad czlonkiem rodziny,

pracownik socjalny pomocy spolecznej oraz organizacje
spoleczne, jezeli pracownik nie ma mozliwosci zgloszenia
takiego wniosku lub zgloszenia takiego wniosku zanied-
buje.

§ 19. 1. Uprawnienia pracownikow do zasitkow ro-
dzinnych ustalajg oraz zasitki te wyplacaja:

1) uspolecznione zaklady pracy,

2) nie uspolecznione zaklady pracy zatrudniajgce co
najmniej 5 pracownikéw, a takze inne nie uspotlecz-
nione zaklady pracy, jezeli zostang do tego upowaz-
nione przez oddzial Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,

3) oddzialy Zakladu Ubezpieczen Spotecznych — w po-
zostatych przypadkach.

2. Pracownikowi zatrudnionemu réwnoczesnie w
dwoch lub wiecej zaktadach pracy zasitki rodzinne wypta-
ca ten zaklad pracy, w ktéorym wymiar czasu pracy jest
najwiekszy, a gdy wymiar czasu pracy jest réwny —
zaklad pracy, w ktéorym pracownik zlozy! wniosek o wy-
plate zasitku.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w § 17, zasilek
rodzinny wyptaca zaklad pracy lub oddziat Zakiadu Ubez-
pieczen Spotecznych, w zaleznosci od tego, ktdry z nich
wyplaca zasitek z ubezpieczenia spolecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa.

§ 20. Wyptacone przez zsklad pracy zasilki rodzinne
zalicza sie na poczet naleznych od zakladu pracy skiadek
na ubezpieczenie spoteczne, z wyjatkiem zasitkéw rodzin-
nych, ktérych wyplata zostala uznana za bezpodstawna,
na podstawie decyzji oddziatu Zakladu Ubezpieczen Spo-
lecznych.

§ 21. 1. Pracownik, ktéremu zasilek rodzinny wypla-
ca zaklad pracy, moze wystgpi¢ z wnioskiem do oddzialu
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o ustalenie uprawnien
do tego zasitku i o wydanie decyzji.

2. Z wnioskiem o ustalenie uprawnien do zasitku ro-
dzinnego przystugujgcego pracownikowi i wydanie de-
cyzji moze wystapi¢ do oddzialu Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych takze zaklad pracy.

3. Oddziat Zakladu Ubezpieczen Spolecznych moze
dokonywaé¢ ustalen, o ktérych mowa w ust. 11 2, i wyda-
wac¢ decyzje takze z urzedu.

4. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 1—3, wydaje
oddziat Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, wilasciwy ze
wzgledu na siedzibe zakladu pracy.

§ 22. Na zadanie pracownika, jego pelnomocnika, za-
kiadu pracy lub oddzialu Zakladu Ubezpieczen Spotecz-
nych zaklady pracy sa obowigzane wydawa¢ zaswiadcze-
nia potrzebne do ustalenia uprawnien do zasilku rodzin-
nego; zaswiadczenia takie sg wolne od oplat.

§ 23. Pracownik lub inna osoba pobierajgca zasilek
rodzinny obowigzani sa:

1) przedstawi¢ na zgdanie zakladu pracy lub oddziaiu
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych dowody stwierdza-
jace uprawnienia do zasitku rodzinnego,

2) zawiadamia¢ ¢ wszelkich zmianach majgcych wpiyw
na uprawnienia do zasilku rodzinnego.

Rozdziat 7
Zasady wyplacania zasilkow rodzinnych i pielegnacyjnych

§ 24. 1. Zasitki rodzinne za dany miesigc kalenda-
r1zowy wyptaca sie najpézniej do dnia 15 nastepnego mie-
siaca.



Dziennik Ustaw Nr 23 —

386 —

Poz. 125

2. W razie nabycia prawa do zasitkow po raz
pierwszy, zasilki rodzinne wyplaca sie nie pdzniej niz w
ciggu 30 dni od dnia przedstawienia dowodéw niezbed-
nych do wyplaty zasitku.

§ 25. 1. Zasitek rodzinny wyplaca sig, poczynajgc od
miesigca kalendarzowego, w ktorym powstalo prawo do
zasilku, jednakze za okres nie dluzszy niz 6 miesigcy
wstecz od miesigca, w ktéorym zgloszono wniosek.

2. Jezeli niezgloszenie wniosku o wyplate zasitku
rodzinnego w terminie 6 miesiecy od miesigca, w ktérym
powstalo prawo do tego zasitku, nastgpilo z przyczyn nie-
zaleznych od pracownika, termin 6 miesiecy liczy sie od
miesigca, w ktéorym wustala przeszkoda uniemozliwiajgca
zgtoszenie wniosku.

3. Jezeli odmowa wyplaty zasitku rodzinnego lub,
ustalenie wysokosci tego zasitku byly nastepstwem biedu
zakladu pracy lub oddzialu Zakladu Ubezpieczen Spolecz-
nych, wyplata zasilku moze nastgpi¢ najdalej za 3 late
wstecz, liczac od daty zgtoszenia wniosku o sprostowanie
biedu lub wydania decyzji z urzedu prostujgcej biad.

§ 26. 1. Na jednego czlonka rodziny wyplaca sie
tylko jeden zasitek rodzinny i tylko z tytulu jednego
ubezpieczenia.

2. W razie zbiegu prawa do zasilku rodzinnego z ty-
tutu ubezpieczenia obojga rodzicéw, zasilek wyplaca sie
temu z rodzicow, ktéry zazada wyplaty zasilku, z zastrze-
Zeniem ust. 3.

3. Jezeli dziecko nie pozostaje we wspdélnym gospo-
darstwie domowym z obojgiem rodzicéw, zasilek rodzinny
wyplaca sie z tytulu ubezpieczenia tego z rodzicéw, przy
ktérym dziecko przebywa.

4, W razie zbiegu prawa do zasilku rodzinnego z pra-
wem do dodatku rodzinnego do wynagrodznia albo do
emerytury lub renty, wyplaca sie $wiadczenie wybrane
przez zainteresowanego.

5. W razie zbiegu prawa do zasilku pielegnacyjnego
z prawem do dodatku pielegnacyjnego przystugujacego do
renty rodzinnej, wyplaca sie Swiadczenie wybrane przez
zainteresowanego.

6. W razie zbiegu prawa do zasitku rodzinnego z pra-
wem do $wiadczenia rodzinnego wyplacanego przez insty-
tucje zagraniczng, nie wyplaca sie zasitku rodzinnego, je-
zeli Swiadczenie lakie jest wyplacane przez instytucje
zagraniczna.

§ 27. 1. Zasitek rodzinny wyplaca sie pracownikowi,
z wyjatkiem przypadkéw wymienionych w ust. 2.

2. Zasilek rodzinny wyplaca si¢ malzonkowi pracow-
nika lub opiekunowi dziecka w przypadku:

1) zawieszenia lub pozbawienia pracownika wiadzy ro-
dzicielskiej,

2) zasgdzenia od pracownika $wiadczen alimentacyjnych
na rzecz dziecka lub matzonka, przy czym zasilek ro-
dzinny nie podlega zaliczeniu na poczet tych $wiad-
czen, .

3) postanowienia sadu zobowigzujgcego pracownika do
przekazywania zasiltku rodzinnego tym osobom,

4) pobytu pracownika w zakladzie lecznictwa zamknie-
tego,

5) w innych uzasadnionych przypadkach, gdy zostanie
ustalone, ze pracownik nie speinia obowigzku dostar-
czenia Srodkéw utrzymania rodziny lub w inny spo-
s6b naraza na istotng szkode interes rodziny.

3. W razie $mierci pracownika przed podjeciem na-
leznego mu zasitku rodzinnego, wyplaca sie go osobom

uptawnionym do podjecia wynagrodzenia lub zasitku z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa, przyslugujgcego temu pracownikowi.

4, W wypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, 2,
4 i 5, zasitek rodzinny wyplaca sie na podstawie decyzji
cddzialu Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

§ 28. Zaklady pracy. ktore wyplacajq zasitki rodzin-
ne, sg obowigzane:

1) prowadzi¢ dokumentacje dotyczacg wyplat zasitkow
rodzinnych,

2) zwraca¢ sie do oddzialu Zaktadu Ubezpieczen Spo-
lecznych o ustalenie uprawnien do zasilku rodzinnegc
w przypadkach watpliwych,

3) okazywac lub przedstawia¢ do wgladu wszystkie do-
kumenty dotyczace wyplaty =zasilkéw rodzinnych
organom kontrolnym Zakladu Ubezpieczen Spotecz-
nych oraz innym organom uprawnionym do kontroli,

4) podejmowa¢ lub wstrzymywaé¢ wyplate zasitku ro-
dzinnego na polecenie oddziatu Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

§ 29. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych i jego oddzialty
kontrolujg prawidlowos¢ wyplaty =zasitkow rodzinnych
przez zaklady pracy.

§ 30. 1. Jezeli wskutek szczegolnych okolicznosci
warunki wymagane do nabycia uprawnien do zasitku ro-
dzinnego nie sg spelnione, zasilek moze by¢ przyznany
w drodze wyjatku przez Prezesa Zakiladu Ubezpieczen
Spoteczaych.

2. Prezes Zakladu Ubezpieczen Spolecznych moze
upowaznié¢ do podejmowania decyzji, o ktérych mowa w
ust. 1, dyrektoréw oddzialéw Zaktadu Ubezpieczen Spo-
lecznych i ustala¢ zasady podejmowania tych decyzji.

§ 31. Inwalidztwo, o ktérym mowa w rozporzgdzeniu,
ustala sie na zasadach i w trybie okre$lonych w przepi-
sach o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin.

§ 32. Za dochdd, o ktérym mowa w rozporzgdzeniu,
uwaza sie:

1) wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy.
z tytulu umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy
o dzieto lub umowy o prace naktadcza,

2) dochody z tytutu:

a) czlonkostwa spoéidzielni,

b) wykonywania wolnego zawodu,

c) dzialalnos$ci twoérczej lub artystycznej,

d) dzialalnosci gospodarczej lub wspdipracy przy
prowadzeniu takiej dziatalnosci, )

3) zasilki z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa,

4) emerytury i renty inwalidzkie wraz ze wszystkimi
wzrostami i dodatkami, z wyjagtkiem dodatkéw rodzin-
nych i pielegnacyjnych,

5) stypendia: doktoranckie, tworcze i dla sportowcéw,

6) stale zasitki z pomocy spolecznej,

7) zasilki dla absolwentek szk6l wyzszych wychowuja-
cych dzieci,

8) zasilki z Panstwowego Funduszu Aktywizacji Zawo-
dowej,

9) zasilki na utrzymanie rodziny, wyplacane zoinierzom
pelnigcym stuzbe w charakterze kandydatéw na zoi-
nierzy zawodowych.

§ 33. Przepisy § 18—30 stosuje sie odpowiednio do
zasitku pielegnacyjnego.
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§ 34. Instrukcje dotyczace szczegdlowych zasad i try-
bu wyplaty zasitkéw rodzinnych i zasitkéw pielegnacyj-
nych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie wy-
daje Prezes Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

Rozdziat 8
Przepisy przejSciowe i korcowe

§ 35. Jezeli do dnia wejscia w zycie rozporzadzenia
pracownik byl uprawniony do pobierania zasitkéw rodzin-
nych w wysokosci wyzszej od okreslonej w rozporzadze-
niu, zasilek rodzinny na kazdg uprawniong osobe wyptaca
sie w dotychczas pobieranej wysokosci, z uwzglednieniem
zwigkszania lub zmniejszania si¢ liczby czlonkéw rodziny,
na ktérych zasitek przystuguje. Przepis § 11 stosuje sie
odpowiednio.

§ 36. Jezeli w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia
pracownik pobieral na dziecko otrzymujgce ze wzgledu
na stan zdrowia wiecej niz jedng karte zaopatrzenia w
mieso zwigkszenie zasitku rodzinnego w kwocie wyzsze]
od okreslonej w § 12, zwigkszenie zasitku rodzinnego
na to dziecko wyplaca sie w wysokosci dotychczas po-
bieranej.

§ 37. 1. Zasilek rodzinny w wysokosci ustalonej na
okres do 31 stycznia 1989 r. wyplaca si¢ bez zmian za
miesigce luty i marzec 1989 r., z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wysokos¢ zasitku rodzinnego za miesigce luty
i marzec 1989 r. ustala sie¢ ponownie na podstawie docho-
du rodziny z roku ubieglego, jezeli jest to dla pracownika
korzystniejsze i zglosi on taki wniosek.

§ 38. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ odpo-
wiednio do zasilkéw rodzinnych i pielegnacyjnych oraz
dodatkéw rodzinnych przystugujacych na podstawie:

1) ustawy z dnia 19 grudnia 1975 r. o ubezpieczeniu spo-
lecznym oséb wykonujgcych prace na rzecz jednostek
gospodarki uspolecznionej na podstawie umowy agen-
cyjnej lub umowy zlecenia (Dz. U. z 1983 r. Nr 31,
poz. 146),

2) dekretu z dnia 4 marca 1976 r. o ubezpieczeniu spo-
lecznym czilonkéw rolniczych spoéidzielni produkcyj-
nych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 27, poz. 135),

3) ustawy z dnia 18 grudnia 1976 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym rzemie$lnikow i niektérych innych oséb pro-
wadzgcych dzialalno$¢ zarobkowg na wilasny rachu-
nek oraz ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 31, poz. 147
i z 1986 r. Nr 42, poz. 202),

4) ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwoka-
turze (Dz. U. Nr 16, poz. 124 i Nr 25, poz. 187, z 1983 r.
Nr 5, poz. 33 i z 1986 r. Nr 42, poz. 202),

5) ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 40,
poz. 267, z 1984 r. Nr 52, poz. 268 i 270 oraz z 1986 r.
Nr 1, poz. 1).

2. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zasilki
rodzinne i zasilki pielegnacyjne przyznaje i wyplaca
wlasciwy oddzial Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w try-
bie okreslonym w rozporzadzeniu albo poprzez pomniej-
szenie naleznosci z tytutu skiadek na ubezpieczenie spo-
teczne o kwoty przystugujgcych zasitkéw rodzinnych i pie-
legnacyjnych.

§ 39. Kwoty zasitkdw rodzinnych ustalone w rozpo-
rzadzeniu obejmuja rekompensaty okreslone w uchwale
nr 187 Rady Ministrow z dnia 26 sierpnia 1981 r. w sprawie
podwyzszenia cen detalicznych niektérych artykuiow zyw-
nosciowych (Monitor Polski Nr 22, poz. 200 i z 1984 r.
Nr 2, poz. 11) oraz w uchwale nr 24 Rady Ministrow z
dnia 27 stycznia 1982 r. w sprawie rekompensat pie-
nieznych z tytulu wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r.
nowych cen detalicznych podstawowych artykutéw zyw-
nosciowych, opalu i energii (Monitor Polski Nr 4, poz. 18
iz 1984 r. Nr 2, poz. 11).

§ 40. 1. Tracag moc rozporzadzenia:

1) Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia
23 stycznia 1984 r. w sprawie zasilkow rodzinnych
i pielegnacyjnych (Dz. U. Nr 4, poz. 21, z 1985 r.
Nr 15, poz. 65, z 1986 r. Nr 9, poz. 50, z 1987 r. Nr 10,
poz. 66 i z 1988 r. Nr 3, poz. 26),

2) Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia
23 stycznia 1984 r. w sprawie wysokosci zasitkow ro-
dzinnych i pielegnacyjnych przystugujacych niektd-
rym grupom ubezpieczonych (Dz. U. Nr 4, poz. 22
i z 1988 r. Nr 3, poz. 27),

z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zgloszenia wniosku o wyplate zasiltku ro-
dzinnego za okres wsteczny, przypadajgcy do dnia 31 mar-
ca 1989 r., zasilek rodzinny ustala sie¢ i wyplaca w mysl
dotychczasowych przepiséow.

§ 41. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 kwietnia 1989 r., z tym ze prze-
pis § 37 wchodzi w Zycie z mocg od dnia 1 lutego 1989 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: M. Czarski

Zatacznik do rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
10 kwietnia 1989 r. (poz. 125)

STANY ZDROWIA UZASADNIAJACE WYPLATE ZASILKU PIELEGNACYJNEGO

Stany zdrowia uzasadniajgce wyplate zasitku pieleg-
nacyjnego dzieciom do lat 16 wymagajacym stalej opieki
innej osoby obejmujg nastepujace stany fizyczne, psy-
chiczne lub psychofizyczne:

1) wrodzone wady rozwojowe z porazeniem lub niedo-
wiladami konczyn uposledzajgce w znacznym stopniu
zdolno$¢ chwytna rgk lub utrudniajgce samodzielne
poruszanie sie,

2) inne wady wrodzone lub kalectwa uposledzajgce w
bardzo znacznym stopniu sprawno$¢ narzgdu ruchu,

3) wrodzone lub nabyte ubytki anatomiczne konczyny

gornej lub dolnej uposledzajace w znacznym stopniu
zdolnos$¢ chwytng rgk lub utrudniajgce poruszanie sie,

4) zespoly neurologiczne bhedgce nastepstwem urazéw
okotoporodowych,

5) niedowlady lub porazenia bedace nastepstwem cho-
réb lub urazéw ukladu nerwowego, uposledzajace w
znacznym stopniu zdolno$¢ chwytng rgk lub utrud-
niajgce samodzielne poruszanie sie,

6) niedorozwoje umysiowe poczawszy od niedorozwoju
umiarkowanego (iloraz inteligencji okoto 50 i ponizej
wedtug klasyfikacji miedzynarodowej),
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7) psychozy i zespoly psychotyczne o znacznym nasile-
niu, w ktérych okres leczenia przekracza 6 miesiecy.

8) padaczke z wyraznymi nastepstwami psychoneurolo-
gicznymi,

9) wrodzone lub nabyte wady narzadu wzroku powodu-
jace znaczne ograniczenie jego sprawnosci (obnizenie
ostrosci wzroku w oku lepszym do 5/35 lub 0,15 wg
Snellena po wyrownaniu wady wzroku szklami ko-
rekcyjnymi lub ograniczenie pola widzenia do prze-
strzeni zawartej w granicach 30°),

10) gluchote lub obustronne uposledzenie stuchu (mie-
rzone na czestotliwosci 2000 Hz o natezeniu od 80 dB),

11) niemote lub bardzo znaczne zaburzenia mowy wyma-
gajace wspoldziatania w procesie uczenia sie,

12) wrodzone lub nabyte wady ukiadu krgzenia i odde-
chowego znacznie upos$ledzajagce sprawnos¢ orga-
nizmu,

13) cukrzyce,

14) fenyloketonurie,

15) celiakie,

16) hemofilie,

17) inne stany chorobowe lub po przebytych chorobach
powodujgce w takim samym stopniu jak choroby wy-
mienione w pkt 1—16 uposledzenie sprawnosci 0goi-
nej, utrudniajgce mozno$¢ samodzielnego poruszania
sig, lub stany wymagajgce opieki i pomocy rodzicow
w leczeniu i rehabilitacji, a takze w ochronie dziecka
przed mozliwoscig doznania urazu.

126

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 17 kwietnia 1989 r.

w sprawie wzoru i sposobu prowadzenia rejestru stowarzyszen.

Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20,
poz. 104) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rejestr stowarzyszen, zwany dalej ,rejestrem"”,
prowadzony dla rejestrowania stowarzyszen i zwigzkow
stowarzyszen tworzonych na podstawie ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.
Nr 20, poz. 104), zwanej dalej ,ustawg", skilada sie z
dwoch dzialdow:

1) dzialu A, do ktérego wpisuje sie stowarzyszenia,
2) dziatu B, do ktérego wpisuje sie zwigzki stowarzyszen.

§ 2. Dla kazdego dziatu rejestru prowadzi sie oddziel-
na ksiege rejestrowg wediug ustalonego wzoru.

§¢ 3. 1. Dla kazdego stowarzyszenia (zwigzku stowa-
rzyszen) prowadzi sie oddzielne akta rejestrcwe, obejmu-
jace akta postepowania o zarejestrowanie craz dolgczane
sukcesywnie akta postepowan w sprawach o dokonanie
dalszych wpiséw w rejestrze, a takze wszelkie dokumen-
ty stancwigce podstawe dokcnania wpisow.

2. Do akt rejestrowych stowarzyszenia {zwiazku sto-
warzyszen) doigcza sie réwniez akta spraw rozpoznanych
przez sad na pcdstawie art. 26, 29, 30 i 3! ustawy.

§ 4. 1. Ksiega rejestrowa sktada sie z nastepujacych
rubryk:
— rubryka pierwsza — liczha porzadkowa wpisu,
— rubryka druga — data wpisu,
— rubryka trzecia — nazwa, siedziba i adres stowarzy-
szenia,
— rubryka czwarta — teren dzialania stowarzyszenia,

dane o uprawnieniu do tworzenia terenowych jedno-
stek organizacyjnych,

— rubryka pigta — cele stowarzyszenia i sposoby ich
realizacji,
— rubryka szésta — imiona i nazwiska czlonkéw ko-

mitetu zalozycielskiego,

— rubryka siédma — zarzad; imiona i nazwiska czion-
kow zarzadu ze wskazaniem tych, ktérzy maja ogra-
niczong zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

— rubryka ésma — sposob reprezentowania stowarzy-
szenia i zaciggania zobowigzan majatkowych,

— rubryka dziewigta — wzmianka o zlozeniu statutu
i jego zmianach,

— rubryka dziesigta — data, sygnatura akt i tres¢ po-

stanowienia sgdu o zastosowaniu wobec stowarzysze-
nia $rodkéw prawnych oraz o ustanowieniu kuratora
lub likwidatora,

— rubryka jedenasta — ,uwagi’.

2. W rubryce ,uwagi' zamieszcza si¢ w szczegélnosci
wzmianke o podjeciu uchwaty o rozwigzaniu sie stowa-
rzyszenia.

3. W rubrykach ksiegi rejestrowej w dziale B za-
mieszcza sie odpowiednio dane dotyczgce zwigzku sto-
warzyszen.

§ 5. 1. Podstawa postanowienia zarzadzajgcego wpis
do rejestru sa wylacznie dokumenty zitozone do akt re-
jestrowych. W postanowieniu zarzgdzajacym wpis do re-
jestru sad rejestrowy okresla dostowng tres¢ wpisu oraz
rubryke rejestru, w ktérej wpis ma by¢ dokonany.

2. Sad rejestrowy moze w tresci wpisu powola¢ sie
na dokument ztozony do akt postepowania rejestrowego.
Dokument ten uwaza sie wowczas za objety trescig wpisu.

§ 6. Przepisy dotyczace dokonania wpisu stosuje sie
odpowiednio do wykreslenia wpisu.

§ 7. Sad rejestrowy z urzedu zarzgadza dokonanie
wpiséw okreslonych w § 4 ust. 1 rubryka dziesigta oraz
w § 4 ust. 2.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 10 kwietnia 1989 r.
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