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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
b4 dnia 18 maja:1989 r.-:

zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawle zaliczanla warto§ci mienia nieruchomego pozostawionego za granicq na
poczet oplat za uiytkowa.nie wteczyste lub na pokrycie ceny sprzedaizy dzialki budowlanej i poloionych na niej

. budynkéw. GRbic s o Tt
Na podstawie art. 88 ust. 6 ustawy z dnia 29'kwietnia ;,3) do ustalenia wartosci nieruchomosci rolnych — zasad
1985 r. o gospodarce gruntami i wywlaszczaniu nierucho- - okre$lonych w przepisach o sprzedazy: panstwowych
mosci (Dz. U. z 1989 r. Nr 14, poz. 74 i Nr 29 poz. 154) nieruchomosci rolnych, z tym ze warto$¢ budynkéw
zarzadza sie, co nastepuje: na tych nieruchomos$ciach ustala sie¢ wedlug zasad,

|§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 16
wrzeénia 1985 r. w sprawie zaliczania wartosci mienia _ .
nieruchomego pozostawionego za granicg na poczet oplat § 2. Rozporzadzenie wchodzi w - zycie z dniem
za uzytkowanie wieczyste lub na pokrycie ceny sprze- ogloszenia.
dazy dziatki budowlanej i -potozonych na niej budynkéw
(Dz. U. z 1989 1. Nr 14, poz. 79) w § 6 dodaje sie pkt 3 '
W' brzmieniu: ’ "~ Prezes Rady Ministréw: M. F. Rakowski

o ktérych mowa w pkt 1."

165

' ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

J

z dnia 19 maja 1989 r.
w sprawie czasowego zakazu sprzedazy i podawania napojéw alkoholowych.

Na podstawie art. 19 ust. 1 ﬁstawy z dnia 26 paz’dﬁer- poz. 184 i z 1987 r. Nr 33, poz. 180) zarzqdza sig, co na-
nika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziala- stgpuje:
niu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230, z 1984 r. Nr 34, § 1. Zabrania sig sprzedazy napojbw al.koholowych
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zawxera]qcy'ch ‘powy‘te] 45'/0 alkoholu we mzystklch
punktach- sprzedazy detalicznej, w.tym réwniez Przedsig-
biorstwa Eksportu Wewnetrznego |, ,Pewex" i Przedsiebior-
stwa Handlu Zagranicznego ,Baltona"”, na terenie calego
kraju w. dniach 3'i 4 czerwca 1989 r. oraz w dniach 17
i 18/czerwca 1989 r. w wojewddztwach, na-ktérych terenie
“w okregach ~wyborczych  odbedzie  sie ponowne ‘gloso-
wanie. ,

§ 2. Zabrania sie sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych zawierajgcych powyzej 4,5% alkoholu we
wszystkich zakladach gastronomicznych na térenie kraju
od godziny 18.00 w dniu 3 czerwca 1989 r. do godzi-

ny 24.00 W dniu 4 czerwca 1989 r. oraz w wojewddztwach,
na ktérych terenie w okregach wyborczych odbedzie sie
ponowne glosowanie, od godziny 18.00 w dniu 17 czerwca
1989 r. do godziny 24.00 w dniu 18 czerwca 1989 r.

. §3; “"Wykonanie rozporzadzenia powierza si¢ Mini-
strowi-Rynku Wewnetrznego i terenowym organom admi-
nistracji panstwowej o wiasciwosci ogélnej stopnia woje-
wodzkiego.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.
ok Prezes Rady Ministréw: M. F. Rakowski

550 1€6

’ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

-z dnia 2 maja 1989 r.

w sprawie regulaminu wykonywania kary pozbawienia wolnosci.

Na podstawie art. 212 § 1 oraz art. 39 § 2 i art. 45 § 2
Kodeksu karnego ‘wykonawczego zarzadza sig, co’ naste-
puje: :

Rozdziatl .
Przepisy porzadkowe

« § 1.1 "Przy:przyjeciu -do zakladu karnego skazany
obowigzany: jest:poda¢ dane osobowe i informacje'o- stanie
zdrowia,’ a. takze informacje o ¢igzacych na nim' zobow1q—
zaniach alimentacyjnych.

2. Skazany obowigzany jest przekaza¢ do depqzytu
dokumenty, pienigdze, przedmioty wartosciowe i inne
przedmioty, - ktérych posiadanie jest ‘niedozwolone ze
wzgledu na bezpieczenstwo lub ustalony w zakladzie kar-
nym porzgdek, oraz potwierdzi¢ przekazanie wlasnorecz-
nym podpisem.

§ '2. 1. Skazanego przyjetego do =zakladu karnego
umieszcza si¢ w celi przejSciowej dla poddania go bada-
niom lekarskim, zabiegom sanitarnym i wstepnym bada-
niom osobopoznawczym na okres niezbedny, nie dluzej
jednak niz na'14 dni.

2. Obowigzek umieszczenia w celi- przejéciowej nie
dotyczy skazanych przetransportowanych z innych zakla-
déw karnych, aresztéw $ledczych albo oérodkéw przysto-
sowania -spolecznego, jezeli byli .juz .poddani badaniom
i zabiegom, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 3. 1. Skazany ma obowigzek przestrzegania: regu-
laminu, ustalonego w zakladzie karnym porzadku: oraz su-
. miennego wykonywania polecen przetozonych.” -

2. Skazanemu nie wolno uczestniczy¢é w grupach orga-
nizowanych bez zgody administracji zaktadu karnego, uzy-
wac¢ wyrazow albo zwrotéw wulgarnych lub obelzywych
i gwary przestepcéw, dokonywaé niedozwolonych trans-
akcji i zakltadéw oraz uprawiac¢ gier hazardowych, spozy-
waé ‘alkoholu albo $rodkéw odurzajacych lub psychotropo- -
wych, odmawia¢ przyjmowania pokarméw, dokonywaé
samouszkodzen, wykonywac tatuazy i zezwala¢ na ich wy-
konywanie na sobie, jak rowniez naktania¢ lub pomagac.
w dokonywaniu -takich czynéw, porozumiewaé sie¢ z oso-
bami postronnymi oraz osadzonymi w innej celi, jezeli
naruszaloby to ustalony w zakladzie porzadek, a takze sa-
mowolnie zmienia¢ stanowiska pracy, miejsca wykonywa- |
nia zleconej czynnosci i miejsca wyznaczonego do spania.

3., Tekst regulaminu oraz ustalonego w zakladzie kar-
nym porzadku powinien znajdowa¢ sie w kazdej celi.,

§ 4. 1. Funkcjonariusze i pracownicy zakladu karne-
go, w ktérym skazany przebywa, a takze osoby kierujgce
praca, nauczaniem lub innymi zajeciami skazanego sa,
w zakresie wykonywanych przez nich czynnosci shuzbo-
wych przetozonymi skazanego.

2. W obecnosci przelozonego skazany pozosta]e w
pozycji stojacej. Skazany, a w celach wspélnych starszy
celi, przyjmujgc postawe zasadniczg, podaje swoje imig
i nazwisko przetozonemu wchodzgcemu do celi. Obowigz-
kow tych nie stosuje si¢ w czasie pracy, nauczania, zajec¢
kulturalno-oswiatowych i sportowych, zorganizowanych
praktyk i postug religijnych, widzen oraz spozywania po-
sitkow i spoczynku przewidzianych w ustalonym w zakla-
dzie karnym porzadku oraz w szpitalach i izbach chorych,
a takze gdy skazany zostanie od nich zwolniony. :
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3. Zwracajac sie do przelozonego skazany uzywa
zwrotu ,obywatelu” 2z wymienieniem stanowiska Ilub
stopnia stuzbowego przetozonego.

4. Zasady zachowania sie skazanego, okre$lone -w
- ust.-2 i 3, obowigzuja réwniez wobec oséb wizytujacych
zaklad karny. .

5. 'Przelozeni oraz inni funkcjonariusze zwracajg sie
do skazanego uzywajac zwrotu ,,obywatelu'.

§ 5. 1. Skazanych osadza sie w celach wieloosobo-
wych lub jednoosobowych. \
2. Osadzenie skazanego w .celi jednoosobowej moze

nastgpi¢ tylko po zasiegnieciu opinii lekarza lub psycho-

loga.

§ 6. 1. Skazany ma obowiazek dha¢ o nalezyty stan
i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa oraz o stan
ich wyposazenia.

2. W kazde] celi w1eloosobowe] wyznacza sie sposréd
skazanych sfarszego celi, do ktérego obowigzku nalezy
dbanie o przestrzeganie przez skazanych ustalonego w
zakladzie karnym porzadku oraz obowigzkéw, o ktérych
mowa w ust. 1, a takze informowanie wiasciwych przeto-
zonych o potrzebach bytowych i zdrowotnych skazanych.

§ 7. Naczelnik moze wyznaczy¢ funkcyjnych sposrod
skazanych odbywajgcych kare w rygorze ztagodzonym i
zasadniczym, wyrdzniajgcych sie wzorowag postawg i za-
chowaniem. Przy wyznaczaniu funkcyjnych uwzglednia sie
charakter przestepstwa popelnionego przez skazanego oraz
przebieg procesu jego resocjalizacji. Do ich obowigzkéw
nalezy wykonywanie zadan zwigzanych z przestrzeganiem
przez skazanych ustalonego w zakladzie karnym porzadku,
zwlaszcza w miejscach zakwaterowania, zatrudnienia i
nauczania.

§ 8. 1. Skazany ma prawo posiada¢ w celi dokumen-
ty zwigzane z postepowaniem, ktérego jest uczestnikiem.

2. Skazany ma prawo posiada¢ w celi artykuly zyw-
nosciowe, Srodki higieny osobistej, przedmioty osobistego
uzytku, z wyjatkiem brzytwy, listy, fotografie oséb naj-
blizszych, materialy piSmienne, osobiste notatki.i zapiski
oraz ksigzki, prase i gry $wietlicowe, a za zezwoleniem
naczelnika — réwniez i inne przedmioty, w tym takze
podnoszace estetyke pomieszczenia lub bedgce wyrazem
kulturalnych zainteresowan i potrzeb skazanego.

3. Naczelnik moze na czas okre$lony ograniczyé po-
siadanie przedmiotow wymienionych w ust. 2, jezeli wy-
magaja tego wzgledy sanitarne, porzqdku lub bezpieczen-
stwa.

§ .9 1. ‘Skazany ma prawo, w spos6b nie zakldcajgcy
spokoju i-ustalonego w zakladzie karnym porzadku, wy-
konywaé¢ praktyki religijne i posiada¢ przedmioty nie-
zbedne do ich wykonywania, korzystaé¢ z postug religij-
nych oraz uczestniczy¢ w nabozenstwach odprawianych
w zakladzie karnym i stucha¢ nabozenstw transmitowanych
przez $rodki masowego przekazywania. Przepis § 8 ust 3
stosu]e sie odpowiednio.

2, Osoby uprawnione do udzielania postug religijnych
moga za zezwoleniem naczelnika odwiedza¢ skazanych w
celach i innych pomieszczeniach, w ktérych skazani prze-
bywaja.

§ 10. 1. W razie potrzeby skazani podlegaja kontroli.
Kontroli podlega réwniez ich odziez, bielizna i obuwie, po-
mieszczenia, w ktoérych stale lub czasowo przebywajg,
a takze przedmioty im dostarczane lub przekazywane przez

nich innym osobom.
4

2. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w kazdym cza- {
sie. W razie koniecznosci dopuszczalne  jest uszkodzenie
kontrolowanych przedmiotéw w niezbednym zakresie.

3. ‘Kontrole skazanego oraz odziezy i bielizny na nim
przeprowadza osoba tej samej plci. ,

4. Znalezione w czasie kontroli przedmioty, ktérych
posiadanie jest niedozwolone, podlegajg zatrzymaniu, a
notatki i zapiski, jezeli ich tre$¢ zawiera znamiona prze-
stepstwa, pr;ekazamu do prokuratora. Znalezione pienig-
dze, jezeli nie ustalono' ich wtasciciela,- przeznacza sie na.
cele pomocy postpemtenc_]arne]

§ 11. 1. W granicach okres§lonych regulaminem, na-
czelnik ustala porzadek w zakladzie karnym, a W szcze-
golnosci:

1) czas i sposob przeprowadzania apelu porannego i wie-
czornego,
2) czas przeznaczony na spoczynek, prace, nauke, zajecia
wtlasne, kulturalno-o$wiatowe i sportowe,
3) czas i miejsce spozywania positkow,
4) zasady poruszania sie po terenie zaktadu,
5) sposéb odbywania spaceréw,
6) czas i miejsce palenia tytoniu, ’
7) ilos¢ i rodzaj posiadanych w celi przedmiotéw oraz
sposob ich przechowywania,
8) rodzaj wlasnej odziezy i obuwia, z ktérych skazany
moze korzystac,
9) terminy i miejsce przyjmowania skazanych przez na-
' czelnika, lekarza i innych przetozonych,
10) terminy, miejsce,’ czas i porzgdek przeprowadzania
widzen, ! fry

‘11) terminy, miejsce i sposéb dokonywania zakupoéw,

12) miejsce korzystania z postug religijnych, a w razie
potrzeby kolejno$¢, w jakiej poszczegdlne grupy ska-
zanych beda z nich korzystaé, '

13) zakres obowigzkdéw skazanych funkcyjnych.

2. Cele i inne pomieszczenia w zakladzie karnym, w
ktorych skazani przebywajg lub pracujg, sg wizytowane
przez naczelmka co najmniej raz w miesigcu.

Rozdziat 2
Warunki bytowe i opieka zdrowotna

§ 12. 1. Cele mieszkalne powinny odpowiada¢ wy-
maganiom higieny, mie¢ dostateczny doptyw $wiezego po-
wietrza i odpowiednia do pory roku temperaturg, wedlug
norm okre$lonych dla pomieszczen mieszkalnych. O$wie-
tlenie powinno by¢ odpowiednie do czytania i wykonywa-
nia pracy. :

2. Powierzchnia celi mieszkalnej przypadajaca na
skazanego powinna wynosi¢ nie mniej niz- 3 m®. W celach
wieloosobowych powierzchnia ta moze by¢ zmniejszona
nie wiecej niz o 0,5 m? na skazanego, tgcznie ]ednak nie
wiecej niz o 3 m* powierzchni celi.

3. W miare mozliwo$ci nalezy uwzglednia¢ prosby
skazanych niepalgcych o_nieumieszczanie ich w jednej
celi z palagcymi.

4. Cele mieszkalne powinny by¢ Wwyposazone w idzka
dla kazdego skazanego, stoly, szafki, taborety, niezbedne
urzgdzenia sanitarne i $rodki do- utrzymania czystosci w
celi oraz gloéniki radipwe. Urzadzenia sanitarne powinny

.by¢ usytuowane w celi w sposéb zapewmajqcy ich nie-

krepu jace uzytkowanie.
N
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§ 13 l1. Skazany otrzymuje z zakladu karnego do
uzytku odpowiednig do pory roku odziez, bielizng i posciel
oraz obuwie i  $rodki do utrzymania higieny -osobistej.

. 2. W okresie jesienno-zimowym skazany moze korzy-
. sta¢ z wlasnej cieplej bielizny i swetra. Za zezwoleniem

naczelnika skazany moze korzysta¢ w kazdym okresie z

wlasnego obuwia i bielizny.

3. ‘W czasie dokonywama czynnoécx procesowych oraz
~w innych uzasadnionych wypadkach . skazany korzysta
poza terenem zakladu karnego z wilasnej odziezy, bielizny
i obuwia, chyba ze s one nieodpowiednie ze wzgledu na
pore roku lub zniszczone albo jezeli przemawxajq przeciw-
ko temu wzgledy bezpieczenstwa. .

§ 14. 1. Skazany otrzymuje trzy razy dz1enme gorqce
positki w odpowiednich odstepach czasu, jak réwmez
nap6éj do zaspokajania pragnienia. Dzienna ‘norma’ zyw-

nosciowa powinna zawierac me mniej niz 2600 kalorii, -

‘a dla skazanego pracujgcego -— nie mmiej niz “3200.

2. Jezeli wymaga tego stan zdrowxa.skgazanego, otrzy-
muje on wyzywienie dietetyczne wedlug wskazan lekarza.

§ 15. 1. Przypadajgca-skazanemu naleznos$¢ za prace
oraz przyslugujgce mu inneé naleznosci, a takze kwoty na-
deslane spoza zakladu ' karnego, przekazu]e su; do de-
pozytu.

iy Skazany -moze’ otrzymywac plequne przekazy
pocztowe od osoéb najbhzszych oraz krajowych ‘instytucji
i organizacji, a za zezwoleniem’ naczelmka — réwmez od
innych oséb, instytucji i organizacji.. ‘

3. Skazany moze, za zezwoleniem naczelmka. dyspo-
- nowa¢. pieniedzmi, przedmiotami wartosciowymi i Ainnymi
przedmiotami znaJdu]qcyml sie w depozyc1e, jezeli nie
zostaly zajete w drodze zabezpieczenia 'lub. egzekucp jak
rowniez wpiaca¢ pieniagdze na ksigzeczke oszczednoscxowq

§ 16. W zakladach karnych tworzy sie z dobrowol-
nych wplat skazanych fundusz samopomecy, przeznaczony
na pomoc skazanym nie. posiadajgcym:. srodkéw pieniez-
nych oraz rodzinom skazanych znajdujacym sie w- ciezkich
warunkach materialnych. Z funduszu tego nie moze by¢
udzielana pomoc skazanym bezzasadnie odmawiajacym

wykonywania pracy lub wykazu]qcym do miej niewtlasci-/

wy stosunek.

R E i T 4 plequzy skazanego zna]du]qcych sxq w
depozycie, nie podlega egzekucji kwota:-

1) otrzymana od oséb najblizszych, odpowiadajgca wyso-
kosci 25% najnizszego miesiecznego wynagrodzenia
pracownik6w uspolecznionych zaktadéw pracy, przez
okres jednego miesigca 'od daty otrzymania,:

2) niezbedna na pokrycie kosztéw przejazdu skazanego
z zakladu. karnego do miejsca zamieszkania i na wy-
zywienie w' ciggu najblizszych: dni- po zwolnieniu, :od-
powiadajgca wysokos$ci najnizszego miesigcznego wy-
nagrodzenia pracownikéw uspolecznionych . zakladéw
pracy, jezeli skazany odbywal kare pozbawienia wol-
nosci przez okres krétszy niz jeden rok, oraz dwukrot-

nej wysokosci tego wynagrodzema ]ezeh ‘odbywat
kare-diuzej.

.2, Kwotg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 skazany nie
moze dysponowaé

~§ 18. 1. Skazany ma prawo co najmnjej dwa ‘razy
w mxesxqcu dokonywania zakupéw artykulow -zywnoscio-
wych i wyrobéw tytoniowych za kwoty posiadane :w depo-
zycie, pochodzace  wylqcznie z naleznosci za ‘prace wyko-

14

nywang - w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci
lub z tytulu 'nagrody pienieznej, uzyskane w poprzednim
miesigcu, pozostate po potrgceniach. egzekucyjnych. W uza-
sadnionych -wypadkach naczelnik: moze zezwoli¢ skazane-
mu na dokonywanie zakupow .za kwoty posiadane w.de-
pozycie, pochodzace z innych zrédet.

2. Skazany zatrudniony nieodplatnie, nie zatrudniony
z przyczyn od niego niezaleznych, nie podlegajacy obo-
wigzkowi pracy lub niezdolny do pracy, ma prawo co naj-
mniej dwa razy w miesigcu dokonywania zakupow arty-
kuiéw zywnosciowych i wyrobéw tytomowych za kwoty
posxadane w depozyc1e )

3. Skazany ma prawo dokonywama zakupow przed-
miotéw osobistego uzytku dopuszczonych do sprzedazy w
zakladme karnym za kwoty p051adane w depozycie.

§ 19. 1. Skazany ma prawo otrzymywac paczki z
iywnoéc:q od oséb najblizszych oraz kra]owych instytucji
i orgamzacp, a za zezwoleniem naczelnika — réwniez od
innych oséb, instytucji i organizacji. Waga paczk1 wraz
z opakowaniem nie moze przekraczac 5 kg.

2 W paczkach nie mogq byc dostarczane artykuty,
ktérych sprawdzeme jest niemozliwe bez naruszenia w
istotny sposéb ich substancji, ani tez artykuly w opako-
wamach utrudmajqcych kontrole 1ch zawartoéu

§ 20 Skazany moze, za. zezwolemem » naczelmka

.:ofrzymywa(. paczk1 Z. potrzebnq mu odzieza, bielizng, obu-
wiem i innymi przedmiotami osobistego uzytku oraz $rod-

kam1 opatrunkowyma i higienicznymi, a za zezwolemem
lekarza —. rowniez z lekami. Przepls § 19 ust. 2 stosuje
sie odpowxedmo .

3R L
zanego.

12~ Paczki o wadze przekraczajgcej 5-kg, a takze pacz-
ki-zawierajgce przedmioty, ktérych posiadanie w zakladzie
karnym. jest miedozwolone, lub artykuly, o. ktérych mowa
w-§ 19-ust. 2, podlegajg ‘zwrotowi na koszt nadawcy.
'W..uzasadnionym wypadku paczka przekraczajgca dopusz-

Paczki podlega]q kontroh w obecnoéc1 ska—

“czalng wage moze. by¢ doreczona skazanemu, a jej nad-
‘waga zaliczona na poczet nastepnej paczki.
‘tych sprawach podejmuje naczelnik..

Decyzje w

R Artykuly zywnos$ciowe nie nada]qce sie do spozy-
cia podlegajq zniszczenint w obecnosci skazanego.

§ 22, 1. Naczelmk moze zezwohc skazanemu, ze -
wzgledu na stan Jego zdrowia na dokonywanie dodatko-
wych zakupéw artykuléw zywnosciowych lub na otrzymy-
wanie dodatkowych paczek z zywnoéaq — wedlug wska-.
zan lekarza '

g Skazany chory korzystajacy z dlety moze dokony-
waé zakupow artykutéw zywnos$ciowych i otrzymywac

paczkl Z Zywnoscig wquczme wedlug wskazan lekarza

-§-23.. Skazanemu zapewnia sie vbezplatnq opieke le-
karskg $wiadczong przez sluzbe zdrowia zaktadéw karnych,
a w razie potrzeby takze przez zaklady spoleczne stuzby
zdrowia, .oraz bezplatne zaopatrzeme w leki i srodki opa-.
trunkowe.

§ 24. 1. Skazany obowigzany jest zawiadomi¢ nie-
zwlocznie przelozonego o swojej chorobie oraz o zauwazo-
nej chorobje innego skazanego, jezeli ten mie zglasza srq
sam-do lekarza.

2. ‘Wiobec skazanego 1ec20nego w: celi, chronicznie
chorego nie ‘wymagajgcego leczenia szpitalnego lub rekon-
walescenta naczelnik moze, na wniosek lekarza, dokony-
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waé niezbednych odstepstw od przewidzianego w regula-
minie sposobu wykonywania kary w zakresie wynikajg-
cym z potrzeby uwzglednienia stanu zdrowia 'skazanego.

§ 25. 1. Skazanego obejmuje sie¢ w mlarq potrzeby
profllaktycznym oddzialtywaniem przeciwalkoholowym oraz
oddziatywaniem przeciw uzaleznieniu od Srodkéw odurza-
jacych lub psychotropowych.

2. Skazanego, u ktérego stwierdzono uzalezmeme od
alkoholu albo $rodkow odurzajgcych lub psychotropowych
obejmuje si¢ odpowiednim leczeniem i rehabilitacjg.

§ 26. Ilos¢ i jakos¢ positkéw dla skazanych oraz
sposob ich przyrzadzania i wydawania, stan sanitarny za-
kladu karnego i utrzymywanie czystosci przez skazanych,
ogrzewanie, o$wietlenie i wentylacja zaktadu, a takze stan
i czysto$¢ odziezy i bielizny oraz bielizny poscielowej
skazanych, podlegajg kontroli lekarza lub innego facho-
wego pracownika stuzby zdrowia zakladéw karnych.

§ 27 Skazahy ma prawo do o$miogodzinnego snu w
ciggu doby.

§ 28. 1. Skazany odbywa codziennie 60-minutowy
spacer na wolnym powietrzu. Z odbywania - spaceru moze
skazanego zwolni¢ jednorazowo wilasciwy. przelozony, a
na czas diuzszy — lekarz lub naczelnik. Spacer skazanych
chorych odbywa sie wediug wskazan lekarza.

2. Skazany zatrudniony na wolnym powxetrzu odbywa
spacer tylko w dni wolne od pracy.

§ 29. 1. Skazany ma obowigzek utrzymywac nalezytg
czysto$¢ osobistg i dba¢ o schludny wyglad.

2. Skazany mezczyzna ma obowigzek ogoli¢ sie co
najmniej trzy razy w tygodniu. Brode i wasy skazany moze
nosi¢ tylko za zgoda naczelnika. Skazany mezczyzna po-
winien by¢ co najmniej raz w miesigcu podstrzyzony oraz
trzy razy w tygodniu ogolony, jezeli nie czyni tego sam.

3. Skazany korzysta co najmniej raz w tygodniu z
ciepie] kapieli. Skazany zatrudniony przy pracach brudzg-
cych korzysta z czestszych kapieli. Kapiel skazanego cho-
rego odbywa sie wediug wskazan lekarza. .

" Rozdziat 3
Korespondencja i widzenia

§ 30. 1.
dencii.

‘2 Korespéndench Z zagranicznymi
orgamzaCJaml skazany moze prowadzi¢ tyIko za zezwole-
niem naczelnika. p

3. Korespondencje urzqdowq administracja zakladu
karnego bezzwlocznie dorecza lub podaje do wiadomosci
skazanemu, ktéry wlasnorecznym podpisem i data po-
$wiadcza jej odbiér lub przyjecie do wiadomosci. W wy*
'‘padku odmowy: po§wiadczenia odbioru lub przyjecia do

Skazany ma prawo prowadzenia korespon-

wiadomosci, czyni si¢ o tym wzmianke na pisSmie urzedo-

wym lub zwrotnym po$wiadczeniu odbioru.

4. Skazany mie posiadajacy $rodkéw . pienieznych
otrzymuje od administracji zaktadu karnego papier, koper-
ty oraz znaczki pocztowe na cztery listy w miesigcu. Nie
dotyczy to skazanych bezzasadnie odmawiajgcych wyko-
nywama pracy. 4 '

§ 31. 1. Korespondencja prowadzona przez skazane-
go, z wyjatkiem korespondencji z organami wiladzy i ad-

instytucjaini i

ministracji panstwowej, wymiaru' sprawiedliwos$ci i $ciga-
nia oraz innymi organami panstwowyml podlega cenzurze
administracji zaktadu karnego.” <

2. Nie podlega dorqczemu lub wyslaniu koresponden-
cja zawierajgca znamiona przestqpstwa lub wykroczenia,
informacje godzgce 'w interes spoteczny lub bezpieczenstwo
zakladu karnego, wyrazy albo zwroty wulgarne lub obel-
zywe oraz sporzgdzona w gwarze przestepcow, jak row-
niez korespondencja nieczytelna, bez adresu nadawcy albo
jezeli jest to wskazane ze wzgledéw wychowawczych.

3. Korespondencijg, o ktérej mowa w ust. 2, zalgcza
sie do akt skazanego, powiadamiajagc go o przyczynach
jej niedoreczenia. Naczelnik powinien zezwoli¢ na zako-
munikowanie skazanemu waznej wiadomosci znajdujgcej
sie w nie doreczonej korespondencp

-4. Naczelnik moze zwolni¢ od cenzury korespondenc;q
skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolno$ci w
osrodkach pracy lub zaktadach karnych przejsciowych.

.§ 32..1.. Skazany ma prawo korzysta¢ z widzen z
osobami. najblizszymi, a z innymi osobami za zezwoleniem
naczelnika. Czas przeznaczony' na widzenie trwa 60 minut,
a za zezwoleniem naczelnika moze by¢ przediuzony. Ska-
zany moze ]ednorazowo wykorzystac w:dzema przyslugu-
]qce mu w ciggu miesigca.

2. Skazany moze otrzymaé w c1qgu dma tylko ]edno
widzenie. Widzenie moze odbywac si¢ nie wigcej niz z
dwoma osobami petnoletnimi, bez wzgledu na liczbe towa-
rzyszgcych oséb niepeinoletnich, W uzasadnionych wypad-

_kach naczelnik moze zezwoli¢ na zwiekszenie liczby wi-

dzen w ciagu dnia lub na udzielenie widzenia z wicksza
liczbg oséb odwiedzajgcych.

3. Widzenia odbywaja ‘sig przy odd21e1nym stollku
w spos6b umozliwiajgcy bezposéredni kontakt skazanego
z osoba odwiedzajgcg, chyba ze dalsze przepisy stanowia
inaczej.- Widzenia moga odbywac sm; réwniez bez nadzoru
funkcjonariusza. :

4. W czasie widzenia zezwala sie na spozywame me-
wielkich ilosci artykutow zywnoécmwych :

5. W razie naruszenia przez skazanego lub osobe go
odwiedzajgca ustalonych zasad i sposobu odbywania wi-
dzen, widzenie moze by¢ przerwane lub zakonczone przed
czasem na nhie przeznaczonym.

§ 33. 1. Skazany cudzoziemiec ma prawo prowadzeé-

' nia korespondencji z wtasciwym urzedem konsularnym,

a w razie braku takiego urzedu — z wlasciwym przedsta-
wicielstwem dyplomatycznym.

2. Skazany, o ktérym mowa w ust. 1, ma prawo ko-
rzystania z widzen z urzednikiéem konsularnym, a w razie
jego braku — z wykonujgcym funkcje konsularne pracow-
nikiem przedstaw1c1elstwa dyplomatycznego.

§ 34. Zasady i sposéb odbywania wxdzen poda]e sxe
do wxadomosm osobom odw1edza]qcym 5

§ 35. Ograniczenia .wynikajgce z. § 32 ust. 1—-—3 nie
majg zastosowania do widzen skazanego z obroncg.lub
pelnomocnikiem bedgcym adwokatem oraz z osabam1 wy-
mienionymi w § 33 ust. 2. »

§ 36. W uzasadnionych wypadkach naczelnik ‘moze
zezwoli¢ skazanemu na telefoniczne porozumienie sig z
osobami najblizszymi. lub innymi osobami na koszt skaza-
nego, a jezeli nie posiada.on $rodkéw pienigznych —. na
koszt zakladu karnego. Rozmowa moze odbywac sig réw-
niez bez obecnosci funkcjonariusza. ;
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Rozdziat 4
Prosby, skargi i wnioski

§ 37. 1, Skazany ma prawo bezposredniego zwraca-
nia sie do przelozonych ze sprawami zwigzanymi z odby-
waniem kary pozbawienia wolnosci, a takze ze sprawami
osobistymi.

2 Admmnstrac;a zakladu karnego organizuje okreso-
we spotkania z grupami skazanych w sprawach zwigzanych
zwlaszcza z przestrzeganiem zasad wspoélzycia spolecznego,
zatrudnieniem.i nauczaniem,

§ 38. 1. Skazany ma prawo skladania présb, skarg
i wnioskéw. Jezeli prosba, skarga lub wniosek sg adreso-
'wane do niewlasciwego organu, nalezy poinformowac¢
skazanego, ktéry organ jest wlasciwy, i przekaza¢ prosbe,
skarge lub wmiosek organowi wskazanemu przez skaza-
nego.

2. Skiadanie présb, skarg i wnioskéw zbiorowych, jak
réwniez przez poszczegoOlnych skazanych w imieniu ogétu
lub grupy skazanych, jest niedozwolone, chyba. ze dalsze
przepisy stanowig inaczej.

§ 39, Koszty przestania préshb, skarg i wnioskéw po-
nosi skazany. Skazany nie posiadajacy $rodkéw pieniez-
nych otrzymuje od administracji zakladu karnego papler,
koperty oraz znaczki pocztowe.

Rozdzial 5

Podstawowe Srodki oddzialywania resocjalizacyjnego

1. Zatrudnienie

§ 40. 1. Skazany zdolny do pracy obowigzany jest
wykonywa¢ prace odplatnie lub nieodplatnie -wskazane
przez administracje zakladu karnego, chyba ze od tego
obowigzku jest zwolniony z mocy odrebnych przepisow.

2. Przy kierowaniu skazanego do odpowiedniego ro-
dzaju pracy uwzglednia si¢ w szczegélnosci stan zdrowia,
wiek, ple¢, pozostalag .do odbycia czes$¢ kary, wzgledy po-
rzadku i bezpieczenstwa, a takie w miare mozliwosci
kwalifikacje zawodowe i zainteresowania skazanego oraz
potrzebe ulatwienia zdobycia zawodu. Zatrudnienie. przy
pracach szkodliwych dla zdrowia wymaga zgody skaza—
nego.

3. Skazany, na ktérym cigzy ustawowy obowigzek
alimentacyjny, a osoba uprawniona znajduje sie¢ w ciezkich
warunkach materialnych, albo skazany, od ktérego zostaly
zasgdzone alimenty, powinien by¢ zatrudniony odplatnie,
w pierwszej kolejnosci.

§ 41. Skazany powinien by¢ przyuczony do wykony-
wania przydzielonej mu pracy, przeszkolony w zakresie
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepi-
sOw przeciwpozarowych oraz obslugi maszyn i urzadzen,
a takze zapoznany z podstawowymi zadaniami i normami
pracy oraz zasadami wynagrodzenia za prace.

-§ 42. Skazany obowigzany jest pracowaé sumiennie
i wydajnie, przestrzegac dyscypliny:' pracy, przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw prze-
ciwpozarowych, dba¢ ‘o porzadek w. miejscu pracy, stan
obstugiwanych maszyn i urzadzen oraz przestrzega¢ prze-
piséw porzadkowych i regulaminu pracy.

§ 43. W celu ksztaltowania wtasciwej postawy spo-
lecznej skazanych inicjuje sie¢ i rozwija wspotzawodnictwo
pracy oraz umozliwia im podejmowanie czynéw spolecz-.
nych w czasie wolnym od pracy. )

‘§ 44. Skazany otrzymuje w caloéci, bez potracen na
cele pomocy postpemitencjarnej i zapobiegania przestep-
czo$ci oraz na rzecz budietu panstwa, dodatki za prace
ucigzliwa, niebezpieczng lub szkodliwg dla zdrowia, nagro-
dy regulaminowe i z funduszu mistrzowskiego, premie za
oszczednoéé surowca, wynagrodzenie za racjonalizatorstwo
i wynalazczoé¢ oraz nalezno$¢ za prace wykonang ponad
okreslong norme pracy.

§ 45. Skazany zatrudniony nieodptatnie moze otrzy-
mac¢ co miesigc nagrode pieniezng, ktéorej wysokos$¢ jest
uzalezniona od wynikéw pracy.

§ 46. 1. Skazanemu wyrézniajgcemu si¢ Wwzorowag
pracg, a w szczegélnosci systematycznie przekraczajacemu
zadania produkcyjne i speilniajgcemu wymogi w zakresie
jakosci produkeiji, nalezno$é¢ za prace przypadajaca w wy-
sokosci przewidzianej w regulaminie moze byc podwyz-
szona nie wiecej niz o 20%o.

2. Podwyzszenie nalezno$ci, o ktérej mowa w ust. 1,
nie moze spowodowac otrzymania przez skazanego wiecej
niz 75% nalezno$ci za prace.

§ 47. 1. Skazanemu, od ktérego zostaly zasadzone
alimenty, nalezno$¢ za prace przypadajgca mu w wyso-
kosci przewidzianej w regulaminie moze by¢ podwyzszo-
na do 75%, jezeli posiadane przez niego Srodki pienigzne
nie wystarczaja na ich pokrycie.

2. Skazanemu, na ktérym cigzy ustawowy obowigzek
alimentacyjny, a. osoba uprawniona znajduje si¢ w cigzkich
warunkach materialnych, naleznoé¢ za prace przypadajgca
w wysokos$ci przewidzianej w regulaminie moze by¢ pod-
wyzszona do 75%; podwyzszong cze$¢ naleznosci za: prace
przekazuje sie w catosci osobie uprawnionej do $wiadczen
alimentacyjnych.

3.- Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie¢ odpowiednio do
skazanych, ktérych dzieci przebywaja w placéwkach opie-
kunczo-wychowawczych .lub rodzinach zastepczych. Pod-
wyzszonag czeS¢ nalezno$ci za prace przekazuje sie w ca-
osci na konto wskazane przez wiasciwy organ administra-
cji panstwowej.

§ 48. 1. Jezeli skazany nie moze by¢ zatrudniony
z przyczyn od niego niezaleznych i w zwiazku/ z tym
ptaci¢ zasgdzonych alimentéw lub udziela¢ rodzinie nie-
zbednej pomocy materialnej, naczelnik moze w uzasadnio-
nych wypadkach, przez okres nie przekraczajacy 3 kolej-
nych miesiecy, udziela¢ jego rodzinie zapomdg z funduszu
przeznaczonego na pomoc postpenitencjarng i zapobiega-
nie przestepczosci.

2. Kwota udzielonej zapomogi nie moze jednorazowo
przekracza¢ wysokosci najnizszego miesiecznego wynagro-
dzenia pracownikéw uspotecznionych zakladow .pracy:
Kwot przekazanych osobom uprawnionym nie zalicza sie
na poczet zasgdzonych alimentéw.

§ 49. Skazanemu nie przystuguje wynagrodzenie za
wykonywanie nastepujgcych rodzajow prac porzadkowych
oraz pomocniczych o charakterze administracyjno-gospo-
darczym i publicznych robét porzgdkowych zwigzanych z:

1) utrzymaniem czystoéci i porzadku wewnatrz zakladu
karnego i aresztu $ledczego oraz w ich najblizszym
otoczeniu,
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2) funkcjonowaniem zaktadu karnego i aresztu $ledczego,
‘a, zwlaszcza konserwacja obiektéw oraz dzialaniem
urzqdzen jak réowniez obstugg, zaopatrzemem i trans-
portem,

3) usuwaniem klesk zywmlowych _

4) utrzymaniem czystosci i porzgadku oraz konserwacjg
obiektéow i urzadzen uzytecznosci publicznej.

§ 50. Skazany w okresie przyslugujgcego mu wypo-

czynku z tytulu pracy korzysta z nastgpujacych ulg:

1) dodatkowego lub diuzszego widzenia,

2) dodatkowego zakupu - artykutow zywnoscmwych lub
dodatkowej paczki zywnos$ciowej,

3) pierwszenstwa w uczestniczeniu w zaquach kultural-
no-o$wiatowych,

4) ‘dluzszego spaceru lub zajec¢ sportowych, jezeli warun-
ki zaktadu karnego na to pozwalaja.

2. Nauczanie

§ 51. 1. W zakladach karnych prowadzi sie naucza-
nie skazanych, ktérzy nie majg podstawowego wyksztalce-
nia, zawodu lub pelnych kwalifikacji do jego wykonywa-
nia albo nie bedg mogli wykonywa¢ dotychczas posxada-
nego zawodu po odbyciu kary.

2. W zakladach karnych organizuje si¢ ksztalcenie
zawodowe w zakresie szkoly $redniej, polaczone z prak-
tyczng naukag zawodu, o kierunkach uwzgledniajacych za-
interesowania skazanych i zapotrzebowania gospodarki
narodowej, na zasadach przewidzianych dla dorostych.
Moze by¢ rowniez organizowane ksztalcenie w zakresie
szkoly $redniej ogdlnoksztalcgcej.

§ 52. 1. Obowigzkowi nauczania w zakresie szkoly
podstawowej oraz nauczania zawodu podlegaja skazani,
ktorzy nie ukonczyli lat 50, a do odbycia kary pozostato
im co najmniej 6 miesiecy.

2. Naczelnik moze zwolni¢ skazanego z obowigzku
okreslonego w ust. 1 z powodu zlego stanu zdrowia lub
z innych waznych przyczyn, jak réwniez okresowo wy-
lgczy¢ z nauczania, jezeli wymaga]q tego wzgledy bez-
pleczenstwa

3. Skazanych, ktérzy ukonczyli lat 50, a nie maja
wyksztalcenia podstawowego lub zawodu, obejmuje sig
nauczaniem na ich prosbe.

§ 53. 1. Nauczanie prowadzi sie w czasie wolnym od
pracy.

2. Skazanemu uczgcemu sie, w zaleznosci .od rodzaju
szkolenia, naczelnik moze w uzasadnionych wypadkach
skroci¢ czas pracy, nie wiecej Jednak niz o 6 godzin w
tygodniu.

§ 54. Nauczanie jest nieodplatne. Skazany ponosi
koszty zakupu podrecznikéw i przyboréw szkolnych. Ska-
zanemu nie posiadajgcemu $rodkdéw pienieznych udostep-
nia sie nieodplatnie nlezbedne podreczniki i przybory
szkolne. |

§ 55. W zakladach karnych moze by¢ organizowane
doskonalenie zawodowe. Koszty tego doskonalenia moga
w calosci lub w czeéci ponosi¢ skazani.

§ 56. Naczelnik moze zezwoli¢ skazanemu na ksztal-
cenie w trybie eksternistycznym lub zaocznym oraz na
udzial w konsultacjach i na zdawanie egzaminéw poza
obrebem zaktadu karnego, jezeli wzgledy bezpieczenstwa
nie stoja temu na przeszkodzie.

§ 57. 1. Skazany otrzymuje $wiadectwo promocyjne,
ukonczenia szkoly lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
wedlug wzoréw ogolnie obow1azu3qcych bez zaznaczenia,
ze uzyskat je w czasie odbywania kary.

2. Skazany zwolniony z zakladu karnego przed za-
konczeniem roku szkolnego lub kursu moze sklada¢ w za-
kladzie - egzaminy koncowe, a zwolniony przed okresem
klasyfikowania otrzymuje zaswiadczenie o uczgszczaniu
do danej szkoly.

3. Dziatalnos¢ kulturalno oéwmtowa
i zajecia sportowe

§ 58. 1. W czasie wolnym od pracy i nauki w zakla-
dach karnych prowadzi sie¢ dla skazanych zajecia kultu-
ralno-o$wiatowe i sportowe. Celem tych zaje¢ jest w
szczeg6lnosci ksztaltowanie postawy obywatelskiej, wpa-
janie zasad wspoélzycia spotecznego i przestrzegania po-
rzadku prawnego, upowszechnianie wiedzy i podnoszenie
poziomu kulturalnego, wyzwalanie i rozwijanie inicjatywy,
zdolnosci oraz zainteresowan skazanych w kierunku spo-
lecznie poiqdanym a takze zachowanie i rozwdj sit fi-
zycznych.

2. Zajecia kulturalno-o$wiatowe polegaja w szczegol-
nosci na krzewieniu czytelnictwa ksigzek i prasy, udostep-
nianiu programéw telewizyjnych, audycji radiowych i
wiasnych radiowezla, wyswietlaniu filméw, przeprowadza-
niu dyskusji, pogadanek i prelekcji, organizowaniu imprez
artystycznych, propagandowych i okoliczno$ciowych oraz
powolywaniu zespoléw zainteresowan.

3. Uczestnictwo w zajeciach, o ktérych mowa w
ust. 1, jest obowigzkowe, jezeli udzial w nich nie jest
uzalezniony od oplat z wtasnych s$Srodkéw pienigeznych
skazanych.

§ 59. Skazany ma prawo wypozyczac z biblioteki za-
kladu karnego ksigzki i gry $wietlicowe oraz korzystac
z prasy dostarczanej przez administracje zakladu, instytu-
cje i organizacje oraz osoby najblizsze, a takze zakupywac
je z wiasnych srodkéw pienieznych.

4, ‘Zespoly skazanych

§ 60. 1. W celu wyrabiania umiejetnosci spoteczne-
go dziatania w zakladach karnych moga by¢ tworzone
zespoly skazanych, ktérym naczelnik, uwzgledniajac wa-
runki danego zakladu, moze powierzy¢:

1)’ organizowanie zaje¢ kulturalno-o§wiatowych, w tym
zwtlaszcza czytelnictwa, i prowadzenie biblioteki oraz
przygotowywanie audycji wlasnych radiowezla,

2) organizowanie doksztalcania i samoksztalcenia skaza-
nych oraz samopomocy w nauce,

3) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz
zakladowych,

4) organizowanie zajgc sportowych

5) inicjowanie wspélzawodmctwa pracy i czynéw spo-
tecznych,

6) przygotowywanie i organizowanie widzen skazanych,
7) wnioskowanie o przyznanie skazanym nagréd,

8) inicjowanie tworzenia funduszu samopomocy skaza-
nych oraz zarzadzanie zgromadzonymi w nim $rod-

kami, : 4
v
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9) wspoéldziatanie, z administracjg zakladu karnego w
utrzymaniu -wlasciwej atmosfery wychowawczej oraz
nalezytego porzadku i dyscyplmy.

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, zespoly
skazanych moga sklada¢ pro$by i wnioski.

LA Nagrddy, oraz kary dyscyplinarne

§ 61. Skazanemu, ktéry wyrdznia sie’ wzorowg po-
. ‘stawa, a zwlaszcza pilnoscig w pracy lub w nauce, moze
; byé¢ przyznana nagroda. Przyznanie nagrody powinno
zmierzaé przede' wszystkim do ‘ugruntowania ' spoleécznie
pozadanej postawy skazanego i pobudzenia jego aktyw-
no§c1 W procesie resocjalizacji.
§ 62. 1. Nagrody sg nastqpu;qce
1) pochwala :
2) ‘zezwolenie na czestsze branie tdzialu w niektérych
- zajeciach Kkulturalno-o$wiatowych' lub sportowych,
3) zezwoleme na ' posiadanie
g okreslone w ustalonym A\ zakladz1e karnym porzqdku,
4) »zezwoleme na czestsze dokonywame zakupow,

5) zezwolenie na otrzymanie dodatkowej paczki zywnos-
ciowej,

6) zezwolenie na dodatkowe lub diuisze widzenie,
7) ~zezwolenie na widzenie przy oddzielnym stoliku,. ,
8) zezwolenie na widzenie bez osoby nadzorujacej,

'9) ‘zezwolenie na odbywame widzen we wiasnej odzxezy,

bieliznie i obuwiu,

10) zezwolenie na przekazanie osobie - nanllzszeJ upo-
. mmku,, :

11y zezwolenie na telefoniczne porozumienie sig 'z osoba-
mi ‘hajblizézymi-lub innhymi osobami na wlasny koszt
12) nagroda rzeczowa lub pieniezna, :
13) podwyzszenie czesci- naleznosci za-prace przypadaja-
. . cej skazanemu wedlug: rygoru, w. ktorym odbywa kare,
- nie wiecej niz o 25”/0 i 'na okres nie przekracza]acy
. 3'miesiecy, - :
14) zezwolenie na widzenie si¢ bez' dozoru z osoba naj-
blizszg poza terenem =zakladu karnego na czas nie
przekraczajacy 24 godzin,

" 15) zezwolenie na opuszczenie zakladu karnego bez do-
ZOTu na czas nie przekracza]qcy 5 dni.

2. Z nagréd, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 14 i 15,
skazany korzysta we wiasnej odziezy, bieliznie i obuwiu.

§ 63. 1. Nagrody przyznaje naczelnik z urzedu, na
pisemny wniosek przeiozonego skazanego
skazanych.

2. W wypadkach uzasadnionych wzgledami wycho-
wawczymi mozna przyzna¢ jednorazowo wigcej niz ]ednq
nagrode.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane indywidualnie lub
zbiorowo, jednorazowo lub na czas okreslony. Nagrody
przyznane na czas okreslony moga by¢ przez naczelnika
cofnigte, jezeli ulegly zmianie podstawy ich przyznania.

‘§ 64. Decyzje o przyznaniu lub cofnieciu nagrody
wydaje sie na piSmie i podaje do wiadomos$ci nagrodzo-
nego, a gdy wzgledy wychowawcze za tym ptzemawiajg —
réwniez osobom majblizszym skazanego, skazanym i innym
osobom

§ 65 Za zawmlone naruszenie nakazoéw- i zakazow
wynlka]qcych z regulaminu oraz ustalonego w zakladzie
\
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innych przedmiotéw niz .

lub 'zespotu

karnym lub w. miejscu pracy ‘porzadku i dyscypliny,
zwane dalej przekroczeniem, skazany podlega odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej. Ukaranie dyscyplinarne powin-
no zmierza¢ do zapewnienia przestrzegania przez skazane-
go obowigzkéw, ustalonego porzadku i dyscypliny oraz
wdrazaé go do poszanowania zasad wspélzycia spolecz-
nego.

. § 66. 1. Kary dyscyplinarne sg nastepujgce:

1) nagana,

2) pozbawienie wszystkich ‘lub niektérych nie wykorzy-
stanych przez skazanego nagrod albo ulg, o ktérych
mowa w § 50,

3) -pozbawienie korzystania z udz1alu w nlektorych za-
jeciach kulturalno-oswiatowych lub sportowych, z wy-
‘jatkiem  korzystania- z ksiazek i prasy, przez okres
do 3 miesiecy, .

4) pozbawienie prawa otrzymania paczki zywno$ciowej,

5) udzielanie widzen w sposdb uniemozliwiajacy bezpo-
$redni kontakt z osobg odwiedzajaca i nie przy od-
dzielnym stoliku przez okres do 3 miesiecy,

6) pozbawienie lub ograniczenie prawa dokonywania za-
kupéw artykutéw zywnosciowych i wyrobow tytonio-
wych przez okres do 3 miesiecy,

7) pozbawienie zezwolenia na widzenia, o ktérych mowa
w' § 86 ust. 3 pkt 1, przez okres do 3 miesigcy,

8) osadzenie w celi pojedynczej przez okres do 1 mie-
sigca, :

'9) - obnizenie czesc1 naleznosci za prace, przypadajgcej
-skazanemu wedlug rygoru, w ktérym odbywa Kkare,
nie wiecej niz o 25"/0, na okres nie przekraczajacy
3 miesiecy,

10) pozbawienie lub ogramczeme widzen na okres do

3 miesiecy,

11) twarde loze w osobnej celi przez okres do 14 dni,

12) umieszczenie w oddziale izolacyjnym na okres od 1
do 6 miesiecy.

2 W czasie wykonywama kary dyscypllnarnej, okres-

“lonej w ust. 1 pkt 10, naczelnik moze w uzasadnionym °

wypadku zezwoli¢ skazanemu na widzenie.

§ 67 Kara dyscyplinarna okre$lona w § 66 ust. 1
pkt 11 polega na pozbawieniu skazanego materaca oraz
korzystania z udzialu w zajeciach kulturalno-o$wiatowych
i sportowych, z wyjatkiem korzystania z ksigzek i prasy.

§ 68. 1. Kare dyscyplinarng umieszczenia w oddziale

izolacyjnym mozna wymierzy¢ skazanemu, ktory. popeinit
przekroczenie naruszajgce w powaznym stopniu obowigzu-
jacy porzadek i dyscypline, a uprzednio byl kilkakrotnie
karany dyscyplinarnie.
- 2. Kare dyscyplinarng umieszczenia w oddziale izola-
cyjnym mozna takze wymierzy¢ skazanemu, ktéry doko-
nujgc samouszkodzenia, usituje w ten sposéb wymusi¢
uwzglednienie swych bezzasadnych zadan, jak roéwniez
skazanemu, -ktéry naktania lub udziela pomocy do doko-
nywania samouszkodzen.

§ 69. 1. Kary dyscyplinarne okresione w § 66 ust. 1
pkt 8 i 12 polegaja na osadzeniu skazanego w celi poje-
dynczej w warunkach uniemozliwiajgcych kontakt z inny-
mi skazanyml oraz pozbawieniu go mozliwosci:

1) korzystama z widzen,
2)  korzystania z udzialu w zajeciach kulturalno- osw1ato-
wych i sportowych, z wyjatkiem korzystania z ksigzek

i prasy,

3) zatrudnienia poza cela.
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2. Skazanemu . odbywajacemu kare = dyscyplinarng
umieszczenia w. oddziale izolacyjnym nie przysiuguje po-
nadto prawo dokonywania zakupow artykuléw zywnoscio-
wych i wyrobéw tytoniowych, otrzymywama paCZek zyw-
no$ciowych oraz palenia tytonit. Ol

3. W czasie odbywania kar, o ktérych mowa w ust. 1
i*2, naczelnik moze, w wypadkach -uzasadnionych wazny-
mi wzgledami rodzinnymi lub osoblstyrm zezwohc skaza-
nemu ha widzenie. = ; :

5 § 70. 1. Za jedno przekroczeme wym.lerza sxq tylko
jedna kare dyscyplmarnq W wypadku gdy. skazany po-
pelnit wigcej przekroczen, zanim zostal ‘ukarany za ktére-
kolwiek, z nich, wymierza sie _]ednq, kafq dyscyplinarng
odpowiednio surowszg. Jezeli zasady stopmowama i indy-
widualizacji za tym przemawiajg, a przekroczenie narusza
W powaznym stopniu obowigzujgcy porzadek i dyscypling,
mozna wymierzy¢ dwie odpow1edmo dobrane kary dYSCy-
plinarne.

2. Ponowne wymierzenie kary dyscyphnarne] nie
moze nastgpi¢ w taki sposdb, aby byla ona bezposrednim
. przediuzeniem odbywanej takiej samej kary, chyba ze
laczny okres trwania wymierzonych Kkar me przekracza
przewidzianej w regulaminie granlcy czasu trwania tej
kary.

3. W wypadkach uzasadmonych wzgledaml wycho-
wawczymi, zwlaszcza gdy skazany popelmt przekroczenie
po raz pierwszy albo jezeli nie naruszylo ono w powaz-
nym stopniu ustalonego porzadku lub' dyscyplmy, mozna
odstqplc od ‘ukarania- dyscyplmatnego i poprzestaé na
zwrocemu skazanemu uWagl

§ 71. 1. Naczelnik wymierza- kary dyscyphnarne z
urzedu lub na- pisemny wniosek przelozonego .skazanego.

.2.- Przed ~wymierzeniem . kary . dyscyplinarnej . wy-
stuchuje .sie wyjasnien obwinionego. skazanega -i- opinii
wychowawcy, a jezeli zachodzi potrzeba — Téwniez wy-
jasnien skladajgcego wniosek o ukaranie lub innych osob.
Postepowanie moze odbywaé sie w obecnosc1 1nnych ska-
zanych, jezeli przemawiajg za tym wzglqdy wychowawcze.

3. Przed wymierzeniem kary dyscyplinarnej wymie-
nionej w § 66 ust. 1 pkt 8 i 12 zasiega sie opinii lekarza
lub psychologa. . . :

§ 72. 1. Nie moina‘wymierzYé‘kary dyscyplinarnej,
jezeli od dnia powziecia przez przelozonego wiadomosci
o .popekieniu przekroczenia uplyneto 14 dni lub od ‘dnia
popelnienia przekroczenia 30- dni. Nie -mozna rozpoczgc
wykonywania kary dyscyplinarnej po uptywie 14 dni od
jej wymierzenia. ’

2 Terfniny okreslone w ust. 1 nie biegng w okresie
przebywania skazanego poza zakladem karnym bez zezwo-

lenia albo leczenia zwigzanego z samouszkodzeniem, a tak-

ze w okresie odroczenia, zawieszenia lub przerwania wy-
konania kary dyscyplinarnej.

§ 73. Decyzje o ukaraniu zawierajgca okreslenie
przekroczenia, a takze decyzje o anulowaniu ukarania oraz
o darowaniu, odroczeniu, zamianie, zawieszeniu lub prze-
rwaniu kary dyscyplinarnej, podejmuje si¢ na pisSmie i
poda]e do wiadomosci skazanemu, a gdy wzgledy wycho-
wawcze za tym przemawiajg — réwniez osobom nanllz-
szym skazanego, skazanym 1 innym osobom.

§' 74. 1. Wymierzong karg dyscyplinarng wykonu]e
sie’ niezwlocznie. Przed wykonaniem kar ‘dyscyplinarnych
okre$lonych w § 66 ust. 1 pkt 8, 11 i 12, jak réwniez kar

okreslonych w pkt 4 i 6 wymierzonych skazanemu, ktére-
mu ze wzgledu na stan zdrowia zezwolono na dokonywa-
nie dodatkowych zakupéw artykuléw zywnosciowych albo

otrzymywanie. paczek z zywnoscig lub korzysta]qcemu z
diety, zasiega sie opinii lekarza.

2. Jezeli stan zdrowia skazanego uniemozliwia od-‘
bycie wymierzonej kary dyscyplinarnej w catoéci lub- w
czesci, wykonanie jej nalezy odroczy¢ lub przerwaé -albo
zamieni¢ na taka kare dyscyplinarng, ktéra skazany moze
odby¢. Decyzje. w tym wzgledzie podejmuje. naczelmk po
zasxqgchm opinii lekarza.

‘3. W czasie wykonywania kar dyscyplmarnych okreé-
lonych w'§ 66 ust. 1 pkt 8, 11 i 12 lekarz pow1men kon-
t.rolowac stan zdrowia skazanego 7

8 75 1. W wypadkach uzasadmonych wzgledami
wychowawczymi. lub innymi waznymi wzgledami wymie-
rzong kare dyscyplinarng mozna darowac lub zamieni¢ na
inng, mniej dolegliwg, albo jej wykonanie w caloéci lub
w czgSci zawiesi¢ na okres od 1 do 3 miesiecy, a kary
umieszczenia‘'w oddzxale lzolacyjnym — na okres od 1 do
6 m1esxqcy :

2. Darowanie, zamiane lub zawieszenie kary dyscypli-
narnej mozna uzalezni¢ od spelnienia przez skazanego
okreélonych warunkéw, uzasadnionych wzgledami wycho-
wawczym1

. Jezeh w okresie zawieszenia wykonania  kary
dyscyplinarnej skazany dopuscil sie¢ ponownie przekrocze-
nia, zawieszona kara ulega wykonaniu, chyba ze naczelnik
postanowi inaczej. Po uplywie okresu zaw1eszen1a kare
uwaza sie za wykonanag.

4. Jezeli zostaly ujawnione nowe fakty lub dowody
nie znane przedtem, wskazujgce na to, iz ukarany jest nie-
winny, ukaranie ‘dyscyplinarne podlega anulowaniu, a na--
czelnik podeJmUJe stosowna decyz;g ma]ch na celu uchy-
lenie jego skutkow. ,

Rozdziat 6

Indywiduali;acja Wykonywam:a- kary pozbawienia wolnosci

1. Podzial skazanych na grupy klasyfi-
kacyjne i kierowanie ich do odpo-
wiednich zaktadéw karnych ‘ '

§ 76. 1. Skazanych dzieli si¢ na grupy klasyfikacyj-
ne mlodocianych, dorostych recydywistéw i nierecydy-
wistow oraz kieruje do odpowiednich zakladéw karnych.

2. Skazani zakwalifikowani do poszczegélnych grup
klasyfikacyjnych odbywaja kare w rygorze zasadmczym
zlagodzonym i obostrzonym

* § 77. 1. Kare pozbawienia wolnoéci wykonuje sig w:

1) zakladzie karnym zwyklym (zakiad zamkmqty)
© wedlug rygoru ohostrzonego i ‘zasadniczego,

2) osrodku pracy (zaklad polotwarty) — Wedlug rygoru
. zasadniczego i zlagodzonego,

3) zakladzie karnym przejsciowym (zaklad otwarty) —_
* wedhlug rygoru-zlagodzonego.

2. W wypadkach uzasadnionych wzglqdaml resocjali-
‘zacyjnymi lub bezpieczenstwa skazani mogq odbywa¢ kare
wedtug rygoru zlagodzonego réwniez w zakladzie karnym
zwyklym.
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§ '78. 1. Skazanych kieruje sie: w miar¢ mozliwosci

do zakladéw karnych potozonych nanllze] ich miejsca

zamieszkania.

2. Skazany powinien odbywac¢ kare w zakladme kar-
nym, do ktérego zostal skierowany. Przeniesienie skaza-
nego .do innego zakladu karnego moze nastgpi¢ tylko z
uzasadnionych pewodoéw, a zwlaszcza ze wzglqdow reso-
c_]allzacy]nych

§ 79.  1.""Skazanych kieruje sie do osrodkéw pracy,
jezeli wzglgdyA-resocjalizacyjne przemawiajg za mozli-
woscia wykonywania wobec nich kary w warunkach
zmniejszonej izolacji; -zwigkszonych uprawnien i samo-
dyscypliny, a wzgledy zdrowotne lub bezpleczenstwa nie
stoja temu na przeszkodzie.

2. Skazani, ktérzy w osrodku pracy nie stosu]q sig
do. wymagan w. zakresie samodyscypliny lub gdy przema-
wiajg za tym inne wzgledy resocjalizacyjne albo bezpie-
czenstwa, przenoszenl sg do odpowiednich zakladéw kar-
nych zwyktych.

§ 80. 1. Do zakladow karnych prze]scxowych mozna
kierowa¢ skazanych odbywajgcych kare w rygorze zltago-
dzonym, po odbyciu przez nich co najmniej 3 lat orzeczo-
nej kary pozbawienia wolnoéci,. nie wczeéniej jednak niz
na /6 miesiecy przed przewidywanym warunkowym przed-
terminowym zwolnieniem albo na rok przed koncem kary.

2. Skazani, ktérzy w zakladzie karnym przejSciowym
nie- stosujg sie. do wymagan w zakresie samodyscypliny,
przenoszeni sg do odpow1ednich zakladéw karnych.

S W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, decy-
duje sad Bemtenqarny =

2. Rygory wykonywanla kar‘y pozbawie-
nia wolnosm

8§ 81 Skazani za przestqpstwa umyslne, z wyjatkiem
skazanych, o ktérych mowa-w § 85 pkt 2, rozpoczynajq‘
odbywanie kary w rygorze zasadniczym. °

§ 82. 1. Kare w rygorze zasadniczym wykonuje sig

*w warunkach podstawowego zakresu obowigzkéw i upraw-

nien oraz dyscypliny.
2. Cele mieszkalne skazanych, odbywajacych kare w
Tygorze zasadniczym w o$rodku pracy, moga by¢ otwarte.
* 3. W ustalonym w zakladzie karnym zwyktym porzad-
ku mozna_ okresli¢ czas, w ktorym cele mieszkalne ska-
zanych odbywajgcych kare w rygorze zasadniczym po-
zostajg otwarte w porze dziennej. )
§ 83. Skazani odbywajacy kare w- rygorze zasadni-
czym majg prawo:
1) otrzymywa¢ 30° naleznosci za prace,
2) korzysta¢ z dwoéch widzen w miesigcu,
3) otrzymywaé paczke z zywnoscig raz na trzy miesigce.
§ 84. Kare w rygorze zlagodzonym wykonuje sie¢ w
warunkach zwiekszonego zakresu uprawnien i wigkszej
samodyscyphny skazanych
§ 85. W rygorze zlagodzonym rozpoczynaja odbywa-
nie kary skazani: ,
1) na kare pdzbawienia wolnosci za -przestgpstwa nie-
~umySlne, : :
2) odbywajacy kare zastepcza w. zamian za nie uiszczong
grzywne lub za kare ograniczenia woclnosci.
§ 86, 1. Skazani odbywajacy kare w rygorze zlago-
dzonym majg prawo:
1) otrzymywaé 35 naleznosci za prace,

2) korzysta¢ z trzech widzen w miesigcu,
3) otrzymywac paczke z zywnoscig raz na dwa miesigce.

2. Wobec skazanych odbywajacych kare w rygorze
zlagodzonym nie stosuje sie kar dyscyplinarnych okreslo-
nych w-§ 66 ust. 1 pkt 5, 8, 10 i 12.

3. Skazani odbywajgcy kare w rygorze zlagodzonym
w osrodkach pracy majg ponadto prawo:

1) korzysta¢ w dni wolne od pracy z zezwolénia na wi-
dzenie sie bez dozoru z osobg najblizszg poza tere-
nem zakiladu karnego na czas nie przekraczajacy

_* 24 godazin, \

2) korzysta¢ za zezwolemem naczelnika z organizowa-
nych poza terenem zakladu karnego zaje¢ kulturalno-
-oSwiatowych lub sportowych.

4. Wobec skazanych odbywajacych kare w rygorze :
zlagodzonym w zakladzie karnym zwyklym przepis § 82
ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 87. 1. Skazani odbywajacy kare w zakladzie kar-
nym przejsciowym, niezaleznie od uprawnien okreslonych
w § 86 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 3, majg prawo:

1) otrzymywa¢ 50% naleznosci za prace,

2) dysponowac¢ czasem wolnym po pracy lub nauce oraz
poruszac sig¢ po terenie zakladu karnego w sposob nie
naruszajacy ustalonego porzadku, ;

3) korzysta¢ z wlasnej odziezy, bielizny i obuwia,

4) do zatrudnienia poza obrgbem zakladu karnego na
indywidualnych stanowiskach pracy, zwlaszcza jezeli
zatrudnienie to jest zgodne z ich kwalifikacjami za-
wodowymi lub bedzie moglo by¢ kontynuowane po
‘zwolnieniu z zakladu.

2. Przepis § 86 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.’

§ 88. Cele mieszkalne skazanych odbywajacych kare
w rygorze zlagodzonym w osrodku pracy i w. zakladzie
karnym przejSciowym sa otwarte.

§ 89. 1. Kare w rygorze obostrzonym wykonuje sig
w_warunkach zwiekszonego zakresu obowigzkéw i ogra-
niczonych uprawnien oraz wzmozonej dyscypliny ska-

_ zanych,

2. Skazani odbywajacy kare w rygorze obostrzonym
moga by¢ zatrudnienj tylko wewnagtrz zakladu karnego
oraz rozmieszcza si¢ ich w odrebnych oddzialach Iub
celach.

~§ 90. 1. Skazani odbywajacy kare w rygorze obo-
strzonym maja prawo: _

1) otrzymywa¢ 25% naleznosci za prace, ,

2) korzysta¢ z jednego widzenia w miesigcu w.sposéb
uniemozliwiajacy bezposredni kontakt z osoba odwie-
.dzajgca i nie przy oddzielnym stoliku,

3) otrzymywaé¢ paczke z zywno$cig raz na 6 miesigcy.
2. Skazanym odbywajacym kare w rygorze obostrzo-

nym nie przyznaje sie nagréd okreslonych w § 62 ust. 1

pkt 14 i 15; przepisu § 60 nie stosuje sieg.

§ 91. Postepy skazanych w resocjalizacji poddaje
sie ocenom co najmniej raz na 6 miesiecy. '

§ 92. Skazani wykazujgcy postepy w resocjalizaciji,
a zwlaszcza zachowujgcy sie wzorowo oraz wykazujacy
wlasciwy stosunek do pracy i nauki, mogg byé przeno-
szeni do rygoru lagodniéjszego od tego, w ktérym od-
bywaja kare. Przeniesienia mozna dokona¢ z rygoru obo-

. strzonego do zasadniczego albo z rygoru zasadniczego do

zlagodzonego.
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§ 93. 1. Skazani nie poddajgcy sie¢ wplywom wycho-
wawczym, a zwlaszcza zachowujacy sie niezgodnie z regu-
laminem oraz wykazujacy niewlasciwy stosunek do pracy
lub nauki, mogg by¢ przenoszeni do rygoru surowszego
od tego, w ktérym odbywaja kare. Przeniesienia mozna
dokona¢ z rygoru zlagodzonego do zasadniczego albo z
rygoru zasadniczego do obostrzonego.

2. Skazani odbywajacy kare w rygorze zlagodzonym,
ktérzy popelnili czyn majgcy znamiona przestepstwa,
moga by¢ przenjesieni bezposrednio do rygoru obostrzo-
nego.

3. Wykonywanie
nosci wohbec

kary pozbawienia wol-
skazanych miodocianych

§ 94. 1. Wykonywanie kary wobec mlodocianych
zmierza w szczegdlnosci do- ksztaltowania pozytywnych

cech charakteru i spolecznie pozgdanych postaw przez ~

stosowanie metod i Srodkéw oddzialywania penitencjar-
nego odpowiednich do. ich wieku i osobowosci.

2. Dla mlodocianych prewadzi sie 'w szerszym zakre-
sie nauczanie zawodu, zajecia kulturalno-o$wiatowe
i sportowe oraz zwraca szczeg6lng uwage na zacie$nianie
wiezi z rodzing.

3. Kare wobec mlodocianych wykonuje sie w prze- - _
zmierza w szczegdlnosci do ksztaltowania u nich przeko-

znaczonych dla nich zakladach karnych.

& 95. 1. W zakladach karnych dla miodocianych od-
bywajg kare skazani, ktérzy nie ukonczyli lat 21.

2. Mlodociani odbywajg kare w osrodkach pracy,
chyba ze przeciwko skierowaniu do tych osrodkéw prze-
mawiaja ' wzgledy resocjalizacyjne, bezpieczenstwa lub
zdrowotne.

3. Mtodociani skazani za przestepstwa w warunkach
okreslonych w art. 60 Kodeksu karnego, a jezeli jest to
celowe ze wzgledéw resocjalizacyjnych — réwniez prze-
bywajacy uprzednio w zakladzie karnym lub poprawczym,
odbywajg kare w wyodrebnionych zakladach karnych dla
mlodocianych. :

4. W zakladach karnych dla mlodocianych mogg na-
dal odbywa¢ kare skazani, ktérzy ukonczyli lat 21, jezeli
jest to celowe ze wzgleddéw resocjalizacyjnych lub z uwa-
gi na krétki okres pozostaly do odbycia kary, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

5. Skazanych, ktérzy ukonczyli lat 21, wobec ktorych
nie zastosowano przepisu ust. 4, przenosi sie do odpo-
wiednich zakladow karnych dla doroslych nierecydy-
wistow.

§ 96. W zakladach karnych dla mlodocianych moga
© rowniez odbywac¢ kare, jezeli przemawiajg za tym wzgle-
dy wychowawcze, skazani doro$li nierecydywisci, skiero-
wani do tych zakladéw za ich zgoda. Przy kierowaniu
uwzglednia sie w szczegolnosci charakter popeinionego
przez nich przestepstwa oraz przebieg procesu resocjali-
zacji. ol

§ 97. Mlodocianych skazanych na kare pozbawienia
wolno$ci w wymiarze powyzej 3 lat, a takie sprawiaja-
cych trudnosci wychowawcze, obejmuje sie psychologicz-
no-penitencjarnymi badaniami osobopoznawczymi.

§ 98. 1. Mlodociani, niezaleznie od rygoru, w-kto-
rym odbywaja karg, maja prawo do dodatkowego lub
dluzszego widzenia w miesigcu,

2. Dzienna norma zywno$ciowa dla mlodocianego,
ktéry nie ukonczy! lat 18, powinna by¢ odpowiednio wyz-
sza o 600 kalorii od norm okreslonych w § 14 ust. 1.

3. Wobec mlodocianych nie stosuje sig¢ kar dyscypli-
narnych okreslonych'w § 66 ust. 1 pkt 4 i 6, z wyjatkiem
pozbawienia lub ograniczenia prawa zakupu wyrobéw ty-
toniowych. :

4. Naczelnik moze dokonywac¢ niezbednych odstgpstw
od przewidzianego w regulaminie sposobu wykonywania
kary, zwlaszcza w zakresie ustalonego w zakladzie po-
rzadku oraz wyposazenia i urzadzenia celi mieszkalnej.

§ 99. Administracja zakladu karnego dla mlodocia-
nych wspéldziala w realizacji zadan wychowawczych z

-rodzinami skazanych. W tym celu organizuje spotkania

z tymi rodzinami, informuje je o postepach milodocianych
w procesie resocjalizacji oraz osigganych przez nich wy-
nikach w nauce i pracy, a takze zaprasza na imprezy
i uroczysto$ci organizowane w zakladzie.

4, Wykonywanie kary pozbawienia wol-
nosci-wobec skazanych dorostych recy-
‘dywistow

§ 100. 1. Wrykonywanie kary wobec recydywistow
nania o mozliwosci i celowosci prowadzenia uczciwe-
go zycia, przygotowania do takiego zycia, wyrabiania

i utrwalania nawyku pracy.

2. Kareg wobec recydywistow. wykonuje sie¢ w prze-
znaczonych dla nich zakladach karnych.

§ 101. 1. W zakladach karnych dla recydywistéw
odbywaja kare skazani za przestepstwa popelnione w
warunkach okreslonych w art. 60 Kodeksu karnego.

2. W zakladach karnych dla recydywistéw moga od-
bywa¢ karg rowniez skazani za przestepstwa umyslne, inni
niz wymienieni w ust. 1, jezeli odbywali juz kare pozba-
wienia wolnosci jako recydywisci, a istnieje niebezpie-:
czenstwo ich demoralizujgcego oddzialywania na innych
skazanych. : /

3. Wobec skazanych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
nie stosuje si¢ przepisu § 86 ust. 3 pkt 1.

§ 102. Skazanych, wobec ktdrych sad orzekl o umiesz-
czeniu w os$rodku przystosowania spolecznego, obejmuje
sie psychologiczno-penitencjarnymi badaniami osobopo-
zZnawczymi.

5. Wykonywanie kary pozbawienia wol-
nosci wobec skazanych dorostych nie-
recydywistow !

§ 103. Kare wobec dorosltych nierecydywistéw, skaza-
nych za przestepstwo umyslne, wykonuje sie¢ w przezna-
czonych dla nich zakladach karnych zwyklych, oérodkach
pracy i zakladach karnych przejsciowych. ,

§ 104. Skazani, ktérzy uprzednio odbywali kare po-
zbawienia wolnoéci za przestepstwo umys$lne albo nie
zostali skietowani do zakladu karnego dla recydywistéw
na podstawie § 101 ust. 2, kare odbywajag w wyodrebnio-
nych dla nich zakladach karnych zwyklych,



516 —

Poz. 166

Dziennik Ustaw Nr 31 ' : el

wol-
przestep-

6. Wykonywanie kary pozbawienia
nos$ci wobec skazanych =za
stwa nieumyS$lne ;

§ 105. Wykonu]a;c kare wobec skazanych za przestep-
stwa nieumyélne, uwzglednia sie w szczegélnosci potrzebe

ksztaltowania u nich poczucia odpowiedzialnosci oraz wy-

robienia zdolnosci przewidywania nastepstw swego poste-
powania. Kare¢ wykonuje si¢ w warunkach zwigkszonych
uprawnien i samodyscypliny. z

§ 106. 1. Skazani za przestepstwa nieumyslne odby-
wajg kare odrebnie od skazanych za przestepstwa
umyslne.

2. Skazani za przestepstwa mieumyslne odbywajag
kare w osrodkach pracy, chyba ze przeciwko skierowa-
niu do tych osrodkéw przemawiajq wzgledy  resocjaliza-
cyjne, 'bezpieczenstwa lub zdrowotne. Wobec skazanych
odbywajgcych kare w tych osrodkach stosuje sig, przeplsy
§ 87 ust. 1 pkt 2—d.

3. Skazani za przestepstwa- nieumyélne, ktérzy nie
zostali skierowani do osrodka pracy, odbywajg kare w
odpowiednich rodzajach zakladéw karnych dla skazanych
za przestepstwa umys$lne. Wobec skazanych odbywajgcych
kare w tych zakladach nie stosuje sie przepisu § 86 ust. 3
pkt 1. \

% vakony’w'anie

kary pozbawienia ‘wol-
nosci wobec skazanych kobiet oraz
skazanych sprawujgcych piecze..nad

dzie¢mi [

§ 107. 1. Wrykonujgc kare wobec kobiét uwzglednia
sie ich wlasciwosci psychofizyczne oraz potrzébe podtrzy-
mywania i utrwalania wiezi uczuciowej z rodzmaml, w
szczegoélnosci z maloletmml dzie¢mi. : :

2. Kobietom c1ezarnym i karmigcym, a takze matkom
przebywa]qcym w zakladzie karnym ze -swoimi :dzieémi,
zapewnia sie specjalistyczng opieke. :

§ 108. 1. Kobiety odbywaja kare w odrebnych zakla-
dach karnych.

2. Kobiety odbywajg kare w osrodkach pracy, chyba
ze przeciwko skierowaniu do tych osrodké6w przemawiaja
wzgledy resocjalizacyjne, bezpieczenstwa lub zdrowotne.

3. Kobiety nie odbywaja kary w
strzonym.

§ 109. 1. Kobiety korzystaja z wlasnej bielizny, a od-
bywajace kar¢ w osrodku pracy — roéwniez z wlasnej
odziezy i obuwia. Kobiety otrzymuja z os$rodka do uzytku
odziez i obuwie, jezeli wlasna odziez i obuwie sa nie-
zdatne do uzytku albo nieodpowiednie ze wzgledu na pore
roku lub gdy wymagaja tego wzgledy sanitarne.

rygorze obo-

2. Kobiety korzystajg co najmniej raz dziennie z
cieplej wody i dwa razy w tygodniu z cieptej kapieli.

8. Na kazdg kobiete powinno przypadaé¢ nie mniej
niz 4 m*® powierzchni celi. Przepis § 12 ust. 2 stosu]e s1q
odpowiednio.

4. Wobec kobiet nie sfosuje sie kar dyscyplinarnych
okre$lonych w § 66 ust. 1 pkt 10 i 12.

5. Naczelnik moze dokonywac¢ niezhednych odstepstw
od przewidzianego w regulaminie sposobu wykonywania
kary, zwlaszcza w zakresie ustalonégo w zakladzie po-
rzadku oraz wyposazenia i urzadzenia celi mieszkalnej.

6. W =zakladach karnych dla kobiet organizuje sig
kursy opieki nad dzxecml i prowadzema gospodarstwa
domowego. ?

§ 110. 1. Kobiety ciezarne i karmigce maja prawo:
1) korzystaé z dluzszego spaceru,

2) korzysta¢ z wtlasnej odziezy i obuwia, .
3) otrzymywa¢ paczke zywnos$ciowg raz w mlesxqcu,
4). dokonywac¢ czesciej zakupow artykuléw zywnoscm-
. wych, § e
5) korzysta¢ z 1nnych ulg zleconych przez lekarza.

2. Kobietom ciezarnym i karmigcym przysluguje wy-

zywienie ‘wedlug normy okreslonej przez lekarza.

‘3. Wobet kobiet ciezarnych i karmigcych naczelnik
moze dokonywa¢, na wniosek lekarza lub po zasiegnie-
ciu jego opinii, niezbednych odstepstw od przewidzianego
W regulaminie sposobu wykonywania kary w zakresie
wynikajgcym z potrzeby uwzglednienia ich stanu fizycz-
nego lub- psychicznego.

4, Wobec kobiet ciezarnych i karmlqcych nie stosuje
si¢ ' ponadto kar ' dyscyplinarnych okreslonych w § 66
ust. 1 pkt 4 i 6, z wyjatkiem pozbawienia lub ograni-

czenia prawa zakupu wyrobéw tytonmiowych, oraz w pkt
8 4 1L

§ 111. 1. W celu umozliwienia skazanym matkom
sprawowania bezposredniej opieki nad dzie¢mi.organizuje
sie przy zakladach karnych domy matego dziecka. W do-
mach tych, za zgodg matki, dzieci mogg przebywac do
ukonczenia 3 roku zycia, chyba ze lekarz lub psycholog
zalecq 1nacze1

oy Skazanym matkom umozliwia sie sprawowame
stale] opieki nad dzieé¢mi i wykonywanie mezqunych
czynnosm oplekunczych 1 pielegnacyjnych.

& 112.-. . Wykonujgc ,kare_ wobec skazanych sprawu-
jacych piecze nad dzieckiem do lat 15, do ktdrej wyko-
nywania zobowigzani sg rodzice, uwzglednia si¢ w szcze-
gblnosci potrzebe . inicjowania, podtrzymywania i zacies-
niania ich wiezi uczuciowej z dzie¢mi, wywigzywania sig
z obowigzkéw alimentacyjnych oraz $wiadczenia pomocy

materialnej dzieciom, a takze wspéldzialania z placéwka-

mi  opiekunczo- wychowawczymi, w ktérych ich dzieci

przebywaja.

2. Skazani, ktoérych dzieci przebywa]q w placéwkach .

opiekunczo-wychowawczych, powinni by¢ w miare mozli-
wosci osadzani w odpowiednich zakladach karnych, poto-
zonych najblizej miejsca pobytu dzieci.

'§ 113. 1. Skazani, o ktérych mowa w § 112, majg nie-
zaleznie od uprawnien przyslugujq(:ych im wedlug rygoru,
w ktorym odbywajg kare, prawo do dodatkowego w mie-
sigcu- widzenia z ‘dzie¢mi.

2. Na korespondencji skazanych z dzie¢mi do lat 15
nie umieszcza sie oznaczen $wiadczacych o cenzurze za-
kladu karnego.

8 Wykonywanie kary pozbawienia wol-
moséci wobec skazanych z zaburzeniami
psychicznymi, upo$ledzonych umystio-
- wo, uzaleznionych od alkoholu albo
§rodkdéw odurzajgcych lub psychotro-
powych oraz niepeitnosprawnych fi-
zycznie

§ 114. Skazanych z -zaburzeniami psychlcznyml. upo-

$ledzonych umystowo, uzaleznionych od alkoholu albo
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Srodkéw odurzajacych lub psychotropowych oraz niepel-
nosprawnych fizycznie obejmuje si¢ w czasie odbywania
kary specjalistyczng opieka psychologlcznq i lekarska
oraz rehabilitacja. :

§ 115. 1. Wykonujac kare wobec skazanych z zabu-
rzeniami psychicznymi, uposledzonych umyslowo oraz
uzaleznionych od alkoholu ' albo $rodkéw odurzajacych
lub psychotropowych, uwzglednia sie w szczegélnosci po-
trzebe zapobiegania poglebianiu sie patologicznych cech
osobowos$ci oraz przywracania rownowagi psychicznej
i ksztaltowania zdolnosci wspdlizycia spolecznego.

2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1,
dostosowuje sie warunki odbywania kary, zwlaszcza w za-
kresie zatrudnienia, nauczania oraz zaje¢ - kulturalno-
-oSwiatowych i sportowych, do mozliwo$ci psychofizycz-
ich rodzinami oraz za-
pewnia sie skazanym pomoc¢ w kontynuowaniu specjali-
stycznego leczeunia i rehabilitacji po zwolnieniu z zakladu
karnego.

§ 116. Skazanych, u ktérych na podstawie badan
lekarskich "lub psychologxcznych stwierdzono zaburzenia
psychiczne, uposledzenie umystowe, uzaleznienie od alko-
holu albo $rodkéw odurzajacych Ilub psychotropowych,
a ponadto zwigzang z tym potrzebe odrebnego ich trakto-
wania, kieruje sie do odbywania kary w zakladach kar-
nych dla skazanych wymagajacych stosowania szczegol-
nych $rodkéw leczniczo-wychowawczych.

§ 117. 1. W zakladzie karnym dla skazanych wyma-
gajacych stosowania szczegodlnych s$rodkéw- leczniczo-wy-
chowawczych naczelnik dokonuje, na wniosek personelu
specjalistycznego lub po zasiegnieciu jego opinii, niezbed-
nych odstepstw od przewidzianego w regulaminie sposobu
wykonywania kary w zakresie wynikajagcym z potrzeby
uwzglednienia stanu zdrowia psychicznego skazanych.

2. Zespoly, o ktérych mowa w § 60, moga by¢ two-

rzone w tym zakladzie na wniosek personelu spec_]ah-
stycznego lub po ‘zasiegnieciu jego opinii. ‘

8 118. 1. Wykonujgc kare wobec skazanYcH niepeino-

sprawnych fizycznie, uwzglednia si¢ w szczegélnosci po-

trzebe zapobiegania pogarszaniu sie¢ ich stanu zdrowia
oraz przygotowania do samodzielnego zycia.

2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1,
dostosowuje sie warunki odbywania kary, zwlaszcza w
zakresie leczenia, zatrudnienia 1i higienicznosanitarnym,
do mozliwosci psychofizycznych skazanych oraz zapewnia
sie im pomoc w uzyskaniu $wiadczen inwalidzkich, a tak-
; ze — jezeli zachodzi taka.potrzeba — w kontynuowaniu
po zwolnieniu z zakladu karnego specjalistycznego lecze-
nia i rehabilitacji oraz zatrudnienia w warunkach pracy

. chronionej. /

3. Przepis § 117 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

§ 119. 1. Dla skazanych z zaburzeniami psychiczny-
mi, upos$ledzonych umystowo, uzaleznionych od alkoholu

albo S$rodkéw odurzajgcych. lub psychotropowych oraz -

niepelnosprawnych fizycznie organizuje sig, w miare po-
trzeby, zatrudnienie na zasadach przewidzianych dla inwa-
lidow, a jezeli nie jest to mozliwe z uwagi na stan ich
zdrowia — organizuje ‘sie terapie zajeciowa.

2. Koszty zwigzane z organizacjg i prowadzeniem te-
rapii zajeciowej moga by¢ pokrywane z funduszy przezna-
czonych na pomoc postpemtenCJarnq i zapobieganie prze-
stepczosci. .

§ 120. Jezeli przemawiajg za tym wzgledy wycho-
wawcze, ze skazanymi wymagajgcymi stosowania szczegol-
nych $rodkéw leczniczo-wychowawczych moga odbywaé
kare inni skazani, za ich zgoda. '

§ 121. Skazani, ktérzy w wyniku podejmowania spe-
cjalistycznego oddzialywania w zakladzie karnym dla
skazanych wymagajacych stosowania szczegélnych $rod-
koéw leczniczo-wychowawczych nie wymagaja juz odrgb-
nego traktowania, kierowani sg do odpow1edn1ch zakla-
déw karnych.

Rozdzlal 7

Wspbldzialanie administracn zakladu karnego ze
spoleczenstwem

§ 122. 1. W procesie resocjalizacji skazanych admi-
nistracja ‘zakladu karnego inicjuje rézne formy wspéldzm-

‘lania ze spoleczenstwem.

2. Wspébldziatanie to realizuje sie zwlaszcza poprzez
spoleczng rade penitencjarng dziatajacq w zakladzie kar-
nym oraz instytucje i organizacje, ktérych statuty prze-
widujg udzielanie pomocy osobom pozbawmnym wolnosci

lub ich rodzinom. :

§ 123. 1. Wspdldzialanie, o ktérym mowa w § 122,
realizuje sie przede wszystkim w zakresie:
1) zatrudniania i nauczania skazanych oraz dmalalnoém
kulturalno-o$§wiatowej w zakladzie karnym,

2) inicjowania i usprawniania wspoélidzialania z instytu-
cjami oraz organizacjami reprezentowanymi przez
czlonkéw spolecznej rady pemtenCJarneJ, a w miare
potrzeby takze z innymi instytucjami i orgamzaCJalﬂl.

3) pozysklwama rodzin oséb skazanych do udzialu w
procesie - resocjalizacji, rozwijania wzajemnych kon-
‘taktow skazanych z rodzinami' oraz 1n1CJowama ‘nie-
zbednej pomocy tym rodzinom,

4) uzyskiwania pomocy, zwlaszcza dla skazanych nie
posiadajgcych oséb najblizszych lub gdy osoby te nie
utrzymuja z nimi kontaktu,

5) wyrazania przez spoleczng rade penitencjarna opinii
w przedmiocie présh, skarg i wnioskéw skazanych
oraz porzadku w zakladzie karnym,

6) przygotowywania skazanych do zycia na wolnosci
i udzielania im pomocy w spolecznej adapftan po
zwolnieniu,

7) zapewniania skazanym odpowiednich warunkéw by-
towych, sanitarnych i opieki lekarskiej.

2. Czlonkowie spolecznej rady penitencjarnej oraz
przedstawiciele instytucji i organizacji wspoldziatajacych
z administracjg zakladu karnego, za zezwoleniem naczel-
nika, majg prawo wstepu do cel i innych pomieszczen,
w ktorych przebywajg lub pracujg skazani, i do bezpo-
§redniego z nimi kontaktu.

Rozdzial 8

Przygotowywanie skazanych do zwolnienia .

§ 124. 1. Jezeli skazany nie posiada dokumentu
stwierdzajacego tozsamos$é¢, administracja zakladu karnego
podejmuje czynnosci niezbedne do otrzymania przez ska-
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zanego takiego dokumentu. Skazany ma obowigzek wspdil-
dzialania z administracjg zakladu w tym zakresie.

2. Skazany powinien przed zwolnieniem podjgé sta-
rania o zapewnienie zatrudnienia, a w razie potrzeby
rowniez zamieszkania, i w tym celu zwréci¢ sie do wtasci-
wych organdéw administracji panstwowej. Administracja
zakladu karnego ma obowigzek udzielenia skazanemu po-
mocy w tym zakresie, a w razie potrzeby — nawigzania
kontaktu z osobg najblizsza dla skazanego lub osobg przez
niego wskazana. ;

§ 125. 1. Przed zwolnieniem przeprowadza sie ze ska-
zanym rozmowe i informuje o pomocy postpenitencjarnej,
jakiej udziela mu zaktad karny, oraz o mozliwosci uzyska-
nia dalszej pomocy po zwolnieniu. Skazanemu udziela sig
tez stosownych rad i wskazan sprzyjajacych adaptacji
spolecznej.

2. W razie potrzeby nalezy umozliwi¢ skazanemu po-
rozumienie sie z kuratorem sadowym oraz instytucjami
1 organizacjami mogacymi udzieli¢ mu pomocy.

§ 126. Jezeli zwalniany skazany jest niezdolny do
samodzielnego powrotu do miejsca stalego lub czasowego
pobytu, administracja zakiadu karnego obowigzana jeist
w okresie poprzedzajacym zwolnienie nawigza¢ kontakt
z osoba najblizszg dla skazanego lub osoba przez niego
wskazang ‘i powiadomi¢ jg o terminie jego zwolnienia,
a w razie ich braku — wlasciwy organ administracji
panstwowej. W razie potrzeby administracja zakladu kar-
nego obowigzana jest udzieli¢ zwalnianemu pomocy w
udaniu sie do miejsca, w ktéorym ma przebywac.

§ 127. 1. Przy zwolnieniu skazany otrzymuje za po-
kwitowaniem znajdujace sie w depozycie dokumenty, pie-
nigdze i inne przedmioty, jezeli nie zostaly zatrzymane
albo zajete w drodze zabezpieczenia lub egzekucji.

2. Skazany otrzymuje $wiadectwo zwolnienia, ‘infor-
macje o wynikach dodatkowych badan lekarskich oraz
karte informacyjng z przeprowadzonego leczenia szpital-
nego, a wymagajacy leczenia — rowniez Swiadectwo le-
karskie.

3. - Jezeli skazany wymaga po zwolnieniu leczenia,
ktorego obowigzek moze by¢ natozony ma podstawie prze-
pisow ustawy, administracja zakladu karnego zawiadamia
wlasciwy organ administracji panstwowej.

4. Skazany nie posiadajacy $rodkow pienieznych oraz
stosownej do pory ,roku odziezy, bielizny - lub obuwia
otrzymuje przy zwolnieniu niezbedng pomoc. W razie po-
trzeby zwolnionemu wydaje sie-artykuty Zywnosciowe na
czas podrozy.

§ 128. 1. Jezeli stan zdrowia osoby zwolnionej z za-
kiadu karnego nie pozwala na przeniesienie do zaktadu
spolecznego stuzby zdrowia, pozostaje ona na leczeniu
w zakladzie karnym do.chwili, gdy stan zdrowia pozwoli
na takie przeniesienie.

2. O pozostawieniu osoby zwolnionej na leczeniu w
zakladzie karnym administracja zakladu zawiadamia nie-
zwlocznie organy sprawujgce nadzor -penitencjarny, wia-
$ciwego. prokuratora oraz osobe najblizszg dla skazanego

lub osobe przez niego wskazanag.
\

3. Przepis ust. 1 nie ma zastos/'owania, jezeli osoba
zwolniona sprzeciwia sie dalszemu leczeniu w zakladzie
karnym, co powinno by¢ potwierdzone jej podpisem w
dokumentacji lekarskiej.

\

Rozdzial 9
Przepisy przejSciowe i koificowe

§ 129. Przepisy regulaminu stosuje si¢ réwniez do
skazanych, ktérzy rozpoczeli odbywanie kary pozbawie-
nia wolno$ci przed dniem jego wejscia w Zycie.

§ 130. 1. Skazany odbywajgcy kare pozbawienia
wolnosci, wobec ktérego zastosowano tymczasowe aresz-
towanie w innej sprawie, podlega przepisom niniejszego
regulaminu, z tym ze w zakresie widzen i korespondencji
stosuje si¢ przepisy regulaminu wykonywania tymczaso-
wego aresztowania. W celu zabezpieczenia prawidiowego
toku postepowania karnego organ, do ktérego dyspo-
zycji skazany pozostaje, moze zarzadzi¢ stosowanie wobec
niego réwniez innych przepisow regulaminu wykonywa-
nia tymczasowego aresztowania. :

2. Jezeli skazany, o ktéorym mowa w ust. 1, nie
moze byc¢ zatrudnlony, korzysta z zezwolenia na otrzy-
mywanie paczek zywnosciowych na zasadach okreslonych
w regulaminie wykonywania tymczasowego aresztowania.

§ 131. 1. W wypadkach uzasadnionych szczegélnymi
wzgledami sanitarnymi, zdrowotnymi lub bezpleczenstwa.
naczelnik moze na‘czas okreslony:

1) wstrzymaé¢ lub ograniczy¢ dokonywanie zakupow,

2) wstrzymaé¢ widzenia lub ograniczy¢ czas ich trwania,

3) wstrzymac spacery lub ograniczy¢ czas ich trwania,

4) - wstrzymac lub ograniczy¢ orgamzowame zaje¢ o cha-
rakterze zbiorowym,

5) wstrzymaé¢ lub ograniczy¢ zbiorowe postugi religijne,

6) ograniczy¢ ilosé i rodzaj artykuléw zywnosciowych
przesylanych w paczkach lub wstrzyma¢ przyjmowa-
nie paczek; ‘

7) zabroni¢ posiadania w celi niektérych przedmiotéw,

8) =zarzadzi¢ zamykanie cel i innych pomieszczen, w kto6-
rych skazani przebywajg lub pracuja.

2. O decyzji podjetej w sprawach, o ktdérych mowa
w ust. 1, naczelnik zawiadamia organy nadzoru peniten-
cjarnego oraz inne zainteresowane osoby.

§ 132. 1. W celu doskonalenia metod i $rodkéw od-
dzialywania resocjalizacyjnego naczelnik moze, po zasigg-
nieciu opinii komisji penitencjarnej oraz uzyskaniu zgody
organéw nadzoru penitencjarnego, dokonywa¢ na czas
okre$lony odstepstw od przewidzianego w regulaminie
sposobu wykonywania kary.

2. Stosowanie odstepstw, o ktérych mowa w ust. 1,
nie moze ogranicza¢ okre$lonych w regulaminie praw
skazanych ani naklada¢ na nich dodatkowych obo-
wigzkow.

§ 133. Przepisy regulaminu stosuje sie¢ réwniez do
oséb odbywajacych kare aresztu orzeczong za wykrocze-
nie, przy czym orzeczong kare odbywaja one w rygorze
zasadniczym; przepis § 85 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 134. Traci moc zarzadzenie Ministra Sprawiedli-
wos$ci z dnia 25 stycznia 1974 r. w sprawie tymczasowego
regulaminu wykonywania kary pozbawienia wolnosci
(Dz. Urz. Min. Sprawiedliwo$ci Nr 2, poz. 6, z 1975 r. Nr 5,
poz. 49, z 1980 r. Nr 4, poz. 18 oraz z 1981 r. Nr 1, poz. 2
i Nr 2, poz. 11). :

§ 135. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem
1 pazdziernika 1989 r.

Minister Sprawiedliwosci: £. Balcer
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 2 maja 1989 r.

w sprawie regulaminu wykonywania tymczasowego aresztowania.

Na podstawie art. 212 § 1 Kodeksu karnego wykonaw-
czego zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy porzadkowe

§ 1. 1. Przy przyjeciu do aresztu $ledczego tymcza-
sowo aresztowany obowigzany jest poda¢ dane osobowe
i informacje o stanie zdrowia, a takze informacje o cigza-
cych na nim zobowigzaniach alimentacyjnych.

2. Tymczasowo aresztowany obowigzany jest przeka-
za¢ do depozytu dokumenty, pienigdze, przedmioty. war-
tosciowe i inne przedmioty, ktdrych posiadanie jest nie-
dozwolone ze wzgledu na bezpieczenstwo lub ustalony
w areszcie $ledczym porzgdek, oraz potwierdzi¢ przekaza-
nie wlasnorecznym podpisem.

§ 2. 1. Tymczasowo aresztowanego przyjetego do
aresztu $ledczego umieszcza sie w celi przejSciowej dla
poddania go badaniom lekarskim oraz zabiegom sanitar-
nym na okres niezbedny, nie dluzej jednak niz na 14 dni.

2. Obowiazek umieszczenia w celi przejsciowej nie
dotyczy tymczasowo aresztowanych przetransportowanych
z innych aresztéw $ledczych, zakladéw karnych albo
osrodkéw przystosowania spolecznego, jezeli byli juz pod-
- dani badaniom i zabiegom, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 3.

1. Tymczasowo aresztowany ma obowigzek prze-

strzegania regulaminu oraz ustalonego w areszcie $ledczym .

porzadku.

2. Tymczasowo aresztowanemu nie wolno uczestni-
czy¢ w grupach organizowanych bez zgody administracji
aresztu $ledczego, uzywac¢ wyrazéw albo zwrotéw wulgar-
nych lub obelzywych, dokonywa¢ niedozwolonych trans-
akcji i zakladow oraz uprawia¢ gier hazardowych, spozy-
wac alkoholu albo $rodkéw odurzajacych lub psychotro-
powych, dokonywac¢ samouszkodzen, wykonywac tatuazy
i zezwala¢ na ich wykonywanie na sobie, jak réwniez na-
klania¢ lub pomaga¢ w dokonywaniu takich czynéw, po-
rozumiewac sie z osobami postronnymi oraz osadzonymi
w innej ‘celi, a takze samowolnie zmienia¢ stanowiska
~ pracy, miejsca wykonywania zlecone] czynnosm i mxe]sca
wyznaczonego do spania.

3. Tekst regulaminu oraz ustalonego w areszcie $led-
czym porzadku powinien znajdowa¢ sie w kazdej celi.

§ 4. Tymczasowo aresztowany ma obowigzek wyko-
nywania, wydanych w zakresie czynnosci stuzbowych, po-
lecen fupkc;onanuszy i pracownikéw aresztu $ledczego,
w ktérym przebywa, a takze osob kierujgcych praca lub
innymi wykonywanymi przez niego zajeciami.

§ 5. 1. W obecnosci oséb, o ktérych mowa w § 4,
tymczasowo aresztowany pozostaje w pozycji stojgcej.

Osobom tym wchodzgcym do celi tymczasowo aresztowa-
ny, a w celach wspélnych starszy-celi, podaje swoje imig
i nazwisko. Zasad tych nie stosuje sie w czasie pracy,
nauczania, zaje¢ kulturalno-o$wiatowych i sportowych,
korzystania z postugi religijnej i widzen oraz spozywania
positkkéw i spoczynku przewidzianych w ustalonym w
areszcie sSledczym porzadku oraz w szpitalach i w izbach -
chorych, a takze gdy tymczasowo aresztowany zostanie od
ich stosowania zwolniony.

2. Zwracajgc sie do oséb, o ktérych mowa w § 4,
tymczasowo aresztowany uzywa zwrotu ,obywatelu” z
wymienieniem stanowiska lub stopnia stuzbowego.

3. Zasady zachowania si¢ tymczasowo aresztowanego,
okre$lone w ust. 1 i 2, obowigzujg réwniez wobec oséb
wizytujgcych areszt $ledczy.

4. Osoby, o ktérych mowa w § 4, zwracaja sie do
tymczasowo aresztowanego uzywajgc zwrotu ;obywatelu”.

§ 6. 1. Tymczasowo aresztowanych osadza sie w ce-
lach wieloosobowych lub jednoosobowych.

2. Osadzenie tymczasowo aresztowanego w celi jed-
noosobowej moze nastgpi¢ tylko po zasiggnieciu opmu
lekarza lub psychologa. :

§ 7 1. Tymczasowo aresztowany - ma obowigzek
dba¢ o nalezyty stan i czystos¢ pomieszczen, w ktérych
przebywa, oraz o stan ich wyposazenia.

2. W kazdej celi wieloosobowej wyznacza sie spo-
$rod tymczasowo aresztowanych starszego. celi, za jego
zgoda. Do obowigzku- starszego celi nalezy dbanie o prze-
strzeganie przez tymczasowo aresztowanych ustalonego w
areszcie Sledczym porzadku oraz obowigzkow okres$lonych
w ust. 1, a takze .informowanie - 0séb, -0 ktérych mowa
w § 4, o potrzebach bytowych i zdrowotnych tymczasowo
aresztowanych. ‘

§ 8. 1. Tymczasowo aresztowany ma prawo posiadaé
w celi dokumenty zwigzane z postepowaniem, ktérego jest
uczestnikiem.

2. Tymczasowo aresztowany ma prawo posiada¢ w
celi artykuly zywnosciowe, srodki higieny -osobistej, przed-
mioty osobistego uzytku, z wyjatkiem brzytwy, listy, foto-
grafie, materialy piSmienne, osobiste notatki i zapiski oraz
ksigzki i gry $wietlicowe dostarczone za posrednictwem
administracji aresztu $ledczego, a za zezwoleniem naczel-
nika lub organu, do ktérego dyspozycji pozostaje — réw-
niez inne przedmioty, w tym takze podhoszjce estetyke
pomieszczenia lub bedgce wyrazem kulturalnych zaintere-
sowan i potrzeb tymczasowo aresztowanego. -

3. Naczelnik moze na czas okres$lony ograniczyé po-
siadanie przedmiotow wymienionych w ust. 2, jezeli wy-
magaja tego wzgledy sanitarne, porzadku lub bezpieczen-
stwa.
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§9 1. Tymczaéowo aresztowany ma prawo, w sposéb
nie zaktécajgcy spokoju i ustalonego w areszcie $ledczym

- porzadku, wykonywa¢ praktyki religijne i posiada¢ przed-

mioty niezbedne do ich wykonywania, a zwtaszcza slucha¢
- nabozenstw transmitowanych przez $rodki masowego
przekazywania. Przepls § 8 ust. 3 stosuje sig odpow1edmo

2 Tymczasowo aresztowany moze, za zgodg organu,
do ktérego dyspozycji pozostaje, korzysta¢ z indywidual-
‘nej postugi religijnej w .odpowiednim pomieszczeniu
okre$lonym przez naczelnika.

§ 10. 1. Tymczasowo aresztowany moze korzystac
Z organizowanych w areszcie $ledczym zaje¢ kulturalno-
-o$wiatowych i sportowych, jeZeli organ, do ktérego dys-
- pozycji pozostaje, nie sprzeciwia sie temu.

2. Tymczasowo areSAtowany ma prawo. wypozyczac
z ‘biblioteki aresztu S$ledczego k51qzk1 i gry $wietlicowe
oraz zakupywac¢ je z wiasnych srodkow ‘pienieznych.

3. Tymczasowo aresztowany ‘ma prawo korzystac z
prasy dostarczanej przez administracje aresztu $ledczego,
zakupywac¢ prase z wiasnych $srodkéw pienieznych, a takze
posiada¢ jg w celi, jezeli organ, do ktérego dyspozycji po-
zostaje, nie sprzeciwia sig temu.

§ 11
podlegajg kontroli. Kontroli podlega ich odziez, bielizna
i obuwie, pomieszczenia, w ktorych stale lub czasowo
przebywajq, a takze przedmioty im dostarczane lub prze-
kazywane przez nich innym osobom.

2. Kontrola moze byé¢ :przeprowadzana w - kazdym
czasie. W razie koniecznosci dopuszczalne jest uszkodze-
nie kontrolowanych przedmiotéw w niezbednym zakresie.

3. Kontrole tymczasowo aresztowanego oraz odziezy
" i bielizny na nim przeprowadza osoba tej samej plci.

4, Znalezione w czasie kontroli przedmioty, ktérych
posiadanie jest niedozwolone, podlegaja zatrzymaniu, a
notatki i zapiski, jezeli ich tres¢ zawiera znamiona prze-
stepstwa, przekazaniu do prokuratora. Znalezione pienia-
dze, jezeli nie ustalono ich wtasciciela, podlegaja przepad-
kowi na rzecz Skarbu Panstwa.’

§ 12, 1. W granicach okréélonych regulamfnem na-
czelnik ustala porzadek w areszcie sledczym a w 'sztze-
g6lnosci:

1) czas i sposéb przeprowadzania apelu porannego i wie-
czornego,

2) czas przeznaczony na spoczynek, prace, nauke, zajecia
© “wiasne i kulturalno- osw1atowe i sportowe x

3) czasi mlejsce spozywania posﬂkéw,
4) zasady poruszania sig¢ po terenie aresztu,
5)- sposob odbywania spaceréw,

6) ilos¢ i rodzaj posiadanych w. celi przedmioiéw oraz
sposob ich przechowywania,
"7) terminy i miejsce przyjmowania tymczasowo areszto-

wanych przez osoby, o ktérych mowa w § 4, oraz
lekarza,

8) terminy, miejsce i porzadek przeprowadzania widzen, .

9) terminy, miejsce i sposéb dokonywania zakupdéw.

N ox

1. W razie potrzeby  tymczasowo aresztowani

2. Cele i inne pomieszczenia w areszcie $ledczym,
w ktérych tymczasowo aresztowani przebywajg lub pra-
cujg, sa wizytowane przez naczelnika co najmniej raz w
miesigcu. ; '

Rozdziat 2

Warunki bytowe i opieka zdrowotna

§ 13. 1. Cele mieszkalne powinny odpowiada¢ wy-
maganiom higieny, mie¢ dostateczny doplyw $wiezego po-

wietrza i odpowiednia do pory roku temperature, wediug

norm okre$lonych dla pomieszczen mieszkalnych, O$wie-
tlenie powinno by¢ odpowiednie do czytanig i wykonywa-
nia pracy.

2. Powierzchnia celi mieszkalnej przypadajgca na
tymczasowo aresztowanego powinna ~wynosi¢ nie mniej

niz 3 m® W celach wieloosobowych pow1erzchma ta moze |
-by¢ zmniejszona nie wiecej niz o 0,5 m® na tymczasowo

aresztowanego, lgcznie jednak, nie wu;ce] niz o 3 m? po-
wxerzchm celi. :

3. Na kazda tymczasowo aresztowang kobiete powin-
no przypada¢ nie 'mniej niz 4 m? powierzchni celi.' Przepis
ust. 2 stosuje siq‘odpowiednio..

4. W miare mozliwo$ci nalezy uwzglednia¢ prosby -

tymczasowo aresztowanych niepalagcych o nieumieszcza-
nie ich w jednej celi z palgcymi.

5. Cele mieszkalne ‘powinny by¢ wyposazone w 16zka
dla kazdego tymczasowo aresztowanego, stoly, szafki, ta-
borety ‘niezbedne urzadzenia sanitarne i $rodki do utrzy-
mania czysto$ci w celi oraz glo$niki radiowe. Urzadzenia
sanitarne powinny by¢ usytuowane w celi w sposéb za-
pewniajacy ich niekrepujgce uzytkowanle

§ 14. 1. Tymczasowo aresztowany korzysta z wilas-

nej odziezy i obuwia, z wlasnej za$ bielizny — za zezwo-

leniem naczelnika; bielizne i posciel odpowiednio do pory
roku oraz $rodki do utrzymania higieny osobistej otrzy-
muje z aresztu $ledczego. Tymczasowo aresztowane kobie-
ty’ korzystajq takze z wlasnej bielizny.

2. Tymczasowo aresztowany otrzymuje z aresztu, sled-
czego odziez i obuwie, jezeli wlasna odziez i obuwie sg

niezdatne do uzytku lub nieodpowiednie ze wzgledu na
pore roku -albo gdy wymagaja tego wzgledy sanitarne,

bezpieczenstwa lub potrzeba zabezpieczenia prawidiowego
toku postepowania karnego.

3. W czasie dokonywania czynno$ci procesowych oraz

w innych' uzasadnionych wypadkach - tymczasowo areszto-
wany korzysta poza terenem aresztu $ledczego z wtlasnej

- odziezy, bielizny i obuwia, chyba ze sa one nieodpowied-

nie ze wzgledu na pore roku lub zniszczone albo przema-

Poz. 167

wiaja przeciwko temu wzgledy bezpieczenistwa lub organ, %

do ktérego dyspozycji tymczasowo aresztowany pozosta-
je, temu sie sprzeciwi.

§ 15. 1. Tymczasowo aresztowany otrzymuje trzy
razy dziennie gorgce positki w odpowiednich odstgpach
czasu, jak réwniez napdj do zaspokajania pragnienia.
Dzienna norma zywno$ciowa powinna zawieraé nie mniej
niz 3200 kalorii, a dla tymczasowo aresztowanego mtodo-
cianego, ktdéry nie ukonczyt 18 lat — 3800 kalorii.

i

!
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2. Jezeli wymaga tego stan zdrowia tymczasowo
aresztowanego, otrzymuje on wyzywienie dietetyczne we-
diug wskazan lekarza. :

§ 16. Tymczasowo ‘aresztowany wykohuth:y prace
porzadkowe, jak rowniez dobrowolnie zatrudniony przy

“innych pracach jest obowigzany przestrzega¢ dyscypliny

pracy, przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych, dba¢ o porzadek w
miejscu pracy i stan obslugiwanych maszyn i urzadzen
oraz przestrzega¢ przepis6w porzadkowych i regulaminu
pracy. _ ‘

§ 17. 1. Tymczasowo aresztowany =zatrudniony od-
piatnie otrzymuje 100% naleznosci za prace, Jezeli tym-
czasowo aresztowany otrzymuje nadal nalezno$ci z tytulu
‘zatrudnienia w dotychczasowym miejscu pracy, otrzy-
muje w tym okresie jedynie 50%, naleznosci za prace; w
areszcie $ledczym. ~
£ Tymczasowo aresztowany zatrudniony meodplatme
moze otrzymac¢ co miesigc nagrode plequnq, ktoérej wy-
soko$¢ jest uzalezniona od wynikéw pracy.

§ 18. 1. Jezeli tymczasowo aresztowany nie moze
by¢ zatrudniony z przyczyn od niego niezaleznych, a ro-
dzina jego znajduje sie w ciezkich warunkach material-
nych, naczelnik moze, 'przez okres nie przekraczajacy
3 kolejnych miesigcy, udziela¢ rodzinie tymczasowo aresz-
towanego zapomoég pienieznych z funduszu przeznaczonego
na-pomoc postpenitencjarng i zapobieganie przestgpczosci.

2. Kwota udzielonej zapomogi nie moze jednorazowo
przekracza¢ wysoko$ci najnizszego miesiecznego wynagro-
dzenia pracownik6w uspolecznionych zakiadéw . pracy.
Kwot przekazanych osobom uprawnionym nie zalicza sig
na poczet zasgdzonych alimentéw.

§ 19. 1. Tymczasowo aresztowany ma prawo’ co naj-
mniej dwa razy w miesigcu dokonywania zakupéw artyku-
éw  zywnosciowych i wyrobéw tytoniowych oraz przed-

miotéw osobistego uzytku za kwoty posiadane w depo-

zycie.
2. W razie potrzeby tymczasowo aresztowany moze
s dokonywac zakupéw odziezy, bielizny i obuwia. :
3. Tymczasowo aresztowanemu umozliwia sie dokona-

nie pierwszego zakupu nie pézniej- niz trzecxego dma od
przyjecia do aresztu $ledczego.

§ 20. Tymczasowo aresztowany ma prawo otrzymy-

wac plequne przekazy pocztowe.

§ 21. Tymczasowo aresztowany moze za zgoda orga-
nu, do ktérego dyspozycji pozosta]e, dysponowac pieniedz-
mi, przedm10tam1 warto$ciowymi i innymi przedm10tam1

znajdujacymi si¢ w depozycie, jak réwniez wplacac pie-

nigdze na ksigzeczke oszczqdnoécqu

§ 22. 1. Z pieniedzy tymczasowo aresztowanego
znajdujgcych sie w depozycie nie podlega egzekucji
kwota:

'1) otrzymana od oséb najblizszych, odpowiadajaca wy-
sokosci 50°% najnizszego miesiecznego wynagrodzenia
pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy, przez
okres jed.nego miesigca od daty otrzymania,

2) niezbedna na pokrycie kosztéw przejazdu tymczasowo

aresztowanego z aresztu $ledczego do miejsca zamiesz-
kania i na wyzywienie w ciggu najblizszych dni po
zwolnieniu, odpowiadajgca wysokosci najnizszego mie-
siecznego wynagrodzenia pracownikéw uspotecznio-
nych zakladéw pracy. :

" réwniez z lekami.

% Y
2: 'Kwotg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, tymczasowo

aresztowany nie moze dysponowac.

§ 23. 1. Tymczasowo aresztowany ma prawo otrzy-
ma¢ w miesigcu dwie paczki z zZywno$cig. Waga paczki
wraz z opakowamem nie moze przekracza¢ 3 kg. /

2. 'W paczkach nie moga by¢ dostarczane artykuly,
ktorych sprawdzenie jest niemozliwe bez naruszenia w
istotny. sposob ich substancji, ani tez artykuly w opako-
waniach utrudniajgcych kgntrolq ich zawartosci.

“§ 24. Tymczasowo aresztowany moze otrzymywac
paczki z potrzebng mu odziezg, bielizng, obuwiem i inny-

‘mi przedmiotami osobistego uzytku oraz ze $rodkami opa-

trunkowymi i higienicznymi, a za zezwoleniem lekarza —
Przepis § 23 ust. 2 stosuje sie odpo-
wiednio. g -

§ 25. 1. Naczelhik moze zezwoli¢ tymczasowo aresz-
towanemu ze wzgledu na stan jego zdrowia na dokony-
wanie dodatkowych zakupoéw  artykuléw ZywnoSciowych
lub na otrzymywanie dodatkowych paczek z zywnos$cig —
wedlug wskazan lekarza.

2. Tymczasowo aresztowany chory korzystajqcy z die-
ty moze dokonywa¢ zakupow artykuiow zywnosciowych
i otrzymywac¢ paczki z zywnosc1a1 wylacznie wedtug wska-
zan lekarza.

§ 26. 1. Paczki podlegaja kontroli w obecnosci tym-
czasowo areszfiowanego.

2. Paczki o wadze przekraczajacej 3 kg, a takze pacz-
ki zawierajace przedmioty, ktérych posiadanie w areszcie
$ledczym jest niedozwolone, lub artykutly, o ktérych mowa
w § 23 wust. 2, podlegaja zwrotowi na koszt nadawcy.
W uzasadnionym wypadku paczka przekraczajgca dopusz-
czalng wage moze by¢ dorgczona tymczasowo aresztowa-
nemu, a jej nadwaga zaliczona na poczet nastepnej paczki.
Decyzje w - tych sprawach podejmuje naczelnik.

3. Artykuly zywnosciowe nie nadajgce sie do spo-
zycia podlegajg zniszczeniu' w obecno$ci tymczasowo
aresztowanego.

§ 27. Tymczasowo aresztowanym zapewnia sie bez-
platng opieke lekarskg $wiadczong przez stuzbe zdrowia
aresztow $ledczych, a w razie potrzeby takze przez zakla-
dy spoteczne stuzby zdrowia, oraz bezpiatne zaopatrzeme
w leki i $rodki opatrunkowe.

§ 28. 1. Tymczasowo aresztowany obowigzany jest
zawiadomi¢ niezwlocznie jedng z oséb, o ktérych mowa
w § 4, o swojej chorobie oraz o zauwazonej chorobie inne-
go tymczasowo aresztowanego, jezeli ten nie zglasza sie
sam do lekarza.

2. Tymczasowo aresztowanego leczonego w ‘celi na-
czelnik moze, na wniosek lekarza, zwolni¢ od przestrzega-
nia okres$lonych przepiséw regulaminu oraz ustalonego w
areszcie $ledczym porzadku. Przy podejmowaniu decyzji
nalezy mie¢ na wzgledzie konieczno§¢ zabezpieczenia pra-
widlowego toku postepowania karnego.

§ 29. Ilos¢ i jakos$¢ positkéw dla tymczasowo aresz-
towanych oraz sposdb ich przyrzadzania i wydawania,
stan sanitarny aresztu $ledczego i utrzymywanie czystosci
przez tymczasowo aresztowanych, ogrzewanie, o$wietlenie
i wentylacja aresztu, a takze stan i czysto$¢ odziezy i bie-
lizny oraz bielizny poscielowej tymczasowo aresztowa-
nych, podlegaja kontroli lekarza lub innego fachowego
pracownika stuzby zdrowia aresztéw sledczych. ‘



Dziennik Ustaw Nr 31

522

Poz. 167

§ 30. Tymczasowo aresztowany ma prawo do o$mio-
godzinnego snu w ciggu doby.

§ 31. 1. Tymczasowo aresztowany odbywa codzien-
nie 60-minutowy spacer na wolnym powietrzu. Z odby-
wania spaceru moze tymczasowo aresztowanego zwolnit

jednorazowo osoba nadzorujgca spacer, a na czas diuz-

szy — lekarz lub naczelnik.

-

2. W czasie spaceru tymczasowo aresztowani nie
moga porozumiewac sie¢ z tymczasowo aresztowanymi
spoza grupy spacerowej i osobami postronnymi oraz prze-
kazywac¢ im jakichkolwiek przedmiotow.

3. Naczelnik lub organ, do ktérego dyspozycji tym-
czasowo aresztowany pozostaje, moze zarzgdzi¢ odbywanie
spacerO6w w sposob inny niz okreslony w ust. 2, z zacho-
waniem wzgledéw porzadku i bezpieczenstwa oraz ko-
niecznosci zabezpieczenia prawidlowego toku postepowa-
nia karnego.

4. Spacer tymczasowo aresztowanych chorych odbywa
sie wedlug wskazan lekarza, z zachowaniem wzgledow, o
ktérych mowa w ust 3.

§ 32. 1. Tymczasowo
utrzymywac nalezyta czysto$¢ osobista i dba¢ o schludny
wyglad.

2. Organ, do ktdérego dyspozycji tymczasowo areszto-

wany_pozostaje, moze ze wzgledu na koniecznos¢ zabez-

-pieczenia prawidlowego toku postepowania karnego za-
kaza¢ tymczasowo aresztowanemu- dokonywania zmiany
dotychczasowego wygladu, : g

3. Tymczasowo aresztowany korzysta co najmniej raz
w. tygodniu z ciepiej kapieli. Tymczasowo aresztowana
kobieta korzysta co najmniej raz dziennie z cieptej wody
i ‘dwa razy w tygodniu z cieptej kapieli. Tymczasowo
aresztowany zatrudniony przy pracach brudzacych korzy-
sta z czestszych kagpieli. Kgpiel tymczasowo aresztowanego
chorego odbywa sie wedlug wskazan lekarza.

Rozdziat 3
Korespondencja i widzenia

§ 33. 1. Tymczasowo aresztowany ma prawo prowa-
dzenia korespondencji.

2. Korespondencja tymczasowo aresztowanego podle-
ga cenzurze organu, do Kktdérego dyspozycji pozostaje,
chyba ze organ ten zarzadzi inaczej. )

3. Tymczasowo aresztowany nie posiadajgcy $rodkow
pienieznych otrzymuje od administracji aresztu s$ledczego
papier, koperty oraz znaczki pocztowe na cztery listy w
miesigcu.

§ 34. 1. Tymczasowo aresitowany moze korzystac
z widzen za zezwoleniem organu, do ktérego dyspozyciji
pozostaje, chyba zZe organ ten zarzadzi inaczej.

2. Widzenia powinny odbywaé sie w sposdéb zabez-
pieczajacy prawidlowy tok postepowania karnego; odby-
wajq sie¢ one pod nadzorem, w sposéb uniemozliwiajacy
bezposredni kontakt tymczasowo aresztowanego z osoba
odwiedzajacg, i trwaja nie dluzej niz 60 minut.

3. Organ, do ktérego dyspozycji tymczasowo areszto-
wany pozostaje, moze zezwoli¢ na udzielenie widzenia w
inny sposéb oraz przedluzy¢ czas jego trwania.

aresztowany ma obowigzek

]

4. W razie naruszenia przez tymczasowo aresztowa-
nego lub osobe go odwiedzajgca ustalonego sposobu od-
bywania widzenia, widzenie moze by¢ przerwane lub za-
konczone przed czasem na nie przeznaczonym.

5. Zasady i spos6b odbywania widzen podaje sie do
wiadomos$ci osobom odwiedzajgcym.

§ 35. 1. Tymczasowo aresztowany mozZe porozumie-
waé sie ze swym obroncg lub pelnomocnikiem: bedgcym
adwokatem podczas nieobecnosci innych osob oraz kores-
pondencyjme

2. Jezeli organ, do ktdérego dyspozycji tymczasowo .
aresztowany pozostaje, zastrzeze przy widzehiu obecnosé
swojg lub osoby upowaznionej, widzenie odbywa sig¢ w
sposéb wskazany przez ten organ.

3. Tymczasowo aresztowany cudzoziemiec ma prawo
do prowadzenia korespondencji z wtasciwym urzedem kon-
sularnym, a w razie braku takiego urzedu — z wtasciwym
przedstawicielstwem dyplomatycznym, oraz do korespon-
dencji i widzen z urzednikiem konsularnym, a w_razie
jego braku — z pracownikiem przedstawicielstwa dyplo-
matycznego.

4. Tymczasowo aresztowany cudzoziemiec ma prawo,
niezwlocznie po osadzeniu go w areszcie $ledczym, zawia-
domi¢ o miejscu swego pobytu urzad lub osobeg, o ktorych
mowa w ust. 3.

5. Przepisy § 33 i 34 stosuje si¢ odpowiednio.

‘ Rozdzial 4
Prosby, skargi i wnioski

§ 36. Tymczasowo aresztowany ma prawo bezposred-
niego zwracania sie do osdéb, o ktérych mowa w § 4, ze
sprawami zwigzanymi z wykonywaniem tymczasowego
aresztowania, a takze ze sprawami osobistymi.

§ 37 1. Tymczasowo aresztowany ma prawo sklada-
nia présb, skarg i wnioskéw. Jezeli prosba, skarga lub
wniosek sg adresowane do niewlasciwego organu, nalezy
poinformowa¢ tymczasowo aresztowanego, ktéry organ
jest wilasciwy, i przekaza¢ prosbe, skarge lub wniosek
organowi wskazanemu przez tymczasowo aresztowanego.

2. Skiadanie présh, skarg i wnioskéw zbiorowych,
jak rowniez przez poszczegdlnych tymczasowo aresztowa-
nych w imieniu ogétu lub grupy tymczasowo aresztowa-
nych jest niedozwolone. -

3. Prosby, skargi i wnioski nie zwigzane z dzialal-
noscig aresztu $ledczego przesyta sie adresatowi za po-
$rednictwem organu, do ktérego dyspozycji tymczasowo
aresztowany pozostaje.

§ 38. Koszty przestania préshb, skfirg i wnioskow po-
nosi tymczasowo aresztowany. Tymczasowo aresztowany
nie posiadajgcy $rodkéw pienieznych otrzymuje od admi-
nistracji aresztu $ledczego papier, koperty oraz znaczki
pocztowe.

Rozdziat 5
“Nagrody oraz kary dyscyplinarne

§ 39. 1. Tymczasowo aresztowanemu, ktory wyrdznia
si¢ w przestrzeganiu regulaminu i ustalonego w areszcie

$Sledczym porzadku, moze by¢ przyznana nagroda.
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2. Nagrody sg nastepujgce:
1) zezwolenie na diuzszy spacer,
2) zezwolenie na otrzymanie dodatkowej paczki zyw-
nosciowej,
3) zezwolenie ma czestsze dokonywame zakupow,
4) zezwolenie na diuzsze widzenie,
5) ‘nagroda rzeczowa lub pieniezna,
6) zatarcie wszystkich lub niektérych -kar dyscyplinar;
nych.
§ 40. 1. Nagrody przyznaje naczelnik z urzedu lub
na pisemny wniosek osoby wymienionej w § 4.
2. Nagrody moga byé¢ przyznawane indywidualnie,
jednorazowo lub na czas okreslony. Nagrody przyznane

na czas okreslony moga by¢ przez naczelnika cofnigte, .

jezeli uleglty zmianie podstawy ich przyznania.
3. Decyzje o przyznaniu lub cofnigciu nagrody wy:
daje si¢ na piSmie i podaje do wiadomos$ci nagrodzonego.

§ 41. 1. Za zawinione naruszenie nakazéw i zakazéw
wynikajgcych z regulaminu oraz ustalonego w areszcie
§ledczym lub w miejscu pracy porzqdku, zwane dalej prze-
kroczeniem, tymczasowo aresztowany podlega odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej. Ukaranie dyscyplinarne powin-
no zmierza¢ do zapewnienia przestrzegania przez tym-
czasowo aresztowanego obowigzkéw i ustalonego porzad-
ku oraz poszanowania ‘zasad wspélzycia spolecznego.

2. Kary dyscyplinarne sg nastepujgce:

1) pozbawienie wszystkich lub niektérych nie wykorzy-
stanych przez tymczasowo aresztowanego nagréd,

2) pozbawienie prawa otrzymania paczki zywnos$ciowej,
'3) pozbawienie lub ograniczenie prawa dokonywania za-

‘kupéw artykutéw zywnosciowych i wyrobéw tytonio-

wych przez okres do 3 miesiecy,

4) twarde loze w osobnej celi przez okres do 14 dni.

‘3. O wymierzeniu kary dyscyplinarnej okreslonej w
ust. 2 pkt 2 zawiadamia sie organ, do ktérego dyspozycji
tymczasowo aresztowany pozostaje.

4.. Wobec mlodocianych oraz kobiet ciezarnych i kar-
migcych mie stosuje sie kar dyscyplinarnych okre$lonych
w ust. 2 pkt 2 i 3, z wyjatkiem pozbawienia lub ograni-
czenia prawa zakupu wyrobdéw tytoniowych, a wobec
kobiet cigzarnych i karmigcych — ponadto kary dyscy-
‘plinarnej okreslonej w ust. 2 pkit 4.

§ 42. Kara dyscyplinarna okre$lona w § 41 ust. 2
pkt 4 polega, na pozbawieniu tymczasowo aresztowanego
materaca. ‘

§ 543 15
jedng kare dyscyplinarng. W wypadku gdy tymczasowo
aresztowany popelnit wiecej przekroczen, zanim zostatl
ukarany za ktérekolwiek z nich, wymierza sie jedng kare
dyscyplinarng odpowiednio surowszg. .

2. Ponowne wymierzenie kary dyscyplinarnej nie
moze nastgpi¢ w taki sposdb, aby byla ona bezposrednim
przediuzeniem odbywanej takiej samej kary, chyba ze
lgczny okres trwania wymierzonych kar nie przekracza
przewidzianej w regulaminie granicy czasu trwania tej
kary.

3. W uzasadnionych wypadkach zwlaszcza gdy tym-

czasowo aresztowany popeinit przekroczenie po raz pierw-’

szy albo jezeli nie naruszylo ono w powaznym stopniu
ustalonego porzadku, mozna odstapi¢ od ukarania dyscy-
plinarnego i poprzesta¢ na zwréceniu tymczasowo areszto-
. wanemu uwagi.

§ 44. 1. Naczelnik wymierza kary dyscyplinarne z
urzedu lub na pisemny wniosek osoby wymienionej w § 4.

Za jedno przekroczenie wymierza sie tylko

2. Przed wymierzeniem kary dyscyplinarnej wy-
stuchuje sie¢ wyjasnienn obwinionego tymczasowo areszto-
wanego, a jezeli zachodzi potrzeba — réwniez wyjasnien
skladajacego wniosek o ukaranie lub innych oséb. ¢

§ 45. 1. Nie mozna wymierzyé kary dyscyplinarnej,
jezeli od dnia powziecia przez osobe wymieniong w § 4
wiadomosci o popelnieniu przekroczenia uptyneto 14 dni

Tub od dnia popelnienia przekroczenia 30 dni. Nie mozna

rozpocza¢ wykonywania kary dyscyplmarne] po uplywie
14 dni od jej wymierzenia.

2. Terminy okres$lone w ust. 1 nie biegng w okresie
przebywania tymczasowo aresztowanego poza aresztem
$ledczym w wyniku ucieczki lub leczenia zwigzanego z sa-
mouszkodzeniem, a takZze w okresie odroczenia, zawiesze-
nia lub przerwania wykonania kary dyscyplinarnej.

§ 46. Decyz;e o ukaraniu, zawierajacg okreslenie

przekroczenia, a takze decyzje o anulowaniu ukarania oraz
o darowaniu, odroczeniu, zamianie, zawieszeniu lub prze-

rwaniu kary dyscyplinarnej podejmuje si¢ na piSmie i po-

daje do wiadomosci tymczasowo aresztowanemu.’

§ 47. 1. Wymierzong kare dyscyplinarng wykonuje
sie niezwlocznie. Przed wykonaniem kary dyscyplinarnej
okreslonej w § 41 ust. 2 pkt 4, jak réwniez kar okreslo-
nych w pkt 2 i 3, wymierzonych tymczasowo aresztowane-

mu, ktéremu ze wzgledu na stan zdrowia zezwolono na,

dokonywanie dodatkowych zakupow artykuléw zywnoscio-
wych albo otrzymywanie' paczek z zywnoscm, lub korzy-
stajgcemu z diety, zasiega sie opinii lekarza.

2. Jezeli stan zdrowia  tymczasowo aresztowanego
uniemozliwia odbycie wymierzonej kary dyscyplinarnej
w calosci lub w czesci, wykonanie jej nalezy odroczyé¢ lub
przerwaé albo zamieni¢ na taka kare dyscyplinarng, ktéra
tamczasowo aresztowany moze odby¢. Decyzje w tym

' wzgledzie podejmuje ' naczelnik po zasiggnieciu opinii

lekarza.

§ 48. 1. W uzasadnionych: wypadkach wymierzong
kare dyscyplinarng mozna darowac¢ lub zamieni¢ na inng,
mniej dolegliwa albo jej wykonanie w catosci lub w czesci
zawiesi¢ na okres od 1 do 3 miesiecy.

2. Jezeli w okresie zawieszénia wykonania kary dys-
cyplinarnej tymczasowo aresztowany dopuscit si¢ ponow-
nie przekroczenia, zawieszona kara ulega wykonaniu,
chyba ze naczelnik postanowi inaczej. Po uplywie okresu

zawieszenia ukaranie uwaza sig¢ za niebyte.

3. JeieliA‘zostaIy ujawnione nowe fakty lub dowody
nie znane przedtem, wskazujace na to, iz ukarany jest nie-
winny, ukaranie dyscyplinarne podlega anulowaniu, a na-
czelnik podejmuje stosowna decyzje majaca na celu uchy-
lenie jego skutkow. g

Rozdziat 6
Zwalnianie tymczasowo aresztowanych

§ 49. Jezeli tymczasowo aresztowany nie posiada
dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢, administracja aresz-
tu $ledczego podejmuje czynnos$ci niezbedne do otrzyma-
nia przez tymczasowo aresztowanego takiego dokumentu.
Tymczasowo aresztowany ma obowigzek wspoéldzialanta
z administracjg aresztu w.tym zakresie.

§ 50. W razie uchylenia tymczasowego aresztowania,;
tymczasowo aresztowany podlega niezwlocznemu zwolnie-
niu z aresztu $ledczego.

§ 51. 1. Przy zwolnieniu .tymeczasowo aresztowany
otrzymuje za pokwitowaniem znajdujgce sie¢ w depozycie

dokumenty, pienigdze i inne przedmioty, jezeli nie zostaly .
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zatrzymane albo zajete w drodze zabezpieczenia lub egze-
kucji.

2. Tymczasowo aresztowany otrzymuje $wiadectwo
zwolnienia, informacje o wynikach dodatkowych badan
lekarskich oraz karte informacyjng z przeprowadzonego
leczenia szpitalnego, a wymagajacy leczema — réwniez
$wiadectwo lekarskie.

§ 52. Jezeli zwalniany tymczasowo aresztowany jest
niezdolny do samodzielnego powrotu do miejsca statego
lub czasowego pobytu, administracja aresztu $ledczego
powinna w miare mozliwo$ci powiadomi¢ o tym osobe
najblizsza dla tymczasowo aresztowanego lub osobe przez
niego wskazang, a w razie ich braku — wtlasciwy organ
administracji panstwowej. W razie potrzeby administracja
aresztu Sledczego obowigzana jest udzieli¢ zwalnianemu
pomocy w udaniu sie do miejsca, w ktérym ma przebywac.

- § 53. 1. Jezeli stan" zdrowia osoby zwolnionej z
aresztu Sledczego nie pozwala na przeniesienie do zaktadu
spolecznego stuzby zdrowia, pozostaje ona na leczeniu w
areszcie Sledczym do chwili, gdy stan zdr0W1a pozwoli na
takie przeniesienie.

2. O:pozostawieniu osoby zwolnionej na leczeniu w
areszcie $ledczym administracja aresztu zawiadamia nie-
zwlocznie organ, do ktdérego dyspozycji tymczasowo aresz-
\towany pozostawal, organy sprawujace nadzér penitencjar-
ny, wlasciwego prokuratora oraz osobe najblizszg dla tym-
czasowo aresztowanego lub osobe przez niego wskazana.

3. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli osoba
zwolniona sprzeciwia sie dalszemu leczeniu w areszcie
$ledczym, co powinno by¢ potwierdzone jej podpisem w
dokumentacji lekarskiej.

§ 54. Tymczasowo aresztowany - nie posiadajacy
srodkéw pienieznych, stosownej do pory roku odziezy, bie-
lizny lub 'obuwia otrzymuje przy zwolnieniu niezbedng

. pomoc. W razie potrzeby zwolnionemu wydaje sie arty-

kuty zywno$ciowe na czas podrozy.

Rozdzial 7
Przepisy przej§ciowe i koncowe

§ 55. Tymczasowo aresztowany, wobec ktérego wply-
nat do wykonania prawomocny wyrok skazujacy w innej
sprawie, podlega przepisom regulaminu wykonywania kary
pozbawienia wolnosci, z tym ze w zakresie widzen i ko-
respondencji stosuje sie¢ przepisy regulaminu wykonywa-
nia tymczasowego aresztowania. W celu zabezpieczenia

_prawidlowego toku postepowania karnego organ, do ktére-

go dyspozycji tymczasowo aresztowany pozostaje, moze
zarzadzi¢ stosowanie wobec niego réwniez innych przepl-
sOw niniejszego regulaminu.

§ 56. 1. W wypadkach uzasadnionych szczegélnymi
wzgledami sanitarnymi, zdrowotnymi lub bezpieczenstwa,
naczelnik aresztu $ledczego moze na czas okreslony:

1) wstrzymac¢ lub ograniczy¢ dokonywanie zakupéw,

2) wstrzyma¢ widzenia lub ograniczy¢ czas ich.trwania,

3) wstrzymac¢ spacery lub obgraniczy¢ czas ich trwania,

4) ograniczy¢ ilo$¢ i rodzaj artykuldw zywnos$ciowych
przesylanych w paczkach lub wstrzymac przy ]mowame
paczek,

5) zabroni¢ posiadania w celi niektérych przedmiotéw.

2. O decyzji podjetej w sprawach, .o ktérych mowa
w ust. 1, naczelnik zawiadamia organy, do ktérych dyspo-
Zycji tymczasowo aresztowani pozostaja, organy nadzoru
penitencjarnego oraz inne zainteresowane osoby.

§ 57. 1. Wobec tymczasowo aresztowanych z zabu-
rzeniami psychicznymi, upo$ledzonych umystowo, uzalez-
nionych od alkoholu albo $rodkéw odurzajgcych lub psy-
chotropowych, niepelnosprawnych fizycznie, chronicznie
chorych' nie wymagajacych leczenia szpitalnego, rekon-
walescentow, a takze kobiet cigzarnych lub karmigcych,
naczelnik moze — na wniosek .lub po zasiegnieciu opinii
persanelu  specjalistycznego — dokonywac¢ niezbednych
odstepstw od przewidzianego w regulaminie sposobu wy-
konywania tymczasowego aresztowania w zakresie wyni-
kajagcym z potrzeby uwzgledmema ich stanu zdrowia,
wieku lub osobowosc1

2. Przy pode]mowaniu decyzji, o ktérych mowa w
ust. 1, nalezy mieé¢ na wzgledzie konieczno$¢ zabezpiecze-
nia prawidlowego toku postepowania karnego; o podjetej
decyzji powiadamia sig organ, do ktérego dyspozycji tym-
czasowo aresztowany pozosta]e

§ 58. Traci moc zarzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 25 stycznia 1974 r. w sprawie tymczasowego regu-
laminu wykonywania tymczasowego aresztowania (Dz.
Urz. Min. Sprawiedl. Nr 2, poz. 7 z 1975 r. Nr 5, poz. 50
oraz z 1980 r. Nr 4, poz. 19).

§ 59. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 paz-
dziernika 1989 r.

Minister Sprawiedliwosci: £. Balcer

\ 168
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 16 maja 1989 r.

zmienia]qce rozporzadzenie w sprawie rekompensaty dla lawnikéw nie pozostajacych w stosunku pracy za czas
wykonywania czynnosci w sadzie.

Na podstawie ‘art. 153 § 3 ustawy z dnia 20 czerwca
1985 r. — Prawo o ustroju sgddéw powszechnych (Dz. U.
"Nr 31, poz. 137 i z 1989 r. Nr 4, poz. 24) zarzgdza 51e,
co nastepuje:

§ 1. W § 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 22 maja 1986 r. w sprawie rekompensaty dla law-

nikéw nie pozostajgcych w stosunku pracy za czas wy-
konywania czynnos$ci w sadzie (Dz. U. Nr 24, poz. 118)
kwote ,500 zl" zastepuje sie kwota ,,1000 zl".
]

§¢ 2. Rozporzadzenie wchodm w zycie z dniem
ogloszenia.

Minister Sprawiedliwosci: £. Balcer
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