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T~RESC: ' 
~ ~ " ".) , ' 

I' - : .': " 

Poz.: 
R.OZ~ORZĄDZENI,A RADY MUhsT'ROW: ~ ~"<; 

164 - z dnia 18 maja 1989 r. z~ieniające tozporządzenie vi sprawl~ zaliczania wartóścl ' tttie'nia nie- " 
ruchomego pozostawionego za granicą na poczet opłat za użytkowanie wieczyste lub na po-

O. F' j 

krycie ceny sprzedaży działki budowlanej Ą położonych na niej budynków ' 505 

165- z dnia 19 maja 1989 r, w sprawie czasowego zakazu sprzedaży' i podawania napojów alko-
holowych 505 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I A: 

166 - Ministra Sprawiedliwości z dnia 2 maja 1989 ~r. w sprawie regulaminu wykonywania kary po-
zbawienia wolności 506 

167 - ~inistra Sprawiedliwości z dnia 2· maja 1989 r. w sprawie regulaminu wykonywania tymcza-
' sowego aresztowania ' . "~"~: ' . r " :,~; . ' !ł19 

168 - Ministra Sprawiedliwości z dnia 16 maja 1989 r. zmieniające rozporządzenie w ~ sprawie re­
kompensaty dla ławników nie pozostających w stosunku pracy za czas wykonywania czyn-
ności w sądzie 524 

ROZPORZĄDZENIE ~ADY MINISTROW 

z dnia 18 maja : 1989 r . 
. L' . ' 

Nt~, 31 

" zmlenląjące r()zPQcządzenle w sprawię 
,poczet opIat za użYtkowanie wleczYl!ite 

;allczani~ wartoścl , mienia nieruchomego ~~ pc>tofJtawionego U granicą na 
lub ',na iPC>kfycie ceny sprzedaży dilałldbućlnWlanej t pc>łożonych na ~ej 

> , budynków. ' 

~a ,podstawie art. 88 ust. 6 ulStawy z ooia 29' kwietnia 
1985 r~ o gospodarce gniritami i WYWłasż.Czimiu ~i nierucho­
mości (Dz. U. ż 1989r. Ni 14, poz. 74 i Nr 29, pioz. 154) 
zarządza ' się; ~ ~ co następuje: 

- \§ 1. Wro'Zlporządzeni~ .· Rady Ministrów ~ dtli~ ,.16 
września 1985 ,r. w Sprarwie zaIk'Lania wa'rtości ~ miehl:a 
nieruchomeg'o pozOSltawionego za granic,ą na poczet opłat 

, ża użyltk'cwank wieczyste lub na poJtiycie ~ ceny sprzę­
daży działki 'budowlanej ipołoż:ooych na riieibuaynków 
(DZ. U. z 1989 T. Nr 14, poz. 79) w § 6 dodaje się pkt 3 

, '~w ' brzmieniu: 

, I" 

, ,,3) do ustalen,iawarŁościnieIUcQomości rolnych, - .zasad 
określony€h - vi przepisach ~~ o sprzedaży : panstwowych 
nienrohomości I'oli'l:ycll, z tym ,że wartość ,budynków 
na tych nieruchomościach ustala, się według zasad, 
o których mowa w pkt 1." 

" . . . 
" ' 

§ 2. Ro@Or:ządzen~~ wchOdzi w ' życi~:, z dnięm 
ogłps.zenia: ~ 

Prezes Rady Ministrów: M. F. Rakowśki 
. ' f ., 

165 ' 

~ Jł.OZPOR;Z;ĄDZENIE RADY MINISTROW . ~ \ 

, ~, ... 1 

~ ; ~,z dnia 19 maja 1.989 r. ~ 

Ił-' I J 

W sprawie czasowego zuaZu ' sprzedaży , I podawania napojów aIkohol~wycJL r' ~ 
• .. , J ' , r , " :1 

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy ~z dnia. 26 ,paździer­
nika 1982 t. ,o wychowaniu w trzeźwości i ' przeciwdziała­
niu alkoholiżmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 2301 z 1984 r. Nr 34, 

, ~ I 

poz. 184 J z 1987~ -r. ,Nr 33, poz, 180) ; zarząc;łzil, stę, co na­
, stępuje: ' 

§ 1. Za:bFania '; się , 6przedaźy ,napojów alkol1olowych 



za 'e'fający~ 'k ' "~~j 1:~: allro~lu we<~Ś'Zy5tlkic~"-" nj· 2~' V;~dniu 4'czi'iwca '1989 'r. oraz w województwach, 
J'~ , ch-}prf~d?Ż:. l ~etaliczpę,j~, lł/,_ lYlł t4~ięż P~~,ep~ię- , na, lJq,ó~." .ell, terenie: 'f okręga~h w~bo-rczych. oclibędzie się 
J:łl;0'~" lW~ ~~ 'potq,jW,ęwnętr~ne.g>9: .. ae.~ex'" 'i, b.~ępJ'l~Óll- , PPIlP,J'I.IJ:~ gtosc;>wąillle,<?d"'gotl:z;my l~.OO w dnnu 17 czerwca 
J?1w:.i;!. Hćm5!lu ,f:ąyranicznęgo '" I.J3?I!oną,' .... na,,\~er~~ecął~go 1989 r. do godziny 24.,00 w 'Clniu 18 c:zerwca 1989 r, " 
, ,rąju :~.: tlI).j:~ch 3' i 4 ' cze!wca 1989 r~ 9{.i;!.~:W , qniach .l7 . 
. czef>W ~1-989 I. W woJewód7itwach;-na' 16ryćn · tetebie ~;, . '§.,'3 •• \iWykonanie rozporządzenia powierza się Mini-
' w ' o'tręg'acl1' "'''WY'bt:m:::zyCb: ~ octbędził!~ S'iEt" 'Pl'illowne 'głoso- ' Stł0'Wi ~Ryriku Wew.nętrznego i teren6Wym organom admi-

wani'e. nistracji państwowej o właściwości ogólnej stdpńia woje­
wódzkiego. 

f§ , 2. Zabrania się sprzedaży i podawania napojów 
alkoholowych zawierających powyże-j 4,fNo alkoholu we 
wszystkich zakładach gastronomiąnych na , teren\~ kraN ' 
od g-odziny 1'8.00 ,w dniu 3 czer~c~.i;.: 1:?89r. ' do , ,gooZi-

...... 

, ',.' ~~ ,.. 

§ 4. Rozponądzenie wchodzi w życie z dniem bgło­
szema. 

Prezes 'Rady Minist~ów: M. R. Rakowśki 

./;, 

-ROZPORZĄDZENIE MINIS~A SPRA WIEąLIWOSCI 

" w sprawie regulaminu wykon;fwłDia kary pozbaWienia . wolności. 

... ., ... ' " l" 

Na podstawie art. 212 § 1 otaz att. ., l9 § 2 i art. 45 § 2 
l<:odeksu karnego 'wykonawczego zarządza się, ' ~oJ'cnastę­
'puje: 

f'"" 

" ,_o ". L~· ... J,., '.; '; •. ł:~' 

Przepisy porządkówe " 

',' '. § . 1.-,,1; ,': l?izy : przyjęciu : do zii<kładu }Qarnego, skazany 
:obowiązany! jest'podać' dane osobowe iinformacje;o.- stanie 

, A~ckowlai{ a, ta"e, infor.macje o tiążących : na : nim' 'Zobowią-
zaniach alimentacyjnych. ,r", • 

2. 'Skazany obowiązany jest ' pr~~kazać do : d,ep~zytu 
dokumenty" pieniądze, przedmioty wartościowe i inne 

, prźedmioty~ " których 'posiadani-e' jest ':'niedózwcilone ze 
względu na bezpieczeństwo lub, ustalony w zakładzie' 4far­
nym porządek, oraz po.twieqlzić przekazanie wlasnoręcz~ 
nym pO.~pisem. 
:, ".' .. \; '. , ' 

, § j 2.' 1. Skazanego przyjętE~gd do zakładu karnego 
umieszqa się w celi przejściowej dla . poddania go badtl,­
niom lekarskim, zabiegom sanitarnym ' i wstępnym hada­
ni om osobopoznawczym na okres niezbędny, nie dłużej 
jednak niżna ' 14 dni. " " 

2. Obowiązek. 'umieszczenia wcelV przejścio~,ej nie 
dotyczy skazańych przetranspóttowanychz ' innych żakła­
dów karnych, aresztów śledczych aibo' ośrodków przysto­
sowaniaspołeczneg,ą, jęieli 'Qyli . J,1,l~),PPPdani, b,adaniom 
i zabiegom, o których mowa 'w ust. 1.. ' • 

§ 3; ' 1 ; S}(la~any ' ma obowiązek " przęstrżegailia' r egu­
}aminu, ustalonego w zakładzie karnym porządku : omz su· 

:, mienneg:o -Wykonywania połeceń :pizełbżony~h. : . 

, 2,. Skazanemu nie wolno uczestniczyć w grupach orga- . 
niUlwanych bez zgódy admińistracji zakładu karnego, uży- -

. wać ' wyrazówalł~o zwrotów wulgarnych lub obelżywych ' 
i gwary ,przestępców, dokonywać niedozwolonych trans- ' 

, ir'k-cji i . zakładów or.az uprawiać gter .hazardowych, spoży- ' 
, wą:c 'aUcohoiualbb 'środków 'odurzających lub psychotropo- - ,: 

' ~ych, odmawiać przyjmowania pokarmów, . dokonywać ' 
samouszkodzeń; wykonywać tatuaży i ~ezwalać na ich VfY­
konywpnie na sobie, jak również nakłaniać lub pomagać , 
'w dokonywaniu ·taldch czynów, Rprozumiewać , się Ż oso.­
b~mi postronnymi oraz osadzonymi :w 'innej celi, jeżeli 
naruszałooy to ustalony w zą.kł.adzie , porządek, a także sa­
mowolnie zmienia!:: stanowiska pracy, miejsca wykonywa­

. nia. zleconeL czYnnośCi i miejsca wyznaczonego do _ s'panią. 
"* . " .. ,', ';' ~-

3. , Tekst regulaminu oraz ustalonego w zakładzie kar­
nym po!ząqku ' pbwinie'n znajdować się vi- każdej celi. , " . 

§ 4. 1. Funkcjonariusze i pracownicy zakładu karne­
go, vi którym skazany przebywa, a także ' osoby kierujące 
pracą," nauczaniem lub innymi zajęciami skazanego są, 
w zakresie wykonywanych przez nich 'czynności ,służbo­
wych, przełożonymi skazanego. , , 

, 
2., W obecności przełożonego skazany pozostaje w 

pozycji stojącej. 'Skazany, a w celach wspólnych ' starszy 
celi, przyjmując postawę zasadniczą, podaje swoje imię 
i nazwisko przełożone~u 'wchodzącemu do celi. Obowiąz­
ków·, tycA ,Jlje stosuje, się w czasie pracy, nauczania, .zajęć , 
kulturalno~oŚwiatowych , i sportowych, zcir~anizowanych 
praktyk i ,posług religi'jnych, widzeń Oraz s,poiywanaa po- ' 
siłków :i!!poczynku przewiqzianych w ustalonym ·w zakła­
dzie karnym' porządku oraz w szpitalach i izbach chorych, 
a także gdy. skazany. zostanie od n1chzwolniony. I 
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3. Zwracając się do przełożonego skazany używa 
Z'WlI'otu "dbywa{elu" z wymienieniem stanowiska lub 
stopnia ~łuż!bbwego przełożonego. 

4. Zasady zachowania się skazanego, określone , w 
ust. ,2 i 3, obowiązują również wobec osób wizytujących 
zakład karny .. 

5 . . Prżełożeni oraz inni funkcjonar iusze zwracają się 
do skazanego używając zwrotu "obywatelu". 

§ 5. 1. Skazanych osadza się ' w celach, wieloosobo­
'- ,wych lub jednoosobowych. 

2. Osadzenie skazanego w ,c-eli je.9noosobowej może 
nastąpić tylko po zasięgnięciu opinii lekarza lub psycho-
loga. ' ' -

§ 6. 1. Skazany ma obowiązek dbać o należyty stan 
i czystość pomieszczeń, w których przebywa,' oraz o stan 
ich wyposażenia. 

i W k-ażdej celi wieloosobowej wyznacza się spośród 
skazanych sfar~zego celi, doklórego obowiązku należy 
dbanie , o przestrzeganie przez skazariych , ustalon~go w 
zakładzie karnym porządku oraz obowiązków, o których 
lIlowa w ust. 1;' a także informowanie właściwych przeło­
żonych ' o potrzebach bytowych i zdrowotnych skazanych. 

§ 7. Naczelnik może wy~naczyć funkcyjp.ych ~po~ród 
skazanych odbywaJących karę w rygorze złagodzo'nym i 
zasadniczym, wyróżniających się wzorową postawą ' i za­
chowaniem. przy wyznaczan1u funkcyjnych uwzględnia się 
charakter przestępstwa popełnionego przez skazanego oraz 
przebieg procesu jego resocjalizacji. Do ich obowiązków 
należy wykonywanie zadań związanych z przestrzeganiem 
przez s!.tazanych ~stalonego w zakładzie karnym porządku, 

\ zwłaszcza w miejscach zakwaterowania, zatrudnienia ' i 
nauczania. 

§ 8. 1. Skazany ma prawo posiadać w' celi dokumen­
ty związane z postępowaniem, którego jest uczestnikiem: 

2. Skazany ma prawQ posiadać w celi ' artykuły żyw­
nOSClOwe, środki higieny osobistej, przedmioty osobistego 
użytku, z wyjątkiem brzytwy, listy, fotografie osób naj-

. bliższych , materiały -piśniienne, osobiste notatki " i papiski 
oraz książki, prasę i gry świetlicowe, a za zezwoleniem 
naczelnika - , również i inne przedmioty, w ,tym także 
podnoszące estetykę pomieszczenia lub będące wyrazem 
kulturalnych zainteresowań i potrzeb ska za neg,o. 

3. NaczelIVk może na czas określony ograniczyć po­
siadanie przedmiotóv;; wymienionych w ust. 2, jeżeli wy­
magają tego ' względy sanitarne, porządku lub bezpieczeń­
stwa. 

§ ,9.1. ,Skazany ma p:rawo, w sposób nie zakłócający 
spokoju ' i · ustalonego w zakładzie karnym porządku, wy­
k.onywać praktyki religijne i posiadać przedmioty nie­
zbędne do ich wykonywania, ~orzystać z posług religij­
nych oraz uczestniczyć w nabożeństwach odprawianych 
w zakładzie karnym i słuchać ,nabożeństw transmJtowanych 

, przez śrpdkimasoweg.o przekazywania. Przepis § 8 ust. 3 
stosuje się odpowiednio. 

2. Osoby uprawnione do ,udzielania posług religijnych 
mogą za zezwoleniem naczelnika odwiedzać skazanych 'w 
celach i innych pomieszczeniach, w których skazani prze­

' bywają. 

§ 10. 1. W razie potrzeby skazani podlegają kontroli. 
Kontroli podlega również ich odzież, bielizna i , obuwie, po­
mieszczenia, w których stale lub czasowo przebywają, 

a także przedmioty im dostarczane lub przekazywane przez 
nich innym osobom. 

,2. K9ntrola może byćprzeprow!ldzoąa w, kaj;dym cza­
sie. W r!izie !.tonieczności dopuszc;z!ilne , jest uszkodzenie 
kontrolowanych przed~iotów w niezbędnym zakresie. ' 

3.K0ntrolę skazanego oraz odzieży i bielizny n'a nim 
przeprowadza osoba tej samej płci. . , 

4.' Znalezione VI ' czasie kontroli przedmioty, których 
posiadanie jest niedozwolone; podleqajil' zatrzymaniu, a 
notatki i zapiski, 'jeżeli .ich ' treść zawieta znamiona " p-rze­
stępstwa',pr~ekazaniu' do prokuratora. Zn,alezione pienią­
dze, jeżeli nie ustalono ich właściciela, przeznacza się na , 
c~le pomocy postpenitencjarnej. 

, , 

§ 11. 1. W granicach określonych regulaminem, na­
czelnik ustala porządek w zakładzie karnym, a w szcze-
gólności: . 

1) ' czas i sposób przeprowadzania apelu ,porannego ,i W\ę-
czornego, '_ - - , 

2) czas przeznaczony na spoczynek, pracę, 'nauk'ę, : zajęcia 
własne, kulturalno-oświatowe ' i sportowe, ' ' 

3) czas i miejsce spożywania posiłkpw, . 
4) ' zasady poruszania się po terenie zakładu, ' 
5) .' sposób odbywania spacerQw, 
6) czas i miejsce palenIa tytoniu, 
7) ilość , i rodzaj . posiadanych w celi przedmiotów ', or,az 

sp"osób ich przechowywania, ,., 
8) , roązaj własnej odz,ieży i obuwia, z których skazany 

może t-orzystać, , 
9) terminy i miejsce przyjm()wania skazanych przez ria~ 

czehiika, lekarza i )nny<;n przełozonych~ , , 
10) terminy, miejsce, I czas i porządek ' przeprowadzariia 

widzeń, / 
11) terminy, miejsce i sposÓb dokonywania zakupów; , 
12) miejsce korzystania z posług religijnych, a w Iazie 

potrzeby kolejność, 'IN jakiej -poszczególne grupy ska-
zanych będą z nich korzystać, .' 

, 13) zakres obowiązków skazanych funkcyjnych. 

2. Cele i inne 'pomieszczenia w zakładzie ' kai"nym, ,w 
których skazani przebywają lub pracują, są wizytowane 
przez naczelnika, co najmniej : raz w miesiąću . 

Rozqział 2 

Warunki bytowe i opieka zdrowotna 

§ 12. 1. Cele mieszkalv-e pow,innyodpowiadać wy­
maganiom higieny, mieć dostate,czny dopływ ś'INieżęg.o ,po­
wietrza i odpowiednią do ' pory rokątempęraturę, . według 

norm określonych dla pomies~czeń mieszkalnych. " Oświe­
tlenie powinnd być odpowiednie do czytania i w:ykonywa-
nfa pracy. 

2. Powierzchnia celi ' mieszkalnej przypadająca na 
skazanego powinna wynosić nie mniej niż 3 m2.W. celach 

' wieloosobowych powierzchnia ta może być zmniejszona 
nie ' więcej niż o 0,5 m2 na skazanego, łącznie . jednak nie 
więcej niż o 3 m2 powierzchni celi. 

3.W miarę możliwości ,należy uwzględniać prośby 
skazanych niepa1ących 0 ,,- nie umieszczanie ich, w jądnej 
celi z palącymi. . 

4. Cele mieszkalne powinny być wypo~ażone vi ł6żka 
dla każdego skazanego, stoły, szafki" tabÓrE'!ty,rii~zbędhe 
urządzenia sanitarne ,i środki do, utf7;ymania czystości 'w 
celi oraz głośniki, radiQwe.,. Urządzenia , sani~arne powinny 

. być . u~ytuowane ,w ~eli w sposób zapewp.iający · ich nie­
krępując;;e użytk9wanie. 

~ 

I' 
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§ 13. 1. Skazany" ótrzylhuje z zakładu ' karnego do nywaną ' w czasie odbywania' kary pozbawienia wolności 
użytkU odpowiednią do' poty i'okuodzież, bieliznę i pościel lub z ty}tułU 'nagrody pieniężnej, uzysl,.anc w poprzednim 
oraz obuwie i " 'środ'ki do utrzymania ' higienyosooiStte-j. miesiącu; pozostałe po Eotrąceniąch egzekucYjnych. W uza- ' , 
:,:. 2. ~T. okresi~, jesienno-zimowym. 's~azanymoże korzy- sadnionychwypadkach naczelnik może zezwolić skazane­
stać z własn,ejciepłej bieijzny :i. ,swetra. Za , :zezwoleniem ,mu natlokonywanie zakupów ,za kwoty posiada:ne , w . de-
naczelnika skazany może korzyst!lć w każdym okresie z ' pozycie, pochodzące z innych żródeł. ' 
~łasne\Jo obu~ia i bielizny. - , '. ~,,'.' ," i 2.' Skazany zatrudniony nies>dpłatnie, nie zatrudniony 

".3. ,W C2;i,łsiec, dokonywania ezynnqści Jilro<;~.s()wy~h 'orąz z przyczyn od niego niezależnych, nie podlegający obo.­
w innych uzag~nionych ~ypadkach, <~lcazap.,y ~o!~ysta ,,:i!lzkpW;i pracy l~b niezdolnY9-o pracy, ma prawo co naj­
poza terf;lnem zi,łkładu karnego ',z włą.$neJ,od~i.eżY,,J)~eli~n.Y mniej dwa ra.'?=y w miesiącu dokonywania zakupówa:r;ty­
i obuwia, chyba że są oną n,ieódpowiedp.te ,ze wzgJę.d~ ; na kuł~w żywnościowych i wyrobów tyto'niowych ' za kwoty 
porę roku lub zniszczone albo jeżeli prżemawiają prżeciw-poŚiachi'ne vi depózycie. " ' , ' ; , ' , " 
ko temu względy geżpieczeństwa : : . I ,:. :, 3~ : S1faz~ny ma prawo dokonywania ' zakupów prze~-

§ , 14. 1. Skazany ot~~ymuje tr:~y ;razY'd'~ien'nie, :riórące miotów osobistego użytku ' dopuszczonych do sprzedaży , w 
posiłk~ w odpowiednich odstępacą czasu, jak ' rowniez :zakładzi~karnym z~ kwóty-posiadanew 'depozyCie. ' 
napój d'oiaspokaj~mia pragnieilia. ':Diien.ri~ c nórfua-·) ży\v- ,': § ' 19. 1. Skazany ma ' prawo otrzy;Uywa:ć paczki z 
nośĆlowa po~hina , zawiera,ć nie , mniej niż ' 2600; kiilorii" żywp.o~cią od osób najbliższych oraz, krajowych instytucji 
'a dla skazanego pracuj~ce9o '~ > nie Alni}~j 'Iirz <'32bą:' ' i" org~iiizacji;' a z'a~ żezwoleniem : IHiczefiiika ' ~ !również ' od 

2. Jeżeli wymaga te.go, s.t-a.n zdrowia ' SlF;ą7;ą,ń'eg~,' 9tr7;y- lnn,yćh , ,osób,' ii).~ty~ut)i. : i ' org,imiżacjLW'aga patzki " w(az 
muje on _ w;yżywienie dietety<:~nę; wedł~9.'.-W.ś~a~ań: :l~fę.r~a. :'1. opakowanienini~ , inc;>~e przekracżac 5 :Kg. . "', ,. '.~' 

§ 15. L Przypadająca kaZanemu: ' należrrosć " źa; pracę ',~ c ~ ~ pac:zkach nie, m!J.gą. ,by/q"óst,arcżarie artYkułt; 
oraz przysługujące mu inne nalezności; li takź'e kwoty na- ' ktąry<:h,::;~pra~c1.zeI).ie; ,je,.t ,nie,możl~we bez naruszen~a: 'J'! 

~~~:u~ spoza zakładu " karnegd, ,-prżek~zuj.~ Si\' ~~ de- ~~~;~~~~:~~n.:'~fąc~~~~~~{~'Ol~n!C~~';a~!~~~~. w op'a,ko-

2: Sltazany' " może '. otrzymyWać': pienfęźhę : prżek~zy " § ' 70. ·~S~azaJ;ly ~oże~ ., za., zezwoleniem " naCzelJ;lika, 
llocztowe od o,sób najbliższych oraz , kraJ'ąwY~,łi 'in~tytu<;ji . . otqymY'Va.~pą'l;!zk(z, pO:trzebną mu o'd7;ie~ą, bielizną; QJ;>,u.­
i organizacji;aźazezwoląniem " naczelnika .:.- również bd ',>y.i.ęm Ji!1.ll:YOli p-l:z~dmioi~mi.; os09is.i:e.!ł0 użytku: <:>i,~~}:r;.id.-
innych osób, in~tytucji) organizacji. . "," / , , \t:a!ll~.:, ()p~trunk!o~ j ! llig,ienic~nY~J ił za, zezwqle~+~ , 

, " " , , ,. . .;. <',: . " " '.. . '. lek"a~za.....,., . również ~ ,lekamj. Prze.pis § 19 ).1st: 2 stosuje 3. Skazany może, za zeżwoleniem 'naczelnika, ' ,q,y;spo_ . J • ,., • ,-",. ' • 

. nować. ~ieniędzmi, pqeqmiotami wartościowyini f .'innymi ąi~ q<iIpoINi~<:l~~6. , ""., -,' , . : • '- ' . ; 
l?r7;~d~iQtamiznajdującym'i 'sięwpepQzYGie,je..te~l nik " "§ ' i 1." i ~ ' ~aćzk~ 'l>odiega}ąkońtI'oli 'w ' obecności ska-
7i,?stały ' zajęte, w drodze zabezpi,eczeóia ' l~b/egzek~cji, jak zane~o. ' -" 
również wpłacać pieniądZ~ lla ' ksi~~ec:;*ę ośz,czędilciśc!owć\· ':: 2,,' .. Pac,żki o wadzePTzekraCzającef 5 ·}cg, a także pacz-

, § 16. W zakładach karnych toworzysię z d'obrowol- ki 'iawierające 'przedmioty, których\' poSiadimie VI zakładzie 
nych wpłat skazanych , funąusż . s~mópomęC;y, p:r;zeznac;zony ,kamym" jf!st 'niedozwol(me,lub . aJ;tykuły~ , o , który~h mowa ' 
na pomoc . skazanym , nie " posiad,ającym; , śrpdków pien~ęż- w 'i§19" us.t .. . 2, " podlegają, 'zwrotowi na kos;zt nadawcy. 
nych oraz rpdzinom skazanychz~ajdujądym ~ię wqięikich \V,. uzasadnionym :' wypadku paczka pl''l,;ekraczająca dopu$z­
warunkach materialnych. Z funduszu tego nie może być ' czałną wagę' m:oże . być , doręczona skazan,emu, a jej ~a4-
udzielana 'pomocskazariym bezzasadnie odmawiającym 'waga ' zaliczona .na poczet następnej ' pac;zki. Decyzje w 
~konywania pracy lub wyka~uJącym do niej niewłjlścr- / tych sprawach podejmuje naczelnik." 
wy stosunek. I ' ' . 3; 'Artykuły żywnościowe ' nie ńadające ' się do spoŻ}r-

§ 17. ' 1. Z 'pieniędzy' ' ~ka~a~~~bi, '~dajd~'ąCYCh się w cia . podlegają~'żńiśzczenHl, w obecności 'skazanego. : _. ( 

d~pozycie, :nie podlegaegze~ucji kwota :_.
J

, §', 22. ' l. ' Naczelnik " może zezwolić skazanemu. ze ' 
1)ótrzyma:na ddosób na'jbliższych,odpowhłdająca " wy,so- , '\",iględuna ' stan jego idrowia ' na dpkonywanie dod~tk9-

'kości25~/ó najniższegoJl}iesięcznego 'wYnagrodzenia wych zakupów artyilułów żywnościowych lub naotrzymy-
, pracowników uspoleczf1ionych zakładów ' pracy, przez wanie dodatkowych paczek z żywnością - według wska-

okres jedne:go miesiąca 'od da:ty otrzymania; " " , .,,; zan 'lekatza. " " , 
2) niezbędna na po'krycie kosztów, przejazdu skazanego ' t .c S'~~zany d1o.ry korzystający z dIety' może dokony- '< 

z ,zakładu, karnego do miejsca zamieSzkania , i na wy- ',Naćźa,k,~pÓw" artykułów żywno'ściowych' i otrzymywać 
żywienie w ' ciągu najb~iższychdnf, po zw:olnieniu~' , ód-P(i~?:ki, ,:Ż, żywnośdąwyłąeżn~~ ~edlug wSka,za,ń le~arza. " 
powiadająca wysokości. naj niższego miesięcznego wy-

/, ", na'yrodzenia pracowników uspołe,cznionych " zakładów 
pracy, jeżeli skazany odbywał karę pozbawienia ' wol­

' noś,ci przez okres krótszyn)ż jed,en rok, o.razdwukrot­
nej ' wysokości tego, wy'nagro(lZ~nia, lei.:eli 'odb,yw~ł 
kan). dłużej. ' "' .. '", " . " 

, . , ... ' '.' : .. ,. 

; : 2., Kwotą, o któreJ .. mo~a w ust. 1 p$.t ;2, skazany nie 
może dysponować. ' , .""", .. , ' , , 
, I • , . I , ./~" • • 

~ , ' . § 18. · L, S~azany I,ll<l pi'awo co. ''riajmniej '·/dwa 'razy 
vJ, 'nu.esiącu , dokonywania' 2akupó'W 'artykulów ' żywnośCio­
wych i' wy~Qbów tytoniowych ,za. kwoty po$iadaIie :W dep6-
zycie, pochodzące' I wyłącznie ,z naleznoŚ'Ci 'za " pracę Wy~ó-, 

, ' ,, §"' 23. , Skazanemu, zapewnia się , bezpłatną ,opiekę , 1e­
' karsktfświadczoną przez $łużbę Z9,fOWia zakładów karnycl1, 
a w razie potrzeby także przez zakłady społeczne służby 
zdrowiji, ,oraz bezpłatne ~aoratrzenie . w leki i środki opa- , 
trunkowe,. ~ , : , . . 

'-§24.1. Skazany " obowiątany " jest , zawiadomić me­
zwłocznie przełożonego o swojej chorobie oraz o ' zauważo­
nej chórob~e innego sk~zanęgo; ' jeżeli.ten , nie zgłas~a się 
sa.~n .. dQ lekarza.: ,',' " ,,; 
,l ,,2. W róbec ',' skazanego leczonego ' W c celi, ',chronicznie 

choiego nie' :wymagającegol~czenia szpitalnego lubrekon­
walescenta naczelnik może, na wniosek lekarza, dokony-'. 
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wać niezbędnych odstępstw od przewid,ii~nego w regula­
minie sposobu wykonywania kary w 'zakresie wynikają'­
cym , z potrzeby u'względnienia stanu zdr~wia ,skazanego. 

\ § 25. l. Skazanego obejmuje się w miarę potrzeby 
profilaktycznym oddziaływaniem ' przeCiwalkoholowym oraz 

' oddziaływaniem przedw uzaleinieniu od środków od~a-
, jących lub psycho'tropowych. ' ' ' ,, ' 

2, Sk'azanego, li którego stwierdzono uzal"eżnie.nie od 
alkoholu albo środków odurzających lub psychotropowych, 
obejmuje się odpowiednim leczenien;t i rehabfHtacją. 

§ 26. Ilość i jakość posiłków dla skazanych oraz 
sposób ich przyrządzania i wydawania, stan ~,s·anitarnY za­
~ładu karnego i lłtrzymywanie czystości przez , Skazanych, 
6grzewanie, oświetlenię i wentylacja ,zakładu, a , także stan 
i' c;zystość odzieży i bielizny oraz bielizny pościelowej 
skazanych, podlegają kontroli lekarza lub innego facho­
wego pracownika służby zdrowia zakładów karnych. 

, , 

§ 27. Skazany ma prawo do ośmiogodzinnego snu w 
ciągu doby. 

§ 28. 1. Skazany odbywa codziennie 6O-minutowy 
spacer na wolnym powietr?:u. , Z odbywania ,spaceru może 
skazanego zwolnić jednorazowo właściwY , przełozony, a 
na czas dłuższy - lekarz ,lub naczelnik. Spacer skazanych 
chorych odbywa się według 'wskd:Za:~ lekarza. 

, ' 2. Skazany zatrudniony na wolnym powietrzu odbywa , 
spacer . tylko w dni woin.e od pracy. " " 

§ 29. 1. Skazany ma obowiązek titrżymywac należytą 
czystość osobistą i dbać o ' schludny wygląd: ' 

, 2.Skaoza.ny mężczyzna ma , oboWiązek ogolić się co 
' najmniej trzy razy w tygodniu. Brodę i wąsy skazanymoze 
nosić , tylko za ,zgodą naczelnika~ Skazany '. mężczyz.na 'po­
winien być co najmniej raz w miesiącu podstrzyżony oraz 
trzy razy w tygodniu ogolony; jeżeli nie czyni tego sam. 
, 3. Skazany korzysta ' co 'najmniej ra.zw tygodńiu z 
ciepłej kąpieli. Skazany zatrudniony przy pracach brudzą­
cych 'korzysta z ' częstszych kąpieli. Kąpiel skazanego c~o~ 
,rego odbywa się \według ,wskazań leka,rza. , 

Rozdział 3 

Korespondencja i widzenia 

, § '30. 1. Skazany ma prawo prowadzenia korespon­
dencji. 

\ 2. KorespÓrtd~ncję z zagranicznymi ' instytucjami i 
organizacjami skazany może pr0wadzić tylko za ' zęzwole-
niem naczelnika. ' 

~ \ 3. Ko~espondencję ur~ędową administracja zakładu 
karnego bezzwłocznie doręcza lub podaje' do wiadomości 
skazanemu, który , własnoręcznym ' podpisem i ' datą po­
świadcza 'jej odbiór lub przyjęcie do wiadomości~W wy~ 

'pad'ku odmowy . pOŚWiadczenia odbioru lub ' przyjęcia , do 
wiadomości, czyni się o tym wzmiankę na ' piśmie ' urzędo-

wym lub zwrotnym poświadczenIu odbiot~. ' ' 
' 4. Ska,zany 'n1e pOSIadający śroclków , pieniężnych 

otrzymuję od administracji zakładu karnegopąp'ier, · ~oper­
ty oraz znaczki pocztowe na czteW 11sty w miesiącu. , Nie 
dotyczy to skazanych bezząsadnie odmawiających wyko-
nywania pracy. ' '; -

, \ 

I§ 31. 1. Korespondencją prowądzcma ;przez 'skazane­
go, z wyjątkiem korespondencji z orgąnami władzy i ad-

ministracji pailstwowej, wymiaru -sprawiedliwości i SClgą­
nia oraz innymi organami państwowymi, ' podlega cenżarze 
a.dniinistraóji zakładu karnego. ' ,; , "j, ' ' 

2. Nie podlega doręczeniu lub wysłaniu koresponden­
cja zawierająca znamii:ma ' przestępstwii' lub _wykroczenia, 
ibformacje godzące 'w intet'es społectny lu,b :bezpieczel\śfWo 
zakłądu ' karnego,wymzy allbo zwro't'{ wulgarne lu15 ~bel­
żywe orąz sporządzona w gwarze przestępców, ' jak rów­
nież korespondencja ' nieczytelna; ,bez 'ddresu nadawcy albo 
Jeżeli ,jest to wskazane ze względów wychowawczycQ. . 
, " ,3. Korespondencję-, 'o której' lilowa w -ust:' 2, ' załącza 

się do akt Skażanęgo, powiadamiając go o przyćiyirath 
jej _ '~iedoręczenia~Np.Czel~ik powinien zezwolić ,na zako­
mu~ikowanie", skaz,an,e'mu ważpej -wiadomoś,ci znąjdującej 
się.w' nie doręczon~j' koresPQńdencjL , " , ', - " 

" ,4. Naq;eln.ik -może z;woi~ić; od :c;~nzury koresp~~d~ncję 
skaząnych , odPywą.jąC;ych ką.rępQ.zba~wienia wolności W 
ośrodkach pracy lub zakładach karnych przejściowych. . ;; 

§ ' 32.1.. Skazany mą , prawo ' korZystać ' z ,-Widzeń z 
osobami najbliżsżymi, a ,z innymi osobami za zezwoleniem 
naczelnika. Czasprz~znaczÓnY' nawidzenie trwa ,60 minut, 
a za zezwoleniem naczelniką mo~e być przedłużony. :Ska:­
zany m~że jednorazowo wykorzystać ' widzenia przys~ugu-
jące mu w c~ągU miesiąca. " , ,-

,, ' 2, Skaz~ny , m.Óż~ , ot~zy~~ć 'w ci~mu . 'dIl~ą., • tyJko jęc;lnt;> 
widzenie: Widzenie może odbywać _ s,ię nie więcej niżo( ,.,. 
dwomaosobąmi pełnoletnimi, bez wzg'fęc;lu na ' llcżbę towa­
rzy~zących osób niepełnoletnich.W l,lzasadnionych wypad-

, kach naczelnik może 'Zezwolić ną. zwiększenie liczby wi­
dzeń w ciągu dnia lub ną ' udzielenie widzenia z większą 
liczO,ą ?Só~, odwiedzającx~ł1. , . ,',! ' , " 

3. ' Widzenia odbywają 'się przy oddzielnym stoliku 
w sposób umożliwiający bezpośredni ' ~ontąkt ska~anego 
z osobą odwiedzającą, chyba że dalsze przepisy 'gtanówią 
inaczej. Widz.ęniamogą odbywać się również bez nadzoru 
funkcJonąriuszą; . 

4. W czasie widzenia ,zezwala" się ha spożywąnie nie­
wielkich ilości ,artykułów żywnościowych. 

5. W razie naruszenia : pr,zęz sl},azanego ll\b osobę go 
Qdwiedzającą $talonyćh , za~d i sposobu odbywanią wi­
dzeń, ,widzenie ' Jn,oże być przerwane lub ząkończone prze4 
czasem, ,na nie pxczezp.aczon,ym. 

§ 33. L ' Sk~iąriy cudzozIemiec ma prawo prqw'acJź~-
\ Iii~ korespondencji z właściwym, ' urzędem' l\~nsU:larnym, 

a w razie' braku takiego, 'urzędu - ' z własciwy'rri przedsta­
wicielstwem ,dyplomatycznym. ' , 

, ' 2; Skazańy/ ci którym m6w:ą w ust. 1,r ma ' pr'aw6 ko­
rzy~:ania_ z . widi.eń 'z ~ uTzędnikiem k~ns~l~r~~, a w ~raz.le 
jego' braku - z wykonUJącym' fuIikcjekonsuUl.rn~ praców­
nikiem przedstawicielstwa dyploiną.tyczkego: ' ' ' , ' , 

§ 34. Zasady i sposób odbywania widzeń pq~a,je się 
do wi'ądomośd osobórii odwiedzającym. ," 

ł • • • ~ .-

,§, 35.,Ogran-iczenia , wynikćljącę z §32 >.ust. 1"':"'3 ni!,! 
mąją ',zastosowania do widzeń ' s~azanego ' z, obroftc;:ą ,.lub 
pełnomocriikiem 'będącym ,adwókatem oraz z osobami wy­
mienIonymi w § ,33 ust. , 2. 

§ 36. W , uzasadniCiinych ,wypadkach naczelnik :może 
zezwolić skazanemu , na telefbniC:zn.ec :p.orozumienie się z 
osobami. najbliższymi , lub 'innymi.osobami ną koszt skazą­
nego, a jeżeli nie posiada , on środków pieniężnyoh . ; . ną 
koszt zakladukarneg'o; ,R<ozmowa może ~, odbywać si,ę , l'~-
nież bez obecnościJunklcj.onariusza;.. ': , .. 

, , 
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Rozdział ' 4 

Prośby, skargi i wnioski 

, § 37. 1. Skazany ma' prawo bezpośrednięgo zwraca­
nia się ' do llrze'łąż.onych ze sprawami związanymi i odby­
waniem kary pozbawienia wolności,' a także, ze sprawami 
osobistymi. " 

, 2. Administracja zakładu 'karne.go organizuje okreso­
we spotkaRia ,, z grupami s'k'azaIliych 'w sprawach związanych 
zwłąszcza z prz'estrzegaRiem zasad Współżycia . sp0łecznego, 
;zatru;dnieniem.i nauc~aniem. . ' 

' § 38. 1. Skazany ma prawo slc.ładimia próśb, skarg 
i wniosków. Jeżeli pró$ba, skarga lub, wniosek sqadreso­
'wane do niewłaściwego organu, naleźy poinfotmówać 
slJtaianego, , który organ jest właściwy,' i ,priekazać prośbę, 
slkargę ' lub wtniosek oTganow,i wskazanemu ' przez ' skaza­
nego. 

2. Składanie próśb, skar.g i wnioskówe,zbiorowych, jak 
również przez poszczególnych ' skazanych ' w imieniu ogółu 
lub grupy skazanych, jest i niedozwolone, chyba, żedalsi~ 
prze,eisy stanowią' inaczej . . ' 

' § 39. Koszty przesłańia próśb) ' skę.rg i , wniosków po­
nosi skazany . . Skazany nie posia'dającY ' ŚrodkÓw piimięz­
Jlycn ot~zymuje od adminisHacj'i zakładu karnego ,papie~, 
kop~rt'i oraż znaczki poc'zlowe. , ", . 

Rozdział 5 . 

Podstaw~we środki oddziaływania ' reso'cjalizacyjnego 

1. Z a t r u d n i e Ii i e 
§ 40. 1. Skazany zdolny do pracy obowiązany jest 

wykonywać prace odpłatnie lub nieódpłatnie ·wskazane 
przez administrację zakładu karnego, ,chyba że ·· od tego 
ob,oWiązku jest zwolniony z mocy odrębnych przepisów. 

. 2. Przy kierowimiu skazanego do odpowiedniego ro­
dzaju pracy uwzględnia' Się ' Vi szczególności stan zdrowia, 
Wiek, 'płeć,pozostałą .do odbycia część . kary, względy po­
rządku i bezpieczeństwa, a także w , miarę możliwości 

kwalifikacje zawodowe i zainteresowania $kazanego oraz. 
potrzebę ułatwienia zdobycia zawodu. Żatrudnienie. przy 
~racach szkodliwy,ch dla zdrowia wymaga zgody skaza- , 
nego. . . ' 

3. Skazany, na który~ cią~y ustawowy obbwiązek 
alimentacyjny, a osoba, uprawnion,a, znajduje się wciężJC,ich 
warunkach materialnych, albo skazany, od którego zostały 
zasądzone alimepty, powinien byt zatrudniony o~pła:tnie, 
w I?ierwszej kolejności. ' 

§ . 41. Skazany' powinien być p,rzyuczony do wykony­
wania przydZielonej mU pracy, przeszkolony .w Zakresie 
przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,' przepi­
sów przeciwpożarowych oraz obsługi maszyn i urządzeń, 

a także zapoznany z ' podstawowymi ,zadaRiami i normami 
pracy oraż zasadami wYnagrodzenia za pracę. 

. § 42. Skazany 'obowiązany jest pracowat sumfennie 
i wydajnie, przestrze,gąć dyscypliny: pracy;, przepisów i 
zasad bezpieczeństwa i higieny piaty! 'otaz' ,przepisów prze­
ciwpożarowych, dbać 'o porządek w · .mi~sau pracy, stan 
obsługiwanych maszyn i urządzeń oraz przestrzegać prze­
pisów por~ądkowych i regtilamin~ pracy. 

§ , 43. W , pelu kształtowania właściwej postawy spo­
ł~czńej skazanycll inicjuje się i f9zwija współząw:odnictwo 
pracy oraz UInQ:i:,liwia im podejmowanie czynów społecz- . 

. nych w czasie' wolnym od pracy. . 

,§ 44. ' Skaza;y ()trzymuje vi całości, bez' potrąceń n.a 
cele pomocy postpeRitencjarnej i zapobiegania ' przestęp­
czoścI oraz na rzecz budżetu państwa" dodatki za pracę 
uciążliwą, niebezpieczną lub szkodliwą dla zdrowia, nagro­
dy regulaminowe i z f.tmdllszu mistrzowskiego, premie za 
oszczędność surowCa, 'wynagrodzenie za racjonalizatorstwo 
i wynalazczość oraz należność za pracę wykonaną ponad 
określoną ·normę pracy. 

§ 45. Skazany zatrudniony nieodpłatnie może otrzy­
mac co miesiąc nagrodę pIeniężną, której wysokość' jest 
uZależniona od wyników pracy. ' 

§ 4&. 1. Ska:zaneml,l,. wyróżniającemu się wzorową 

pracą, a ' w szczególności systematyczpie przekraczająceIIj.u 
zaa.ania produkcyjne i spełniającemu wymogi w zakresie 
jakości produkcji; ' należność za pracę przypadająca w wy­
'śokośei przewidzianej w regułaminie może byc podwyż-
szona Ilie więcej , niż 020%. . -

, 2. Podwyższenie należności, o ,któr-ej mowa w ust. L 
nie ' może spowodować otrzymania przez skazanego więoej 
niż 75()/ona~eżności za pracę. 

§ 47. 1. Skazanemu, od którego zostały zasądzone\ 

alimenty, należność za pracę przypadająca mu w wyso­
kości przewidzianej w regulaminie może być podw.yższo­
na do. . 7~/0, je,żeli, posial;lane przez niego środki pieniężne 
'nie wystarczają na ich pokrycie. ' 

2. Skazanemu, na którym ' ciąży ustawowy obowiązek 
alimeIitacyjIiy, a osoba uprawniona znajduje się w ciężkich 
warunkach. m.aterialnych"należnośc za pracę przypadająca 
,w wysokości przewidzianej w regulamin,ie może być. pod­
,wyż.szonadO 75%; podwyż~zoną <;zęśc na!.e±ności za , pracę , 
przekązuje się w całości osobie uprawnionej do świadczeń 
alimentacyjnych. ' .. 

3.' Przepisy ust 1 i 2 stosuje się odpowiednio do. 
skazanych, k,tórych dzieci przebywają V'{ placówkach opie~ 
kuńczo-wychowawczych . lub rodzinach zastępczych. Pod- _. 
wyższoną część należności za pracę przekazuje się JW ca­
łości na konto wskazane {lrzei właściwy organ administra-
cji państwowej. . 

§ 48. 1. Jeżeli skazany nie ' może byc zatrudniony 
z przyczyn od niego nięzależnych i w związku J z fym 
pł.acić zasądzonych alimentów ,lub udzielac rodzinie nie.­

, zbędnej . pomocy materialnej, naczelnik mQże w uzasadnio­
nych wypadkach, przez okres nIe przekraczający 3 kolej­
nych niiesięcy, udzielać jego rodzinie zapomóg z ' funduszu 
przeznaczonego na pomoc ' postperiitencja{ną i zapobiega­
nie prześtęp'czości. 

, ' 

2. , Kwota u<;l.zielonej zapo,mogi nie może jednorazowo 
:przekraczać wysokości naj niższego miesięcznego wynagrQ­
dzenia pracowników uspołecznionych zakładów ,pracy, 
Kwot , pr;zelCazaąych osobom 'uprawnionym. nie zalicza s,i'ę 
na poczet zasądzo~ych alimentów. . 

<§ 49. Skazanemu nie przysługuje wynagrodzenie za 
wykonywanie nas·tępujących rodzajów prac porządkowych 
oraz pomocniczych o charakterze administracyjno-gos,po­
dar,czym i publicznych robół' porządkowych związanych z: 

1) utrzymaniem cz'ystości i por,z~dku ~ewnątrz zakładu 
karnego i aresztu śledczego oraz w ich najbliższym 
lotoozeniu, . 
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2) funkcjonowaniem zakładu karnego i aresztu śledczego, 
, a , zwłaszcza konserwacją obiektów Oraz działaniem 

' urządzeń, jak również obsługą, zaopatrzeniem i trans­
portem; 

' 3) usuwaniem klęsk żywiołoWych, 
4) ' utrzymaniem czystoŚCi i porządku oraz konserwacją 

obiektów j urządzeń użyteczności publicznej. 

§ , 50. Skazany w okresie przysługującego, mu wypo­
czynku z tytułu pracy korzysta z następujących ulg: 

1) dodatkowego lub dłuższego. widzenia, 
2) dodatkowego zakupu ' artykułów żywnościowych lub 

dodatkowej paczki żywnościowej, ' ; 
3) pierwszeństwa w uczestniczeniu w zajęciach kultural-

, no-oświatowych, '. ' 
4) dłuższego spaceru lub zajęć ' . sportowych, jeżeliwarun­

ki zakładu k~rnego na to pozwalają. 

2. N a u c z a n i e 

§ 51. 1. W zak,ładach karnych prowadzi. się naucza­
nie skazanych, którzy nie mają , podstawowego wykształce­

nia, zawodu lub pełnych kwalifikacji do jego wykonywa­
nia albo nie Ibędąmogli wykonywac::: dotychczas posiada-
ne,9o zawodu po 'odbyciu kary. , ' 

2. 'W zakładach karnych organizuje się kształcenie. 
zawodowe w zakresie szkoły średniej, połączone z prak­
tyczną nauką zawodu, o kierunkach uwzględniających za­
interesowania skazanych i ' zapotrzebowania gospodarki 
narodowej, ' na zasadach \ przewidzianych' dla dorosłych. 
Może być również organizowane' ksztakeni:e w zakresie 
szkoly średniej ogólnokształcącej. 

§ 52, 1. Obowiązkowi ' n'auczania w zakresie ' szkoły 
podstawowej oraż nauczania zawodu podlegają sk,azani, 
którzy nie ukończyli lat 50, fi do odbycia kary pozolitało 

, im co najmniej 6 miesięcy. " 
\ 

2. Naczelnik może zwolnićskazapego z obowiązku 

określonego w ust. .,, 1 "z powodu złego stanu zdrowia lub 
z , innych ważnych przyczyn, 'jak również okreSOWO wy­
łączyc::: ' z nauczania, jeżeli wymagają tego względy bez­
pieczeństwa . 

3. Skazanych, którzy ukończyli lat 50, a nie mają 
wykształcenia podstawowego lub zawodu, obejmuje się 
nauczan,iem na ich prośbę. 

§ 53'. 1. N'auczimie prowadzi ' się, w czasie wolnym ocl 
pracy. 

2. Skazanemu uczącemu się, w zależnoŚci "od rodzaju 
szkolenia, naczelnik może w uzasa<;lnionych wypadkach 
skrócić czas pracy, nie , więcej jeo.nak niż o 6 godzin w 
tygodniu. ' 

, § 54. Nauczanie jest nieodpłatne. Ska'zany ponosi 
koszty zakupu podręczników , i przyborów szkolnych. , Ska­
zanemu nie posiadającemu środków pieniężnych udostęp­
nia się nieodpłatnie niezbędne podręczniki i przybory 
szkolne. ' ' 

§ 55; W zakładach ka,rnych może być organizowane 
doskonalenie zawodowe. Koszty tego doskonalenia mogą 
w całości lub w części ponosić skazani. 

§ 56. Naczelnik moż~ :zezwolić skazanemu na kształ­
cenie w trybie eksternistycznym lub zaocząymorazna 
udział , w konsultacjach i na zdawame egzaminów poza 
obrębem zakładu karnego, jeżeli względy bezpieczeństwa 

nie stoją temu na przeszkodzie. 

§ 57. 1. Skazany otrzymuje, świadectwo' promocyjne, 
ukończenia ' szkoły lub zaświadczenie o ukończeniu kursu 
według wzorów ogólnie obowiązujących, bez zaznaczenia, 
że uzyskał je 1f czasie odbywania kary. 

2. Skazany zwolniony ż: zakładu karnego przed za­
kończeniem ro'ku szkolnego lub kursu może składać w za­
kładzie ' egzaminy koikowe, a zwolniony przed okresem 
klasyfikowania otnymuje zaświadczenie o uczęs'zczaniu 
do ~anej szkoły. ' 

3. D z i a ł a In ość k u l t u r a.1 n o - ó Ś w i a t o w a ' 
r zajęcia spo.rt.owe 

" i 

§ 58. 1. W czasie wolnym .odpracy i na~ki w zakra: 
dach karnych prowadżi , się dla skazanych zajęcia kultu­
ralno-oświatowe i sportowe. Celem tych zajęć jest' w 
~zczególności kształtowąnie postawy obywatelskiej, wpa­
janie zasad współżycia społecznego i przestrzegania po­
rządku prawnego, 'upowszechnianie wiedzy i podnoszenie 
poziomu kulturalnego, wyzW'alanie i rozwijanie inicJatywy, 
zdolności 'oraz zainteresowań , skazanych w kierunku spo­
łecznie pożądanym, a ' także zachowanie ' i rozwój sił fi'­
zycżnych. 

2. Zajęcia kulturalno-oświatowe polegają ' w szczegól­
ności na krzewienIU czytelnictwa książek i prasy, udostęp­
nianiu prógramów telewizyjrtych,audycji radiowych i 
własnych radiowęzła, ' wyświetlaniu filmów, przeprowadza­
niudyskusji, ' pogadanek i prelekcji, organizowaniu imprez 
artystycznych, propagandowych i okolicznościowych oraz 
powoływ~ni~ ,zespołów zainteresowań. ' 

3. Uczestnictwo w zajęciach, o których mowa w 
ust. -1, jest obowiązkowe, - jeżeli lidział w nich nie jest 
uzależniony od _ opłat .z własnych środków pieniężnych 
skazanych. 

§59; Skazany llla prawowypotyczać ,z bibli'oteki za" 
kładu ' karnego książki , i gry świetlicowe .oraz korzystać 
z prasy dostarczanej :przez adtninistracjęzakładu, instytu­
cje i organIzacje oraz osoby najbliższe, a także zakupywać 
je z własnych środków pieniężnych. 

~ Zespoły skazanych 

§ 60. 1: W celu wyrabiania umiejętności społeczne­
go działania w zakładach , karnych mogą być tworzone 
żespoły skazanych, którym naczelnik, uwzględniając wa~ 
runki danego zakładu, może powierzyć: . 

1) organizowanie zajęć kulturalno-oświatowych, w tym 
zwłaszcza czytelnictwa, i prowadzenie ibiblioteki oraz 
przygotowywanie audycji własnych radiowęzła, 

2) organizowanie dokształcania 'i samokształcenia skaza. 
nych oraz samopomocy w nauce, 

3) organizowanie imprez i uroczystości szkolnych oraz 
, zakładowych, , ' 

4) organizowanie zajęć sportowych, , \ ' 

5) inicjowanie współzawodnictwa praty ,i czynów spo-
, łecznych, l 

6) przygotowywanie · i organizowanie widzeń skazanych, 

7) wnioskowanie o przyznanie , skazanym nagród, . 

8) inicjowanie tworzenia funduszu sdm,opomocy skaza­
nych oraz - zarządzanie zgromadzonymi w nim środ­
kami, 

I 

l' 
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utr~~aniu ',;wł~ściwej atlP9sfery . wy~ł\owawczej ,oraz 

· na~eżytego., PClrządku i: ?yscypliny, ' ." 

· 2. W sprawach, . o: którydf moW!a w ' llst. i, zespoły 
skazanych mogą ·składać prośby . iWĄiosk;i. . . 

5.; Np ,gropy oraz k.ary dys~'yp.i 'i~ ,ą~,nę ·, 

§ '~L Skazanemu, który wy~Óżnia ' się i wz;orąwą 'po­
. stawą, a zwłaszcza pilnością w pracy lub VI ' nauce,' .moźe 
być .przyznana nagroda. Przyznallie nagrody powinno 
zmierzać' przede! wszystkim do . 'ugruntowania " społecznie 
pożądanej postawy skazanegb ~ 'i pobudzenia jego aktyw-
ności w procesie resocjalizacji. . . 
', . ,: ~ ." . . . .:', . . ~ ;, . ' .. '; 

· §;· 62 . . 1. NagroPV są l}.ast~ujące~ > 
';1 )póchwala, ' •.. 

\ " .~ ", 

. ' 2Y ''zeiwolenie . n'a częstsze braaie ńdziału w 'niekt6ry<th 
za'jęciadi kulturalno-oświatoWych' lub s'portowych, ; " 

... ·3) :z.ezwolenie .na ' 'posiaćlanieirinycli prze'dfniptów' niż ' 
. " .p określone, 'w ustalo~ym w ' zalti~dz~e .. karnym 'porządku, 

.-4) . z~zwóleniena ' czę!i'tsi~ d6ko~ywiini~ 'zakqp6w, .... , 
5) . zezw~lenie na 'otrzym~iiie dodatkow~j ' p~'~zki : z;y,~noś~ 

ciowej, 
:i6) , ~ezwolen,i~\~a dodatkowe iuh dł~~$i~' ,wi'Cizenie, ., .. -: 
7) . zez,\,olęnieną widzenie przy ,oddzielny'm" stoli~u, ) I 

I ' ', . . 

·g.) ., zezwoleIiie na 'widzenie" bez osoby nadzorującej, :: 
. 9)' : żez;wólenie na: odbywanie widzeń we wlasnejodżieiy, 

f: "' bieliżriie i obuwiu; . .; 

10) zezwolenie na przekazanie .' osobie ' najbliiszej ' upo­
' ., ,minku, , :. 

UJ: zetwoli:mie na: telefoni:czile porozumienie .się ' z osoba:~ 
. " 'mi ' najbliżśżyJfti : lub inilYp1i osobami na . własny kosżt, 
12) nagroda rzeczowa lub pieniężna, ". J ' 

. ,13) :podWyzszenie:' części- , należ.nośpi '~q ,prącęprzypadają­
" cej skazanemu 'według rygoru, w .którym odbywa karę·, 

,_ nie' w;ięcej niż o 25°/0 '\1 '.ntiokres nie 'przekraczający 
3 miesięcy ; , 

14) :z;ezw~lenie na widzenie si~ bez' doz'oru 'z osobą naj­
. bliższą poza terenem zakładu karnego · 'na czas nie 
przekraczający 24 godzin, . 

15) ' zezwolenie na opuszczenie zakładu karnego bez do­
zor,a ,nacza:s nie przekraczający 5 dni. 

t . ' 2. ' i nagród; 'o ' których mowa W. ust. 1 pkt ' 'ri i 15, 
sk.iizall'y' korzyst.a we własll~j odzieży, . bieli~nie :' i obuWill. 

. , § 63. L .... Na~r?dy pl~zyznaje naczelnik z urzędu, na 
piśem~y wniosek ' przełożonego sI{azan~go lub 'zespołu 
skazanych. ' . 

2. W wypadkach uzasadriionych względami wycho­
wawczymi można przyznać jeo.noraŻ'owo więcej niż jedną 

, nagrodę. f 

3. " Nagrody mogą hyćprzyznawane indywidualnie łub 
zbiorowo, jednorazowo lub na czas określony. Nagrody 
przyznane nC! czaś okre~lony . .mogą być .przez naczelnika 
cofnięte, jeżeli uległy zmianie podstawy ich przyznania. 

. § " 64. ' Dec~;j~ . o przyzn~niu iub " cofnięciu . nag,r9dy 
wydaje się na . piśmie i podaje do wiadomości nagrodzo-, 
rieg'o, 'a gdy wzgiędy wychowawcze7;a tym ptzemawiają -
również osobPlll !pajbHższym, skazan.ego; skazanym , i innym 
osobom. ' . 

.'" " 

§ .65. Za zawi,Rione narus~enie nakazów' i zaka\Zów 
wynikających z reg'ulaminu oraz ustalonego w zakładzie 

\ 
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karnym lub, W. ' miejscu ;,pra<;y ' porządku i dyscypliny, 
zwane . dalei przekroczeniem, skazany ' podlega odpowie- . 
dzia,lnośd dy~cypHnarnej. Ukaranie (lyscyplinarne pówin~ . 

no zmierzaĆ do zapewnienia przestrzegania przez skazane- ' 
go obowiąZkÓW, ustalonegó . porządku i dyscypliny oraz 
wdrażać . go' do poszanowania zasad współżycia społecz­
nego. 

§ . 66. ' 1. , Kary dyscyplinarne są następujące: 
1) nagana, 
2) pozbawienie wszystkich -lub niektórych nie wykorży­

~ańych przez' skazanego nagród albo ulg, o których '. 
mowa w § 50, ·1 

3) , .po,żbawienie : korzyśtania z udziału w niektórych za­
jęciach kulturalno-oświatowych lub sport<;>wych, ·z wy. , 

. jątkiem korzystania ' z książek i prasy, przez okres 
do 3 mie'sięcy, . 

4) pozbawienie prawa otrzymania paczki żywnościowej, 
5) udzielanie widzeń w sposób uniemożliwiający beżpo­

średni kontakt z osobą odwiedźającą i nie przy od-
. dzielnym stoliku przez 'okres do 3 miesięcy, . 

6) ' pozbawienie 'lub ograniczenie prawa dokonywania za­
. kupów artykuiów żywnościowych i wyrobów tyt-oni6-
wych przez okres 'do 3 mieSięcy, . 

7) pozbawienie zezwolenia na widzenia, o których mowa 
w ,§ ,86 ust. 3 pkt 1, przez okres do. 3 miesięcy, 

8) osadzenie ; w celi pojedynczej przez okres do 1 mie­
siąca, 

, 9) · .obniżenie ' części , należności za pracę, przypadającej ' 
·· skazanemu według rygoru, w kforym · qdbywa karę, 
nie więcej niż o 2:f1i o, na okres nie pr~ekraczający 
3 miesięcy, . 

1.0) ,pozbawienie lub ogranic:tenie · widzeń ną. okres do ' 
'3 miesięcy, . . 

lf} 'twarde ·łó~e Vi osobnej celi przez okres do 14 dni, 
i2F 'um'ieszczenie w oddziale izolacyjnym na okres od 1 

do 6 miesięcy. . 

. .. .. '2. ' W' czasie wykdnywania kary dyscyplinarnej, okreś­
lónej'-wlisl. · l pkt 10, ' naczelnik może w uzasadnionym 
wypadku źezwolić ' skazanemu na widzenie. . 

§ 67. Kara dyscyplinarna określona w § 66 ust. 1 
pkt 11 polega na pozbawieniu skazanego materaca oraz 
korz)"staniaz udziąłu w zajęciach kulturalno-oświatqwych 
i sportowych, z wyjątkiem ,korzystania z książek i prasy. 

§ .68, 1. ~arę, dyscyplinarną umieszczenia w oddziale 
izolacyjnym możnawymferzyć skazanemu, który . popełnU 
przekroczenie naruszające w poważnym · stopniu obowiązu-,' 

jący porządek ' i dyscyplinę, a uprzednio był kilkakrotnie 
kar'any ,dyscyPlinarni e. 
, , 2. ' Karę dyscyplin:~rną umieszczenia w oddziale izola­
cyjnym można także wymierzyć skazanemu, który dóko­
nując samouszkodzepia, usiłuje w ten sposób wymllSic 
uwzględnienie swych bezzasadnycl). żądań, jak równie,ż 
skazanemu, . który nakłania lub . udziela pomocy do doko" " 
nywania samouszkodzeń. . 

§ 69. 1. Kary dyscyplinarne określone w § 66 ust. 1 
pkt8 i 12 polegają na osadzeniu skazanego w celi poje- . 
~ynczęj W warunkach uniemożliwiających kontakt z inny­
mi skazanymi oraz pozbawieniu go możliwości: 
. 1) , korzystania z widzeń, 
2) \ korzystania z udziału w zajęciac;:h kulturalno-oświato­

wych i sportowych, z wyjątkiem korzystania z książek 
i prasy, 

3) zatrudnienia poza celą. 
,\. 
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2. Skazanemu , odbywającęmu ;; ·karę 'dys.cyplinarną 
umiesZCzenia w .. oddziale. izol,a~yjny:ql.. .nie ,pqysługuje po­
n~dto prawo 'dokonywanIa zakup6wiutykuł6wżywno,śćio­
wych i wyrobów tytoniowych, otrzymyw'ania ' p'ac"Żek żyw­
nościowych oraz' p'alenia tytohiii; : "", " , ", •. ",~ : 

3. W 'Czasie odbyw~nia kar, o ktÓryth ;m~~a 'v/ust. 1 
r '2,naczelnik mOże: vi wypadkach ,uzasadnionych ważny­
mi względami rodzinnymi 'hib ' osobistymi,zezWolićsK\aza..; 
nemu na widzenie'. ' .' .. '" '." i ' 

:"'·§ ·70. ' l. ,Z'a.' jednr;> p~zelt~oćiepie ,wymięiza " s'ięJylk<? 
jedną ' karę dYscyplinal:ną. W w).r'padku · gdy .~$k:a,ZiU1,Y: po-

. pęllJ.ił .więc;ej przekroq:ell, ZeI!im, zost.ął . ukaraI?-Y., z~ .i~~óre­
kohviel( ,z . nich/, wYI]i\erza , :~i'ę::j~d~ą, :k,ąt'ęctis~ypl!~arną 
odpowiednio surowszą. JeŻeli' ;l:as'ądy . ~tbpń.io.w~pia . i indy­

,widualizacji za tym przemawiają, a przekroczenie . narusza 
w· pow:ażnyrri 'stopniu" óbbwlązująćy,pbrządek 1 ,dyscyplinę, 
mOżna· wYmierzyć . dwieódpówiednio·' dobranekarydyscy~ 
plinarne. ' " ' : .'; 

2. Popowne wymierzenie , kary .. dys~yplinar'n~j :. nie 
, może nastąpić w taki: sposób, . aby .była oną be~pośrednim 

. przedłużeniem , odPywanej . takiej sarnejkary, . chyba że 
. łączny okres trwania wymierzonych kar .,.nie,. pr~e~racża 
'prz,ęw:~dzianejw regul(iminie ' granicy . czasu tfwa~i~ t~j 
kary. , . . '" , . 

'.' 3. W \vypadkach uzasadniolJ.Ych wzgiędami wYcho­
wawczymi, .. zwła~zcza · gdy s~a~any . P?pe,~niłpr~ekroczenie 
po ra,z pierwszy albo jeżeli nie narus'zyło 'onow .poważ­
nym' stopniu ustalonegd ' porządku ' lub' dyscypHny, można 
odstąpić od ukarania dyscyplina~neg6 ', i poprzestaĆ na 
żwrÓcEmiu skazanemu uviagC ' .' . ",' .'" ' . 
,-'. ,_... ". ~ . . ..... :" -

§ 71. 1. Naczehlik wymierz.a ' kary :dyscyplinarne z 
urzędu lub .na, pisemny ,wniQ$ęk p~zełożollego: ,. ~kazanego. 

. : ·,2 ... · Prz.edwymierz-eniem . . kary .,., dy,scy:tlUn.arn:e,j , wy­
słuchuje . się wyjaśnień obwinionego skazan-e.gQ ,: i . opinii 
wychowawcy, a jeźeli za$Jhodzi, potrzeb~ , .~r:~Vf.nieżwy~ 
jaśnień składającego wniosek o ukaranie lub 'ilJ.nYcp t;ls6b: 
PostępowaI)iemoie odbywać' się w ()becnośd, inny,c~ ' ska­
zaIwch, jeżeliprzem~wiają' za Win wzg1ędY. wycho~ąw~ze. 

~. Prz~d wymie'rzeniem kary dyscyplinarnej Vfymie­
nionej w § 66 UlS,t. 1 pikt ,8 i 12 zaSiięga SIę : opinii lekarza 
l~b psycho)oga. . .. . .' . 

. § . '72. L ' Nie można ' wymierzyć Ikary dyscyplinarnej, 
jeżeli od dnia powzięcia przez przełożonego wiadóinoŚci 

. 0 : popełnieniu przekroczelliauplynęło 14 ,dni ,lub, od :dnia 
popełnienia przekroczenia 30 , dni. Nie ' ~ożna rozpocząć 
wykonywania kary dyscyplinarnej po upływie 14 dni od 
jej wymierzenia. 

:' 2. Terminy określone w ust. 1 nie biegną w okresie 
przebywania skazanego poza zakładem ' karnym bez zezwo­
lenia albo leczenia związanego z samouszkodzel:1iem, a tak- , 
że W 'okresie odroczenja, i .awieszenia lub przerwania wy- . 
konania kary dyscyplinarnej. . ' 

§ 73. Decyzję o ukaranilJ,zawierającą 'określenie 
przekroczenia, a także decyzję' o anulowaniu uktiraIl;ia. oraz 
o darovyaniu', odroczeniu, zamianie, zawieszeniu, lub prze­
rwaniu kary dyscyplinarnej, podejmuje , się na piśmie i 
podaje do wlaaouloscl . skazanemu, a gdy ~zg'lędywycho~ 
wawcze za tym przemawiają -;-równleż osobom \-najbIi~-
szym skazanego, skaza~ym i innym osobom. ' ." 

, § : 74. 1. 'Wymierzoną karę dyscyplin1irną wykonuje 
' się 'niezwłocznie. Przed wykonaniem kar 'dyscyplinar.nych 
.określonych w § 66 us.t. l pkt 8, 11 i 12, jak ró-wnież kar 

określollych w pkt 4 i · 6 wymierżonych skazanemu, ,które­
mu ze względu na stanżdrowia zeZWolono na · dokony:Wa~ 
nie dodatkowych zakupów artykułów żywnościowych .albo 
otrzymywanie, paczek z . żywnością .lułJ korzystającemu z 
diety, zasięga się opinii lek~rza . . ,' 

. 1 . . Jeżeli stan "zdrowia skazanego uniemożliwia od; 
byeie wymierzonej karydyscyplinatnej vi całości ' lub Vi 
części, wykonanie jej należy odroczyć lub przerwaćillbo 
zamienić., ną . taką karę . dyscyplinarną, którą skazany- może 
odbyć. Decyzję , w tym. w.zględzie podejmuje naczelnik ,po 
zasi~9-nię.ciu opinii lekarza. , '. ' . :, . ' .. 

: . ' i; 3: . W czasie wykonywania' kar, dyscyplinarnych okreś- , 
lortych Vi T 66 ust. 1 pkt 8,11 (1'2 lekarzpowiriięri 'kori7 
trolować stan zdrowia skazanegó: ' ',~' . 

. ~ 75. L W ,wypadkach ',' uzasfldnjonych względami . 
wychdwawc:qrmi lub, iij,nymi , w~żnyx:ni względami wymię~ 

, r,zoną . karę , dyscyp~inil{ną JIlożna darqw;ać luli ,zamienić na ' 
inną, m.niej dolegliwą, albo jej ' wy'konarue w całości lub ' 
w części zawie'sićna okres od 1 do 3 miesięcy, a kar.y 
umieszcż'enla 'w oddziale izolacy)nym - ' na okres od 1 do 
6' mi-esięcy. . " ' i 

2. 'Paw\vanie, zę.mianę lub zawieszenie ,kary dyscypIi~ 
narp.ęj woina uzal~żntć . od sp~łnienia przez skazanego 
okre$IQny~łi warunków, ~ uzasadnionych względami wycho,. 
wawczirili. . - " , ' 

, ;3 ~ , Jeżeli , w okresie zawłeszenia, wykonania kary 
dyscyplinarnej ska'zany . do.puścril się . ponown-ie przekrocze­
ni,a, .zawieszonakara ulega wykonan,iu, chyba że naczelnik 
postanowi inaczej. Po upływie okresu zawieszepia karę 
uważa się za wykonaną. , . , , 

,. 4. '. jeieli zostały ujawnione nowe fakty lub dowody 
. nie znane przedtem, wskazujące na to, iż ukarany jest nie­

wipny; ukaranie ·qyscyplinarne · podlega anulowaniu, a na- ' 
Gzelnik pedejmuje stosownądecyz:i~ 'mającą na celuuc~y-: 
lenie jego skutlkpw.~ '. 'c' ,; , ri:J · , 

• ' •. ~ , .• ~ .. i" 

IndywidualIzacjci wykonywam a •. kary pozbawienia wolności 

1. Podział skazanych na grupy ~las-yfi­
k a c y j n e . ( k i er o w a ni e i c h d o o d J> o~ 
wiedn·ich za' kładów " karnych 

§ 76. .1. Skazanych dzieH się na grupy klasyfikacyj­
ne młodocianych, dorosłych recydywistów , i nierecydy­
wistaworaz kieruje do Qdpowied,nich zakładów karnych, 

2. Skazani żakwalifikowani do ' poszczególnych ' grup 
klasyfikacyjnych odbywają karę w rygorze zasadrticzym, 
złagodzonym i obostrzonym. . ' 

§ 77. 1. Karę pozbawie~ia wolnośCi wykonuje się w: 
l) zakładź'ie karnym zwykłym ' (zakład zamknięty) " ­

według' rygoru obostrzonego ' i 'zasadniczego, 
2) ośrodku pracy (zakład półotwarty) -"-:- według rygoru 

,zasadniczego i złagodzonego,' 
, I 

3) zakładzie karnym przejściowym (zakład otwarty) -
według rygoru ':z:łagodzonego: 

2. W wypadkach uzasadnionych względami resocjaIi- . 
. . zacyjnymi lub bezpieczeiistwa skazani mogą odbywać 'karę 
według rygoru złagodzonego również 'w zaldatIzie karnym 
zwykłym. 

; .•••. '0; .. 

. 1 

II 



w~~,;·r·1~/::;,~-:-;-{.-;:, ~ .. :,:;-:S,.-, Z"::-' f!7-~~""7;;-r-i7'f;:W~~"''';:;'l'1 ""'---;/ :-, -:P~,, --:----';v~'''-''''''', ''l''''!!'p~~I,'''''~,:~, ~,: 7!''''''-:',~,,~,~,;'''''~~:;'",~~~~w~~;,~= 

I. ,; • I ,"-

\ 

l' , 

" 
Dii~nnik Ustaw Nr 31 ....... ' 514 Poz: 1.66 

r 

'.§ .' 78. L Skazanych kieruje się , w miarę mQżliwości , 

do zakłddów 'karnych ' położonych najblizejkhmiejstla 
zamieszkania. • 
" ' 2. ,Skazany powińie'ri odbywać karę w zakładżie kar­

nym, do którego został skierowany. ' Przeniesienie 'Skaza'­
ne:go ,do innego zakładu karnego może nastąpić tylko z 
uzasą!inio,nycn p,owodÓw, a zwłaszcza, ze względów reso-
c;jalizacyjnycn, ' 

l 79. ' l,. J;'Skaz~nych kieruje się do ośrodków pracy, 
j'eżeli wżględy , re's6cjaliza~yjne przemawiają za możli­
wością wykonywania wobec nićh kary ' w warunkach 
zmnie.jszonej izolacji; " zwiększony~h , uprawnień i samo­
qyscyplip.y,a względy ,zdrowotne lub be~pieczeństwa nie 
stoją temu na przeszkodzie. ' 

, ;2. ?~azani,l\.tórzy w ośrodku , pracy nie stosują się 
do wymagań W zakresie sańlOdyscyplipy lub gdy przema­
wia~ą .~a tyni ,fnne' względy ' resocjalizacyjne albo bezpie'~ 
czeiistwa, prz'ehbszeni są do odpowiedniCh zakładów karo' 
I}ych, z~Ykły'ćh. , ,,' ' , ' 

" § 80', 1. Do zakłaciów " karnych przejściowych można 
kierować skazanych odbywających karę w rygorze złago-, 

~zony~~ 'po odbyciu przez nich' c() najmniej 3 lat orz-eczo­
z;tet. kary , ro;zba~ienia wolp,ości" nie wcteśniej jednak " niż 
na ~ miesięcy przed przewidywanym warunkowym przed­
ferminowym zwolńieniem albo ' na rok przed końcem kary. 

~. Skazan~, którzy w zakładzie karnym przejś'ciowym 
me' stosują ' śię do wymagań w zakresie samodyscypliny, 
przenoszeni są do odpowiednich zakładów karnych'. 

_:" ,). W 'sprawach, o' których mowa w ust. 1 i 2, decy~ 
d'uje' sąd penitencjarny. ' , , .. 

2. Ry,gory-wyk,oo,rwania karyp-oz1;>awie­
',iila, wolh. ,Oś ,ci 

'. §- 81. ' 'Skazani' ża przestępstwa- umyślne, zwyjątkfem 
skażanych; o których mów.a ~'w§ ' 85" pkt,2~ ' tozpóczyn~ją 
odbywanie kary w rygorze zasadniczym. : ' 

§ 82. 1. ' K9rę w rygorze zasadniczym , wykonuje się 
, w warunkach podstawowego zakresu ,obowiązków i upraw-
nień oraz dyscypliny. , -

2. , CeleI;IlielSzkalne skazllnych,odbywających karę w 
rygórze zasadniczym w ośrodikupracy, ' mogą ' być otwarte. 

. ,3., W ustalonym w zakładzie karnym źwykłYJll porząd­
!<-u można , olcresłić czas, w którym cele mieszkalne 'ska: ... 
zanych" 'odbywających karę W. rygorze zasadniczym po-
zostają , otwarte w porze d~iennej . ' 

§ 83. Skazani od'bywający karę w· rygorze zasadni-
czYm mają prawo: ' 

1) o.trzymywac 30% należności za pracę, 
,2) . korzystać z dWÓfh widzeń w miesiącu, 

,,3) , otrzymywać paczkę z żywnością raz na trzy miesiące. 

, § 84. Karc~ w rygorze złagodzonym wykonuje się w 
warunkach :z;większo~~gq zakresu uprawnień i większ.ej 
samodyscypliny ,Skazap,ych. . ' 

, § 85. W ;yg~;'z~ złag'odzonym rozpoczynają odbywa-
nie ,kary ska~~n.~;. , 

1) na karę pózbawienia wolności za: , przestępstwa nie,-
~~yślne, , 

2) odbywający karę zastępczą w , zamian za . nre uiszczoną 
grzywnę lub za karę ogranicżenia wolności. 

'. . '. J>.' ~ i' . ., . 

, " § 86, 1. Skazani odbywający karę w rygorze złago­
~lzonym mają ",praw9 : 

1) otrzymywać 35(j/o należności za pracę, 

I 
2)' korzystać z trzech widzeń w miesiącu, 

3) otrzytDywać paczkę z żywnością raz na dwa miesi-ące: 
·2. Wobec; skazanych odbywających karę w rygo;ze' 

złagodzonym nie stosuje się kar dyscyplinarnych oltreślo~ 
nych w .§ 66 ust. t pkt 5, 8; lO , i 12. . 

3. Skazani odbywający karę w rygorze złagodzonym 
, wośr?dkach pracy mają ponadto , prawą : 

1) korzystać w dni wolne 'od pracy z zezwoienia na \vi-' 
qzenie się bez dozoru z osóbą najbliższą poza tere- ' 
nem zakładu karnego na czas nie przekrac:z!ający 

_ ' 24 godzin, , ' 

2) 'korzystać zjl zezwoleniem naczelnika z organ-izowa­
'Pycn ,poza , terenem zakładu kjlrnego zajęć kulturalrtp­
-oświatowych lub sportowych. 

4. Wobec skazanych odbywających karę w rygorze 
złagodzonym w zakładzie karnym zwykłym ~prz,epis § 82 
ust. 3 stosuje się odpowiednio. 

/ 

§ 87. 1. Skazani odbyWający karę w zakładzie kar-
nym przejściowym, niezaleinie od up'rawnień określ~nych 

,w § 86 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 3, ~ają prawo: ' ' 

. , 

, 1) otrzymywać 500/0 należności za pracę) 
2) dysponować czasem wolnym po pracy lub nauce Ol'az 

!poruszać się po terenie zakładu karne~J9 w sposób nie" 
naruszający " ustaloneg'o porządku, , ł 

3)' korzystać z własnej odzieży, bieli~ny i obuwia, 
4) , do . zatrudnienia poza ohrębem zakładu karnego na 

indywidualnych stanowiskach , pracy, ]:właszcza jeżeli 
,zatrUdnienie to jest zgOdne z ich kwalifikacjami za­
wodowymi lub będzie mogło być kontynuowane po 

' zwolnieniu z zakładu. " ' 
2. Przepis ' § 86 ' ust. 2 stosuje się odpowiednio. ' 

I§ 88. Cele inieszkalne skazanych Odbywającychk~rę 
w rygorze ' żt-agodzonyin w ' ośrodku pracy i w . zakład'zie 

katnym:przejściowym są otwarte. ' 

.. §89. 1. Kim~'- w rygorze obostrzonym wykon~je si~ 
~ ,warunkach , zwiększonego zakr.esu obowiązkó:w i ogra, 
mczonych uprawnień oraz wzmożonej dyscypliny ska!,­

, zanych. 
2. Skazani odbywający karę w rygorze obostrzonym 

mogą , być zatrudnien~ tylko wewnątrz zakładu karnego 
oraz r9zmieszcza się ich w odrębnych oddziałach lub 
celac;h. ' 

,.§ 90. 1. Skazani odbywający karę w rygorze' obo­
s-trzonym mają ' prawo: 
'1) otrzymywać 25'1//0 należności za pracę, 
2) korzystać z jednego widzenia w miesiącu w ' sposób 

uniemożliwiający bezposredni kontakt z osobą odwie­
, dzającą i nie przy oddiielnym stoliku, 

, 3) otrzymywać paczkę z żywnością raz ' na 6 miesięcy. 
2. Skazanym odbywającym karę w rygorze obostrzo" 

nym nie przyznaje się nagród określonych w § 62 ust. 1 
pkt 14 i 15; przepisu § 60 nie stosuje się. 

§ 91. Postępy skazanych w resocjalizacji poddaje 
się ocenom co najmniej raz na 6 miesięcy . 

§92. , Skazani wykazujący postępy w resocjalizacji, 
a zwłaszcza , zachowujący się wzorowo oraz wyKazujący 
właściwy stosunek do pracy i nauki, mogą 'być przeno­
szeni do rygoru łagodniejszego od tego, w którYm od- · 
bywają karę. Przeniesienia można dokonać z rygoru obo-

. strzonego do zasadniczego albo 1 rygoru zasadniczego do 
złagodzonego. ' 
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:§ 93. 1. Skazani nie poddaJący się wpływom wycho­
wawczym, .a zwłaszcza ,zachowujący się niezgodnie z regu­
laminem oraz wykazujący niewłaściwy stosunek do pracy 
lub nauki, mogą być przenoszeni do rygoru surowszego 
od tego, w. którym od/bywają karę. Przeniesienia można 
dokonać z rygoru złagodzonego do zasadniczego albo z 
rygoru zasadniczego do obostrzonego. 

" .2 • . Skazim( odbyWający 'karę w rygorze złagodzonym, 
k<tórży popełnili czyn mający znamiona przestępstwa, 
mogą 'być .przenjesieni bezpośrednio do rygoru obostrzo­
nego. 
I 

3. W Y k o n y w a ,n i e ka r y p o z ba w i e n i a w o 1-
ności wobec , skaza~ych młodocianych 

~, 94. 1. , Wykonywanie kary , wobec młodocianych 
zmięrza w su:zególJ:!.ości do ' kształtowania pozytywnych 
cech charakteru i społecznie pożądanych ,postaw przez 
sto'sowanie metod i środków oddziaływania penitencjar­
nego odpowiednich do , ich wieku j osobowości. 

2. Dla ' młodocianych pn:lwadzi , się w szerszym zakre­
sie nauczanie . zaw()dtu, zajęcia kulturalno-oświatowe 

i sportowe oraz ·zwraca szczególną uwagę na · zacieśnianie 
Więzi z rodziną. . 

3. Karę wobec młodocianych wykonuje się W prze­
~aczonychdlanich zakładach karnych., 

,§95 . . 1. W zakłada.ch karnych dla młodocianych od­
bywają karę s'kazani, którzy nie ukończyli lat 21. 

,2. Młodociani odbywają karę w · ośrodkach pracy, 
chyba że ;przeciwko skierowaniu do' tych oŚrodków prze­
~awiają . względy n~socj aiizacyjne, . bezpieczeństwa lUlI) 
zdrowotne. . 

3. Młodociani skazani za przestępstwa w warunkach 
określonych wart. 60. Kodeksu karnego, a jeżeli jest to 
celowe ze względów resocjalizacyjnych - również prze­

- bywający uprzednio w zakładzie ' karnym lub poprawczym, 
odJjywają karę w wyodręlbnionych zakładach karnych dla 
młodocianych. " 

, 
4.W zakładach karnych dla młodocianych mogą na-

' dal odbywać karę skażani, którzy u~ończyli lat 21, jeżeli 
jest to 'celowe ze względów resocjalizacyjnych lub z uwa­
gi na krótki okres pozostały do odbycia kary, nie dłużej 
jednak niż do ukończenia 25 roku życia. 

5. Skazanych, 'którzy ukończyli lat 21, wobec których 
nie zastosowano przepisu ust. 4, przenosi się do odpo­
wiednich zakładów karnych dla ,' dorosłyc)J. nierecydy­
w;istów. 

1§96. W zakł~dach . karnych dla młodocianych mogą 
również odbywać karę, jeżeli przemawiają za tym wzglę­
dy wychowawcze, skazani dorośli nierecydywiści, skiero­
wani do tych zakładów za ich zgodą: Przy kierowaniu 
uwzględnia się w szczególności charakter popełnionego 
przez nich przestępstwa oraz przebieg procesu r~socjali-
zacjL 

I§ 97. Młodocianych skazanych na karę pozbawienia 
wolności w wymiarze powyż'ej 3 lat, a także sprawiają­
cych trudności wychowawcze, obejmuje się psychologicz­
Iło-penitencjarnymi badaniami osobopoznawczymi. 

,§ 98. 1. MłodoCiani, niezależnie od rygoru, w ' któ­
rym ' odbywają karę, mają prawo do dodatkowego lub' 
dłuższego wjdzenia w miesiącu. " 

I 

2.. Dzienna norma żywnościowa dla młodocianego, 

który nie ukończył lat 18, powinna być odpowiednio wyż· 
sza o 600 kalorii od norm określonych w § 14 ust. L 

3. Wobec mtodocianychnie stosuje się kar dyscypli- , 
narnych określonych' w o§66 ust. 1 pkt 4 i 6, z wyjątkiem ' 
pozbawienia lub ogr.aniczenia prawa zakupu wyrobów ty. 
toniowych. 

,4. Naczelnik może do'konywać niezbędnych odstępstw 
od przewidzianego w regulaminie sposobu wykonywanid 
kary, zwłaszcza w zakresie ustalonego w zakładżie po­
rząd~u oraz wyposażenia i urządzenia celi miesżkalnej. , 

§ 99. Administracja zakładu ,karnego dla młodocia­
nych współdziała w realizacji zadań wychowawczych z 
.rodzinami skazanych. W tym 'celu organizuje spotkania 
z tymi rodzinami, informuje je o postępac.h młodocianych 
w procesie resocjalizacji oraz osiąganych przez nich wy­
nika~h w nauce i pracy, a także zaprasza na imprezy 
i uroczystości organizowąne w zakładzie. 

4. vi y k o n y W a n i e kar y p o z b a w i e n i a w o I­
n o ś c i / W o b e c s k a z a n y c h ' d o r o s ł y c h r e c y­
dywistów 

§ 100. 1. Wykonywanie kary wobec recydywistów 
2l1llierza w 5zczególności do kształtowania u nich przeko­
nania o możliwości i celowości prowadzenia uczciwe­
go życia, przygotowania' 'do takiego życia, wyrabiania 
i utrwalania nawyku pracy. ' , 

2. Karę wobec recydywistów wykonuje się w prze­
znaczonych dla nich zakładach karnych~, 

§ 101. 1. . V1 zakładach kaniych dla recydywistów 
odbywają karę skazani za prze'stępstwa popełnione w 
~arunkach określonych w art. ~O Kodeksu karnego. 

, . 
2. W zakładach karnych dla recydywistów, mogą od­

bywać karę równi eż skazani za przestępstwa umyślne, inni 
niż wymienieni w ust. 1, jeżeli oąbywali już karę pozba­
wienia wolności jako recydywiści, a istnieje niebezpiei 
czenstwoich demoralizującego oddziaływania na innych 
skazanych. . ' 

3. Wobec skazanych, o których mowa w ust: 1 .i 2, 
nie stosuje się przepisu § ' '86 U5t. 3 pkt 1. 

§ 102. Skazanych, wo'bec których sąd orzekł o umiesz­
czeniu w ośrodku przystosowania społecznego, obejmuje 
się psycholog'iczno-penitencjarnymi badaniami osobopo­
znawczymi. 

5. W Y k on y w a n i ,e kar y p o z b a w i e n i a w o I­
n o ś c i w o b e c s k a z a n y c h d o r o s ł y c h n i e­
recydywistów 

§ 103. Karę wpbec dorosłych nierecydywistów, skaził- , 
nych za przestępstwo umyślne, wykonuje się w przezna ­
czonych dla nich zakładach karnych zwykłYC;h, ośrodkach 
pracy i zakładach karnych przejściowych: 

§ 104. Skazani, którzy uprzednio odbywali karę po,­
zbawienia wolności za przestę,pstwo umyślne ' ą,lbo nie 
zosłali skie't'owani do zakładu karnego dla recydywistów 
na podstawie § 101 ust. 2, karę odbywają w wyodrębnio­

nych dla nich zakładach karnych zwykłych. 

, l 
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6. W ,y k o n y w a n i e IŁ a r y p o z b a w i e ń' i ci w o 1- , 
n o ś c i w o b e c s k a z a ny c h z a' p r z e s t ę p~ 
stwa nieumyślne . 

. , 

~ 105. Wykonując karę wobec skazanych za przestęp­
stw~ nieumyślne, uwzględnia się w 'szczególności potrzebę 
kształtowania u nich poczucia odpowiedzialności oraz wy­
robienia zdOlności przewidywania następstw swego postę~ 
powania. Karę wykonuje się w warunkach zwiększonych 
Uip-Iawnieri i samod)"Scypliny. ' -

:§ 106. 1. Skazani za ' przestępstwa ' nieumyślne ' 04by­
wają karę odrębnie od skazanych Za przestępstwa 
umyślne. 

2. Skazani ' za przestępstwanieumyślneo?bYWćiją 

karę VI ośr.odkachpracy, chyba~e przeciwko skierowa~ 
rriu do f tych ośrodków przemawiają względy , resocja<l~za- . 
cyjne! 'bezpieczeństwa lub zdrowotrię. Wobec,skazapycl} 
odl,>ywających karę w tych ośrodkachst,osuje 'Się . przepisy 
§ 87 ust~ 1 pkt _ 2-;4. ' 

3. Skazani za przestępstwa - nieumyśln'e, którzy nie. 
zostali skierowani do ośrqdka pracy, odbywają karę. w: 
odpowiednith. -rodzajach zakładów karnych dla skazanych 
za prżestępstwa umyślnę. Wobec skazanych odbywąjących . 
karę w tych zakładach nie stosuje się przepisu § 86 ust. 3 
pkt 1.. ' '. 

7. W Y k o n y' w a n i e Ik a r y p o z b a VI i e n i' a ' 'w: o,l~ 
n o ś c i w o b e c s k a z a n y c h . k ci b i et ,p ,r' ą z 

. " 

skazanych sprawującychpiec.zę ,nad 
d zi e ć mi . 

j. f;IJ ' i 

I§ 107. 1. Wykonując karę wobec kobiet uwzylędnia 
się ich właściwości psychofizyczne oraz potrzebę pod trzy­

,mywania i utrwalania więzi uczudowej z rodzinami, ' w 
szcżególności z małoletnimi dziećmi. , " - ' , 

2; Kobietom ciężarnym . i karmiącym, ~ a takie ,matkom 
- przebywającym w zakładzie karnym ze -swojmi ' ~ećmi, 

zapewnia 'się specjalistyczną 'opiekę. 

§ 108. 1. KoPietyodbywają karę w odrębnych iak.ła-' . " \ .' ." .' , 
chich 'karnych. . 

2. Kobie'1:y odbywają karę w ośrodkach pracy, chyba 
, że przeciwko, skier~waniu do tych oŚrodków przema\Viają 
względy resocjalizacyjne, bezpieczeń'stwa lU/b zdrowotne. 

,3. Kobiety nie odbywają kary w rygorze obo­
strzonym. 

I§ 109. 1: Kobiety korzystają z własnej oielizny, a od­
bywające karę w ośrodku pracy - również z własnej 
odżieży i !Jbuwia. Kobiety otrzymują z ośrodka do uźytku 
odzież i obuwie, jeżeli własna odzież i obuwie są nie­
zdatne do użytku albo nieodpo-..yiednie ze względu na porę 
roku luh gdy w~agają tego względy sanitarne. 

2. Kobiety korzystają co najmniej raz dziennie z 
ciepłej wody i dwa razy w tygodniu z c;iepłej kąpieli. 

/ 

13. Na każd,ą kobietę powinno przypadać nie mniej 
niż 4 m2 powierzchni celi. Przepis § 12 ust. 2 stosuje się 
od powiedni o. 

, 14. Wobec kobiet nie stosuje się kar ąyscyplinarnych 
pkr'eś1onych w '§ 66 ust. 1 pkt 10 i 12. 

5. Naczelnik może dokonywać niezbędnych odstępstw 
od przewidzianego w regulaminie sposob u wykonywania 
kary, zwłas:z;czil ,w zakresie ustalonego w zakładzie PO" 

. rządku oraz wyposażenia i urz'ldzenia celi mieszkalnej. 

'f > 

,6; W zakładach ka'rIiych dla kobiet br~anizuje: się 
kursy ." opieki, . nad dziećmi i , prowadzenia ' gospodarstwa 
d'omowego: , 

§ 110. 1. Kobiety Clęzarne i karmiące mają 'prawo: 
. 1) kOrZyst,ić ' z (Huższego si>ac~ru, "', 

2) korzystać z własnej odzieży i obuwia, 
,3) otrzymyWaG pa~tkę żywnościową raz · w miesiącu, 

4} , d~n~aĆ . częściej ~pku.pów artykułów 'ż-ywnościo" . 
'wych, ,' " 

5) korzystać ,z innych ulg zleconych 'przez lekarza. . ,-

2. Kobietom ciężarnym i karmiącym . przysługuje wy_I 
żywienie ':według normy. określonej przez . lekarza. , 

'\ . . . . . . . 

, 3. ' WóbeC kobiet ćię~ąrny'ch ' i . karmiących nat:zelnik 
może ' dokonywać, na wniosek lekarza lub po zasięgnię­

ChI jego ' opinii, niezbędnych odstępstw ' ód przewidzianego 
W ' regillrun,inie sposobu wykonywania kary w zakresie 
wynikającym z potrzeby uwzględnienia ich stanu fizycz­
ne~olub, psychi!=ztiego. 

4. Wobec kobiet ciężarnych i karmiących nie stosuj~ 
się ' ponadto kar ' dyscyplinarnych określonych w § 66 
ust. i pklt 4 i '6, z wyjąt!kiem pozbawienia ' lub ograni­
ctenia 'prawa: zak,tlpu wyrobów tyton'iowych, oraz w pkt 
8 i 11. . 

i§ 'fI t. 1 : ,W celu ' umożliwi{:lrtia skazanym ' matkom . 
sprawowania bezpośredniej opieki nad dziećmi , organizuje 
sj,ę przy ząkłal:la~h karnych domy małego dziecka. W do­
mac p tych" za zgodą matl;ti, ' dZieci mogą przebywać ' do 

: ukończenia 3 roku żyCra, chyba że lekarz lubpsychofog 
zalecą inaczej~ . . . 

,.,. J 

' , 2. SkCizanym,matkóin umożliwia _ się sprawowa~ie ' 
slałej' opi'eki . nad dziećmi . i . wykonywanie niezbęąnyc~ 
czynności opiekuńczych i pielęgnacyjnych. 

' , / ,. . '. . 

, : '~ 112., ; 1. Wy~onując ,karę , wobec skazanych Siprawu-,, 
jąC;y€h' pieczę nad ,dzieckiem do lat 1.5, do ,której wyko­
nywania zobowiązani są rodzice, . uwzględnia się w szcze~ 
gólności po.tr:zebę fnicjo~ania, pddtrzy'mywania )~acieś­
niania ich w~ęzi uczuciowej z dziećmi, wywiązywania się, 

z obowiązków alimentacyjnych oraz świadczenia pOJ;nocy 
ma~erialilej' dzieCiom, a także ,współdziałania z plaCÓWka­
mi opieiln,u1czo-wychowawczymi, w których ich dzieci 
prz;ebYwają. · , 

.' 2. Skazani, których dziecI przebywają ' w placówkc:tch . 
opiekuńczo-wychowawcZych, powinni . być w miarę możli~ 
wośCi osadzani Vi odpowiednich żakładach karnycb, poło­
żonych na.i'bIiżejm'iejs.c'a pobytu dzieci. 

§ 113. 1. Skazani, o których mowa w § 112, mają nie­
zależnie od uprawnień przysługujątych im według rygoru, 
w którym ' odbywają ikarę, prawo do dodatkowego 'w mie-
siącu widzenia z ' dziećmi. ' 

2. Na korespondencji skazanych z dziec::mido lat 15 
nie umieszcza się oznaczeń świadczących o cenzurze za;' 
kfadu 'kiimego. 

8. W Y k o n y w a n i e kar y p o z b a' w i e n i a w o 1-
n oś c i wob e c skazanych z za 'burzeniami , 
p 5 Y c h oj c z n y mi, u p p ś l e dz o n y c h , li m Y s ł 0-

w 'o,uzal' eżnlonych o'd alkoholu' albo ' 
ś r o d k 6 w ' o·d u r z a j ą c· y c h l u b ps Y c h o tr 0-

powych 6'raz ' niepełnosprawnych fi~ 
~ y c zn i e 

I§ .1'14 . . Skazanych z 'zaburzeniami psychicznyIDi, uPo; 
śledzonych umysłowo, uzależnionych od alkoholu albo 
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środków odurzających lub psychotropowych oraz niepeł­
nosprawnych fizycznie obejmuje się w czasie odbyWania 
kary specjalistyczną opieką psychologiczną i ' lekarską 
oraz rehabilitacją. 

, i§ 115~ 1. Wykonując karę wobec skazanych z zabu-
rzeniami ' psychicznymi, upośledzonych umysłowo oraz 
uzależnionych od alkoholu ' albo środków odurzających 
lubpsychotropowycli, uwzględnia się w szczególności po­
trzebę zaP9biegania pogłębianiu się patologicznych cech 
osob'owości <>raz przywracania równowagi psychicznej 
i ksźtałtowania zdolności współżycia społecznego. 

2. W celu tealizącji zadań, o kt6rych mowa w ust. 1, 
dostosowuje się waruriki odbywania kary, zwłaszcza w za­
kresie zatrudnienią, ną.uczania oraz zajęć ' kulturalno­
-oświatowych i sportowych, do możliwości psycbofizycz­
nych skazanych; współdziała i ich rodzinami otaz ' za­
pewnia się skazanym pomoc w kontynuowaniu specjali­
siycznego leczeuia i rehabilitacji po zwolnieniu z zakładu 
karnego. ' 

I 

§ 116. Sk::zanych, u których na podstawie ' badań 
lekarskich ' iub psychólogiczn'xch stwierdzopo zaburzenia 
psychiczne,' upośledzenie umysłowe, uzależnienie od alko~ 
holu , albo środków od·urzających lub psychotropowych, 
a ponadto związaną z tym pótrzebę , odrębnego ich traJdo­
wat;lia" kieruje s~ę do odbywania kary w zakładach kar­
nych ,dla skazanych , wymaga'jących stosowania szczegól­
n~ch środków leczniczo-wychowawc~ych. 

§ 117.1. W zakładzie karnYlI\ dla skazanych wyma­
gających stosowania szczególnych środków' leczniczo-wy­
chowawczych naczelnik dokonuje, na wniosek personelu 
specjalistycżnego ' lub pb ' zasięgnięcil,l, jego opinii, niezqęd­
nych odstępstw od ' p rzewidzianego w regulamin:ie sposobu 
wy~onywaniakary 'w zakresie wynikającym z piOtTzeby 
uwiglęanien:iastanu zdrowia 'psychicznego ska,zanych. 

2. Zespoły, o których ,mowa w § 60, mogą być two­
,rzone w tym zakładzie na wniosek persónelu specjali­
stycznego lub po ' za'Sięgnięciu jeg'o opinii. 

4 118.' 1. Wykon~jąc karę wobec skazanych niepełno­
sprawnych fizycznie, uwzględnia się w szczególności po.- ' 
trzebę zapo.biegania pogarszaniu się icn stanu zdrowia 
oraz , przygotowania do samodzielnego żyeia. 

2. W celu reaFizacji .zadań, o. których mowa , w ust. 1, 
dostosowuje się warunki odbywania kary, zwłaszcza w 
zakresie lecze~ia, zatrudnienia i ' higienicznosanitarnym, 
do możliwości psychofizycznych Skazanych oraz zapewnia 
się im pomoc w uzyskaniu świadczeń inwalidzkic,h" a tak­
że - jeżeli zachodzi taka , potrzeba - w kontynuowaniu 
po zwolnieniu z : zakładu karnego specjalistycznego lecze­
nia i rehabilitacji oraz zatrudnienia w warunkach praJ:Y 
chronionej. f ' 

,3: Przepis § 117 ust 1 stosuje się odpowiednio. 

§ 119. 1. Dla skazanych z zaburzeniami psychiczny­
mi, upośledzonych umysłowo, uzależnionYE:h od alkoholu 
albo środków odurzających , lub psychotropowych oraz 
niepełnosprawnych fizycznie ' qrganizuje się, w miarę po­
trzeby, zatrudilienie na zasadach przewidzianych dla inwa­
lidów, a jeżeli nie jest to możliwe 'z uwagi na stan ich 
2X:lrowia - organizuje ' się terapię zajęciową. 

.2. Kośzty związane z organizaCją i prowadzeniem te­
rapii zajęciowej mogą być pokrywane z fund\łszy przema­
czonych na pom'oc pO,stpenitencjarną zapobieganie prze ­
stępc:zości. ' , 

§ 120. Jeżeli przemawiają za tym względy -wycho­
wawcze, ze skazanymi wymagającymi stosowania szczegól-, 
nych środ,ków leczniczo-wychowawczych, mogą odbywać 
karę inni skazani, z.a ich zgodą. ' 

, I 

§ 121. Skazani, którzy w wyniku podejmowania spe-
cjalistycznego oddziaływania w zakładzie karnym dla 
skazailych wymagających st osowania szczególnych środ­
ków leczniczo-wychowawczych nie wymagają już- odręb­
nego traktowania; kierowani są ' do ,odpowiednich Zakła­
dów karnych. 

Rozdział ,7 
~ . . 

Wseółdziałanie administracji zakładu k~negO ze 
spOłeCzeństweIll 

§ 122. L W procesie resocjalizaCj!iskazanych admi­
nistrącja 'zakładu ~arnego inicjuje różne formy wspó'łazia­

' łania ze społeczeństwem. -

2. Współdziałanie to realizuje się .'Zwłaszcza poprzez 
' społeczną radę penitencjarną działająq w zakładzie k~u~ 
nym oraz instytucje i organizacje, których statutyprze~ ' 

widują udzielanie pomocy osobom pozbawionym wolności 
lub .Ich rodzinom. 

§ 123. 1: Współdziałanię, o którym mowa w § 122, 
realizuje się przede wszystkim w zakresie : " 

1) zatrudniania i naUl;:zania skazanychora;r; działalności 
kulturalno-o,światowej w zakładzie ' karnym, 

2) inicjowania i usprawniania współdziałania z instytu­
cjami oraz organizacjami reprezentowanymi przez 
czł'onków społecznej, rady penitenCjarnej; a w 'mia~ę 
potrzeby takŻe z innymi instyfucjami 'i- órganizacjan'łf; 

3) pozy.skiwania rodzin osób skazanych do udziału w ' 
procesie , resocjalizacji, rozwijp.ńia wzajemnych kon­

' taktów ska'za~ych z rodzinami ' oraz ,inicjowania nie"', 
zbędnej pomo.cy tym rodzinom, " 

4) użyskiwania pomocy, zwłaszcza dla skaza:nychnie 
posiadających osób naJbliższych lub gdy osoby te nie 
utrzymują z nimi kontaktu, 

5) wyrażania przez spcveczną radę penitencjarną opinii 
w przedmiocie próśb, skatg i wniosków skazanyCh 
oraz porządku ' w zakładzie karnym, \ 

6) przygotoirywania skazanych do życia na wolności 
i udzielania im pomocy w społecznej adaptacji po 
z'Volnieniu, 

7) zapewniania skazanym odpowiednich warunków by-
towych, sanitarnych 'i opięki lekarskiej. ' " 

2. Członkowie społecznej Iaąy penitercjarnej , oraz 
przedsfawiciele instytucji i Organizacji współdziaŁających 
z administraoją zakładu karnego, za zezwoleniem naczel­
nika, mają , 1,)rawo wstępu do cel i 'innych pomieszczeń, 
w których ,przebywają lub pracują skazani, i do bezpo­
~redniego 'z nimi kontaktu. 

Rozdział 8 

Przygotowywanie skazanych do zwolnienia ' 

~ 124. 1. Jeżeli skazany nię posiada dokumentll 
stwierdząjącego . tożsamoś'ć , administra\:;ja zakładu karnego 
podejmuje czynnośc'i niezbędne do otrzymania 'przez ska-

, . 

, \ 

" , 

) 



, . 

-"",;y .. 

Dziennik Ustaw · Nr 31 

• 11 . ", 

518 

zanego takiego dokumentu. Ska'zany 'ma obowiązek współ­
działania z administracją zakładu w tym zakresie. 

2. Skazany powinien przed zwolnieniem podjąć .sta­
rania o zaipewnienie zatrudnienia, a w razie potrzeby 
również zamieszkania, i 'w tym celu zwrócić się do właści­
wych organów administracji państwowej. Administracja 
zakładu karnego ma obowiązek udzielenia skazanemu po­
mocy w ' tym zakresie, a w razie potrzeby - nawią'zania 
kontaktu z osobą najbliższą dla skazanego lub osobą p~zez 
niego wskazaną. 

§ 125. L, Przed zwolnieniem przepro,wadza się ze Ska­
zanym rozmowę i informuje o pomocy postpenitencjarnej, 
jakiej udziela mu zakład karny, oraz, o możliwości uzyska­
nia dalszej pomocy po zwolnieniu. Skazanemu udziela , się 
też stosownych rad i wskazań spnyjających adaptacji 
społecznej. 

2. W razie potrzeby należy umożliwić skazanemu .po­
rozumienie się z kuratorem ' sądowym oraz instytucjami 
i organizacjami mogącymi udzielić mu pomocy. 

§ 126. Jeżeli zwalniany skazany jest niezdolny do 
samodzielnego powrotu do miejsca stałęgo lub czasowego 
pobytu, administracja .zakładu karnego obowiązana jesi; 
w okresie poprzedzającym zwolnienie nawiązać kolltakt 
z osobą naJbliżS'Zą dla skazanego lub o~()bą przez niego 
wskazaną ' i powiadomić ją o terminie jego zwoln'ienia, 
aw razie ich braku - właściwy organ administracji 
państwowej. W razie potrzeby administracja zakładu kar­
nego obowiązana jest udzielić zwaln'ianemu pomocy w 
udaniu się do mie-jsca, w którym ma przebywać. . 

§ 127 . . 1. Prz,y 'zwolnieni.u ISkazany otrzymuje za po­
. . kwitowaniem znajdujące się w depozycie dOkumenty~ pie­
niądze i inne przedmioty, jeżeli nie zostały zatrzymane 
albo zajęte w drodze za'bezpieczenia lub egzekucji. 

2. ' Skazany otrzymuje świadectwo zwolnienia, infor­
macje o wynikach dodatkowych .badań lekarskich oraz 
kartę informacyjną z przeprowadzonego leczenia szpital­
nego, a wymagający leczenia - . równIeż świadectwo le­
karSkie. 

3 . . Jeżeli skaza.ny wymaga po zwolnieniu leczenia, 
którego obowiązek może być nałożony na podstawie prze­
pisów ustawy, administracja zakładu karnego zawiadamia 
właściwy organ administracji państwowej. 

4. Ska'zany n'ie pos'iadający środków pienię,Żnych oraz 
Istosownej do pory . roku odzieży, bielizriy . lub obuwia 
otrzymuje przy zwolnieniu niezbędną pomoc. W razie po­
trzeby zwolnionemu wydaje się ·· artykuły 'żywnościowe na 
czas podróży . . 

!§ 128. -1. Jeżeli stan zdpowia osoby zwolnionej z za­
kładu karnego nie pozwala na 'przeniesien'ie do zakładu 
społecmego służby zdrowia, pozostaje ona na leczeniu 
w zakładzie karnym do . chwili, g(y stan zdrowia pazwoli 
na takie przeniesienie. . 

2. O pozostawieniu osoby zwolnionej na leczeniu w 
zakładzie karnym administracja zakładu zawiadamia nie- -
zwłocmie organy sprawujące nadzór ,penitencjarny, wła­
ściwego,. prdkurabora praz osobę najbliżsżą dla skazanego 
lub o'sobę przez niego wskazaną. 

/ 

3. Przepis ust. 1 nie ' ma zastolowa~ia, 
zwol'niona sprzeciwia się dalszemu leC'zeniu 
karnym, ,00 ' powinno być potwierdzone jej 
dokumentacji lekarskiej. 

jeiJęli osoba 
w zakładzie 
podpisem w 

,'. 
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Przepisy przejściowe I końcowe 

§ 129. - Przepisy regulaminu stosuje się również do 
skazanych, którzy rozpoczęli odlbywanie kary p07!bawie­
nia wolności przed dniem ' jego wej$cia: w życie. 

-§ 130. 1. Skazany odbywaJący karę pOZbawienia 
wolności, ,wobec którego zastosowano tymczasowe aresz­
towanie ' w innej sprawie, podlega przep'isom niniejszego 
regulaminu;' z tym że w zakreSie widzeń i k~respondencji 
S'tosujesię przepisy regulaminu wykonywam a tymczaso­
wego aresztowania. W celu zabezpieczenia pJ;awldłowego 
toku ' postępowania karnego organ, do którego. dyspo­
zycji skazany pozostaje, może. zarządzić stosowanie wobec 
niego rówpież ' inJ;lych przepisów regulaminu wykonywa­
nia . tymczasowego aresztowania. 

2. Jeżeli skazany, . o którym mowa w ust. 1, nie 
może być zatrudniony, korzysta z zezwolenia na otrzy­
mywanie paczek 'żywnościowych na zasadach określony~h 
w regulaminie wykonywania tymcz,asowego aresztowama. 

,§ 131. 1. W wypadkach uzasadnionych szczególnymi 
względami sanitarnymi, zdrowotnymi lub bezpieczeństwa, 
naczelnik może na /czas określony: 

1) wstrzymać lub ograniczyć dokonywanie zakupów, 
2) wstrzymać widzenia lub ograniczyć czas -ich trwania, 
3) wstrzymać spac~ry lub ograniczyć czas ich trwania, 
4) wstrzymać lub ograniczyć organi'zowanie zajęć o cha· 

takterze zbiorowym, 
5) wstrzymać lub ograniczyć zb'iorowe posługi r,eligijne, 
6) 'ograniczyć ilóść i rOdzaj artykułów żywnościowych 

przesyłanych w paczkach lub wstrzymać przyjmowa-
nie pacżek ; " . 

7) zabronić posiadania w ~Elli niektórych przedmiotów" 
8) zarządzić zamykanie cel i innych pomięszczeń, w któ­

rych skazani przebywają lub pracują. 

2. O decyzji ' podjętej w sprawach, o których mowa 
w ust. 1, paczelnik zawiadamia organy nadzoru peniten-
cjarnego oraz inne zainteresowane osoby: " 

§ 132. 1. W celu d'oskonalenia metod i środ,ków od­
działywania resocjalizacyjneg'o naczelnik może, po zasięg­
nięciu opinii komisji penitencjarnej oraz uzyskaniu 'Zgody 
organów nadzoru pen'itencjarnego, dokonywać na . ~~s 
określony odstępstw od przewidzianego w regulaIDlme 
sposobu wykonywania kary. 

2. Stosowanie odstępstw, o których mowa w ust. 1, 
nie może ograniczać określonych w regulaminie praw 
s'kaząnych ani nakładać na nich dodatkowych obo­
wiązków. 

§ 133. Przepisy regulaminu stosuje się również do 
osób odbywających karę aresztu , orzeczoną za wykrocze­
n'ie, przy cz'ym orzecz.oną karę odbywają one w rygorze 
zasadniczym; przepis § 85 '&tosuje się odpowiednio. , 

§ 134. Traci moc zarząd'zenie Ministra Sprawiedli­
wości z dnia -25 stycznia 1974 r. w sprawie tymcza1sowego 
regulaminu wykonywani<i kary po~bawieniil wolności 
(Dz. Urz. Min. Sprawiedliwości Nt 2, poz. 6, z 1975 r., Nr 5, 
poz. 49, z 1980 r. Nr 4, pOIZ. 18 oraz z 1981 r. Nr 1, poz. 2 
i Nr 2, poz. '11). 

:§ 135: Rozpoq;ądzenie wchodzi w życie z dniem 
1 pażdziernika 1989 r. 

Minister Sprawiedliwości: Ł. Balcer 

• t 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SPRA WIEDLIWOSCI 

z dnia 2 maja 1989 r. 

w sprawie regulaminu wykonywania tymczasowego aresztowania. 

Na podstawie art. 212 § 1 Kodeksu karnego wykonaw-
czego zarządza się, co następuje: I 

Rozdział 1 

Przepisy porządkowe 

§, 1. ' 1. Przy przyjęciu do aresztu śledczego tymcza­
,sowo aresztowany obdwiązany jest podać dane osobowe 
i 'informacje o sŁanie ~drowia, a także informacje o ciążą­
cych na n~m zobowiązania~h alimentacyjnych. 

2. Tymczasowo arąsztowany obowiązany jest przeka­
zać do depozytu dokumenty, pieniądze, przedmioty. war­
'to~ciowe i inne przedmioty, których posiadanie jest nie­
dozwolone ze względu na bezp;eczeństwo lub 'ustalony 
w areszcie śledczym porządek, oraz potwierdzić przekaza­
nie własnoręcznym podpisem. 

§ ~. 1. \ Tymczasowo aresztowanego przyjętego do 
aresztu śledczego umieszcza się w celi przejściowej dla 
poddania go badaniom , lekarą'kim oraz zabiegom sanitar­
nym na okres niezbędny, nie dłużej jednak niż na 14 dni. 

2. Obowiązek umieszczenia w celi przejściowej nie 
dotyczy tymczasowo aresztowanych przetransportowanych 
ż innyc,h aresztów śledóych, zakładów karnych , alb,o 
oś:.;odków przystosowania społecznego, ;jeżeli byli już pod~ 
dani badaniom i zabiegom, o których' mowa w ust. L 

§ 3. 1. Tymczasowo ' aresztowany ma obowiązek prze­
strzegania regulaminu oraz 'ustalonego w areszcie śledczyIp. , 

, porządku. 

2. Tymczasowo aresztowanemu nie wolno uczestni­
czyć w grupach organizowanych bez -,zgody administracji 

· alTesztu śledczego, używać wyrazólW albo zwrotów wulgar­
nych lub obelżywych, dokonywać niedozwolonych trans­
a:kcji i zakładów oraz uprawiać gier hazardowych, spoży­
wać alkoholu albo środków odurzających lub psychotro­
'p owych, dokonywać samouszkodzeń, wykonywać tatuaży 
· i zezwalać na ich wykonywanie na: sobie, jak również na­
kłaniiić lub pomagać w dokonywaniu takich czynów, po­
rozumiewać się z osobami postronnymi oraz osadzonymi 
w innej . celi, a także samow<?lnie zmieniać stanowiska 
pracy, miejsca wykonywania zleconej czynności i miejsca 

· , . 
wyznaczonego do spania. ' 

.3. Tekst regulaminu oraz ustalonego w areszcie śl.ed­

czym porządku powinien z~ajdować się, w każdej celi. 

§ 4. Tymczasowo ares'ztowany ma obowiązek wyko­
nywania, wydanych w zakresie czynności służbowych, po­
leceń fupkcjonariuszy i pracowników aresztu śledczego, 
w którym przebywa, a także o,sób Merpjących pracą lub 
innymi wykonywanymi przez niego zajęciami. 

§ 5. 1. W obecności osób, o których mowa w § 4, 
tymczasowo aresztowany pozostaje , w pozycji stojącej. 

Osobom tym wchodzącym do celi tymczasowo aresztowa­
ny, a w celach wspólnych starszy -celi, podaje swoje imię 
i nazwisko. Zasad tych ' nie stosuje się w czasie pracy, 
nauczania, zajęć kulturalno-oświatowych i sportowych, 
korzysfania z posługi religijnej i widzeń oraz spożywani'a 
posiłków i spoczynku przewidzianych w ustalonym w 
areszcie śledczym ~orz,ądku' or'az w szpitalach i ,w izbach 
chorych, a także gdy tymczasowo aresztow.any zostanie od 
ich stosowania zwolniony. 

2. Zwracając się do osób, o których mowa w § 4, 
tymczasowo a~esztowany używ~' zwrotu ,;obywatelu" z 
wymienieniem stanowiska lub stopnia służ1;>owego. ' 

3. Zasady zachowania się tymczasowo aresztowanego, 
określone w ust. 1 i 2, obowiązują .również wobec osób 
wizytujących areszt śledczy. 

4. Osoby, o których mowa w § 4, ' zwracają się do 
tymczasowo aresztowanego używając zw'rotu ;,oibywatelu'''. 

§ 6. 1. Tymczasowo aresztowanych osadza się w ce­
l~ch wiel-oosobowych lub jednoosobowych. 

2. Osadzenie tymczasowo aresztowanego 'w celi jed­
noosobowej może nastąpić- tylko po zasięgnięciu opinii 
lekarza lub psychologa. 

§ 7. 1. Tymczasoyvo aresztowany- ma 
dbać o należyty stan i czystość pomieszczeń, 
przebywa, oraz o stan ich wyposażenia. 

I 

obowiązek 

w których 

2. W każdej celi wieloosoboweJ · wyznacza się ' spo- ' 
śród tymczasowo aresztowanych starszego..:.. celi, za jego 
zgodą. Do obowiązku - starszego celi należy dbanie o prze­
strzeganie przez tymczasowo aresztowimyth usta.lonego w 
areszcie śledczym porządku oraz obowiązków okre$lonych 
w ust. 1, a i także .informowanie . osób, . o których . mowa 
w § 4, o potrzebach byt'owych i zdrowotnych tymczasowo 
aresztowanych. . . 

" ( . 
§ 8. 1. Tymczasowo aresztowany ma prawo posiadać 

V! celi dokumenty związane z postępowaniem, któregb jest 
uczestnikiem. / 

2. Tymczasowo aresztowany ma· prawo posiadać w 
celi artykuły żywnościowe, środki higi'enyosobistej, przed ~, 

mioty osobistego użytku, z wyjątkiem brzytwy, listy, foto- ' 
grafie, materiały piśmienne, osobIste notatki i , zapiski oraz 
książki i gry świetlicowe dostarczone za pośrednictwem 
administracji aresztu śledczego, a za zezwoleniem naczel­
nika lub organu, do którego tlyspozycji pozostaje - rów­
nież inne przedmioty, w tym także podnoszące ęstetykę 
pomieszczenia lub będące iWY'zazem kulturalnych zaintere­
sowań i potrzeb tymczasowo aresztowanego. 

3. Naczelnik ' może na czas określony ogr!łniczyć po­
siadanie przedmiotów wymienionych w ust. 2, jeżeli wy­
magają tego względy sanitarne, porządku lub bezpieczeń­
stwa. 

. l 
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§ 9. i. Tymczasowo aresztowany ma prawo, w sposób 
nie zakłócający spokoju i 'ustalonego w areszcie śledczym 

. porządku, wykonywać praktyki religijne i posiadać przed­
mioty niezbędne do ich wykonywania, a f zwłaszcza słuchać 

nabozeństw transmitowanych przez środki masowego 
przeka,zywania; Przepis § 8 ust. 3 stosuje się odpowiednio. 

l' ' , . 
2. Tymczas6wo aresztowany może, za zgodą organu, 

do którego dyspozycji pOzostaje, )co rzystać z indywidual­
. hej posługi religijnej w ,odpowiednim pomieszczeniu 
określonym przez naczelnika. 

§ 10. 1. Tymczasowo aresztowany moze kórzystać 

:z . organizowanych w ' areszcie śledczym zajęć kulturalno­
-oświatowych j sportowyCh, jezeli organ, do którego dys-­
pO:zycji pozostaje, ' nie 'sprzeciwia się temu. 

2~ Tymczasowo aresztowany ma prawo wypozyczać 
z biblioteki .aresztu śledczego' ksiązki i gry świetlicowe 
oraz zakupywać je z własnych środków pienięznych. 

3. Tym~zasowo aresztowany ma prawo korzystać z 
prasy dostarczanej przez admióistrację aresztu śledczego, 
zakupywać prasę z własnych środków . pieniężnych, a takze 
posiadać ją w celi, jezeli organ, do I;ctórego dyspozycji po-
zostaje, nie. sprzeciwia się temu. ' 

§ 11. 1. W razie potrzeby ' tymczasowo aresztowan~ 
podlegają)controli. Kontrqli podlega ich odziez, bielizna 
i obuwie, pomieszczenia, w których stale lub . czasowo 
przebywają, a także przedmioty im dostarczane lub prze~ 
kazywane przez nich innym osobom. 

2. Kontrola mb że być I przeprowadzana w ' każdym 
czasie. W razie koni€czności dopuszczalne ·. jest uszkodze­
nie kontrqlowanych przedmiotów w niezbędnym zakresie. 

~. Kontrolę tymczasowo aresztowanego oraz qdzieży 
i bi~lizny na nim przeprowadza osoba tej samej płci. 

4, . Znalezione W czasie kontroli przedmioty, których 
ppsiadanie jest nieqozwolone, podlegają zatrzymaniu, a 
notatki i zapiski, jeżeli ich treść zawiera znamiona ' prze­
stępstwa, . prźekazaóiu do prokuratora. Znalezione -pienią­
dze, jeżeli nie ustalono ich właściciela, podlegają przepad­
kowi na rzecz Skarbu Państwa . . 

§ . 12. ~.W granicach określonych regulaminem na­
czeJnik ustala porządek w areszcie .śledczym, a w 'sztze-
g6lności: . , 

1) cząs i sposób przeprowadzania apelu porannego i wie­
czornego" 

2) czas przezmiczony na spoczynek, pracę, naukę, zajęcia 
' własne i kulturalno-oświatowe i sportowe, 

. " 

3) . czas i miejsce spozYwania po~iłków, 

. 4) zasady poruszania się po terenie aresztu, 

5) ' sposób odbywania ' spacerów, 

6) ilość i rodzaj posiadanych w . Geli przedmiotów oraz 
sposób ich przechowywanię., 

. 7) term.iny i miejsce przyjmowania tymcza!SOwo areszto­
wanych przez osoby, o których mowa w § 4, oraz 
lekarza, 

8) terminy, miejsce i poiżądek przeprowadzania ~idzeń, . 

9) terminy, miejsce i sposób dokonywania zakupów. 
, . 

2. Cele i ' inne pomieszczenia w areszcie śledczym, 
w których tymczasowo aresztowani przebywają lup pra­
cują, są wizytowane przez. naczelnika co najmniej raz w 
miesiącu. 

Rozdział -2 

Warunki bytowe i opieka zdrowotna 

§ 13. L Cele mięszkalne . powinny odpowiadać wy- ' 
maganiom higieny, mieć dostateczny dopływ świeżęgo po­
wietrza i odpowiednią do pory roku temperaturę, według! 
norm określonych dla pomieszczeń rrlieszkalnych.. Oświe­
tlenie powinno być odpowiednie do czy tanią i wykonywa­
nia pracy. 

2. Powierzchnia celi mieszkalnej przypadająca na 
tymczasowo aresztowanego powinna . wynosić nie mniej , 
niz 3 m2• W celach wieloosobowych powierzchnia ta mo ze ' 

. być zmniejszona nie więcej niz o 0,5 m2 na tymq;asowo 
aresztowanego, łącznie jednak , nie więcej niż . o 3 m2 PO" 
wierzchni c-eli. " 

3; Na każdą tymczasowo aresztowaną kobietę ' powin~ 
110 przypa;dać nie 'umiej niż 4 m2 powierzchni celi. c PrzepiS , 
ust. 2 stąsuje się -odpowi~dnio: ' 

4. W miarę możliwości należy uwzględniać prośby 
tymczasowo aresztowa'nych niepalących o nieumieszcza­
nie ich w jednej celi z palącymi. . 

5. Cele mie~zkalne 'powinny być wyposażone v/ łóżka \ 
dla każdego tymczasowo aresztowanego, stoły, szafki, ta­
borety, iniezbędne urządzenia sanitarne i środki do utrzy­
'mania czystości w celi oraz głośniki. radiowe; Urządzenia 
sanitarn'e powinny być usytuowane w cęli w sposób za­
pewniający ich niekrępujące użytk'owanie. 

§ 14. 1. Tymczasowo aresztowany korzysta z włas­
nej odzieży i obuwia, z własnej zaś bielizny- zazezwo-. 
!eniemnaczelnika; bieliznę i pościel odpowiednio "do pory' 
roku oraz środki do utrzymania ' higieny osobistej otrzy­
muje i aresztu śledczego. Tymczasowo aresztowane kobie­
ty ' korzystają także z własnej bielizny. 

2. Tymczasowo aresztowany otrzymuje z aresztu .. śled­
cze,90 odziez i obuwie, jeżeli własna odzięż i obuwie są 
niezdatne do użytku lub nieodpowiednie ze względu na ' 
porę roku ,albo gdy wymagają tego względy sanitarne, . 
bezpieczeństwa l.ub potrzeba: zabezpieczenia prawidłowego 

\ . . 
toku postępowama karnego. '. . 

3. W czasie . dokonywania czynnosci procesowyc,h orCj,z 
w innych' uzasadnionych wypadkach . tymczasowo' ares~to­
wany korzys~a poza terenem aresztu śledczego z własnej. 
odzieży, bielizny i obuwia, chyba ze są one nieodpowied­
nie ze względu na porę roku lub zniszczone alboprzerria­
wiają przeciwko temu Względy beZipieczeństwa lub organ, 
do któręgo dyspozycji tymczasowo aresztowany pozosta-
je, temu się sprzeciwi. ' . 

§ 15: 1. Tymczasowo aresztowany ' otrzYlłłuje trzy 
razy dziennie gorące posiłki' w odpowiednich odstępach 
czasu, jak również napój do zaspokajania pragn'ienia. 
Dzienna norma żywnościowa' powinna zawierać nie mniej 
niż 3200 kalorii, a dla tymczasowo aresztowanego młodo­
cianego, któw nie ukończył 18 lat - 3800 kalorii. 

I~_"'---__ ~-----------"-------'------~-------~~------- -

..... 
'~ . 



" 

.\ 

Y, 
., I 

bziennik tJsŁaw Nr ' 31 - 521. Poz. 161 

2. Jeżeli ' wymag'a tego stii'n zdrowia ' tymczasowo 
aresztowanego, otrzymuje on wyżywienie dietetyczne we­
dług wskazań lekarza. 

, § 16. Tymczasowo aresztowany wyko~ujący prace 
porządkowe, jak również dobtowolnie zatrudniony przy 

-innych pracach jest obowiązany prz;estrzegać dyscypliny 
pracy, przepis'ów i zasad bezpieczeństwa i higieQ.y pracy 
oraz przepisów przeciwpożarowych" dbać ' opoiządel). w 
'.iniej~,cu pracy i stan obsługiwanych maszyn i urządzeń 
oraz przestrzegać prz~pisów porządkowych' j reglJ.lariiinu 
pracy. 

§ 17. 1. Tymcza~owo aresztowany zatruqniony od­
płatnie otrzymuje 1,00010 należności za pracę, · Jeżeli tym­
Czasowo aresztowany otrzymuje nadal należno~ciż ~yhił.u 

. ~zatrudnienia w dotychczasowym miejscu płacy, otrzy­
muje W tym okresie jedynie 'SOOio należności ia. pracę w · 
areszcie śledczym. , ' , 
" 2. Tymczasowo aresztowany ,zatrudniony niEiodpłatnie ... . - . . . .~,. .' '-. . 

' może otrzymać co miesiąc nagrodę pieniężną, której wy-
sciko~t jest uzaleiniona' od wyników pracy. ,l . . , 

, § i8. 1. Jeżeli tymczasowo aresztowany . nie ' może 
, być ' zatrudniony z prZY,czyn od niego niezależnych, a ro­
dźina jego znajduje się w · ciężkićh wantnkach materiał­
'nych, naczelnik może, : ' przez okres nie przekracżający 
3 kolejnych miesięcy, udzielać rodzinie ' tymczasowo areś:z- . 
towanego zapomóg pieniężnych z fundusżu przeznaczonego 
na"poIiloc postpenitencjafną i zapobieganieprzestęp.G:zości. 

2.' Kwota 'udzielonej zapomogi nie moż~ jednorazow;o 
ptzeluaczać, wysokosci naj niższego miesięcznego wynagro­
dzenia pracownik,ów . useołeczniopych zakładów . pracy. 
Kwot przekazanyph Qsobom uprawnionym nie zalicza się 

ną p'oczet zasądzonych alimentów. 

§ 19. 1. Tymczasowo aresztowany, nia . prawo co naj­
'mni;ej dwa razy w )lliesiącu dokonywania zakupów artyku­
łów ' żywnościowych i wyrobów tytoniowych oraz . przed­
miotów osobistego użytku za kwoty posiadarie ' w depo- . 
zycie. 

, ' 2. W razie potrzeby tymczasowo aresztowany może 
I dokonywać za)mpów odzieży, bielizny i obuwia. . 

3. Tymczasowo areszto~anemu umożliwia się dokona­
nie pierwszego zakupu nie póżniej- · niż trzeciego dnia Qd 
przyjęcia' do aresztu śleqczego. . \ 

§ 20. Tymcżaso'wo aresżtowany ma prawo otrzymy­
Wać pieniężne przekaźy poczfowe. 

. ' § 2i. Tyni~zasowo aresztowany' może za ~godą orga­
nu, do którego dyspozycji pozostaje, dysponować pieniędz-

, ,', mi, przedmiotami wartościowymi i innymi przedmiotami 
znajdującymi się W. depozycie, . jak rówpież wpłacać pie- ' 
niądzena książeczkę ·oszczędnościową. . 

I 
§. 22. 1. Z pieniędzy tymczasowo aresztowanego 

znajdujących się w depozycie nie . pOdlega . egzekucji 
kwota: . 

"l) ot,rzymana od osób najbliższych, odpowiadająca wy­
sokośd. 50010 naj niższego miesięcznego wynagrodzenia 
pracownikow uspołecznionych zakładów pracy, przez 
okres je~ego miesiąca od d-aty otrzymańia, . 

2) niezb~dna na pokrycie kosztów przejazdu tymczasowo 
aresztowanego z aresztu · śledczego , do miejsca zamiesz­
kania i na wyżywienie w ciągu najbliższych dni po 
zwolnieniu, odp,owiadająca wysokości nąjniższego mie­
sięc~nego wynagrodzenia pracowników uspołecznio~ 

nych zakładów pracy. 

l 
2; ' Kwotą, o któJiej mowa w ust. 1 pkt 2, tymcżasowo 

aresztowany nie moze dysponować. 

§ 23 . . 1. Tymczasow9 aresztowany ma prawo otrzy­
. mać w miesiącu ' dwie paczki z żywnością. Waga paczki 
wraz z opakowanięm nie może przekraczać ~ kg. ' 

2.W paćzkachnie mogą być dostarczaIie artykuły, 
których sprawdzenie jest Iliemożliwe bez naruszenia w 
istotny. sposób .ichsubsta'ncji, ani też artykuły w opako­
waniach utrudniających ~?ntrolę ich zawartości.' 

.~ § 24. Tymczasowo ' aresztowany móże Qtrzymywać 

paczki :z potrzebną ' mu odzieżą, bieliżną, obuwiem i iImy­
'mi przedmiotami osobistego użytku ora·z ze środkami opa­
trunkowymi i higienicznymi, a za zez-Woleniem· 'ekarza -
również z lekami. Przepis §23 ust. 2 stosuje się odpo­
wiednio. 

'. "". ;, . 

§ 25. 1. Naczelnik może zezwolić twnq:asowo are~z-
towanemu ze względQ na stan jego zdrowia Ila dokony,­
wanie dodatkoWych zakupó-w . artykułą.wżywnościowy~h 
lub na ottżymywahie / dodatkowych paczek z żywnością -
według wskazań lekarza. ' 

. 2. Tymcząsowo aresztowany chory korzystająćy z die­
ty możę dokonywać zakupów artykułów żywnoŚciowych 
i otrzymywać paczki z ży~nością, wyłącznie według wska- , 
zań lekarża. 

§ 26. 1. Paczki . podlegają kontroli 'w obecnoś'Ci tym­
czasowo aresztowanego. 

2. Paczki o wadZe przekraczającej 3 kg, a takze pacz­
ki zawierające przedmioty, których posiadanie w: areszcie 
śledcźym jest niedozwolone, lub artyk~ły, o których mowa 
w . § 23 ust. 2, 'podlegają zwrotowi na koszt · nadawcy. 
W uzasadnionym wypadku paczka ' przekraczająca dopusz- ' 
czalną wagę może być doręczona tymczasowo aresztową­
nemu, a jej nadw'aga zaliczon:a na . poczet następnej paczki. 

. Decyzje W tych sprawach podejmuje naczelnik. 

3. ' Artykuły żywnościowe nie nadające się do spo­
życia podlegają zniszczeniu ' w obecności tymczasowo 
aresztowanego. 

§ 27. Tymczasowo aresztowanym zapewnia się beZ­
płatną opiekę lekarską świadczoną przez służbę . zdrowia 
aresztów śledczych, a wrazi~ potrzeby także przęz zakła­
dy społeczne ' służby zdrowia, ' oraz bezpłatne zaopatrzenie. 
w leki i śr~dki opatrunkowe. 

§ 28. ' i. Tymczasowo aresztowany obowiązany jest 
zawiadomić niezwłocznie . jedną z osób, o których mowa 
w § 4, o swojej chorobie oraz 'o zauważonej chorobie inne­
go . tymczasowo aresztowanego, jeżeli ten nie zgłasza się 
sam do lekarza. ' 

2. Tymczasowo aresztowanego leczonego 'w /celi na­
cżelnik może, na wniosek lekarza, zwolnić od przestrzega­
nia określonych przepisów· regulaminu oraz ustalonego w 
areszcie śledczym porządku. Przy podejmowaniu decyzji 
n:aieżi ' mieć na względzie , koniecznośĆ zabezpieczenia pra-
widłowego toku postępowania karnego. . 

; 

§ 29. Ilość i jakość pQsiłków dla tymczasowo presz­
towanych ' oraz spos6b ich . przyrządzania - i wydaWania, 
stan sanitarny aresztu śledczego i utrzymywanie czystości 
'przez tymczasowo aresztowanych, ogrzew.anie, ciśw~etlenie 
i. wentylacja aresztu, ci. także stan i '·czystoŚć odzieży i -bie- . 
Uzny oraz bielizny pościelowej tymczasowo aresztowa­
nych, . podlegają kontroli l~karza lub innego , fachowego 
pracownika służby zdrowia aresztów śledczych. . 

'-
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§ '30. Tymczasowo aresztowany ma prawo do ośmio­
godzinnego snu w ciągu doby. 

§ 31. 1. Tymczasowo aresztowany odbywa codzien­
nie ,60;minutowy spacer na wolnym powietrzu. Z odby­
wania spaceru może tymczasowo areszto~anego zwolnić 
jednorazowo osoba nadzorująca spacer, a ,na czas dłuż­

szy , -:- leka.rz lub naczelnik. 

2. W czasie s'paceru tymczasowo areszto~ani nie 
mogą porozumiewać się z tymczasowo aresztowanymi 
spoza grupy spacerowej i osobami postronnymi oraz prze­
kazywać im jakichkolwiek pr7;edmiotów. 

3. Naczelnik iub organ, do którego dyspozycji tym­
czasowo aresztowany pozostaje, może zarządzić odbywanie 
spacerów w sposób inny niż określony w ust. 2, z zacho­
waniem względów porządku i bezpieczeństwa oraz ko­
nieczności zabezpieczenia prawidłowego toku postępowa-
nia karnego. " 

4. Spacer tymczasowo aresztowanych chorych odbywa 
się według wskazań lekarza, 'z zachowaniem względów, o 
których mowa w ust. 3. 

§ ,32. 1. Tymczasowo atesztowany 
utrzymywać należytą Czystość osobistą i 

'wygląd. 

ma obowiązek 
dbaŚ o schludny 

2. Organ, do którego dyspozycji tymczasowo areszto­
wa~ pozostaje, może ze, względu na konieczność zabez­

/lli~czenia prawidłowego toku postępowania karnego za- ' 
kazać tymczasowo aresztowanemu - dokonywa~ia zmiany 
dotychczasowego wyglądu. ' , 

. ( . 
,3. Tymczasowo aresztowąny korzysta co na]mme] raz 

,w , tygodniu z ciepłej ką'pieli. Tymczasowo aresztowana 
kobieta korzysta co najmniej raz dziennie z ciepłej wody 
i ,dwa razy w tygodniu z ciepłej kąpieli. Tymczasowo 
aresztowany zatrudniony przy prac'ach brudzących korzy­
sta z częstszych kąpieli. Kąpiel tymczasowo aresztowanego 
chorego odbywa się według wskazań lekarza. , 

Rozdział 3 

Korespondencja i widzenia 

§ 33. 1. Tymczasowo aresztowany ma prawo prowa­
dzenia ~orespondenCji. 

2. Korespondencja tymczasowo aresztowanego podle­
'ga cenzurze organu, dO ' którego dyspozycji pozostaje, 
chyba że organ ten zarządzi inaczej. 

, ) , 

3. Tymczasowo aresztowany nie posiadający środków 
pieniężnych otrzymuje od admini'stracji aresztu śledczeg;o 
papier, koperty oraz znaczki pocztowe na cztery listy w 
miesiącu; 

§ 34. 1. Tymczasowo 'aresztowany może korzystać 
z widzeń za zezwol'eni.em organu, do którego dyspozycji 
pozostaje, chyba że organ ten zarządzi inaczej. 

2. Widzenia powinny odbywać się w sposób zabez­
pieczający ' prawidłowy tok postępowania karnego; odby­
wają się one pod 'nadzorem, w sposób uniemoi;liwiający 
bezpośredni kontakt' tymczasowo aresztowanego z osobą 
odwiedzającą, i trwają nie, dłużej niż 60 minut. ' 

4. W razie naruszenia przez tymczasowo areszt owa­
, nego lub osobę go odwiedzającą ustalonego sposobu , od­
bywania widzenia, widzenie . może być przerwane lub 'za­
kończone przed czasem na nie przeznaczonym. 

5. Zasady i sposób odbywania widzeń podaje się do 
wiadomości osobom 9dWiedzaj-ącym. 

,§ 35: L Tymczasowo aresztowany może -porozumie­
wać się ze swym obrońcą lub' pełnoIJl,ocnikiem , będącynl 
adwokatem podczas nieóbecności innych .osób oraz kores­
pondencyjnie. 

/ ' 

2. Jeżeli organ, do którego dyspozycji tymczasowo , 
aresztowany pozostaje, za,strzeże przy widzeniu obecność 
s'woją lub osoby upoważnionej, widzenie odbywa się , w 
sposób wskazany przez ten organ. 

, 3. Tymczasowq aresztowany cudzoziemiec ma prawo 
do prowadzenia korespondencji z właściwym urzędem kon­
sularnym, a w razie braku takiego urzędu ~ z właśćiwym 
prze,dstawicielstwem dyplomatycznym, oraz do korespon~ 
dencji ' i widzeń , z urzędnikiem konsularnym, a w, razie 

- , I . 
jego braku - z pracownikiem , przedstawicielstwa dyplo~ , 
matycznego. ' / / 

, I ' 
4. TymczasQ'W,o are'sztowany cudżoziemiec ma prawo, 

niezwłocznie ' po osadzeniu go w areszcie śledczym, ' zawia­
domić o miejscu swego pobytu urząd lub osobę, o których 
mowa w ust. 3. " , I ' 

5. Przeipisy§ 33 i 34 . stosuje się odpowiednio,. 

Rozdział .4 

Prośby. skargi i wnioski 

§ 36. Tymczasowo a~esztówany ma prawe;> bezpc;>śTed- ' 

niego 'zwracania się do osób, o których mowa w §~. ze, 
sprawami związanymi z wykonywaniem tymczasowego , I , 

aresztowania. a także ze sprawami osobistymi. ' 

§ 37. 1. Tymczasowo aresztowany ma prawo składa­
nia próśb. skarg i wniosków. Jeżeli prośba, skarga lub 
wńiósek są adresowane do niewłaściwego organu, należY' 
poinformować tymczasowo aresztowanego, który organ 
jest właściwy, i przekazać prośbę, skargę lub wniosek 
organowi wskazanemu prze'z tymczasowo ' aresztowanego. 

2. Składanie próśb, skarg i wniosków zbiorowych,' 
jak również przez poszczegqlnych tymczasowo aresztowa­
nych w imieniu ogółu lub grupy tymczasowo aresztow~-
nych jest niedozwolone. ' 

3. Prośby, skargi i wnioski nie związane z działąl­

nością aresztu śledczego przesyła się adresatowi za po­
średn!c;:twem organu, do którego dyspozyćji tymczasowo 
aresztowany pozostaje. 

§ 38. Koszty przesłania próśb, skarg i wniosków po­
nosi tymczasowo aresztowany. Tymczasówo aresztowany 
nie posiadający środków pieniężnych otrzymuje od adI}li­
nistracji aresztu śledczego papier, koperty oraz znaczki 
pocztowe. \ 

Rozdział 5 

-Nagrody oraz ' kary dyscyplinarne 

3. Organ, do którego dyspozycji tymczasowo areszto- § 3~. 1. Tymczasowo aresztowanemu, który wyróżnJa 
wany pozostaje, może zezwolić na udzielenie widzenia w się w przestrzeganiu regulaminu i . ustalonego , w areszcie 
inny sposób oraz przedłużyć czas jego trwania. I 'śledczympórządku, może być przyznana nagroda. / 
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2. Nagro.dy są następujące: 2. ,Przed wymie~zeniem kary dyscyplinarnej wy-
1) zezwo.le~ie na . dłuż'szy.' s,pacer, słucl1uje się wyjaśnień o.bwinio.nego. tymczaso.wo. areszto.~ 
2) ~ezwo.lenie .na o.trzymanie do.datko.węj paczki ż-yw- wanego., a jeżeli zacho.dzi Po.trzeba - również wyjaśnień 

no.ścio.wej, składającego. Wnio.sek Q uką.ranie , 1ub innych o.sób. · 
3) ~ezwo.lenie tna częstsze dokenywanie zakupów, §45. 1. Nie meżna wymierzyć kary , dyscyplinarnej, .' 
4) ' ,zezwelenie na dłuższe widzenie, , jeżeli o.d dnia Po.wzięcia przez esebę wy,mienio.ną w § 4 
5) :nagredarzeczewa lub p' ieniężna, , wiadomeści e ' popełnieniu przekro.czenia upłynęło. 14 dni 
6) zatarcie wszystkich lub ' ńiektórych ' kar dyscy<plinar~ lub o.d· dnia po.pełnienia przekro.czenia 30 dni. Nie mezna 

.nych. ro.zpecząć wyko.nywania kary dyscyplinarnęj po upływie 
§40. 1. Nagro.dy prżyznajenaczelnik z urzędu lub 14 'dni o.d jej wy:mierzenia. . , 

na pisemny wnio.sek eso.by wymienienej w .'§4. 2. Terminy ekreślene w ust. lnie biegną w okresi,e 
' 2. Nagredy mo.gą być ' przyznawa'ne indywidualniel przebywania tymczasowo. aresztewanego. peza aresztem 

- jednQrazo.we lub na czas ekreśl~ny. Nagredy przyznane śledczym w wyniku ucieczki lub leczenia związanego z sa­
na czas ' o.kreślo.ny mDgą być przez naczelnika cofnięte, móuszko.dzeniem, a także w ekresie DdrDczenia, zawiesze- < 

jeżeli uległy zmianie Po.dstawy ich przyznania. ' nia lub przerwania ,wykDnania kary dyscyplinarnej. ' 
, 3. Decyzje D p!zyznaniu lub cQfnięciu nCl;gredy wy' §46. Decyzję D ukaraniu, zawierającą o.kreślenie, ' 
daje się 'na piśmie i pDdaje do. wiadDmDści nagredzDnegD. przekrDczenia, a także decyzję Q anulQwaniu ukarania ~raz 

§ 41. 1. Za zawiniQne naruszenie nakazów i zakazów ,e darewaniu, o.dro.czeniu, zamianie, zawieszeniu lub prze­
rwaniu kary dyscyplinarnej PQdejmuje' się na piśmie i po.-

wynikających z regulaminu , Qraz ,ustalDnegQ w areszcie daje do. wiadDmDści tymczaSDWo. aresztDwanemu: ' ' " , 
, ~edczym lub w miejscu pracy pDrządku, ,zwane dalej prze-
krDczeniem, tymczasDwD aresztDw.any pDdlega DdpDwie- § 47. 1. WymierzDną ' karę dyscyplinarną wy,kDnuje , 
dzialn()ści dyscyplinarnej . Ukaranie dyscyplinarne pDwin- się niezwłocznie. Przed wykenaniem kary dyscyplinarnej 
no. zmierzać de zapewn'ienia przestrzegania przez tym- ekreślenej w §41 ust. 2 pkt 4, jak również kar ekreśle­
cząs'Owo ' aresztowanego. obowiąZkÓw i uSlbal<mego. piOTząd- nych w pkt 2 i 3, ~erzenych 'tymczasewo. aresztewane-
'ku D,raz poszallowania 'z'aSad Współzycia ' spDłecZneg,D. mu, któremu 'ze względu' na stan zdrDwia zezwelone na j 

2. ' kary dyscy.plinarne ~ą następujące: ' deko.nywanie dedatkewych zakupów artykułów żywheście-
' l) pDzbawienie wsZystkich lub niektórych nie wykerzy- wych albo. otrzymywanie: paczek z żywnbścią, lub korzy-

t h
.. ' t ' t ód stającemu z diety" zasięga się epinii lekarza. 

l s anyc PJzez ymczaso.wo aresz owanego nagr , 
2) " pozbawienie ' prawa otrzymania paczki żywnDściowej, 2. Jeżeli stan zdtow:ia . tymczasowe aresztowanego 

",3) " pezbawienię lub egraniczenie prawa dQkónywania za- uniemożliwia o.dbyCie 'Wymierzonej kary dyscyplinarnej 
klip ów artykułów żywąościewych iwyrebów tytenio- w całości ' lub w części, wYkonanie Jej należy edroczyć lub 
wych przez' okres de 3 miesięcy, przerwać albo zamieni,ć na taką karę ! dyscyplin'arną, którą 

4) twarde łoże : w osebnę,j ceii przez okres de 14 dni. tamczasowe aresztewany mDże , odbyć. Decyzję w tym 
, 3' O ' . ' ~ '. ' , względ~ie podejmuje \ naczelnik po zasi,ęgnięcJu epinii 

. , WYOllerzeniu kary dyscyplinarnej ' ekreśloneJ VI lekarża. \ 
iist.2' pkt 2 ' zawiadamia ,się or9.an, do którego dyspezycji 
tymczasowo aresztowany' pozostaje. . ' 

4 .. Wobec młodocianych o.raz kobiet ciężarnych f kar­
miących rue s.tosuje się ikar· dyscytplina-roych okraś'IDnych 
w uJs.t, 2'Pkit 2 i3, 'Z wyjątlciem 'Pozhawi~nia lub 'Ograni- ' 
czenia praw-aza'k'uipu 'wyro.bów tytoniowych, a wobec 
kdbietciężamych i karmiących ~ ponadto kary dyscy­
plinaTnej o'kreślonej :li( ust. 2 rpklt! 4, . 

.§ . 42. Kara dyscyplinarna określena w §. 41 ust. 2 
pkt 1 polega , na pDzbawieniu tymcżasewe aresztewanego 
materaca. 

§ 43. 1. Za jedno przekroczenie ' wymierza siEi tylko ' 
jedn~ karę dyscyplinarną. W wypadku: gdy tymczasowo 
aresztewany popełnił więcej przekroczeń, zanim zestał 

ukarany ia którekQlwie,k ź nich, wymierza się jedną ~arę 
dyscyplinarną Qdpowiednie surowszą. . . 

:2. Ponewne wymierźenie ' kary dyscyplinarnej nie 
, mQże nastąpić w taki sposób, aby była ona bezpQśrednim 
. przedłużeniem o.db~anej takiej samej kary, chyba że 

łączny ekres trwania wymierzo.nych kar nie przekracza 
przewidzianej w regulaminie granicy czasu trwania tej 
kary. . 

3. W uzasadnionych wypad~ach, zwłaszcza gdy tym­
cz~sewo ; aresztQwany' popełnił przekroczenie po. T,az pierw- ' 
szy albo jeżeli nie naruszyło. Qne w ' peważ~ym stQpniu 
ustalonego. porządku , można odstąpić Od ukarania dyscy­
plinarnego. i peprzestać na zwróceniu tymczasowo' aresztD-

, wanemu uwagi. . 
f 

§ · 44. 1. Naczelnik wymierza kary dyscy:plinarnez 
. urzędu lub na ~isemny wniosek DS'eby wymienionej w '§ 4. 

, J 

§ 48. 1. W uzasadnionych! wypadkach wymierzo.ną 
karę dyscyplinarną można darować IJlb zamienić na inną, 
mniej dolegliwą albo. jej wykonanie w całości lub w częśCi 
zawiesić na okres Qd l do' 3 miesięcy. 

\ 2. Jeżeli w Qkresie zawieszenia wykona~ia kary ' dys­
cyplinarnej tymc,zasewo 'aresztowany qbpuścił się penow­
nie przekroc;zenia; zawieszo.na kara ulega wykenaniu, 
chyba że ' naczelnik pestanowi inaczej. Po. upływie Qkresu 
zawieszenia ukaranie uważa się za niebyłe. 

3. Jeżeli . zostałY ujawniene newe fakty lub do.wody 
l ' .' 

nie znane przedtem, wskazujące na ' to, iż ukarany jest nie-
wi~ny, ukaranie dyscyplinarne ' pedlega anulo.wp.niu, a na­
czelnik pedejmuje stesowną decyzję mającą na celu uchy- . 
lenie jego skutków. . , ' :' 

Rozdział 6 · 

Zwalnianie tymczasowo aresztowanych 

§ 49. Jeżeli tymczasewo. . aresztewany nie pesiada 
dDkumentu stwierdzającego tozsamość, administracjli aresz­
tu śledczego podejmuje czynności niezbęc1.ne . de .'otrzyma­
nia przez tymczasowo. aresztQwanego takiego. dokumentu, 
Tymczaso.we aresztewany ma obowiązek współdziałania 
z administracją aresztu w , tym zakresie. 

,§ 50. VV razie uchylenia ' tymczasewego areszto~ania; 
tymczasowo aresztowany pedlega niezwłocżnemu zwolnie­
niu z aresztu śledczego.. 

§ 51. L Przy zwelnieniu . tymczasewb aresztewany 
Qtrzymuje za pDkwitowaniem znajdujące się w depozycie 
dokumenty, pieniądze i inne przedmiety, jeżeli nie zostały . 
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zatrzymane albo zajęte w drodze zabezpieczenia lub , egze­
, kucji. 

2. Tymczasowo aresztowany otrzymuje świadectwo 
zwolnienia, informację o wynik~h dodatkowych badań 
lekarskich , oraz kartę informacyjną z przel'lfowadzonego 
leczenia szpitąlnego, a wymagający leczenia - również 
świadectwo lekarskie. 

§ 52. Jeżeli zwalniany tymczasowo aresztowany jest 
niezdolny do samo'ctzjelnego powrotu do Ip.iejsca stałego 
lub czasowego pobytu, administracja aresztu śledczego 

-powinna w miarę możliwości powiadomić o tym ' osobę 
najbliższą dla tymczasowo aresztowanego lub osobę przez 
niego wska~aną, a w razie ich braku -,- właś,ciwy organ 
administracji państwowej. VV, razie potrzeby administracja, 
aresztu śledczego obowiązana jest udzielić zwalńianemu 
pomocy w udaniu się do miejsca, w którym Jlla przebywać. 

§ 53, 1. Jeżeli stan ' zdrowia osoby 'zwolnionej z 
aresztu śledczego nie pozwala n,a 'prieniesienie, do zakładu 
społecznego służby zdrowia, pozostaje ona na leczeniu w 
areszcie śledczym do chwili, gdy stan zdrowia pozwoli :na 
takie przeniesienie. ' 

2. O , pozostawieniu osoby zwolnionej na leczeniu w 
areszcie śledczym administracja aresztu zawiadamia nie­
zwłocznie organ, do którego dyspozycji tymczasowo a:r:esz­

, towany pozostawał, organy sprawujące, nadzór penitencjar­
,ny, właściwego prokuratora ,oraz osobę ' najbliższą dla lym­
cźasowo aresztqwanego lub osobę ' przez niego ws.kaząną. 

3. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania, jeżeti osoba 
zwolniona sprzeciwia się dalszemu le,czeniu w areszcie 
śle~l.czym" co powinno ' być potwierdzone jej podpisem w 
dokumentacji lekarskiej. ' 

§ 5.4., Tymczasowo aresztowany nie posiadający 
środków pieniężnych; stoso~nej dd pory roku odźieży, bie­
lizny lub 'obuwia otrzymuje, przy zwolnieniu niezbędną, 
pomoc. W razie potrzeby zwolnionemu wydaje się arty­
kuły żywnościowe na czas podróży. 

Rozdział 1 

Przepisy przejściowe , i końc;owe 

§ 55. Tymczasowo aresztovJany, wobec kt9rego wpły­
nął do wykonania, prawomocny wyrok skazujący, w.inn,ej 
sprawie, podlega. przepisom ,reg'ulaminu wykonywania kary 
pozbawienia wolności, z tym że w zakresie widzeń i ko­
respondencji stosuje się przepisy regulaminu wykonywa­
nia tYJIlczasowego aresztowania. VI celu zabezpieczenia 

, 

, prawidłowego toku postępowania karne90 'organ, do które­
' go dyspozycji tymczasowo ' aresztowany pozostą.je, moze 
zarządzić stosowanie wobec niego również inriych przepi~ , 
sów niniejsz~go regulaminu. ' ' 

\ " 

§ 56. 1. W wypadkach ,uzasadnionych szczególn,ymi 
względami sanitarnymi, ' zdrowotnymi lub bezpiec;z~ątwa, 
naczelnik aresztu , śledczego może na czas określony: 

1) wstrzymać lub ograniczyć dokonywanie zakupów, 
2) , wstrzymać widzenia lub ograniczyć czas ich , trwania, , ' 
3) wstrzymać spacery lub ograniczyć czas ' ich trwania, 
4) ogranicZyć ilość i rodzaj artykułów żywnościqwych 

, przesyłanych w pac.zkach lub wstrzymać przyjmowanie 
~aczek, , 

5) zabronić posiadania w celiniektór~ch przedmiotów. 

2, O ' decyzji podjętej w sp;rawach, .o których m~~a 
w ust: 1, ńaczelnik zawiadamia organy, do których dyspo­
Zycji tymczasowo aresztowani pozostają, organy nadzoru 

, 'penitencjarnego oraz inne zainteresowane osoby. 

§ 57. 1. Wobec tymczasowd aresztowanych z zabu­
rzeniami psychicznymi, upośledzonych 1,lmysłowo, uzależ­
nionych od all~oholu albo środków odurzających lub psy­
chotropowych, niepełnosprawnych fizycznie, chronicznie 
chorych ' nie wymagających leczenia szpitalnego, rek on­
wa!escentów, a także kO,biet ciężarnych lub karmląC'}Tch, 
naczelnik , może - na wnios~k ,lub po zasjęgnięeiu' opinii 

, persQnelu , specjalistycznego - dokQnywać niezbędnych > , 
ods'~ępstw od przewidzianego w reguląminie spos'O~u ,wy- ' 
konywania; tymczasowego aresztowania w , zakresię 'wyni­
kającym z potrzeł:>Y uwzględńienia, ich stanu zdrowia, 
wieku lub osobowości. 

2. przy podejmowaniu decyzji, o których mówa' w 
ust. 1, naleiy mieć na względzie konieczność zabezpiecze­
nia prawidłowego tO,ku postępowania k.arnego;o podjętej ' 
decyzji powiadamia się organ, do' którego dyśpozycji tym-
czasowo aresztowany pozo~taję: " " 

§ 58. Traci moc zarządzenie Ministra Sptawiedliwc>ści 
z dnia 25 stycznia ' 1974 r. wsprawfe tymczasowego ,' rełJU: 
laminu wykonywania tymtzasowego aresztowania (Dz. 
Ur,z. Min. Sprawiedl. Nr 2, p.oz. 7, z 1915 r. Nr 5, poź. 50 
oraz z 1980 r. Nr 4, poz. 19). 

§ 59. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 paź: 
dziernika 1989 r. ' 

, I 
Minister Sprawiedliwości: Ł. Balcęr 
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z dnia 16 maja 1989 r. 

zm~eniające I rozporządzenie w sprawierekompellsaty dla ławników ńie pozostających w stosun,ku pracy za czas 
wykonywanią czynności w sądzie. ' 

Na: podstaWie ' art. 153 § 3 ustawy i dnia 20 czerwca 
1985. r. ~ Prawo o ust;roju sądów powszechnych (Dz. U. 

' Nr 31, poz. 131 i 'Z 1989 r. Nr 4, poz. 24) - zarządza się, 

nikó'w nie pozostających w ' stosunku pra,cy za czas wy­
konywania czynności w sąd,zie (Dz. U. Nr 24, })'oz. lIS), 
kwotę ,,500 zł" zastępuje się . kVfotą ,,1000 zł". 

co następuje : I 
,§ 2. Rozporządzenie 

ogłoszenia. 

wchodzi w życie z dniem 
§ 1. W § ro:z.porządzenia Ministra Sprawiedliwości 

z dn'ia 22 maja 1986 r. w sprawie rekompensaty d1a ław- Minister Sprawiedliwości: Ł. Balcer 
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