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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

Z dnia 16 lutego 1989 °r.

w sprawie postepowania dylcyplinamego w stosunku do mianowanych pracowniké4w naukowych, zatrudnionych w
jednostkach badawczo-rozwojowych.

" Na podstawie art. 43 ust. 4 ustawy z dnia 25 lipca
© 1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. Nr 36,

"~ poz. 170, z 1987 r. Nr 22, poz. 128 i z 1988 r. Nr 41, poz
- 328) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Prieplsy. ogodine $

§ 1.- Rozporzadzenie okresla szczegolowe zasady po-
wolywania \i organizacji komisji dyscyplinarnych, zasady
wyznaczania skladéw orzekajacych i rzecznikow dyscy-
plinaraych, "tryb postepowania dyscyplinarnego i wyko-
nywania kar dyscyplinarnych oraz ich zatarcia i darowa-
nia w sprawach mianowanych pracownikéw naukowych,
zatrudnionych w jednostkach badawczo-rozwojowych oraz
w jednostkach organizacyjnych nie bedgcych jednostkami
badawczo-rozwojowymi, ktére prowadzg lub koordynuja
prace naukowe i ktére w trybie art. 33 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 25 lipca 1985 1. o jednostkach badawczo-rozwojo-
wych (Dz. U. Nr 36, poz. 170, z 1987 r. Nr 22, poz. 128

i z 1988 r. Nr 41, poz. 328) uzyskaly prawo zatrudniania -

mianowanych pracownikéw naukowych.
§ 2. 1. Czlonkowie komisji dyscyplmamych sa w za-
kresie orzekania niezawisli i podlegajq tylko ustawom.

2. Komisje dyscyplinarne nie sg zwigzane orzccze-
- niami lub decyzjami- organéw administracyjnych.

- § 3. 1. Ta sama osoba moze byc¢ czlonkiem tylko
jednej k_omisji dyscyplinarnej.

2. Niedopuszczalne jest laczenie’ mandatu czlonka
komisji i funkcji rzecznika dyscyplinarnego lub jego za-

stepcy.

§ 4. Z tytulu pelnienia obowigzkéw zwigzanych z man- °
datem czlonka komisji dyscyplinarnej i funkcjg rzecznika
dyscyplinarnego nie przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie.

§ 5. Jezeli o ten sam czyn wszczeto postgpowanie
karne lub postepowanie w sprawach o wykroczenia, ko-
misja dyscyplinarna moze zawiesi¢ postgpowanie dyscy-
plinarne. Komisja dyscyplinarna moze w kazdej chwili
podja¢ zawieszone postepowanie, nie pdzniej jednak niz
w ciggu trzech mnesnecy od chwili prawomocnego zakon-
czenia postepowania karnego lub postepowania w spra-
wach 0 wykroczenia. i

~

§ 6. 1. Nie wszczyna sig postepowania dyscyplin;ir
nego, a wszczete umarza, gdy:

1) obwiniony zmarl,

2) nastapilo przedawnienie, o ktérym mowa w art. 203
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 maja 1982 r. o szkolnictwie
wyiszym (Dz. U. z 1985 1. Nr 42, poz, 201, z 1987 r.
Nr 22, poz. 128 i z 1989 r. Nr 4, poz. 24), zwanej dalej
wustawa o szkolnictwie wyzszym”,
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3) postepowanie dyscyplinarne co do tego samego czy-
. . nu tej samej osoby jest w toku afbn zostalo prawo-
: mocnie ukonczone,

4) szkodliwos¢ spoleczna czynu jest zmikoma.

2. Na zadanie malzonka, krewnego w linii prostej,

brata lub siostry, zgloszone w ciggu dwoch miesigcy od-

dnia zgonu obwinionego, umorzoné postepowanie dyscy-
plinarne podejmuje sie¢ i prowadzi przy udziale ustano-
wionego, przez jedng z wymienionych oséb, obreicy z wy-
boru albo ustanowionego przez przewodniczacego komisji
dyscyplinarnej obroncy z urzedu.

\

Rozdzial 2
Komisje dyscyplinarne

$ 7. 1. W sprawach dyscyp]inarnych orzekajg:

1) w pierwszej instancji — komisje dyscyplinarne powo-
lywane przez organy sprawujace nadzor nad dziatal-
noscig jednostek badawczo-rozwojowych, zwane da-
lej .komisjami dyscyplinarnymi pierwszej instancji”,

2) w drugiej instancji — wyzsza komisja dyscyplinarna
powolywana przez Ministra — Kierownika Urzgdu
Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen, zwana

(  dalej ,wyzszg komisja dyscyplinarna".

2. Dla jednostek badawczo-rozwecjowych, nadzorowa-
nych przez wspélny organ, w ktérych ze wzgledu na zbyt
matg liczbe mianowanych pracownikéw naukowych powo-
lanie oddzielnych komisji dyscyplinarnych nie jest uza-
sadnione, organ ten, po zasiggnieciu opinii rad naukowych
tych jednostek,-moze powola¢ wspélng komisje dyscypli-
narng, okreslajgc liczbe czlonkéw oraz jednostke badaw-
€zo-rezwojowq, przy ktérej komisja bedzie dzialata. Wsp6l-
na komisja dyscyplinarna jest komisjg -dyscyplinarng
pierwszej instancji.

3. Czlonkéw wspdlnej komisji dyscyplinarnej, w tym
przewodniczgcego i jego zastepcéw, powoluje sposrod
0s6b, o ktérych mowa w-§ 8 wust. 2, organ sprawujacy
_nadzér nad jednostkami badawcrzo-rczwojowymi, wyzna-
czajac jednostke obstugujgcg sekretariat wspolnej komisji
dyscyplinarnej.

§ 8. 1. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej pierwsze)
instancji, w liczbie co najmniej siedmiu, w {ym przewodni-
<zgcego i dwoch zastepoow, powoluje ‘organ sprawujgcy
. nadzér nad jednostka badawczo-rozwojows, po zZaopinio-
waniu przez rade naukowa.

2. Na czionkéw komisji dyscyplinarnej mogg byc¢ po-
wolani mianowani pracownicy naukowi zatrudnieni w jed-
nostce badawczo-rozwojowej co najmniej piec lat oraz
czlonkowie rady naukowej bedacy pracownikami tej jed-
nostki badawczo-rozwojowej lub nie bedacy jej pracow-
nikami.

_§ 9. Czlonkow wyiszej komisji dyscyplinatnej, w licz-
bie co najmniej dwunastu, w tym przewodniczgcego
i dwoch zastepodéw, powocluje Minister — Kierownik Urze-
du Postepu Naunkowo-Technicznego i Wdrozenn sposréd
mianowanych pracownikéw naukowych zatrudnionych w
jednostkach badawczo-rozwojowych co najmniej pig¢ lat.

§ 10. 1. Liczba czlonkéw wchodzgcych w skiad wspé!-
nej komisji dyscyplmarm; Z poszczegolnych )emmshek ba-
dawczo-mzwo;owch powinna by¢ proporcjonalna do licz-
by zatrudnionych w nich mianowanych pracownikéw na-
uwkowych, z tym Ze kazda jednostka badawczo-rozwojowa
powinna by¢ reprezentowana w skladzie komisji co naj-
mniej przez jednego czlonka komisji.

2. Do skladu orzekajgcego we wspolnych kcmisjach
dyscyplinarnych powinien wchodzi¢ co najmniej jeden
pracownik jednostki badawczo-rozwojowej lub czlonek
rady naukowej jednostki zatrudniajgcej pracownika, prze-
ciwko ktéremu toczy sie postepowanie dyscyplinarne.

- § 11. 1. Nie moze pelni¢ obowigzkéw czlonka komisji
dyscyplinarnej osoba, przeciwko ktérej toczy sie poste-
powanie karne lub dyscyplinarne.
2. Czlonek komisji dyscyplinarnej traci mandat, gdy:
1) przestanie spelnia¢ warunki okrcslone w § 8 ust. 2.-

2) toczace sie przeciwko niemu postepowanie karne lub
dyscyp]marne zakonczy sxe prawomocnym skazaniem
lub ukaraniem.

§ 12 L
lata.

Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa cztery

2. Czionka komisji dyscyplinarnej, ktéry nie wyko-
nuje swoich obowigzkéw, mozna odwola¢ przed uplywem
kadencji w trybie przyjetym do powolania.

3. Skiad komisji dyscyplinarnej moze by¢ w razie .
potrzeby uzupeliony w czasie trwania kadencji w trybie
przy]et'ym do jej powolania. -

4. W razie niemozposci peinienia obowigzkéw ,przez
przewodniczgcego komisji dyscyplinarnej, obowiazki te
pelni _jeden z jego zastepcow.

§ 13. 1. Do wiasciwosci komisji dyscyplinamnej pierw-
szej instancji nalezg wszystkie sprawy przeciwko miamo-
.wanym pracownikom naukowym jednostki badawczo-roz-
wojowej.

2. Wyzsza komisja dyscyplinarna rozpoznaje . odwola-
nia od postanowien i -orzetzen wydanych przez komisje
dyscyplinarne pierwszej instancji oraz zazalenia na posta-
nowienia komisji dyscyplinarnej i jej przewodniczacego.

3. Czlonkami skladu orzekajgcege w sprawach, o kto-
rych mowa w ust. 2, nie mogg by¢ osoby, ktére braly
udzial w wydaniu zaskarzonego postanowienia lub orze-
czenia. ’ i

§ 14. Komisje dyscyplinarne rozpoznajg sprawy w
skladzie trzech czlenkow, wyznaczonych przez przewodni-
czgcego komisji. Przewodniczgcym skiadu orzekajgcego
jest przewoedniczacy komisji lub jeden z jego zastepcdw
albo osoba wskazana przez przewodniczacego komisji.

Rozdzial 3
Rzecznik dyscyplinarny
§ 15. 1. Do przeprowadzania postepowan wyjasniaja-

cych majgcych na celu ustalerie -okolicznosci razacego na-
ruszenia obowigzkéw mianowanego pracownika naukowe-
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go lub uchybienia godncsci pracownika nauki, organ
wiasciwy do powolania komisji dyscyplinarnej pierwszej
instancji wyznacza rzecznika dyscyplinarnego.

2. Minister — Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-
-Technicznego i Wdrozen wyznacza rzecznika dyscyplinar-
nege do udzialu w postepowaniu przed wyzszg komisja
dyscyplinarna.

3. Na rzecznika dyscyplinarnego wyznacza sie mia-.

rowanego pracownika naukowego, zatrudnionego w jed-
nostce badawczo-rozwojowej co najmniej piec¢ lat.

4. W razie utworzenia wspolnej komisji dyscyplinar-
nej dla kilku jednestek badawczo-rozwojowych, rzecznika
dyscyplinarnrego wyznacza organ sprawujgcy nadzér nad
jednostkami spos$réd kandydatéw wskazanych przez dy-
- rektoréw jednostek badawczo-rozwojowych, dla ktérych
‘komisja zostala powolana.

§ 16. 1.
okres trwania kadencji komisji dyscyplinarnej.

2. W uzasadnioenych przypadkach rzecznik dyscypli-
narny moze by¢ odwolany przez organ powolujgcy przed
upiywem kadencji komisji dyscyplinarnej.

3. W sprawxe nie zakonrczonej przez ustepujaca ko-
, misje dyscyplinarng organ wyznaczajacy rzecznika dyscy-
plinarnego moze, w uzasadnionvch przypadkach, powie-
rzy¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu z poprzedniej kadencji
peinienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego do zakoicze-
‘nia sprawy.

$ 17. Do rzecznika dyscyplinarnego stosuje sie odpo-
wiednio przepisy § 11 i ¢ 12 ust. 2.
..

% 18. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany polece-
niami organu, ktéry go wyznacgzyl.

§ 19. 1. Do obowigzkoéw rzecznika dyscyplinarnego
przed komisja dyscyplinarng pierwszej instancji nalezy:

1) wszczynanie i prowadzenie postgpowania wyjasnia-
jacego oraz zawiadamianie zainteresowanego o
wszczgciu tego postepowania,

2) skladanie komisji dyscyplinarnej wnioskéw o wszcze-
cie postepowania dyscyplinarnego i o' vkaranie,

/3) wydawanie postanowien o umorzeniu posigpowania
wyjasniajaeego;

4) uczestniczenie w posiedzemiach i w rozprawach ko-
misji dyscyplinarnej,

5) skiadanie wnioskow o umorzeme postepowania dyscy-
plinarnego,

6) popieranie wniosku o ukaranie przed komisjg dyscy-
* plinarng oraz wystgpowanie z wmnioskami dotyczycy-
mi wymiaru kar dyscyplinarnych,

7) wnoszenie zazalen i edwolan od postanowien i orze-
czen komisji dyscyplinarnej pierwszej instencji oraz
od postanowien przewoedniczgcego komisji.

2. Do obowigzkéw rzecznika dyscyplinarnego WYZSZej
Komisji dyscyplinarnej nalezy skladanie wnioskow o wzno-
wienie postepowania dyscyplinarnego. Do rzecznika lego
maja takZe odpowiednie zastosowanie przepisy usl. [
pkt 4—6.

Rzecznika dyscyplinarnego wyznacza sig na -

3. W sprawach wymienionych w ust. 1 pkt 2, 3 i 5—7
rzecznik dyscyplinarny dziala zgodnie z p@lecemaml orga-
nu, ktéry go wyznaczy}

§ 20. Organy jedneshek badawczo-rozwojowych i pra-
cownicy tych jednostek sa obowigzani do udzielania rzecz-
nikowi dyscyplimarnemu informacji i innych danych nie-
zbednych do ustalenia okolicznoséci sprawy.

Rozdzial 4
Obwiniony

§ 21. Obwinionym jest osoba, przeciwko ktc')rej wszCZe-
to postepowanie dyscyplinarne.

§ 22. 1. Obwiniony nie ma obowigzku udowodnienia
swojej niewinnosci i moze odmowi¢ skladania wyjasnien.

2. Nie dajacych sie usung¢ watpliwosei nie wolno
rozstrzyga¢ na niekorzys¢ obwinionego.

«. 3. Obwinionemu przysiuguje prawo dd obrony w toku
calego postepowania dyscyplinarnego.

-

Rozdzial 5
Postepowanie wyjasniajace

§ 23. 1. Dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej po
otrzymaniu wiadomosci o razgcym naruszeniu przez mia-
nowanego pracownika naukowego obowigzkéw lub uchy-
bieniu gednosci pracownika nauki poleca rzecznikowi
dyscyplinarnemu jednostki badawczo-rozwojowej wszcze-
cie i przeprowadzenie postepowania wyjas$niajgcego.

2. W razie otrzymania wiadomosci o przewinieniu za-
rzucanym przewodniczacemu komisji dyscyplinarnej, dy-
rektor jednostki badawczo-rozwojowej zawiadamia o tym
Ministra — Kierownika Urzedu Postepu .Naukowo-
-Technicznego i Wdrozen. . \

3. W toku postepowania wyjasniajagcego rzecznik
dyscyplinarny moze przestuchiwac¢ osobe, ktdrej postepo-
wanie dotyczy, swiadkéw i biegtych, jak rowniez przepro-
wadza¢ wszelkie inne dowody, konieczne do calkowitego
wyjasnienia sprawy, w trybie i na zasadach przewidzia-
nych w Kodeksie postepowania karnego.

4. Osobie, ktérej postepowanie dotyczy, nalezy w to-
ku postepowania wy jasniajgcego umozliwi¢ zlozenic wszel-
kich wyja$nien, mogacych mie¢ znaczenie w sprawie, a po
zakonczeniu postepowania — zapoznac tg oscbe z tresciag
zebranych dowodow i umozliwi¢ jej zlozenie ustnie lub
na pismie dodatkowych wyjasnien. Osoba ta ma prawo

-zglosi¢c wniosek o przesluchanie w toku postepowania wy-

jaséniajacego wskazanych przez nig oséb w charakterze
Swiadkoéw, a takze przeprowadzenie innych dowodow.

5. Cdmowa zlozenia wyjasnien przez osobe, ktérej
postepowanie dotyczy, nie wstrzymuje biegu postepowania.

6. W sprawach przeciwko dyrektorowi jednostki ba-
dawczo-rozwojowej albo przewodniczacemu komisji dys-
cyplinarnej pierwszej instaneji luby rzeczmikowi dyscypli-
narnemu pierwszej imstancji uprawnienia dyrektora okre-
$lone w ust. 1 przysluguja organowi sprawujgcemu nad-
z6r nad tg jednostky. Czynnosci rzecznika dyscyplinarnego -
jednostki badawczo-rozwojowej wykonuje w stosunku do
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tych Voséb rzecznik dyscyplinarny pizy wyzszej komisji
dyscyplinarnej.

§ 24. 1. Jezeli wyniki postgpowania wyjasniajgcego
wskazuja na zasadno$¢ wysunietych zarzutdéw, rzecznik
dyscyplinarny sklada komisji dyscyplinarnej wniosek o
wszczecie postepowania dyscyplinarnego i o ukaranie. Z
trescig wniosku powinna by¢ zapoznana osoba, ktérej po-
stepowanie dotyczy. '

< 1

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust.
wierac:

1, powinien za-

1) dane osoby, ktéreJ postepowanie dotyczy:
a) imie i nazwisko,
b) tytut i stopien naukowy,
c¢) stanowisko sluzbowe,
d) miejsce précy.

2) dokfadne okreslenic zarzucanego czynu ze wskaza-
niem czasu i miejsca jego popelnienia,

3) wykaz zawierajacy imiona i nazwiska oraz adresy
swiadkow, ktoizy maja by¢ wezwani na rozprawe dys-
cyplinarng, jak réowniez wyliczenie innych dowodéw;
do wykazu moze by¢ dolaczony wniosek o zaniecha-
nie wezwania i odczytanie na rozprawie zeznan $wiad-
kow przestuchanych w toku postepowania wyjasnia-
jacego, '

4) proponowany rodzaj i wymiar kary dyscyplinarnej,

5) uzasadnienie oparte na wynikach postepowania wy-
jasniajgcego. ‘

©§ 25. Jezeli wyniki postepowania wyjasniajgcego nie
potwierdzily wysunigtych zarzutdw lub jezeli powstaly
okolicznosci, ® ktérych mowa w § 6, rzecznik dyscypli-
narny odstepuje od zlozenia wniosku o wszczgcie poste-
powania dyscyplinarnego i wydaje postanowienie o _umo-
rzeniu postepowama wyjasniajgcego.

Rozdzial 6

i - Postepowanie dyscyplinarne w pierwszej instancjt

§ 26. 1. Po zlozeniu przez rzecznika dyscyplinarnego
wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego i uka-
ranie, przewodniczgacy komisji dyscyplinarnej .pierwszej
instancji wyznacza sklad orzekajgcy.

2. Skiad orzekajacy rozpoznaje wniosek o wszczecie

postepowania dyscyplinarnego na posiedzeniu niejawnym,
w terminie czternastu dni od dnia zlozenia wniosku.

3. Na posiedzeniu niejawnym sklad orzekajacy wy-
daje postanowienie o:

1) wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i wyznacze-
niu terminu rozprawy albo, '

2) odmowie wszczecia postepowama dyscyplinarnego,
alba o

3) zwrocie wniosku w celu uzupelnienia przez rzecznika

dyscyplinarnego postgpowania wyjasniajgcego, wska-

| zujgc kierunek uzupeinienia i termin zakonczenia tego
‘ postepowania, nie dluzszy niz trzydziesci dni.

4. Odpisy:postanowien wydanych na posiedzeniu nie-
jawnym dorecza sig rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwi-
nionemu.

~

5. Na postanowienie o odmowie wszczecia postepo-
wania dyscyplinarnego rzecznikowi dyscyplinarnemu przy-
stuguje prawo “wniesienia zazalenia do wyzszej komxsjl
dyscyplinarnej.

6. Obwinionemu dorecza sig, wraz z odpisem posta-
nowienia komisji o wszczeciu postepowania dyscyplinar- 5

- nego, odpis wniosku rzecznika dyscyplinarnego o wszCzg-

cie postepowania i o ukaranie.

§ 27. 1. Zazalenie rzecznika dyscyplinariego na po-
stanowienie odmawiajgce wszczecia postepowama dyscy-

‘plinarnego rozpoznaje wyzsza komxsla dyscyplinarna na

posiedzeniu niejawnym, w ciggu czternastu dmi od ‘dnia
zlozenia zazalenia. d :

2. W razie uwzglednienia zazalenia, sklad orzekajacy
wyzszej komisji dyscyplinarnej- wydaje postanowienie
o0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i przekazuje .
akta sprawy przewodniczgcemu komisji dyscyplinarnej
pierwszej instancji, w celu wyznaczenia nowego skladu - .
orzekajacego i ferminu rozprawy. Czlonkami newego skla-
du orzekajgcego nie mogg by¢ czlonkowie komisji dyscy- -~

2

‘plinarnej pierwszej instancji, ktérzy brali udziat w wy-

daniu uchylonego postanowienia. Przepisy § 26 ust. 4 i6 .. %
stosuje sie¢ odpowiednio. %

3. Postanowienie skiadu orzekajgcego wyzszej komisji
dyscyplinarnej, zatwierdzajace zaskarzone postanowienie
o-odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego, jest
ostateczne i nie stuzy na nie zazalenie. Przepxs § 26 ust. 4
stosuje sie odpcwxedmo

§ 28: 1. Po wydaniu przez komisje dyscyplinarng po-
stanowienia o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego
rzecznik dyscyplinarny i obwnmony moga zglasza¢ do' ko-,
misji wnioski o dopuszczenie nowych dowodow. Whioski
powinny by¢ uwzglednione, jezeli okolicznosci, do ktd-,
rych stwierdzenia dowody mialyby by¢ powolane, mogg
mie¢ istotny wplyw na tre$¢ orzeczenia.

2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, powinny byé
zgloszone przed uplywem trzech dni od dnia- dorgczenia
wezwania na rozprawe. '

3. Sklad orzekajacy moze z urzedu dopusci¢c dowod
z zeznan S$wiadkow ‘i opinii bieglych oraz przeprowadzic
inne dowody. ;

“§ 29. 1. O terminie rozprawy przewodniczacy skladu
orzekajgcego zawiadamia na pismie wiasciwy organ spra-
wujgcy nadzér nad jednostkg badawczo-rozwojowag, dyrek-
tora jednostki badawczo-rozwojowej, rzecznika dyscypli-
narnego i obronce owamonego, jezeli zostal ustanowio-
ny, a ponadto wzywa na rozprawg: i

1) obwinionego,

2) Swiadkéw i bieglych..

2. Obwinionemu dorgcza si¢ wraz z wezwaniem:
1) liste czlonkéw skladu orzekajacego. :

2) pouczenie o przysiugujacych mu uprawnieniach i skut-
kach niestawiennictwa na rozprawe.

3. Termin rozprawﬁym'powinien by¢ tak wyznaczony, /
aby miedzy doreczeniem obwinionemu wezwania na roz- ?
prawe a dniem rozprawy uplynelo co najmniej siedem dni.

W razie niezachowania tego terminu, obwiniony lub jego
obronca moze zazgda¢ odroczenia rozprawy.
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4. Po wydaniu postanbwienia o wszczeciu postgpo-
wania dyscyplinarnego obwiniony i~ jego obrorica moga
przegladac¢ akta sprawy oraz sporzadza¢ wypisy i notatki.

§ 30. 1. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub jego
obronca maja prawo zgloszenia przewodniczacemu komisji
dyscyplinarnej zadania wylaczenia czlonka skladu orzeka-
jacego, jezeli miedzy obwinionym lub pokrzywdzonym
a czlonkiem skladu orzekajgcego zachodza stosunki tego

rodzaju, ze moga wzbudza¢ watpliwos¢ co do bezstron-

‘ . noéci czlonka skladu orzekajgcego. Wniosek ten rozpo-
znaje, powolany przez przewodniczgcego komisji, sklad
crzekajgcy na posiedzeniu niejawnym przed rozprawa.

2. Wniosek o wylaczenie od rozpoznania Sprawy
moze rowniez zlozyc, z przyczyn okreslonych w ust. 1,
czlonek skladu orzekajacego

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust, 1, powinien by¢
zgloszony nie poiniej niz przed-rozpoczeciem rozprawy.

§ 31, 1. Obwiniony ma prawo w postgpowaniu przed
komisja dyscyplinarng wybra¢ sobie obronce sposrod
mianowanych pracownikéw naukowych. Obroncg nie moze
by¢ czlonek komisji dyscyplinarnej, przed kioérg-sprawa
sie toczy.

2. Przewodniczacy skladu orzekéquego moze sposréd
pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, wyznaczyc¢ obron-
ce z urzedu, jezeli:

1) obwiniony zlozy! taki ‘wniosek, 2

2) obwiniony opuscil dotychczasowe miejsce zamieszka-
nia, a nowego- adresu nie mozna ustali¢,

3) zachodzi uzasadniona watpliwos¢ co do poczytalnosci
obwinionego.

Wyznaczony obrofica ‘'z urzedu moze odmowi¢c podjecia
* sie obrony tylko z waznych powodow.

3. Obronca jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy
~wszystko, o czym sie dowie z tytulu wykonywania czyn-
nosci obroncy. .

§ 32. 1. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna tylko dla
mianowanych pracownikow naukowych jednostki badaw-
czo-rozwojowej, dyrektora jednostki lub upowaznionych
przez niego oséb, przedstawicieli rady zalogi, organizacji
politycznych’ spolecznych i zwigzkéw zawodowych, dziala-
“jacych w tej jednostce, oraz przedstawicieli organu spra-
wujacego nadzér nad jednostkg. Komisja dyscyplinarna
moze zezwoli¢ osobie pokrzywdzonej na obecnos¢ na roz-

rawie.

§ ¥

2. W uzasadnionych przypadkach . przewodniczgcy
skladu orzekajacego moze wylaczyé lub ograniczyé¢ jaw-
nos¢ rozprawy albo jej czesci.

3. W razie ograniczenia jawnosci rozprawy, na roz-
prawie’ mogg by¢ obecni: dyrektor jednostki badawczo-
-rozwojowej lub délegowane przez niego osoby, przedsta-
wiciele organu sprawtjacego nadzér nad jednostka badaw-
czo-rozwojowa, przedstawiciel .rady zalogi, przedstawiciel
wlasciwego dla obwinionego zwigzku zawodowego, przed-
stawiciel organizacji politycznej dzialajgcej na terenie
jednostki badawczo-rozwojowej oraz dwie wskazane przez
obwinionego gsoby spo$réd mianowanych pracownikéw
naukowych, ' - ' ‘

§ 33. 1. Rozprawg kieruje przewodniczgcy skladu
orzekajgcego. ’

2. Rozprawa rozpoczyna sig¢ od sprawdzenia obec-
nosci wezwanych oséb; swiadkéw usuwa sie do osobnego
pokoju, po czym odczytuje sie wniosek o wszczecie poste-
powania dyscyplindrnego i o ukaranie. Nastepnie wyshu-/
chuje sig wyjasnien obwinionego, przestuchuje $wiadkow
i bieglych oraz przeprowadza inne dowody. Swiadka prze-
sluchuje sie osobno podczas nieobecnosci tych $wiadkéw,
ktorzy nie zlozyli jeszcze zeznan.

3. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo na rozpra-
we obwinionego, ktéremu wezwanie doreczono we wiasci-
wym terminie, nie- stanowi przeszkody do rozpoznania
sprawy. Przewodniczgcy w takim przypadku ustanawia
obronce z urzedu, jezeli nie jest ustanowiony obronca w
trybie § 31 ust. 1 i 2,

-

4. W razie uznania niestawiennictwa obwinionego na
rozprawe za usprawiedliwione, sklad ‘orzekajacy odracza
rozprawe, ustalajgc nowy jej termin.

' 5, Wzywanie i przestuchiwanie $wiadkéw oraz bieg-
lych odbywa sie w trybie okieslonym w Kodeksie poste-
powania karnego.

6. W razie niemoznosci stawienia si¢ Swiadkow lub
zlozenia przez nich zeznan odmiennej tresci niz w poste-
powaniu ijaéniajqcym, na rozprawie odczytuje sie ich
zeznania w czesci lub calosci z akt postepowania wy-
jasniajgcego. -

7. Przed przystgpieniem do przesfuch’ania $wiadka lub
bieglego przéwodniczacy uprzedza go o odpowiedzial-

" nosci karnej za falszywe zeznania.

8. Obwiniony, jego obronca i rzecznik dyscyplinarny
maja prawo zadawaé¢ pytania $wiadkom i bieglym oraz
wypowiada¢ sie co do kazdego zeznania $wiadka, opinii
bieglego lub innego dowodu.

9. Po zakonczeniu postepowania dowodowego prze-
wodniczgcy skladu orzekajgcego udziela glosu rzecznikowi -
dyscyplinarnemu oraz obroncy i obwinionemu, przy czym
obwinionemu przysluguje zawsze gios ostatni.

§ 34. 1. Jezeli na rozprawie okaze sie, ze zachodza
istotne braki w materiale zebranym w czasie postegpowa- -
nia prowadzonego przez rzecznika dyscyplinarnego, kto-
rych na rozprawie uzupelni¢ nie mozna, sklad orzekajgcy
‘wydaje postanowienie o uzupelnieniu przez rzecznika dys-
cyplinarnego tego materialu, wskazujgc zakres i termin
jego uzupelnienia. :

2. Na postanowienie o uzupelhieniu posté,powania.
o kitérym mowa w ust. 1, nie przystuguje stronom zaza-
lenie. g

3. Po uzupeinieniu postqpm-wania rzecznik dyscypli-

‘narny przeédstawia komisji wyniki postgpowania uzupel-

niajgcego.—

§ 35. Sklad orzekajgcy moze z waznych przyczyn

~przerwac rozprawe na czas nie dluzszy niz dwadziescia

jeden dni. Jezeli po wznowieniu rozprawy sklad orzeka-
jacy ulegl zmianie, rozprawe prowadzi sie od poczgtku. -
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§ 36. 1. Z przebiegu rozprawy sporzadza sie protokol,
ktéry powinien zawiera€ tres¢ wyjasnien obwinionego, ze-
znan $wiadkéw, wyniki postepowania dowodowego oraz
przytoczenie wnioskéw i innych oswiadczen rzecznika,
obwinionego i obroncy, jak réwniez po&tanowmma skladu
orzekajgcego.

2. Protokét podpisujg przewodniczgcy skladu orzeka-
jacego i protokolant.

3. Protokél moze by¢ sprostowany , lub uzupelniony
na wniosek rzecznika dyscyplemamego, obwinionego lub
obroncy.

- 337 1. Pb wystuchaniu glosow stron, sklad -orzeka-
jacy przystepuje niezwlocznie do narady nad orzeczeniem.

2. Narada i glosowanie sa tajme. Précz czlonkéw
skladu orzekajgcego moze' byé przy nrch obecny tylko
protokolant.

3. Narada i glosowanie odbywaja sie osobno co do
winy i osobno co do kary. Przewodniczacy skladu orze-
kajgcego glosuje ostatni. -

§ 38. 1. Postanowienia i orzeézenia skladu orzekajg-
cego sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow.

2. Przeglosowany czlonek skladu orzekajgcego ma
prawo zaznaczy¢ na orzeczeniu swoje zdanie odrebne
i zlozy¢ na piSmie jego uzasadnienie w ciggu siedmiu- dni
od dnia ogloszenia orzeczenia.

§ 39. 1.
naniem opartym na ocenie dowodow ujawnionych *w toku
IOZprawy.

2. Sklad orzekajacy wydaje orzeczenie o:

1) ukaraniu, moca ktérego uznaje obwinionego winnym
popelnienia zarzucanego mu czynu-w calej rozciag-
tosci lub czesciowo i wymierza ]ednq z kar dyscypli-
narnych, albo

2) uniewinnieniu obwinionego od zarzutu popelnienia
przewinienia dyscyplinarnego, albo

3} umorzeniu postepowania dyscyplinarnego, gdy okazc
sie, ze:
a) czyn popelniony przez obwinionego nie jest prze-
winieniem dyscyplinarnym,
b) powstaly okolicznosci, o ktérych mowa w § 6,
c) rzecznik dyscyplinarny nie podtrzymuje wniosku
o ukaranie.

3. Przy wymiarze kary bierze si¢ pod uwage stopien
winy, szkodliwos$¢ spoleczng i skutki czynu oraz postawe
moralng i obywatelskg obwinionego, a takze jego zacho-
wanie si¢ przed i po przewinieniu. -

4, Jezeli obwiniony dopuscit sie kilku przewinien,
wymierza sie jedng kare za wszystkie czyny lgcznie.

§ 40. 1. Orzeczenie dyscyplinarne sporzqdza sig na

pismie. Orzeczenie to powinno zawierac:

1) nazwe komisji, date rozpoznania i numer sprawy oraz
. date wydania orzeczenia,

2} tytuly i stopnie naukowe oraz imiona i nazwiska
czlonkéw skiladu orzekajgcego, rzecznika dyscyplinar-
nego i protokolanta,

Sklad orzekajgcy orzeka zgodnie z przeko- ;

3) tytul i stopien naukowy, imie i nazwisko, stanowisko
sluzbowe, miejsce i date urodzemia obwinionego,

4) dokladne okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu,

5) sentencje orzeczema.

6) uzasadnienie,

7} peouczenie o mozliwosci odwolania si¢ od orzeczenia
do wyzszej komisji dyscyplinarnej.

2. Uzasadnienie orzeczenia powinno zawiera¢ ustale-
nie jego podstawy faktycznej przez wskazanie, jakie fakty
sklad orzekajgcy wwaza za udowodnione lub nie udowod-
nione, na jakich w tym wzgledzie oparl sie dowodach
i dlaczego mie dal wiary dowodom przeciwnym, wskazac
okolicznosci, jakie sklad orzekajacy wzial pod uwage wy-

~dajgc orzeczenie. Uzasadnienie powinno takze wskazac

podstawe prawng.

3. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem podpxsu;q wszyscy
czlonkowie skladu orzeka]qcego

§ 41. 1. Orzeczenie wraz z motywami uzasadnienia
oglasza sie bezposrednio po naradzie.

2. W uzasadmionych przypadkach ogloszenie orzecze-
nia moze byc¢ odroczone, nie dluzej jednak niz na siedem
dni, przy czym dzien i godzina ogloszenia powinny by¢
podane na rozprawie.

3. Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczgcy skladu
orzekajgcego poucza obwinionego o trybie i terminie wnie-
sienia odwolania.

4. Odpisy orzeczenia komisji dyscyplinarnej wraz z
uzasadnieniem dorecza sie: organowi Sprawujgcemu nad-
z6r, dyrektorowi jednestki hadawczo-rozwojowej, rzeczni-
kowi dyscyplinarnemu i obwinionemu.

§ 42. 1. Rzecznikowi dyscyplinarnemu oraz obwinio-
nemu, wobec ktérego orzeczono kare, i jego obroncy przy-
sluguje prawo wniesienia odwolania od orzeczenia kon-
czacego postepowanie w komisji dyscyplinarnej pierwszej
instancji- do wyzszej komisji dyscyplinarnej.

2. Odwotanie wraz z uzasadnieniem i odpisami dla
stron wnosi si¢ za posrednictwem komisji dyscyplinarnej,
ktéora wydala orzeczenie, w terminie czternastu dni od
dria doreczenia orzeczemia wraz z uzasadnieniem.

3. Odwotanie moze by¢ cofniete najpdiniej przed roz-
pcczeciem rozprawy odwolawczej. Cofnigcie odwolania
wniesionego na korzys$é obwinionego, jezeli on sam nie
zi6zyl odwolania, moze nastapi¢ tylko za jego zgodg.

4. Orzeczenie komisji, od ktérego nie zostalo w prze-
widzianym terminie wniesione odwolanie, staje sie¢ prawo-
mocne i podlega wykonaniu.

Rozdziat 7

Postepowanie odwolawcze
[

§ 43. 1. Przewedniczacy wyzszej komisji dyscyplinar-
nej po stwierdzeniu, ze odwolanie zostalo wniesione przez
osobe uprawniong w przewidzianym terminie, wyznacza
sklad orzekajacy i kieruje spmwe na posiedzenie nie-
jawne.

2. Sklad orzekajgcy wyzszej komisji dyscyplinarnej
na posiedzeriu niejawnym, rozstrzyga o koniecznosci we
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zwania $wiadkéw lub dopuszézenia innych dowodéw wska-
zanych w odwolaniu. Przepisy § 29 stosuje sie¢ odpo-
wiednio.

§ 44. 1. Przewodniczacy wyiszej komisji dyscypliaar-
nej odmawia przyjecia odwolania w razie wniesienia go
po uplywie terminu przewidzianego w § 42 ust. 2 Tub
przez osobg nieuprawniong. Na postanowienie przewodni-
c€zgcego przyslugu;e zazalenie do wyzszej komisji dyscy-
plinarnej.

2. Przewodniczgcy wyiszej komisji dyscyplinarnej
przywraca na wniosek obwinionego uchybiony termin, je-
zeli uprawdopodobni on, ze uchybienie nastgpilo wskutek
nie zawinionej. przez niego przeszkody.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do rzecznika
dyscyplinarnego.

4. Wniosek o pnywrécenie_mind sklada sie wraz-

z odwolaniem, za posrednictwem komisji dyscyplinarnej,
ktora wydala zaskarzone orzeczenie, w terminie czterna-
, stu dni od dnia ustania przeszkody.

5. W razie przywrécenia terminu stosuje sig odpo-
wiednio przepisy § 43.
’

6. Na postanowienie odmawiajgce przywrocenia ter-
minu przystuguje zazaleme do wyiszej komisji dyscypli-
narne; -

§ 45, Przewodniczacy skladu orzekajgcego wyiszej
komisji dyscyplinarnej, po wydaniu postanowienia na po-
siedzenin niejawnym, wyznacza termin rozprawy odwo-
lawczej, ktéra powihna sie odby¢ w terminie dwudziestu
jeden dni od dnia zlozenia odwolania.

§ 46. 1.
wozdanie, w ktorym czilonek skiadu orzekajacego wyiszej
komisji dyscyplinarnej, wyznaczony jako sprawozdawca,
przedstawia preebieg dotychczasowego postgpowania dys-
cyplinarnego, tre$¢ zaskarzonego orzeczemia, przytoczone
' w odwolaniu zarzuty oraz okelicznosci faktyczne sprawy,
jak réwniez zawiadamia strony o postanowieniu skladu
orzekajagcego w przedmiocie dopuszczenia dowodéw.

2. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony i obrofica moga
sklada¢ wyjasnienia, o$swiadczenia i wnioski ustmie lub
na pismie.

3. Przed zakonczeniem rozprawy odwolawczej prze-
wodniczacy skladu orzekajacego udziela glosu rzeczniko-
wi dyscyplinarnemu, obwinipnemu i obrofcy, przy czym

pierwszy glos przystuguje stronie, ktéra wniosta odwo-
lanie.

]

§ 47. 1. Wyzsza komisja dyscyplinarna:

1) utrzymuje w mocy orzeczenie albo-

2) uchyla orzeczenie w calosci lub w czeéci i wydaje
nowe orzeczenie w tym zakresie, albo

3) uchyla orzeczenie w calosci i przekazuje sprawe do
ponownego rozpoznania, albo "

‘4) umarza postgpowanie, jezeli okaze sie, ze zachodza
okolicznosci przewidziane w § 6.

2. Wyisza komisja dyscyplinarna moze orzec kare

surowszg od orzeczonej przez komisje dyscyplinarng

Rozprawe odwotawczg rozpoczyna ustne spra-

pierwszej instancji tylko wéwczas, gdy orzeczenie lo zo-
stalo zaskarzone przez rzecznika dyscyplinarnego.

§ 48. Do postepowania odwolawczego stosuje sie od-
powiednio przepisy § 30—40 oraz § 41 ust. 1, 2 i 4

Rozdzial 8
Wykonywanie orzeczen

§ 49. 1. Orzeczenia wyiszej komisji. dyscyplinarnej
oraz nie zaskarzone w terminie orzeczenia komisji dyscy-

plinarnej pierwszej mstanc;: podlegajg niezwlocznemu wy-
konaniu.

2. Czyonosci zmierzajgce do wykonania orzeczenia
podejmuje organ sprawujgcy nadzér nad jednostka badaw-
CZO-roZwWojowg i dyrektor tej jednostki.

3. Odpis orzeczenia o ukaramiu dolacza sie do akt
osobowych ukaranego.

Rozdzial 9
Zatarcie kar dyscyplinarnych

§ 50. Zatarcie kary dyscyplinamej nastepuje na wa-
runkach okreslonych w art. 204 ustawy o szkolnictwie
wyzszym, w trybie § 51 i 52 rozporzgdzenia.

¢ 51. 1. O zatarciu kary orzeka na posmdzemu nie-
jawnym komisia dyscyphmna, ktora orzekala w spraw:e
jako ostatnia.

2. Zatarcie kary powoduje wuznanie mianowanego
pracownika naukowego za nie karamego i usuniecie od-
pisu orzeczenia dyscyplinammego z akt osobowych.

‘ -
. 3. O zatarciu kary dyscyplinarnego zwolnienia z pra-
cy orzeka wyzsza komisja dyscyplinarna.

§ 52. W razie likwidacji komisji dyscyplinarnej w
jednostce badawczo-rozwojowej, o zatarciu kary orzeka

“wyzsza komisja dyscyplinarna.

-Rogzdziai 10
Darowanie kar

4§ 53. Organ sprawujacy nadzor nad jednostka badaw-

‘€zo-Tozwojowg moze z wlasnej inicjatywy, na wniosek

ukaranego, jego obroncy lub rzecznika dyscyplinarnego,
podjac¢ decyzje o darowaniu orzeczonej kary, jezeli sto-
pien szkodliwosci spolecznej przewinienia jest nieznaczny,
a postawa ukaranego i dotychczasowe zachowanie uza-
sadniajg przypuszczenie, ze bedzie on przestrzegal porzad-
ku prawnego i nie popelni przewinienia dajgcego pod-
stawe do wszczecia postepowania dyscyplinarnego.

§ 54. Organ, o ktérym mcwa w § 53, moze darowanie
kary uzalezni¢ od poreczenia dzialajgcej na terenie jed- -
nostki badawczo-rozwojowej organizacji politycznej, spo-
decznej, zwigzku zawodowego, rady naukowej, rady zalo-
gi. polegajgcego na zapewnieniu podjecia staran, by uka-
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rany swojg postawa potwierdzit za'sadnoéé decyzji o daro-
waniu kary, a w szczegélnosc: by nie popetnit nowego
przewnmema

§ 55, Darowanie kary oznacza uznanie mianowanego
pracownika za nie karanego i powoduje usuniecie odpisu
orzeczenia o ukaraniu karg dyscyplinarng z akt osobowych
- pracownika. /

Rozdzial 11
Wznowienie ‘postepowania dybcypllnamego

§ 56. 1. Wznowienie postepowania dysc’fplinamego
zakonczonego prawomocnym orzeczeniem. moze nastgpic,
gdy okaze sig, ze wydanie orzeczenia nastgpilo wskutek
razacego naruszenia prawa albo gdy po wydamiu orzecze-
‘nia zostaly ujawnione nowe fakty lub dowody moggce
mie¢ istotny wplyw na tres¢ wydanego orzeczenia.

2.- Wniosek o wznowienie postegpowania dyscyplinar-
nego mogg sklada¢: obwiniony, obronca, rzecznik dyscy-
plinarny, a po $mierci obwinionego: jego malzonek, krew-
ny w linii prostej, brat lub siostra.

3. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinar-
nego nalezy wnie$¢ w ciggu trzydziestu dni od dnia, w
ktéorym osoby wymienione w ust, 2 dowiedziaty sie o przy-
czynie uzasadniajacej wznowienie.

§ 57. 1. Wniosek o wznowienie postepowania dyscy-
plinarnego skiada sie do komisji dyscyplinarnej, ktéra wy-
dala orzeczenie ostateczne. Wniosek rozpatruje sklad orze-
kajacy na posiedzeniu niejawnym. W razie potrzeby skilad
orzekajgcy moze, przed . rozpatrzeniem wniosku, zleci¢
rzecznikowi dyscyplinarnemu wyjasnienie okolicznosci
wskazanych we wniosku. Postanowienie w sprawie wzno-
wienia postepowania dyscyplinarnego dorecza sie¢ wraz z
uzasadnieniem osobom wymienionym w § 56 ust. 2.

2. W' razie li!'cwidacji komisji dyscyplinarnej w jed-
nostce badawczo-rozwojowej, wniosek o wznowienie po-
stgpowania sktada sie do organu sprawujgcego nadzér nad
jednostka badawczo-rozwojowga, w ktorej toczylo sie po-
stepowanie. Organ sprawujacy nadzér wyznacza komisje
wlasciwa do rozpatrzenia wniosku.

3. Na postanowienie w sprawie wznowienia postepo-
wania przystuguje zazalenie do wyzszej komisji dyscypli-

N

namnej w terminie czternastu dni od dnia doreczenia po- 3
stanowienia.

4. Postepowania na niekorzys¢ obwinionego nie wzna-
wia si¢ w przypadkach: smierci obwinionego, przedawnie-
nia okreslonego w art. 203 ust. 1 i 2 ustawy o szkol-
nictwie wyzszym, wykonania kary, zatarcia lub darowania
kary.

§ 58. 1. Po uprawomocnieniu sie postanowienia
o. wznowieniu postgpowania dyscyplinarnego komisja
dyscyplinarna, ktoéra wydata postanowienie, -uchyla po-
przednie orzeczenie i przekazuje sprawe komisji dyscypli-
narnej, wlasciwej do rozpoznania sprawy w pierwszej ifi-
stancji, w celu ponownego przeprowadzenia postgpowania
dyscyplinarnego.

2. Wznowione postqpowaﬁie toczy sie wedilug zasad
ogolnych. Jezeli wznowione postepowanie toczy sig po
$mierci obwinionego, przewodniczgcy komnsji dyscyplinar-

- nej wyznacza obronce z urzedu, chyba ze wnioskodawca

sam ustanowil obronce.

]

3. Orzeczenie wydane w postepowaniu v)znovﬁonym ;
na korzys¢ obwinionego nie moze by¢ dla obwinionego
niekorzystne.

Rozdziat 12
_ Przepisy przejSciowe i koficowe
§ 59. Obstuge komisji dyscyplinarnej wykonuje jed-

nostka badawczo-rozwojowa, przy ktérej powolano ko-
misje. Obsluge wyzszej komisji dyscyplinarnej wykonuje

‘sekretariat powolany przez Ministra — Kierownika Urzedu

Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen.

§ 60. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig komisji dyscy-
plinarnych sg pokrywane ze srodkéw finansowych )eane
stek, przy ktérych komisje te dzialaja. :

§ 61. Sprawy, w ktérych w dniu wejscia w zycie roz-

'porzqdzema postepowanie przed komisjami dyscyplinar-

nymi w pierwszej instancji nie zostalo zakonczone, pro-
wadzi sig- nadal wedlug przepisow niniejszego rozporza-
dzema

§ 62. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogio-
szenia.\
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