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ROZPORZĄDZENIE RADY MINiSTRÓW, 

z dnia 16 lutego 1989 °r. 

w sprawie postępowania dyacyplłDamego w stosunku -do mlanowan,ych pracowu",ów naukowych, zatrudnionych w 
J~ostkach badawczo-rozwojowych. , 

, Na podslawie~ art. 43 ust. 4 ustawy 'l dnia 25 lipca 
1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. Nr 36. 
poz. 110, z 1987 r. Nr 22. poz. 128 'I z 1988 r, . Nr 41. poz. 
328) zarządza się. co następuje: 

Rozdział 

erze pisy . ogólne 
. 

§ l " Rozporządzenie okresla szczegółowe zasady po­
woływania 'i organizacji kamis ji dyscyplinarnych. zasady 
wyznaczania składóW orzekających i rzecznikow dyscy- . 
.plinarnych, . tryb postępowania dyscyplinarnego i wyko­
nywania kar dyscyplina rnych oraz ich 'zatarcia i darowa­
nia w spraw.ach mianowanych pracowników naukowych. 
zatrudll i~>Dych w jednostkach badawczo-rozwojowych ora7 

. w jednostkach organizacyjnych nie będących jednostkami 
badawczo-rozwojowymi. którę prowadzą lub koordynują 

, § 3. 1. Ta sama osoba może być członkiem tylk~ 
jednej komisji dyscyplinarnej, 

. i Niedopuszczalne jest łączenie ' mandatu czlonl.a 
komisji i funkcji rzecznika dyscyplinarnego lub jego za-
stępcy. . 

§ 4. Z tytułu pełnienia obowiązków związanych z man­
datem członKa komisji dyscyplinarnej i funkcją rzecznika 
dyscyplinarnego nie przysługuje dodatkowe wynagro­
dzenie. 

§ 5. ' Jeżeli o ten sain- czyn wszczęto postępowanie 
karne lub postępowanie w sprawach ó wykroczenia. ko­
misja dyscyplinarna może zawiesić postęlA')wanie dyscy­
plinarne. Komisja dyscyplinarna może w ' kaźdej chwili 
podjąć zawieszone postępowanie. nie , później jednak nil: 
w ciągu trzech mi~_ięcy od chwiłi prawo f' ocnego zakoń­
czenia postępowania karne .. go lub postęp o . ania w spra-
wach ,o wykroczenia. ,.--

< 

,,...prace naulcowe i ' które w trybie art. 33 ~t. 1 i 2 ustawy 
z dnia 25 . lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojo-
wych (Dz. U. Nr ' 36. poz. 170. z 1987 r. Nr 22. poz. 128 § 6 . . 1. Nie wszczyna się postępowan~a 
i, z 1988 ,r. Nr 41, poz. 328) .. uzyskały prawo zatrudniania ' , nego, a wszczęte umarza. gdy: 

dyscypHnar 

mianowanych pracowników naukowych, 1) obwiniony zmarł, 

§ 2. 1. Czlonkowie komisji dyscyplinarnych są w za­
kresie orzekania niezawiSli i podlegają tylko ustawom. 

2, Komisje dyscypJibarn~ nie są związane orzecze­
niami lub decyzjami" organów administracyjnych. 

2) nastąpiło przedawnienie. o którym m0wa wart. 203 
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 maja 1982 r. , o szkolnictwie 
wyższym (Oz. ~. z 1985 I. Nr 42, pOZ , 201. z 1987 r. 
Nr 22,poz. 128 l z 1989 r. Nr 4, poz. 21)' zwanej dalej 
"ustawą o szkolnictwie wyższym". -
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3) postępowanie Qy.scyplinarne co ·do te.go .spmego .czy­
.... au lej S'amej osGiby je~ wtmkltl ~ .I1lIil-stalło ,jiJT<ił'WO­

mocnie <tiIkioilcz0ne, 

4:) sZkodłii.woŚć społeczna czynu jest znikoma. 

2. Na żądanie małżonka, krewnego w Tinli . prostej, 
brata lub siostry, zgłoszone w ciągu dwóch miesięcy od ' 
dnia zgonu obwinionego, umorzone postępowanie dyscy­
plinarne podejmuje się i prowadzi przy udziale ustano­
wionego, przez jedną z wymienionych osób, obrOllcy z wy­
boru albo ustanowionego przez przewodniczącego komisji 
dyscyplinarne j obrońcy z urzę4 U. 

• 

Rozdział 2 

Komisje dyscyplinarne 

~ 7, 1. W sprawach dyscyplinarnych orzekają: 

1) w pierwszej instancji - komisje dyscyplinarne powo­
ływane przez organy sprawujące nadzór nad działal­
nością jednostek badawczo-rozwojowych, zwane da­
lej "komisjami dyscyplinarnymi pierwszej instancji", 

2) w · drugiej instancji ~ wyższa komisja dyscyplinarna . 
powoływana przez Ministra - Kier.OWtl'lika Urzędu 
Postępu Naukowo-Technicznego i Wdrożeń, zwana 
dalej "wyższą kODJ.isją dyscyplinarną". 

2. Dla jednostek badawczo-rozwojowych, nadzorewa­
nych przez wspólny organ, w których ze względu na zbyt 
JD.ałą licWę .mianowanych pracowników naukowych pow.Q­
łanie oddzielnych komisji dyscyplln31,"ny-cll :nie jest uza­
sadnione, organ ten, po zasięgnięciu opinii rad m 'ukowyc11 
tych jednostek, - może powołać wspólną komisję dyscypli­
narną, określając liczbę człónków oraz jednostkę badaw­
czo-rezwojow-ą, przy ktWej komisja 'będzie ,diiałaia. Wspól­
na komisja dyscyplinarna jest ooGmis;ą dy>scypl1~lJłamą 
pierw:sz~ -iB5tancji. 

3. Członków wspólnej komisji dyscyplinarnej, w.ty.m 
przewodniczącego i jego zastępców, powołuje spośród 
-oseb, ,o ~.tór~ mowa w-}ł 8 ·ust. 2, organ spr,awujący 

. nadzQr nad jedn0stk.ami :bada\WlI::m~n.~·.oj0wy,mi, wyzna­
czając ,~ednostktę ;ObsługuJąoąsekret'llTiat wspó.ln~3 kt0misji 
dyscyplinarnej. 

§ 8. l. ,Człank..ów ,komisji dyscypLiilarnej ,pierwszej 
instiIncji., w Jicibie,co na~nmi~j siedmp.u, wtyĄl. :pr.zewodni­
oCzącego j .dwa.oh us~e.p:ców., ,pD;w.oluje \~r§Bn ęcaW\lljący 
nadzÓr nad jednostką o·adawczo-l'.@zW.o:jO'W4. po ~a.qpinio· 
waniu}lI'ze.z 'l1~ naukową.. 

2. Na .czlonk.<Ówkomisji dy.scypli-namej mogą być po­
wołani mianowani pracownicy naukówi zatvudnien-i w jed­
nootce badawczo-rozwojowej co najmniej pięć lat oraz 
członkowie -rady naukow~J -będący prac()wnikamitej !ed­
-noSlki badawczo-rozwojow.ej lub nie będący Jej pr.acvw­
nikami. 

. § 9. Ozłonków (~zeJ .kGmisji «ysąplinałlDe~. w )Iicz­
bje '0'0 tl.ilijmm:ej «ilwuna-stu, w ~ ~.zewodmczącego 
i ćhY;óch 7iaStępo.iw. 'P(l)~ol-t1.1e Mims.ter -:... i\iełtQw.nlk Urzę­

, -tłu 'Postępu ' N.~\echnicme'go i W.&ożen 'Spośród . 
m.ianowanych pracoWil'l:,i-k<'1W nauk.owy-ch za,lrudn'ionych w 
jednostkach badawczo-rozwojowych co najmniej pięć lat. 

.. § ,10: .1. Liczba ałonków wChodzącyoh; w ,skła!4 ' ~­
'!leli ł:omisjji dyscpn.amey:zz ~c.zególnyoo Jj~ ba~ 
daWCZ0-:Il0z:w.ojo;wvch powimlabyć l>roporc~C!JlI1'.IliItM dI!ilicz­
by zatrudnionych w nich mianowanych p!,aoown~ó,,: na­
nKowydh, lZ łvm -Ze każda jednostka badawczo-rozwojowa 
pow,inna by.ć r.e~zetltoo.v:ana w :skladEie komisji f;O nał­

mniej przez jednego członka komisji. 

2. Do składu' orzekającego we wspólnych komisjach 
dyscyplinarnych powinien wchodzić co najmniej jeden 
pracownik jednostki bada-wczo-rozwojowej lub czlOtlek .~· 
rady naukowej jednostki zatrudniającej pracownika, pr.ze­
ciwkó któremu toczy się postępowanie dyscyplinarne. 

§ 11.1. Nie może pełnić obowiązków członka komisji 
, rscy:p.'liii'arne; . osoba, :pr.zeoiW<loo kt-orej toczy ;S>ię paśtę­
powanie karne lub dyscyplinarne. 

2, Człon.ek .1oomisjhdyscyp1i:narnej traci mandat, gdy; 

l) przestanie spelniać warunki ok.rcSlone w § 8 ust. '2. '. 

2) toczące się przeciwko 'niemu postępowanie karne .lub 
dyscyplinarne zakończy się prawomocnym skaz'lmem I _ 

lub ukaraniem. ' _ 

§ 12. 1. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa citery 
lata. 

2. Członka komisji dyscyplinarnej, który ni'e wyko­
llujeswoich obowiązków, można . odwołać przed uplywem 
kadencji w trybie przyjętym do powołania. 

3. Sk.la.d komisji dyscypHnarnej może być w razie 
potrzeby u~upełriiony w czasie trwania .kadencji w trybie 
pr1:yjęty.m <do jen fW~ 

, 4. W razie niemoż~ości pl"łnienia obowiązków ,przez 
przewodnicżącego komisji dyscyplinarne j, obowiązki te 
pełni jeden z jego zastępców. 

§ 13. 1. Do włas-ciwości kom1sji ~scY'pnmHllej pierw­
szej instancji rtależą wS2y.5tk'ie sprawy I;>rzeciwko 1'lWino­

,wanym pracownikom naukowym jednostk'i. bailawczo-l'H­
wojowej. 

2. Wyższa komisja dyscyplinarna rozpoznaje . odwoła- , 
nia od postanowień i ·orzet:z.eń 'wydanych pr,zez . komisJe 
.dyscyplinarne pierwszej instancji oraz zażalenia na pośta­
gow.ienia looroisa,i dyscyplinarnej j je-j przewodniczącego. 

3.. CzlDnk.ami 'Składu ,orzekajqceg:G w spra wach. olaó­
'TYch mowa w ,IlSL 2. nie .mogą być -osoby, -które brały 

udzi·al w wydaniu _zask~żonego postanowienia lubtM!re­
czenla. 

§ 14. Komisje d}'-scyp1iname Io~oznajq s.prawy w 
składZie <trzech -cibmków" wyznacZD.nyt:h przez przeW&ooi­
czcp:.ego ,komisji.. Przewoon:tczącym .składu orzekajq.cego 
je:s1 przewodn1cząq' Xromisffi lub jeden z jego ,zas'tępc6w 
albo osoba -wskazana ,prze~ przewodłliclijcega kQDli~)i. 

'Ruzdzia1 :3 ~ 

lt~1k 'dyscypllnamy 

§ Ja. ~1. D@ ·ptzepr.owad.zama. postępowali vyjf1Śnlają­
cych maj~ na <celu lasta1eriłeOklilieznośd.razącego na­
ruszenia obowiązków mianowanego pracownika nauKowe-
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99 lub uchybienia godncści pracownika nauki. organ 
w:ł'a5ciwy do powółanra: komiSji dyscyp1ma'l:ne.i prerw~zej 
insfanc W wyznacza tzecz'!1tka: dy5e:ypliinarnego, 

2. Minister - Kierownik Urzędu Postępu. NankO\I/'O­

-Technicznego i Wdroień wyznacza rzecznika' dyscyplina] ' 
n~ do, ud2iału w postępowaniu przed wyższą; komisją 

dyscyplinarną· 

3. Na rzecznika. dyscyplinarnego wyznacza si~ mia- , 
r:owilnego praeownika Itaukowego. zatrudnionego w jed­
nostce badawczo-rozwojowej' co najmn.iej pięć lat. 

4. W razie utworzenia wspefnej k.omisj d'ySFypliJmar­
nej. dla kilkli jedn0stek badawczo-rozwojowych, rzec;mi1ta 
dyscyplinamego wyznacza organ sprawujący rracl'zÓf nad 
jednostkami spośrÓd kandydatów wskazanyc.'h przez dy­
rektorów jedriostek badawczo-rozwoJowych, dla których 
,komisja zosta·ła powołana. 

§, 16. I. Rzecznika dyscyplinarnego wyznacza si ę na 
okres- tr~.vania kadencji- komisji dyscyplinamej. 

2. W uzasadnionych przypadkach rzecznik dyscypli­
nanry moze' być 9d'woI'any przez organ powofujący tlrzed 
upływem kadencji komisji dyscyplinarnej. 

3. W sprawie nie zakor.czonej przez ustępującą ko" 
, misJę dyscyplinarną organ wyznaczający rzecznika dyscy­

pf'marnego może. w uzasadnionych ·przypadkilch. powie­
rzyć rzecznikowi dyscypTinarnemu z poprzedniej kadencji 
pełnienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego do zakoiIcze-
~ia sprawy. 

} 17. Do rzecznika dyscyplinarnego stosuje się odpo­
wiedn'io przepisy § II i § 12 ust. 2 . .. 

-§ 18. Rz~czntk: dyscyplinarn,y jest związany polece­
niami organu, który go wyznacl':yl. 

§ 19. I. Do obowiązków rzecznika dyscyplłnarnego 

przed komisją dyscyplinamą pierwszej instancji należy: 

1) wszczynanie i prowadzenie postępowania wyja śnia-
jącego oraz zawiadamianie zainteres,owunego o 
wszc~du tego' postępowania, 

2) skl.:J.danie komisji dyscyplinarnej wniosków o wszczę­
cie postępowania dyscyplinarnego i O ' ukaranie. 

3) 
/ 

. 4;) 

wydawanie' posianowieIi o' umor~eniu postępowania 

,wy jaśnia jąeego. 

uczestnkzenie w posr~dzeaja:ch i w rozprawdch k:->­
mis.jr óyscypl'inarnej, 

5) składanie wniosków o umorzenie postępowilnia dy!:cy­
plinarnego. 

6) popieranie wniosku o ' ukaranie przed komisją dyscy­
pfinarną oraz wyst~powanie z WRioskami d0tycz4cy­
mi wymiaru kar dyscyplinarnych. 

7) wnoszenie zażaleń i odwołali od postanowień i orze­
czeń komisji dyscyplinarnej pferwszej instancji "oraz 
00 p6stanowteń; ~dnit:xą€elJO' komisji. 

2. Do obowiązków rzecznika dyscyplin,nnego wyższej 
Romisjl' ó)l'sc~pnnarnej rtareży składartie wniosków o wzno­
wienie ' postępowania óyscypIfnarnego. Do rzecznika Lego 
mają ta'Kie od'powt ednie ziIsfosowdnre prZf~pisy usl. ]: 
pRt 4-6. 

3. W sprawach wymienionych w ust. 1 pkt 2, 3 i 5-1 
rzecznik dyscyplinarny działa &1!J~dIPi:e z pQł;eceniami or9a-· 
nu, który go wyznaczył. 

§ 20. Organy jediHilstek badawczo-rozwojowych i pra­
cowniq. tydi jednost.ek są obc>w.iązand Qa, udzielania rzecz­
nikowi clyscyplirrarnemu infmrmac:ji i innych cfanych nie- , 
zbędnych do usta.lenla okonczności sp1'awy. 

Rozdz i ał 4 

Obwiniony 

§ 21. Obwinionym jest osoba. przee:iwko której wszczę­
to postępowanie dyscyplinarne. 

§ 22, I. Obwiniony nie ma obowiązku udowodnienia 
swojej niewinności i może odmówić składania wyjaśnień. 

2. Nie dających si'ę usunąćwątpliwoŚE:i nie wolno 
rozstrzygać na niekorzyść obwinionego. 

' . 3. Obwinionemu przysługuje' prawo do obrony w toku 
calcr'go postępowani'a dysą-pTinarne!JQ. 

Rozdział 5 

Postępowanie wyjaśniające 

§ 23. I. Dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej ,po 
otrzymaniu wiadomości o rażącym naruszemu przez mia­
nowanego pracownika naukowego obowiązków lub uchy­
bieniu godności pracownika nauki poleca riecw1kowi 
dyscyplinarnemu jednostki badawczo-rozwojowej wszczę­

cie i przeprowadzenie postępow<,inla wyjaśniającego. 

2. W razie otrzymania wiadomości o przewinialiu za­
rzucanym przewodniczącemu komi.sji dyscypLinarnej, dy­
rektor jednostki bactawczo-rozwojowej zawi'adamia o tym 
Ministra Kierownika ' Urzędu Postępu , Naukowo­
-Technicznego i Wdrożeń. 

3. \V toku postępowania wyjaśniającego rzecznik 
dyscypTinarny może przesłuchiwać osobę. której postępo­
wanie dotyczy. świadków i biegłych. jak również przepro­
wadzać wszelkie inne dowody. konieczne do całkowitego 
wyjaśnienta ~prawy. w trybie i na zasadach: 'przewidzia .. 
nych w Kodeksi'e postępowaJilia karnego. 

4. Osobie, której postępowanie dotyczy, należy w to­
ku~ postępowania wyj:l~ni:aj:ącegQ umożli~ct zł0Ż2Die wszel- . 
kich wYia·śnień,miig:ących mieć zTl:aezen.ie w sprawie, a po 
zakońc:reRiu. postępowania' - zapoznać tę.' osobę z treścią 
zebranych do'vvodow i umo·żliwić jej złożenie ustnie lub 
na pi śllłi'e dodatkowych wyjółŚ-nień. 0S'0łba: ta ma prawo 

, zgłosić wniosek o przesłuchanie w toku postępowania wy­
jaśniającego ' wskazanyli:h przez' nią osób w charakterZe 
świadków. a także przeprowadzenie innych. crowodów. 

, 5. Cdmowa' zł'(')zeniKr wyjaśni.eń p:rzez' osobę, której 
postępowanie dotyczy. nie wstrzymuje biegu postępowania. 

, 6, W sprawadr przeci'wko d-yrekt(,)fowi jednostki ba­
da·wczo-rC!lzw(j)!j~i albo· PlTZ'ewocl'nteząeemu; Komisji dys" 
cypliIlai\llie-j- pi'ei"wsze.r instl,aflttjl' lu,Q) IiZec_kGIWi dyscypli­
narnemu pierwszej instEIm!ji rrprawnienia' d'yr'ektora okre­
ślone w ust. 1 przysfuguJą organowi sprawującemu nad­
zór naa t'ą jed'nostką. CzynnQści: rzccznfka ciyscyplinarnego · 
jednostki oadawczo--rozwojoweJ wykonuje w stosunku do 
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tych osób rzecznik dyscyplinarny . przy wyższej komisji 
dyscyplinarnej. 

§ .. 24. 1. Jeżeli wyniki postępowunia wYJasmającego 
wskazują na zasadność wysuniętych zarzutów, rzecznik 
dyscyplinarny składa komisji dyscyplinarnej wniosek ' o 
wszczęcie postępowania dyscyp1ina~ego i o ukaranie. Z 
treścią wnioskupowim~a być zapoznana osoba, której po-
stępowanie dotyczy. .; 

2. Wniosek, ' o którym mowa Vi ust. 1. powinien zp-
wierać: 

'\ 

l) dane osoby, której postępowan.ie dotyczy: 
a) imię i nazwisko, 
b) tytuł i stopień ';1aukowy, 
c) stanowisko służbowe, 
.d) miejsce pracy, 

2) dokiadne określenie zarzucanego' czynu ze 
niem czasu i miejsca jego popełnienia.. 

wskazu-

3) wykaz zawierający ' jmiona i nazwiSka oraz adresy 
świadków, któIzy mają być wezwani na rozprawę dys­
cypIinarną, jak również wyliczenie innych dowodów; 
do wykazu może być dołączony wniosek o zaniecha­
nie wezwania i odczytanie na rozprawie zeznań świad­
.leów przesłuchanych w tołłu postępowania wyjaśnia­

jącego, 

4' proponowany- rodzaj wymiar kary dyscyplinarnej, 

5) uzasadnienie oparte na wynikach postępowania . wy­
jaśniającego. 

§ 25. Jeżeli wyniki postępowa~ia Wyjasm~jącego nie 
pot-wierdziły wysuniętych zar'zutów lub jeżeli powstały ' 
oko litinośc i, 15 których mowa Vi '§- 6, rzecznik· tlyscypli­
nal:ny odstępuje od złożenia wniosku o wszczęCie Po.stę­
powania dyscyplinarnego i wydaje postanowienie o umo-
T:leniu postępowania wyjaśniającego. ' 

Rozdział 6 , 
" , 

l 
: Postępowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji 

~ 26. t. Po złożeniu łlrzez rzecznika dyscyplinarnego 
, wniosku o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego i uka­

ranie, przewodniczący komisji dyscyplinarnej ,pierwszej 
instancji wyznaq:a skład orzekujący. 

5. Na postanOWienie o odmowie wszczęcia postępo­
wania dyscyplinarnego rze~znikowi dyscyplinarnemu przy- ' 
sługuje prawo ' wniesienia zażalenia do wyższej k'omisji' 
dyscyplinarnej. . 

6. Obwinionemu doręcza się, wraz z odpis.em posta­
nowienia komisji, o wszczęciu postępowania dyscyplinar- _ 
nego. odpis wniosku rzecznika dyscyplinarnego o wszczę-
cie postępowania" i o ukaranie. l .. 

§ 27. 1. Zażalenie rzo:?cznika dyscyplinarriego na po- .:?~~ 
. stanowienie odmawiające wszczęcia postępowaRia dysc)'- ._ .. " 
plinarnego rozpoznaje wyższa komisja dyscyplinarna na . ;-'":, 

~~~:~~:n;~,,~~~;.~ym, w Ciągu · "temA,tu dni od 'dni, .,~,~ 
2.W razie uwzględnienia zażalenia, skład orzekający ,< '!Ii' 

wyższej komisji dyscyplinarnej - wyqaje postanowienie I' ~ 
o wszczęciu postępowania dyscypIinarhego i przekazuje '.'" ".~ 
akta sprawy przewodniczącemu komisJ'i dyscyplinarnej' .:':, "'10 

fł~~ pierwszej instancji, w celu wyznaczenia nowego składu ',.' ,>i? 
orzekającegO i ferminu rozprawy. Członkami nowego skła- ._;i-:i 
du orzekającego nie mogą być członkowie komisji dyscy- . '.~ 

. plinarnej pierwszej instancji. którzy brali udział w wy:' \,",Jf" 
~~:i:jeU~~t~~~~i~~~~~owienia. Przepisy § 26 ust. 4 i 6 )~i 

/.:i.,,::.l 
3 .. Postanowienie składu orzekającego wyższej komisji 

dyscyplinaritej, zatwierdzające zaskarżone postanowienie 
o ' odmowie wszczęcia postępowania dyscyplinarnego, jest 
ostateczne i nie. służy na !1ie zażalenie: Przepis § 26 ust. 4 
stosuje się odpowiednio. 

§ 2& 1. Po wydantu przez komisję dyscyplinarną po­
stanowienia o wszczęciu postępowania dyscyplinarnego 
rz,ecznik dyscyplinarny i obwiniony mogą zgłaszać do' ko­
misji wnioski o dopuszczenie ilowych dowodów. Wnioski ' 
powinny być uwzględnione, jeżeli okoliczności, do któ- . 
rych stwierdzenia dowody miałyby być powołane,mogą 
mieć istotny wpływ: na treść orzeczenia. . , 

2. Wnioski. o których ·mowa w ust. L powinny być 
zgłoszone przed upływIJm trzech dni od dnia - d<;>ręczeni-a 
wezwania na rozprawę. 
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3. Skład orzekający może z urzędu dopuścić dowóg ~) .. ~ 
z' zeznan świadków ' i ' opinii biegłych oraz przeprowadz.it '"'.-~" • i!me .dowody. ,':.~ 

~'-~ 

or:e~ai~e~~ ?a~~:~!~~a r~:p~~~t~!~~~f;~c;;;a:~~:a~ ',·'.t.~,' •. :·:.~." 2. Skład orzekający rozpoznaje wniosek o wszczęcie 
postępowania dyscyplinarnego na posiedzeniu niejawnym, 
w terminie czternastu dni od dnia złożenia wnios·ku. 

. 3. Na posiedzeniu ' niejawnymskład orzekający wy-

wujący nadzór nad jednostką badawczo-rozwojową, dr.TEiJl- ':: 
tora jednostki badawc~o-rozwojowej, rzecznika dyscypli- . '~ 

- r,arnego i obrońcę obwinionego. jeżeli został ustanowio- ., .~ '>d 
ny, apónadto wzywa na rozprawę; .'-> 

daje postanowienie o: ' 

l) wszcż.ęciu postępowania dyscyplinarnego wyznacze· 
niu terminu rozprawy ałbo, 

2) odmowie wsżczęcia" postępowania dyscyplinarnego, 
, alboJ 

3) zwrocie wniosku w cełu uzupełnienia przez rz~cznika 
dyscyplinarriego postępowania wyjaśniającego, wska· 
zując kierunek uzupełnienia r termin zakończenia tego 
pośtępowania, nie dłuższy niż trzydzieści dni. 

1, Odpisy _postanowień wydanych na posiedzeniu nie-
jawnym doręcza się rzecznikowi dyscyplinarnemu obwi· 
nionemu. 

I) obwinionego, 

2) świadków i biegłych .. 

2. ~bwinionemu doręczu się wraz ~ wezwaniem: 

l) listę członków składu or2ekając:eg~ 

2) pouczenie o przysługujących mu uprawnieniach i skut­
kach niestawierinictwa na rozpraw~. ' 

3. Termin rozpraw}'...,powinien być tak wyznaczony. 
aby między doręczeniem obwinionemu wezwania na roz-
prawę a dniem rozprawy upłynęło co najmniej siedem dnr: 
W razie niezachowania tego termi.ńu, obwiniony łub jego 
obrońca może zażądać odroczenia rozprawy. 
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4. Po wydaniu postanowienia o wszczęciu postępo­
wavia dyscyplinarnego obwiniony ' j -, jego obrońca mogą 
przeglądać akta sprawy oraz sporządzać wypisy i notatki. 

§ 30. ). Rzecznik' dyscyplinarny, obwiniony lub jego 
obrońca mają prawo zgłoszańiu przewodniczącemu komisji 
dyscyplinarnej żądaniu wyłączenia członka-- składu orzeka­
jącego, jeżeli między obwinionym lub pokrzywdzonym 
a członkiem składu orzekającego zachodzą stosunki tego 
rodzaju, że mogą wzbudzać wątpliwość co do bezstron-_ 

, ~ości członka składu orzeKającego. Wniosek ten rozpo­
znaje, powołany przez przewodI!iczącego komisji. skład 
orzekający na posiedzeniu niejawnym przed rozprawą. 

2. Wniosek o wyłączenie od rozpoznania sprawy 
może również 'złożyć, z przyczyn określonych w pst. 1, 
czlonek składu orzekającego 

3. Wniosek: o którym mowa w ust. L"powinien być 
zgłoszony nie później niż przed ~rozpoczęciem rozprawy. 

§ 31,. 1. Obwiniony ma prawo w postępowaniu przed 
komisją dyscyplinarną wybrać sobie obrońcę spośród , 
mianowanych pracowników naukowych. Obrońcą nie' może 
być członek komi5ji dyscyplinarnej, przed , którą ' sprawa 
się toczy. 

2, Przewodniczący składu orzekają"ego może spośród 
pracowników, o których mowa w ust. l, wyznaczyć obroń­
cę z urzędu, jeżeli: 

l) obwiniony złożył taki 'wniosek, . / 

2) obwiniony opuści! dotychczasowe mleJsce zamieszka­
nia, a nQwego, adresu nie można ustalić, 

3) zachodzi uząsadniona wątpliwość co ' do poczytalności 
obwinionęgo. . ' 

. '. , 
Wyznaczony 'obronca ' z urzędu może odmówić podjęcia ' 
się, obrony tylko z ważnych powodów. . 

3. Obrońca jest obowiązany zachować w tajemnlcy 
- wszystko, o czym się dowie z tytułu wykonywania czyn­

'ności obrońcy. 

§ 32. 1. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna tylko dlu 
mianowanych p'tacowników naukowych jednostki badaw­
,cw-rozw'ojowej, dyreKtora jednostki lub upoważnionych 
przez niego osób, , przedstawicieli rady załogi, organizacji 
politycznych':' społecznych i związków zawodowych, działa, 

' jących w tej jednostce, oraz przedstawicieli organu spra­
I \ wującego nadzór nad jednostką. Komisja dyscyplinarnil 

może zezwolić osobie pokrzywdzonej , nu obecność na roz­
prawie. 

I. W uzasadnionych przYPddkach , przewodniczący 
, skladu orzekdjącego może wyłączyć lub ograniczyć jaw­
ność rozprawy albo jej części. 

3. W razie ograniczenia jawności rozprawy, na roz.­
prawie' mogą być obecni: dyrektor jednostki baddwczo­
-~ozwojowej ' lub delegowane przez niego osoby, przedsta­
wiciele organu sprawującego nadzór nad jednostką badaw­
czo-rozwojową, 'przedstawiciel . rady załogi, przedstawiciel 
właściwego dla obwinionego związku zawodowego, przed­
stawicielorganizacji politycznej działającej na terenie 
j,ędnostki badawczo-rozwojowej oraz dwie wskazane przeJ: 
c;>bwinionego gsoby ' spośród mianowanych pracowników 

'1laukowych. . , 

§ 33. 1. 
orzekającego, 

Rozprawą kieruje priewodniczący skład\! , , 

2. Rozpra~ rozpoczyna się od sprawdzenia obec­
noki wezwanych osób; świadków usuwa się do osobnego 
pokoju, po czym odczytuje się wniosek o wszczęcie postę­
powania dyscyplinarnego i o ukaranie. Następnie wysłu-' 
chuje się wyjaśnień bbwinionego, przesłuchuje świadków 
i biegłych oraz przeprowadZd inne ,dpwody. Swiadka prze­
sluchuje się osobno podczds nieobecności tych świadków, 
którzy nie złożyli jeszcze zeznań. 

3. Nie usprdwiedliwione niestawiennictwo na rozpra­
wę obwinignego, któremu . wezwanie doręczono we właści­
wym terminie, nie , stanowi' przeszkody d-o rozpoznania 
sprawy. Przewodniczący w takim przypddku ustanawia,., 
~rońcę z urzędu, jeżeli ~nie jest ustanowiony obrońca w 
trybie § 31 ust. 1 i 2. ' 

4. W razie uzńania niestawienniCtwa o~winionego nd 
rozprawę za usj)fdwiedliWione, skład ' orzekający odracza 
rozprawę, ustdlając nowy jej termin. 

j 5_ Wzywanie i przesłuchiwanie świadków oraz pieg­
łych odbywa się w trybie okleślonym w Kodek~ie postę­
powania karnego. 

6. W razie niemożnóści 'stawienia się świ.adków lub 
złożęnia przez nich zeznań odmiennej treści niż w postę­
powaniu wyjaśniającym, na rozprawie odczytuje się ich 
zeznania w ' części lub całości z akt postępowania wy­
jaśniającego. ' 

7. Przed przyStąpieniem do przesłuchania świadka lub 
biegłego przewodniczący uprzedza go o odpowiedzidł­
ności karnej za falszywe zeznania. 

8~ Obwinióny, jego obrońca i rzecznik dyscyplinarny 
mają 'prawo zadawać pytania świadkom i biegłym oraz , __ 
wypowiadać się co do każdego zeznania świadka, opinii 
biegłego lub innego dowodu. 

9. Po zakończeniu postępowania dowodowego prze­
wodniczący ,składu orzekającego udztel~ głosu rzecznikowi , 
dyscyplindrnemu oraz obrońcy i obwiriionemu, przy czym , 
obwinionemu przysługuje zawsze głos ostdtnl. 

§ 34. 1. Jeżeli na rozprawie , okaże się, że zachodzą 

istotne braki w materiale zebranym w czasie postępowa­
nia prowadzonego przez rzecznika dy~cyplinarnego, któ­
rych na rozprawie uzupełnić nie można, skład orzekający ' 
'wydaje postanowienie o uzupi;'lnieniu przez rzecznika dys­
cyplinarnego tego materiału, wskażując zakres i termin 
jego uzup~łnienia. 

2. Na postanowienie o uZl.łpełnieniu postępowlmia, 
o którym mowa 'w 'ust. , L nie przysługuje stronom zaża­
lenie:-

3. ' Po uzupełnieniu postępowania rzecznik dyscypli­
narny przedstawia komisji wyniki postępowania uzupeł­

niającego. -

§ ;35. Skład orzekający moze z ważnych przyczyn 
,przerwać rozprawę na czas nie dłuższy niż dwadzieścia 
jeden dnI. Jeżeli po wznowieniu rozprawy skład orzeka­
jący uIegJ zmianie, rozprawę prowadzi się od początku. 

J. 
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§ 3&. L Z przebiegu r,ozprawy sporządza się protokół, 
który powinien zawierać treść wyjaśnień obwinionegm, ze­
znań świadków, wynilti postępowania dowodowegO' oraz 
przytoczenie wniosków i innych oświadczeń rzecznika, 
ob.-winionego i obrońcy~ jak również postanowien~a składu 
orzekającego. 

2. Protokół podpisują przewodnic;z:ący sldadu orzeKcl­
jącego i prot,okohuFt. 

3. , Protokół może być s.prootoWCll!ły , tub uzupełmiOlly 

na wniosek rzecznika d yscypłmaJ"Ihe90" obwmione~o łub 

obrońcy. 

~ 37. 1, Po wyshlcbaniu ~l'łosow s.tron, skład cneka­
jący Przystęp.uje niezwłoczPll~e do muady Bad OTZeC2eniem.. 

2. Narada i głosowanie są taPte, Prócz członk.ci>w 

składu orzekającego może' być przy nich obecny tylko. 
protokolant. 

3 . Narada - i głosowanie odbywają się o'sobno 'co do 
winy i osobno co do kary. Przewodniczący składu orze-
kającego głosuje ostę.tni. . 

§ 38. 1. Postanowienia i orzeczenia składu orzekają­
cego są podejmowane zwykłą większośĆią głosów. 

2. Prz.eglosowany Członek składu. órzek'ającego ma 
pra.wo zaznac.zyć na orzeczeniu swoje zdanie odrębne' 
j złożyć na piśmie jego uzasadnienie w ciągu siedmiu- dni 
od dnia ogłuszenia orzeczenia. 

§ 39. 1. Skład orzekający orzeka zgodnie z przeko. 
naniem opartym na ocenie dowodów ujawnionych Vi toku 
rozprawy. 

2. Skład orzekający wydaje of~eczenie o: 

1) ukaraniu, mocą którego uznaje obwinionego winnym 
popeInienia zarzucanego mu czynu- w całej rozciąg­
łości lub częściowe i wymierza· jedną z kar dyscyp.li-
narnych, albo ' , 

2) uniewinnieniu obwinionego od zarzutu popełnienia 

przewinienia dyscypliJlliilOlI'I>l~o., aLbo 

3'} umorzeniu postępowania dy;scypHnarnego, gdy okaże 
się, że: 

a) czyn popełniony przez obwinionego nie jest prze­
winieniem dyscyplinarnym, 

bl powstały okolicznośCi. o których mowa w § 6, 
c) rzecznik dyS€yplinamy nie podtrzymuje wniosku 

o uka'Jdnie. 

3. Przy wymiarze kary bierze się pod uwagę stopień 
winy, szkodliwość społeczną i skutki czynu oraz postawę 
moralną i obywatelską obwinionego, a także jego zacho­
wanie si~ przed i po przewinieniu. 

4. .fezeU obwiniony , d'opuścił się kirku p!zewinfeń. 
wymierza się jedną karę zawszyst1tie yzyny łącznie. 

§. 40'. J. Orzeczenie dyscTPlina>me sporządza się na 
piśmie. Orzeczenie ta...powmno za~erać:" 

1) nazwę komisji, datę rozpoznania i numer sprawy ",raZ' 
, datę wydani'a orzeczenia, 

2ł. tytuły i stopnie naukowe oraz imiona i nazwiska 
ctloni:ów składu orzekającego, rzecznika d'yscypIinar­
nego i ,Protokolanta, 

3) tyluł i stopieli. naukowy, imię i nazwisko, stanowisko 
służbowe, miejsce i datę urodzenia obWinionego, 

4) dokładne okre~Feniie Czynu zarzucanego obwinionemu, 
5) Sentencję orzeczenia, 
6.) uzasadnienie, 
7; pooczeme om«*l:iiwośc:i odwołania się od orzeczenia 

da wyższej komisji' dyscyplinarnej. 

2. Un,sadnienre. o>rzeł:zerua powinno zawierać ustałe- ! 

nie jego podstawy faktycZnej pne'Z wskazanie, jakie fakty 
skład orzekający litważa za udowodnione lub nieudowod­
nione, n>a jakich w ty>n względzie oparł sil dowodach 
i dlaczegO' ni·e dał wiary dowodom przeciwnym, wskazać 
okoliczności, jakie skład orzekający wziął pod uwagę wy-

. dając orzecrerue. Uzasacinie'nie powinno także wskazać 
podstawę pra,wną. 

3. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem podpisują wszyscy 
tzlonkome sJtładu O'I'zekają€ego. ' 

§ 41. '1. Orzeczenie wraz z motywami uzasadnienia 
l~głas'Za się bezpośredl'lio> JOO' naradzie. 

2. W uzasadnionych przypadka.<:h ogloszenie orzecze­
nia może być odroczone, nie dłużej jednak niż na siedem 
dni, przy czym dzień i godzina ogłoszenia .powinny być 
podane na rozprawie. 

3. Pq ogłoszeniu orzeczenia przewodniczący składu 

orzekającego pou'Cza obwinionego o trybie i terminie wnie­
sienia odwołania. 

4. Odpisy orzeczenia komisji dyscyplinarnej wraz z 
uZćłsaarueniem dQręcza się: (i),rga;nowi s.prawującemu nad· 
żór, dyrektorowi: jedu05Ur badaWOltl-mZwoj6we j, rzeczni­
ko'Wi dyscyplinarnemu i obwinionemu. 

§ 42, 1. Rzecznikowi dy:scYPlinarnemu oraz obwinio· 
nemu, wobec którego orzeczono. karę, i jego 'obrońcy przy­
sługuje prawo wniesienIa odwolania ' od orzeczenia koń­
czącego postępowanie w komisji dyscyplinarnej pierwszej 
instancJi do wyższej kolll)i:sji dyscyplinarnej. 

2. Odwołanie wraz z uzasadnieniem i odpisami dla 
stron wnosi si<; za pośrednictwem komisji dyscyplinarnej, 
która wydała (!)fZeczerue" w tenDinie czternastu dni od 
dl". i.a; cII'€)rę~zenia ofzc~2'ecia wraz z uzasadnieniem. 

3, Odwołanie może hyć cofnięte najpóźniej przed roz­
poczęciem rozprawy odwoławczej, Cofnięcie odwołania 

wniesionego na korzyśt 'o-bwinionego, jeżeli on sam nie 
z/óży/ odwołania, może nastąpić tylko za jego zgodą. 

.-- 4, OrzecZ€1'Di'e kol1ll1i'sjlr, od którego nie zostało w prze-
widzianym terminie wniesione odwołanie, staje się prawo­
mocne i podlega wykonaniu. 

Rozdział 7 

,Postępowanie odwoławcze 

§; 43.. L. Pnew0dn.i~y wyższej komisji dyscyplinar­
nej p:QJ slwierdeenl.a,. że ~ołaDie zostało wniesione przez 
osob~ upa:vm:iomą w plIl1!e~anvm, terminie. wy.mdCza ' 
skład orze.k(ll~ i: kiIer\:E~ s.prawę na posiedzenie , nie­
jawrre., 

2, Sk'Pa:d' ef'Z'ekający wyższej komisji dyscypIinaniej 
na pOSiedzeniu niejawnym, rozstrzyga o . konieczności we 
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zwania świadków lub dopuszczenia innych dowod.6w W:5U­
. zanych w odwoł'Vliu. Przepisy § 29 stosuje się odpo­

wiednio. 

§ 44. 1. Przewodniczący wyższ-ej ke>nmji dy.scypliAar­
'tlej odmawia przyjęcia odwołania w razie wniesienia go 
po upływie terminu przewid7.ianego w '§ 42 ust. 2 lub 
przez osobę nieuprawnioną . Na postanowienie przewodni­
czącego przysługuje zażalenie do wyŻSJ\-ej k<lmisji dyscy­
plinarnej. 

2. Przew'odniczący . wyższej komisji dyscypfuDamej 
przywraca na wniosek obwinionega uchybiony 1ermin. je­
ieli uprawdopodobni on. że odlybłenie n~i1o wskutek 
nie zawinionej przez niego przeszkody . . 

3. Przepis ust. 2 stosuje się O(ipow:~ do rzecznika 
dyscyplinarnego. 

4. Wniosek o przywrócenie temnne składa się wraz ' 
z edwo.łaniem, za pośredniclwem komi'Sjd dyscyplinarnej. 
która wydała zaskarżone orzeczenie, w terminie czterna­

I stu dni od dnia ustania 'przeS7ikody_ 

5. W razie pTzywr,Gcenia terminu stosuj2 'Się odpo­
wiednio przepisy § 43. 

6. Na ' postanowienie odmawiające przywrócenia ter­
Jninu przysługuje zażalenie do wyższej komisji dyscypli­
narnej. 

§ 45. Przewodniczący .składu ~jąc.ego wyższej 

komisji dyscyPlinarnej, po wydaniu ~a Da po­
siedzeni,p niejawnym. wy;maa:ałemUn l'OlliPTawy odwo· 
ławczej, która p-awibna się ocIbyt 'W .tetmi,młe dwudziestu 
jeden dni od dnia złożenia odwolanIa. . 

~ 46. 1. Rozprawę odw.oławczą I'G.q;oczyfta U5bile .a- ' 
wozdanie, w którym członek składuor:zek.tjąoego wyższej 
komisji dyscyplinarnej, wyznaczony jako sprawozdawca. 
przedstawia prgebieg do.1ychczasowego postępowania dys­
cyplinarnego. treść . zaskarżonego or.zeaema" ptZytoczo.pe 
W odwołaniu zarzuty oraz okoliczności l~ sprawy, 
jak również .zawiadamia 'strony o poslaoowieniu składu 
orzekającego w przedmiocie dopuszFzenia -dowodew. 

- 2. Rzecznik dyscyplinarny. oowjniony .i obroaca mogą 
. składać wyjaśnienia. oświadczenia i wnioski usiuie lub 

na piśmie. 

3. Przed zakOliczeniem rozprawy .odwoławcze} prze­
wodniczący składu orz-ekal~o ud.-ziela gł-osu rz-ecmike­
wi dyscyplinarnemu. obwini9nemtl j ob~. FZY 'CZym 
,pierwszy głos przysługujesti-o'n:ie,k't6:r(ł wniosla oowt')­
łanie. , 

§ 47. t. Wyższa komisjd dyscypłDldma: 

1) utrzymuje w mocy orzeczenie albo-
2) uchyla orzeczenie w całości lub w części :i wydaje 

nowe orzeczenie w tym a4traie. ~hG 
3) uchyla. orzeczenie W' całości i przekaz.Qje SjJraw,ę do 

ponownego rozpoznania, ilł'bo ' . 
·4) umarzapostępow.ame. je:t'9li ok.i:że się, ;Że zach:0c:b4 

okoliczności prz-ewidzi~ w ł 6-

2.Wyisza komisja dyscyplinarna mate orzec karę­
surowszą od orzeczonej ,przez komisję dyscyplinarną 

pierwszej instancji tyłktl wówczas. gdy orzeczenie 10 zo­
stało zaskarżone przez rzecznika dyscyplinarnego • 

ł 48. De postępowania odwoł,awczeqo stosuje się od­
powiednio przepisy § 30--4:0 .oraz § -41 ust. 1, l i 4.. 

Hozdział 8 

Wy}(onywanle orzeczeń 

§~. 1. Orzeczenia 'WyYsz~j komisji . dyscyplinarnej 
oraz nie zaskarżone w term1nie orzeczenia komisji dyscy­
plinarnej pierwsmj mst.mcji pOOlegają niezwłoc.memu wy­
konaniu. ,. ' -

:l. Cąrmości zm.i:erujące do wykonania oOCZec.ze~ia 
podejmuje mgan sprawujący nadzór nad je.dnosticąbadaw­
czo-rozwojową i dyrektor tej jec:łn~ ' 

3. Odpis orzeczenia o ukaranin d~ :się <lo akt 
osobowych ukaraneqo_ 

~ 50. "Z,atarci"e kMY' dyscyplinarnej następuje na wa­
runkach określonych wart. '204 tlstawy o szkolnictwie 
wyższym. w trybie :§ Sl i 52 rozporządzenia. 

§ 51. L o zatarciu kary DC2teka na posiedzeniu nie­
jaWllY1U kmnisja dy-scyp1marma.. ~tóra or:rek-aa.a w .sprawie 
jako ostatnia. 

:2. Zatarcie kary powoduje u:mame mian:owane.go 
"p3"iitCownikanau1cowego za. ·nie karanego i l15umęcie od­
pisu onoczenia dyscyp1inamegoz akt os~ 

. ' ., 
3. O .zatarciu kary dyscyplioamego zwolnienia z prar 

cy orzeka wyższa komisja dfSCYPlinaT1!la. 

§ 52 W razie likwi:da.cji komisji -dyscyp1ini1rnej w 
jednostce badawcz-o-rozwcjowej. o ~alarciu .kary Q<fz-eka 

. wyższa komisja ' dyscyplinarna. 

Darowanie kar 

<§ 53. Organ sprawujący nadzór nad jednostką badaw-
. Czo-rozwojową może z własnej .inicjatywy, na wniosek; 
ukaranego, Jego obrońcy lub rzecznika dyscyplinarnego. 
podjąt decyzję o darowaniu orzeczonej kary, jeżeli sto­
pień szkodliwości społecznej przewinienia jest nieznaczny, 
a postawa ukaranego i dotychczasowe zachowanie uza­
sadniają przypuszczenie, że będzie on przestrzegał porząd­
ku prawnego i nie popełni przewinienia dającego pod­
stawę oow~zęcia postępowania dyscyplinarnego. 

§ 54. Organ, o którym mewa w § 53, m-oże darowanie 
kary uzależnić od poręczenia działającej na terenie jed- ­
noslki badawczo-rozwojowej orga.nizaCji · politycznej, spo­
łecznej, związku zawodowego, rady naukowej, rady zało­
gi, polegająceg,? na zapewnieniu ]>odj~ciastarań. by uką-

, ,I 



\ . ' 

" 

• ,-';;, .~~. ','~ " j~' 

",I~ . 

Dziennik Ustaw Nr 12 220 - Poz, 64 

rany swoją postawą potwierdził zasadność decyzji o daro­
waniu kęry, a w szczególności by nie popełnił nowego 
przewinienia. ' 

§ 55: Darowanie kary oznacza uznanie mianowanego 
pracownika za nie karanego i pówo<h,tje usunięcie odpisu 
orzeczenia o ukaraniu karą dyscYP'lInarną z akt osobowych 
pracownika. ./ 

Rozdział 11 

Wznowienie ' postępowania dyscyplinarnego 

§ 56. 1. Wznowienie postępowania dyscyplinarnego 
zakończonego prawomocnym orzeczeniem może nastąpić, 
.gdy okaże się, że wydanie orzeczenia"' nastąpiło wskutek 
rażącego naruszenia prawa albo gdy po wydaniu orzecze· 
'nia zostały ujawnione nowe fakty lub dowody mogące 
mieć istotny wpłJ.N na treść, wydanego ~rzeCze!lia. 

2.~ Wniosek o wznowienie postępowania dyscyplinar· 
nego mogą składać: obwiniony, obrońca, rzecznik dyscy­
plinarny, a po śmierci obwinionego: jego małżonek, krew­
ny w linii prostej, brat lub siostra. " 

3. Wniosek o wznowienie postępowania dyscyplinar­
nego należy wnieść w oiągu trzydziestu dni od dnia. w 
którym osoby wymienione w ust. 2 dowiedziały się o przy­
czyniE! uzasadniającej wznowienie. : 

namej w terminie czternastu dni od dnia doręczeniA po-'" 
stanowienia. 

.. 
, , 4. Postępow,ania na niekorzyść obwinionego nie wzna­

wia się w przypadkach: śmierci obwinionego, przedawnie­
nia określonego wart. 203 ust. 1 i 2 ustawy o szkol­
nictwie wyższym, wykonania Kary, zatarcia ' lub darowania ' 
kary. 

i 58. 1. Po uprawomo,cnieniu się postan~wieqla 
o- wznowieniu pqstępo,wania ' dyscyplinarnego komilJa 
dyscyplinarna, która wydała postanowienie, -uchyla po­
pnednie orzeczenie i przekazuje sprawę komisji dyscypli­
narnej, właściwej do rozpoznania sprawy w pierwszej 1*- ', 
stilncji" w celu poliownego przeprowadzenia postępowania 
dyscyplinarnego: 

2; Wznowione postępowa';ie toczy się według ZAsad 
ogólnych. Jeżeli wznowione postępowanie toczy się J)') 
śmierci obwinionego, przewodnic:zący komisji dyscyplinar- ' , 
nej wyznacza obrońcę z urzędu, chyba że wnioskodawca 
sam ustanowił obrońcę. -

3. Orzeczenie wydane w postępowaniu wznowionym 
na korzyść obwinionego nie może być dla obwinionego 
niekorzystne. 

Rozdział 12 

, Przepisy przejściowe I końcowe 
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§ 57. 1. Wniosek o wznowienie postępowania dyscy­
plinarnego składa się do komisji dyscyplinarnej, która wy­
dała" orzec;zenie ostateczne. Wniosek rozpatruje skład orze­
kający na posiedze!liu niejawnym. W razie potrzeby skład 
orzekający może, przed , rozpatrzeniem wniosku, zlecić 

necznikowi dyscyplinarnemu wjtjaśnienie okoliczności 
wskazanych we wniosku. Postanowienie w sprawie wzno­
wienia postępowania dyscyplinarnego doręcza się wraz z 
uzasadnieniem osobom wymienionym w § 56 ust. 2. 

§ 59. Obsługę komisji dyscyplinarnej wykonuje jed- _ ~ ,jj 
nostka badaw~o-rozwojowa, przy której powołano ko- . ~i 
misję. Obs'ugę wyższej komisji dyscyplinarnej \Vykonuje , :':~ 
'sekretariat Powołany przez -Ministra..::.. Kierownika UrzędU'" ,< ',f 

Postępu Naukowo-TechniczQego i Wdrożeń. ' , " ~ .-1~ 

'<et:- " 
I 

2. W ' razie likwidacji komisji dyscyplinarnej w jed~ 
noslee badawczo-rozwojowej, wniosek o wzńowienie po­
stępowania: składa się do' organu sprawującego nadzór nad 
jednostką ' badawczo-rozwojową, w której toczyło się po­
stępowanie. Organ sprawujący nadzór wyznacza komisję 
właściwą d9 rozpatrze'1l1a wniosku. 

3. Na postanowienie w sprawie wznowienia postępą­
wania przysługuje zażalenie 'tło wyższej komisji dyscypli~ 

§ 60. Wydatki związane z działalnością komisji dyscy­
plinarnych są pokrywane , ze środków finansowych jedno­
stek, przy których komisje te dzialają . 

- § 61. Sprawy, w których w dniu wejścia w życie roz­
porządzenia ' postępowanie prż'ed komisjańli dyscyplinar­
nymi w pierws.zej ins~ancji nie zostało zakończone, pro· 
wadzi się ' na5lal według przepisów niniejszego roz.porzą­

dzenia. 

, § 62. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 0910-
szenia.'-
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