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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9 lipca 1990 r.

w sprawie powolywania komisji dyscyplinarnych orzekajgcych za naruszenie obowigzkéw przez mianowa-
nych pracownikéw samorzgdowych i postepowania przed tymi komisjami.

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr 21, poz. 124 i Nr
43, poz. 253) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogodlne

§ 1. Kary dyscyplinarne za naruszenie obowigzkow pra-
cownika samorzagdowego przez mianowanych pracownikow
samorzgdowych, zwanych dalej , pracownikami”, orzekajg
komisje dyscyplinarne | i Il instancji, zwane dalej , komis-
jami”,

§ 2. 1. Wszczecie przez inny organ postepowania, jak
tez wynik postepowania przeprowadzonego przed innym
organem nie sq przeszkodg do wszczecia postgpowania
dyscyplinarnego przeciwko pracownikowi o ten sam czyn.

2. Jezeliz powodu tego samego czynu zostato wszczete
przeciwko pracownikowi postepowanie karne lub postepo-
wanie w sprawach o wykroczenia, komisja moze zawiesic¢
postepowanie dyscyplinarne do czasu zakonczenia postepo-
wania karnego lub w sprawach o wykroczenia. Komisja moze
w kazdej chwili podja¢ zawieszone postepowanie dyscyp-
linarne.

§ 3. W razie $mierci obwinionego pracownika, toczace
sie postepowanie dyscyplinarne podlega umorzeniu. Jezeli
jednak matzonek, krewny w linii prostej lub rodzeristwo
zgtoszg wniosek o podjecie umorzonego postepowania,
komisja podejmuje na nowo umorzone postepowanie
z udzialem obroncy ustanowionego badz przez wnioskoda-
wcow, badz z urzedu przez przewodniczacego komisji.

§ 4. Czlonek komisji, rzecznik dyscyplinarny, obwinio-
ny, jego obronca, $wiadek i inna osoba wezwana przez
komisje na rozprawe zachowuje prawo do wynagrodzenia za
czas niewykonywania pracy z tego powodu, a takze zwrot
kosztow przejazdu.

Rozdziat 2

Sktad i tryb powotywania komisji

§ 5. 1. Komisje wybiera rada gminy (zgromadzenie
zwigzku, sejmik samorzgdowy) na czas kadencji rad gmin;
czlonkowie petnig jednak swoje obowigzki do czasu powola-
nia nowej komisji.

2. Liczbe cztonkéw komisji ustala rada gminy (zgroma-
dzenie zwigzku, sejmik samorzagdowy), tak aby mozliwe bylo
powolanie co najmniej dwéch trzyosobowych kompletow
orzekajgcych.

3. W razie zmniejszenia sie skladu komisji, uzupetnienia
dokonuje sig w trybie przewidzianym do powotywania czton-
kéw komisji.

4. Pracg komisji kieruje przewodniczacy, wybierany ze
sktadu komisji przez jej cztonkéw zwyklg wiekszoscig glo-
sow. Do zadan przewodniczgcego nalezy w szczegolnosci:

1) wyznaczanie termindw posiedzen komisii po zaznajo-
mieniu sig¢ ze sprawa,

2) ustalanie skladu kompletéw orzekajgcych oraz wyzna-
czanie ich przewodniczacych i — w razie potrzeby —ich
zastepcow,

3) dbalos¢ o szybki i sprawny przebieg postepowania.
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§ 6. 1. Mozna by¢ czlonkiem tylko jednej komisji.

2. Cztonek komisji wykonuje swoje obowigzki bez do-
datkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

§ 7. 1. W czasie toczagcego sie postepowania karnego
lub dyscyplinarnego przeciwko czlonkowi komisji nie moze
on petni¢ obowigzkéw cztonka komisji.

2. Jezeli postepowanie karne lub dyscyplinarne toczace
sie przeciwko cztonkowi komisji zostato zakoriczone prawo-
mocnym orzeczeniem skazujgcym, z chwilg jego uprawomo-
cnienia sie cztonek komisji traci mandat.

§ 8. W przypadku diugotrwatej nieobecnosci w pracy,
urlopu bezplatnego, powotania do czynnej stuzby wojskowej
oraz w innych okoliczno$ciach uniemozliwiajacych wykony-
wanie obowigzkéw cztonka komisji, moze on by¢ odwotany
przed uptywem kadencji w trybie, w jakim zostal powotany.

§ 9. Mandat cztonka komisji wygasa przed uplywem
kadencji w razie rozwigzania z cztonkiem komisji stosunku

pracy.

Rozdziat 3

Rzecznik dyscyplinarny

§ 10. 1. Postgpowanie wyjasniajgce, ktérego celem jest
ustalenie okolicznosci naruszenia obowigzkéw przez praco-
wnika oraz ustalenie zasadno$ci wszczecia postepowania
dyscyplinarnego, prowadzi rzecznik dyscyplinarny.

2. Rzecznika dyscyplinarnego powoluje wéjt, bur-
mistrz, prezydent miasta, przewodniczacy zarzadu zwigzku
komunalnego, kierownik biura sejmiku samorzgdowego oraz
kierownik innej, okreslonej w przepisach jednostki administ-
racyjnej gminy, na czas trwania kadencji komisji.

3. Rzecznikiem dyscyplinarnym moze by¢ pracownik
samorzgdowy mianowany.

§ 11. Do rzecznika dyscyplinarnego stosuje sie odpo-
wiednio § 6 ust. 2, § 7—9 i 23.

§ 12. Jezeli rzecznik dyscyplinarny nie moze czasowo
petnié¢ swoich funkcji, osoby, o ktérych mowa w § 10 ust. 2,
powotujg innego mianowanego pracownika samorzadowe-
go, ktéry w czasie sprawowania tych funkcji podlega przepi-
som dotyczacym rzecznika dyscyplinarnego.

§13. Do zadan
w szczegolnosci:

rzecznika dyscyplinarnego nalezy

1) prowadzenie postepowania wyjasniajgcego,

2) sktadanie wnioskéw o wszczecie postepowania dyscyp-
linarnego, jezeli wyniki postepowania wyjasniajgcego
decyzje takg uzasadniajg,

3) udziat w rozprawach,

4) wnoszenie odwolan od orzeczen komisji | instancji.

§ 14. W toku postepowania wyjasniajgcego organy ad-
ministracji paristwowej — centralne, naczelne, terenowe
organy administracji rzgdowej, organy samorzadu terytorial-
nego oraz instytucje , osoby prawne i fizyczne sg obowigzane
udzielaé rzecznikowi dyscyplinarnemu informacji i udostep-
nia¢ dokumenty i dane majgce znaczenie dla ustalenia
okolicznosci sprawy, o ktérych ujawnienie zwraca sie rzecz-
nik dyscyplinarny.

§ 15. Rzeczntk dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami
osoby, ktéra go powotata.

Rozdzial 4

Postepowanie wyjasniajace oraz wszczecie postepo-
wania dyscyplinarnego

§ 16. W razie powzigcia wiadomosci o naruszeniu obo-
wigzku przez pracownika samorzadowego mianowanego,
ktére moze stanowi¢ podstawe wszczecia postepowania
dyscyplinarnego, osoby, o ktérych mowa w § 10 ust. 2,
polecajg powotanemu przez siebie rzecznikowi dyscyplinar-
nemu przeprowadzenie postgpowania wyjasniajgcego okoli-
cznosci naruszenia obowigzku.

§ 17. 1. W toku postgpowania wyjasniajgcego rzecznik
dyscyplinarny moze przestuchiwac $wiadkow i biegtych oraz
przeprowadzaé wszelkie dowody konieczne dla wyjasnienia
sprawy, jezeli czynnosci te nie sg sprzeczne z prawem.

2. W toku postepowania wyjasniajgcego obwinionemu
przystuguje prawo do ztozenia wyjasnien, prawo do wgladu
w akta swojej sprawy, do zapoznania sie z zebranymi
dowodami oraz do ztozenia dodatkowych wyjasnier. Ob-
winiony pracownik ma prawo do zgtoszenia wniosku o prze-
stuchanie w postepowaniu wyjasniajgcym wskazanych przez
niego osdb w charakterze Swiadkow.

§ 18. 1. Rzecznik dyscyplinarny przedstawia osobie,
ktéra go powotata, wyniki postepowania wyjasniajgcego
z wnioskiem o zaniechanie wszczecia postepowania dyscyp-
linarnego, o natozenie kary porzadkowej lub o skierowanie
sprawy do komisji dyscyplinarne;j.

2. Decyzje o skierowaniu sprawy do komisji podejmujg
osoby wymienione w § 10 ust. 2.

§ 19. Nie wszczyna sie postgpowania dyscyplinarnego,
a wszczete umarza, jezeli:

1) nie popetniono zarzucanego czynu,

2) popetniony czyn nie zawiera znamion naruszenia obo-
wigzkéw pracownika samorzgdowego,

3) obwiniony nie podlega orzecznictwu komisji,

4) obwiniony zmarl,

5) uptynat termin do wszczecia postepowania dyscyplinar-
nego.

§ 20. Wniosek o rozpatrzenie sprawy przez komisje
dyscyplinarng powinien zawierac:

1) imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz miejsce
zamieszkania obwinionego pracownika samorzagdowe-
go,

2) doktadne okreslenie zarzucanego naruszenia obowigz-
kéw pracownika samorzadowego, ze wskazaniem czasu
i miejsca jego popetnienia,

3) proponowany rodzaj kary dyscyplinarnej,

4) uzasadnienie wniosku,

5) wykaz zawierajacy imiona, nazwiska, adresy oraz miejs-

ca zatrudnienia swiadkéw, ktorzy powinni by¢ wezwani
na rozprawe,

6) petny wykaz i opis przeprowadzonych dowodéw.

§ 21. Przewodniczacy komisji wyznacza termin rozpra-
wy w ciggu 7 dni od dnia zlozenia wniosku o rozpatrzenie
sprawy.

§ 22. Jezeli wniosek o wszczecie postgpowania dys-
cypliparnego nie odpowiada warunkom okreslonym w § 20,
przewodniczacy komisji zwraca wniosek rzecznikowi dys-
cyplinarnemu w celu uzupelnienia brakéw.
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§23. 1. W skiad kompletu. orzekajgcego nie moze
wchodzié¢ osoba, ktéra:

1) jest éwiadkiem w tej samej sprawie,
2) byta lub pozostaje,z obwinionym w sporze sagdowym,

3) pozostaje z obwinionym w stosunku powinowactwa
w linii prostej,

4) jest maitzonkiem lub krewnym obwinionego w linii
prostej albo krewnym w linii bocznej do trzeciego
stopnia,

5) pozostaje z obwinionym w stosunku stuzbowej zalezno-
$ci,

6) jest przetozonym obwinionego.

2. Czlonek kompletu orzekajgcego podlegajgcy wylg-
czeniu zawiadamia o tym przewodniczacego komisji
i wstrzymuje sie od udziatu w sprawie.

3. Czlonek kompletu orzekajgcego moze by¢ wylgczony
na uzasadniony wniosek rzecznika dyscyplinarnego lub ob-
winionego z innych powoddw niz wymienione w ust. 1.
O wytaczeniu decyduje przewodniczacy komisji.

§ 24. Komisja orzeka na podstawie materiatu dowodo-
wego ujawnionego na rozprawie.

Rozdziat 6

Postepowanie dyscyplinarne w | instancji

§ 25. 1. Przewodniczacy komisji wzywa obwinionego,
rzecznika dyscyplinarnego, a w razie potrzeby $wiadkéw
i inne osoby do stawienia sie na rozprawe.

2. Obwinionemu dorgcza sie wraz z wezwaniem, o kto-
rym mowa w ust. 1, liste czltonkéw kompletu orzekajgcego
oraz pouczenie o uprawnieniu do korzystania z pomocy
obroricy, prawie do przegladania akt i sporzadzania notatek
oraz do sktadania wnioskéw o uzupetnienie dowoddow
w sprawie.

§ 26. 1. Jezeli obwiniony wystepuje bez obroricy, prze-
wodniczgcy moze obronce wyznaczy€ z urzedu, jezeli uzna,
ze okolicznosci sprawy tego wymagaja.

2. Obroricg w postgpowaniu dyscyplinarnym moze by¢
mianowany pracownik samorzadowy.

§ 27. 1. Wezwanie na rozprawe stron, $wiadkow i in-
nych os6b moze nastgpi¢ na pismie lub w inny sposob, ktory
przewodniczacy komisji uzna za stosowny dla szybkiego
zatatwienia sprawy.

2. Wezwanie, o ktéorym mowa w ust. 1, musi by¢
doreczone lub w inny spos6b doj$¢ do wiadomosci zaintere-
sowanych co najmniej 5 dni przed wyznaczonym terminem
rozprawy. W razie niezachowania tego terminu, rozprawa na
whniosek strony ulega odroczeniu.

§ 28. 1. Rozprawa jest jawna dla mianowanych praco-
wnikéw samorzadowych oraz dla cztonkéw rady gminy
(zgromadzenia zwigzku, sejmiku samorzagdowego).

2. Przewodniczacy kompletu orzekajgcego moze wylg-
czy¢ jawnoscé catosci lub czesci rozprawy na wniosek stron
albo w razie gdyby jawnos$¢ rozprawy mogta naruszyé
tajemnice panistwowg lub stuzbowa.

§ 29. Przewodniczacy kompletu orzekajgcego otwiera,
prowadzi i zamyka rozprawe.

§ 30. 1. Komplet orzekajacy jest obowigzany dazyé do
wszechstronnego zbadania sprawy i wyjasnienia istotnych
okolicznosci. W tym celu powinien dopuszczaé wszelkie
dowody, nawet nie powolane przez strony.

2. Strony majg prawo skladania wyja$nieri i wnioskéw
w sprawie oraz zadawania pytan i przedstawiania dowoddéw,
atakze wypowiadania sig co do wnioskéw strony przeciwnej
i zebranych w sprawie dowodéw.

~ § 31. Komplet orzekajgcy rozstrzyga sprawe po doklad-
nym ustaleniu stanu faktycznego, na podstawie swobodnej
oceny dowoddw.

§ 32. Odroczenie rozprawy moze nastgpié, jezeli nie
stawi sig strona, ktérej wezwanie nie zostato doreczone albo
ktéra usprawiedliwi swojg nieobecnosé, lub z innych waz-
nych powodow.

§ 33. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo obwinio-
nego nie moze by¢ powodem odroczenia rozprawy i nie
uniemozliwia rozpoznania sprawy.

§ 34. Z przebiegu rozprawy sporzadza sig protokdl, ktory
podpisujg przewodniczacy kompletu orzekajgcego i protoko-
lant.

§ 35. 1. Po otwarciu rozprawy przewodniczacy kom-
pletu orzekajgcego sprawdza obecnos$¢ oséb wezwanych
i poleca $wiadkom przejscie do osobnego pomieszczenia.
Nastepnie wzywa rzecznika dyscyplinarnego do odczytania
wniosku o rozpatrzenie sprawy, a po odczytaniu wniosku
zadaje obwinionemu pytanie, czy przyznaje sie do winy oraz
czy i jakie zamierza ztozy¢ wyjasnienia.

2. Przewodniczacy kompletu orzekajacego wzywa row-
niez rzecznika dyscyplinarnego do zlozenia dodatkowych
wyjasnien, a nastepnie, jezeli jest taka potrzeba, przestuchuje
Swiadkow, bada dokumenty lub przeprowadza inne dowody.

§ 36. Jezeli okaze sie, ze materiat dowodowy zebrany
w toku postepowania wyjasniajgcego jest w istotny sposob
niepetny, komplet orzekajgcy wydaje postanowienie o konie-
cznosci uzupetnienia brakéw, chyba ze mozna tego dokonac
na rozprawie.

§ 37. Po przeprowadzeniu postgpowania dowodowego
przewodniczacy kompletu orzekajacego udziela gtosu rzecz-
nikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu oraz jego obroricy.

§ 38. 1. Po zakoriczeniu postgpowania dowodowego
i wysluchaniu osdb, o ktérych mowa w § 37, komplet
orzekajgcy przystepuje do narady. Narada jest niejawna.

2. Orzeczenie zapada wigkszoscig glosow. Glosowanie
odbywa sig osobno co do winy i osobno co do kary. Czlonek
kompletu orzekajgcego nie moze wstrzymac sie od glosowa-
nia.

§ 39. Komplet orzekajgcy wydaje orzeczenie:
1) o ukaraniu,
2) o uniewinnieniu albo

3) o umorzeniu, jezeli zachodzg okolicznosci okreslone
w § 19, lub tez

4) o odstgpieniu od ukarania, jezeli przewinienie pracow-
nika jest nieznacznej wagi.

§ 40. 1. Komplet orzekajacy wymierza kare, biorac pod
uwage stopier winy, szkodliwo$é spoleczng i skutki czynu,
a takze zachowanie sig obwinionego przed naruszeniem
obowigzkow pracownika samorzagdowego i po jego popet-
nieniu.
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2. Jezeli obwiniony dopuscit sig kilku naruszeri obowig-
zkéw pracownika samorzgdowego, wymierza sie kare 1agczna.

§ 41. Orzeczenie powinno by¢ sporzgdzone na pismie
i zawierac:

1) nazwe komisji, imiona i nazwiska cztonkéw kompletu
orzekajgcego, rzecznika dyscyplinarnego i protokolanta
oraz date rozpoznania sprawy i wydania orzeczenia,

2) imie i nazwisko, adres zamieszkania, miejsce pracy
i stanowisko obwinionego oraz obroncy,

3) doktadne okreslenie zarzucanego obwinionemu naru-
szenia obowigzkow pracownika samorzgdowego,

4) rozstrzygniecie co do winy i co do kary,

5) uzasadnienie,

6) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania,
7) podpisy cztonkéw kompletu orzekajgcego.

§ 42. 1. Orzeczenie powinno byé ogtoszone bezposre-
dnio po naradzie.

2. W wyjatkowych przypadkach mozna odroczy¢ ogto-
szenie orzeczenia na czas nie dtuzszy niz 7 dni. O terminie
ogtoszenia orzeczenia przewodniczgcy kompletu orzekajace-
go zawiadamia strony bezposrednio po zakoriczeniu narady.

3. Po ogtloszeniu orzeczenia przewodniczacy kompletu
orzekajgcego podaje ustnie motywy rozstrzygniecia.

4. Orzeczenie dorecza sie stronom z urzedu, nie pézniej
niz w ciggu 3 dni od jego ogloszenia.

§ 43. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej | instancji staje
si¢ prawomocne z dniem uplywu terminu przewidzianego
w § 44 ust. 2 do wniesienia odwolania.

Rozdziat 6

Postepowanie odwotawcze

§ 44. 1. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej | instancji
kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia odwolania.

2. Odwolanie wnosi si¢ do wtasciwej komisji dyscyp-
linarnej Il instancji (odwotawczej) za posrednictwem komisji
dyscyplinarnej | instancji, ktéra wydata zaskarzone orzecze-
nie, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia.

3. Komisja dyscyplinarna | instancji, ktéra wydata za-
skarzone orzeczenie i do ktdrej wptyneto odwotanie, dorecza
zainteresowanym odpis odwotania i niezwtocznie przekazuje
akta sprawy do wiadciwej komisji dyscyplinarnej Il instancji.

§45. 1. W odwotaniu mozna zaskarzyé caloséé orzecze-
nia lub jego czesé.
2. Odwotanie skiada sig na pismie.

3. Odwolanie powinno wskazywaé zaskarzone orze-
czenie oraz okreslac zarzuty.

§ 46. 1. Przed uplywem terminu do wniesienia odwola-
nia orzeczenie nie ulega wykonaniu.

2. Whiesienie odwolania wstrzymuje wykonanie orze-
czenia.

§ 47. Whniesione odwotanie moze byé wycofane najp6z-
niej do chwili rozpoczecia rozprawy w postgpowaniu od-
wotawczym. Wycofanie odwolania powoduje uprawomoc-
nienie sig orzeczenia komisji dyscyplinarnej | instancji.

§ 48. 1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej Il in-
stancji wydaje postanowienie o odmowie przyjecia odwota-
nia, jezeli zostalo ono wniesione po uplywie terminu lub
przez osobe nieuprawniong.

2. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej |l instancji
przywréci uchybiony termin na wniosek strony, ktéra upraw-
dopodobni, ze uchybienie terminu nastgpito na skutek okoli-
cznosci przez nig nie zawinionych.

3. Wniosek o przywr6cenie terminu strona powinna
ztozy¢ wraz z odwotaniem w terminie 7 dni od dnia ustania
przeszkéd w zlozeniu odwotania.

4. Na postanowienie o odmowie przywrocenia terminu
do zlozenia odwotania przystuguje zazalenie do komisji
dyscyplinarnej Il instancji w terminie 7 dni od doreczenia
postanowienia.

§ 49. 1. Komisja dyscyplinarna Il instancji po przep-
rowadzeniu rozprawy utrzymuje w mocy zaskarzone orzecze-
nie, uchyla orzeczenie w catosci lub w czesci i wydaje nowe
orzeczenie albo przekazuje sprawe komisji dyscyplinarnej
| instancji do ponownego rozpoznania.

2. Wydanie orzeczenia na niekorzy$¢ obwinionego mo-
ze nastgpi¢ jedynie w razie wniesienia odwolania przez
rzecznika dyscyplinarnego.

3. W ponownym rozpatrywaniu sprawy w komisji dys-
cyplinarnej | instancji nie moze uczestniczy¢ cztonek komisji,
ktory brat udziat w wydaniu uchylonego orzeczenia.

§ 50. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej Il instancji jest
prawomocne.

§ 51. W postepowaniu odwolawczym stosuje sie od-
powiednio przepisy o postgpowaniu przed komisjg dyscyp-
linarng | instancji.

Rozdziat 7

Wznowienie postepowania

§ 52. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego za-
koriczonego prawomocnym orzeczeniem moze nastgpié,
jezeli:

1) okaze sig, ze dowody, na ktérych podstawie ustalono
istotne dla sprawy okolicznosci, sg falszywe,

2) orzeczenie zostalo wydane w wyniku przestepstwa,

3) orzeczenie zostalo wydane z udziatem czlonka lub
cztonkéw komisji, ktérzy podlegajg wylgczeniu zgodnie
z§ 23,

4) wyjda na jaw istotne dla sprawy nowe fakty lub dowody
istniejagce w dniu orzekania, nie znane jednak komisji,
ktora orzeczenie wydala.

§ 53. Whniosek o wznowienie postepowania dyscypli-
narnego moze ztozy¢ ukarany, jego obrorica lub rzecznik
dyscyplinarny, a po $mierci ukaranego — krewny lub powi-
nowaty w linii prostej lub rodzenstwo.

§ 54. Wniosek o wznowienie postepowania dyscypli-
narnego mozna wnie$¢ do komisji, ktéra wydata prawomoc-
ne orzeczenie, w terminie 30 dni od dnia, w ktérym osoba
wymieniona w § 53 dowiedziata sie o okolicznos$ci uzasad-
niajacej wznowienie.

§ 55. 1. Wznowienie postepowania postanawia komi-
sja, ktéra wydata prawomocne orzeczenie.
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2. Postanowienie o wznowieniu postgpowania dorgcza
sig ukaranemu, jego obroricy i rzecznikowi dyscyplinarnemu,
a jezeli wniosek o wznowienie postgpowania zglosita inna
osoba — rowniez tej osobie.

§ 56. 1. Na postanowienie o odmowie wznowienia
postepowania, wydane przez komisje | instancji, przystuguje
w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia zazalenie
do komisji dyscyplinarnej Il instancji.

2. Na postanowienie o odmowie wznowienia postepo-
wania, wydane przez komisje |l instancji, nie przystuguje
zazalenie.

§ 57. Do postepowania wznowionego stosuje si¢ od-
powiednio przepisy o postepowaniu przed komisjg dyscyp-
linarng | instanc;ji.

Rozdziat 8

Wykonanie orzeczen

§ 58. 1. Prawomocne orzeczenie o ukaraniu podlega
niezwtocznie wykonaniu.

2. Odpis prawomocnego orzeczenia o ukaraniu dotgcza
sie do akt pracownika.

3. Czynnosci zmierzajace do wykonania orzeczenia po-
dejmujg osoby wymienione w § 10 ust. 2.

Rozdziat 9

Przepisy konncowe

§ 59. Wydatki zwigzane z dziatalno$cig komisji ponosi
jednostka organizacyjna, przy ktorej komisja dziala. Zapew-
nia tez niezbedne urzadzenia biurowe, kancelaryjne oraz inne
materialy konieczne do pracy kemisji.

§ 60. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie¢ odpowiednio
do komisji tworzonych dla pracownikéw kilku jednostek
administracyjnych. W takim przypadku komisje sq powoly-
wane przez wlasciwe organy, dzialajgce wspélinie.

§ 61.

Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem- oglo-
szenia. p
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zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu oraz
ponoszenia kosztow ksztalcenia przez zaktady pracy zatrudniajace absolwentéw szk6t zawodowych.

Na podstawie art. 41 pkt 1—3, w zwigzku z art. 11 ust.
3i 3a, art. 18 ust. 6 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca
1961 r. o rozwoju systemu oswiaty i wychowania (Dz. U.
Nr 32, poz. 160, z 1971 r. Nr 12, poz. 115,z 1972 r. Nr 16,
poz.114,z1975r. Nr 45, poz. 234, 21984 r. Nr 49, poz. 253,
21989r.Nr29, poz. 155i Nr 35, poz. 192 orazz1990r. Nr 34,
poz. 197 i 198) oraz art. 191 § 3 Kodeksu pracy (Dz. U. z
1974 r. Nr 24, poz. 141,21975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r.
Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20,
poz. 85 i Nr 35, poz. 162,z1986 r. Nr 42, poz. 201,z 1987 r.
Nr 21, poz. 124, z 1988 r. Nr 20, poz. 134, z 1989 r. Nr 20,
»oz. 107 i Nr 35, poz. 192 oraz z 1990 r. Nr 4, poz. 19
i Nr 43, poz. 251) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wrozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 16 wrze$-
nia 1985 r. w sprawie zasad organizowania i finansowania
praktycznej nauki zawodu oraz ponoszenia kosztow ksztat-
cenia przez zaklady pracy zatrudniajgce absolwentow szkot
zawodowych (Dz. U. Nr 52, poz. 268 i z 1988 r. Nr 29, poz.
201) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w tytule rozporzadzenia skre$la sie wyrazy ,,oraz pono-
szenia kosztow ksztalcenia przez zaktady pracy zatrud-
niajace absolwentow szkot zawodowych”,

2) w podstawie prawnej wyrazy ,art. 41 pkt 1—3" za-
stepuje si¢ wyrazami ,art. 41 pkt 1i 2",

3) w 8 1 w pkt 8 skreéla sig wyrazy ,,oraz zarzady central-
nych zwigzkéw spoéltdzielczych i Zarzadu Centralnego
Zwigzku Rzemiosta”,

4) w § 5 w ust. 2 po zdaniu pierwszym dodaje sie zdania
w brzmieniu:

..Dopuszcza sie mozliwo$é przedtuzenia czasu trwania
zaje€ praktycznych odbywanych w sali porodowej przez
uczniéw, ktérzy ukoriczyli 18 rok zycia, pobierajgcych
nauke w policealnych studiach zawodowych w zawo-
dzie potozna—do 12 godzin na dobe, przy zachowaniu
tygodniowego wymiaru godzin tych zaje¢, ustalonego
w planie nauczania. Przedluzenie czasu zaje¢ nastepuje
w uzgodnieniu miedzy szkotg a zaktadem pracy.”,

5) § 8 otrzymuje brzmienie:

.8 8. 1. Zajecia praktyczne w warsztatach prowadza
z uczniami nauczyciele, a z mlodocianymi
instruktorzy praktycznej nauki zawodu — pra-
cownicy zakiadow pracy kierujgcych mtodo-
cianych na te zajecia.

2. W warsztatach prowadzacych dzialalno$é
w formie wyodrebnionych organizacyjnie i fi-
nansowo gospodarstw pomocniczych, kto-
rych koszty dzialalnos$ci sq pokrywane w petni
zdochodéw wiasnych uzyskiwanych ze sprze-
dazy produkcji lub ustug, zajecia praktyczne
z uczniami moga by¢ prowadzone réwniez
przez instruktorow praktycznej nauki zawodu
— pracownikéw warsztatow. Decyzje w tych
sprawach podejmuje dyrektor szkoly, przy kté-
rej zostalo utworzone gospodarstwo pomoc-
nicze.”,

6) w814 wust. 2w pkt 1 dodaje si¢ na koricu wyrazy ,,lub
sposrod pracownikdw warsztatow, o ktérych mowa
w 8 8 ust. 2— instruktor6w praktycznej nauki zawodu”,



