Dziennik Ustaw Nr 76

1033

Poz. 453 i 454

(nr koncesji)

Zawiadamiam, ze w dniu

MY e S R e R

Zatgczniki:
1) 3 sztuki tusek
2) protokét odstrzatu

Zalacznik nr 3

(podpis)

454

OBWIESZCZENIE MINISTRA P

z dnia 6 pazdzi

RACY | POLITYKI SOCJALNEJ
ernika 1990 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 lipca 1981 r. w sprawie
urlopéw wychowaweczych.

1. Na podstawie 8 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw
zdnia 31 lipca 1990 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w spra-
wie urlopéw wychowawczych (Dz. U. Nr 54, poz. 315)
oglasza sie w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 17 lipca
1981 r. w sprawie urlopow wychowawczych (Dz. U. Nr 19,
poz. 97), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) rozporzadzeniami Rady Ministréw zmieniajgcymi roz-
porzagdzenie w sprawie urlopéw wychowawczych:
zdnia 27 stycznia1982r. (Dz. U. Nr5, poz. 34),zdnia 16
stycznia 1984 r. (Dz. U. Nr 3, poz. 15) i z dnia
1 pazdziernika 1984 r. (Dz. U. Nr 51, poz. 261), objetych
jednolitym tekstem ustalonym obwieszczeniem Ministra
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 2 stycznia 1985 .
(Dz. U. Nr 2, poz. 10),

rozporzadzeniami Rady Ministréw zmieniajgcymi roz-
porzadzenie w sprawie urlopéw wychowawczych:
zdnia 23 kwietnia 1985r. (Dz. U. Nr 18, poz. 80), zdnia
19 grudnia 1985 r. (Dz. U. Nr 59, poz. 302), z dnia
6 marca 1986 r. (Dz. U. Nr 9, poz. 48), zdnia 12 stycznia
1987 r. (Dz. U. Nr 3, poz. 21), z dnia 30 marca 1987 r.
(Dz. U. Nr 10, poz. 64), z dnia 1 lutego 1988 r. (Dz. U.

2)

Nr 3, poz. 14), zdnia 6 lipca 1989 r. (Dz. U. Nr 46, poz.

247), z dnia 23 lutego 1990 r. (Dz. U. Nr 12, poz. 77)

i z dnia 31 lipca 1990 r. (Dz. U. Nr 54, poz. 315)
oraz zmian wynikajgcych z przepisow ogloszonych przed
dniem wydania niniejszego jednolitego tekstu i z zastoso-
waniem ciggtej numeracji paragraféw, ustepéw i pun-
ktow.

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst nie obejmuje nastepujgcych przepiséw:

1) § 25, 26, 28 i 29 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
17 lipca 1981 r. w sprawie urlopéw wychowawczych
(Dz. U. Nr 19, poz. 97) w brzmieniu:

..§ 25. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie takze:
1) do pracownic korzystajgcych w dniu wejscia

w Zycie rozporzadzenia z bezptatnego urlopu na

podstawie przepisow wymienionych w § 28,

odpowiednio do pracownic oraz innych os6b

korzystajagcych w dniu wej$cia w zycie roz-
porzadzenia z bezptatnego urlopu, jezeli

— w mys$l rozporzadzenia — sg uprawnione

do urlopu wychowawczego.

2)
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2)

3)

4)

5)

§ 26. 1. Zasilek wychowawczy na zasadach okreslo-
nych w § 5—8 przystuguje od dnia wejscia
w Zycie rozporzgdzenia robwnigz pracownicom
lub innym osobom, ktére w tym dniu korzys-
taty z urlopu bezptatnego w mysl § 25 albo nie
korzystaly z takiego urlopu, lecz spetnialy
warunki do urlopu wychowawczego w mysl|
rozporzadzenia i zaczng korzystaé z takiego
urlopu.

2. Zasitku wychowawczego nie wyptaca sie jed-
nak osobom, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli
okres wyptaty zasitku bytby krétszy niz 3 mie-
sigce.”

.8 28. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 29 listopada 1975 r. w sprawie bezptat-
nych urlopéw dla matek pracujgcych, opieku-
jacych sie matymi dzieémi (Dz. U. Nr 43,

poz. 219).

Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 lipca 1981 r.”;

§ 29.

§ 2 i 3rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 stycznia

1982 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie urlo-

péw wychowawczych (Dz. U. Nr 5, poz. 34) w brzmie-

niu:

.8 2. 1. Zasitek wychowawczy na zasadach okreslo-
nych w § 5—8 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 17 lipca 1981 r. w sprawie urlopéw
wychowawczych (Dz. U. Nr 19, poz. 97),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych ni-
niejszym rozporzgdzeniem, przystuguje za
okres od dnia wejécia w zycie niniejszego
rozporzgdzenia réwniez pracownicom, ktore
w dniu tym korzystaly z urlopu wychowaw-
czego, a takze pracownicom, ktére nie korzys-
taty z urlcpu wychowawczego, lecz spetniaty
warunki do jego otrzymania i zaczng z takiego
urlopu korzystac.

2. Pracownicom, o ktérych mowa w ust. 1, nie
wyptaca sie jednak zasitku wychowawczego,
jezeli okres wyptaty zasitku bytby krétszy niz
1 miesigc.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 lutego 1982 r."”;

§ 2 rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 16 stycznia

1984 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie urlo-

péw wychowawczych (Dz. U. Nr 3, poz. 15) w brzmie-

niu:

.8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie zdniem 1 lutego
1984 r.”;

§ 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 pazdziernika
1984 r. zmieniajacego rozoorzadzenie w sprawie urlo-
péw wychowawczych (Dz. U. Nr 51, poz. 261)
w brzmieniu:

,.8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 paZdziernika 1984 r.,
z tym ze przepis § 1 pkt 2 lit. a) wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 1985 r.”";

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 kwietnia

1985 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie urlo-

péw wychowawczych (Dz. U. Nr 18, poz. 80) w brzmie-

niu:

.8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja
1985 1.”;

6)

7)

8)

9)

10)

1)

12)

13)

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 grudnia

1985 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie urlo-

pow wychowawczych (Dz. U. Nr 59, poz. 302)

w brzmieniu: '

.8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 marca 1986 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie urlopow wy-
chowawczych (Dz. U. Nr 9, poz. 48) w brzmieniu:

,.8 2. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 marca 1986 r."”;

8 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 stycznia

1987 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie urlo-

péw wychowawczych (Dz. U. Nr 3, poz. 21) w brzmie-

niu:

..§ 3. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1987 r."”;

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 marca 1987 r.

zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie urlopéw wy-

chowawczych (Dz. U. Nr 10, poz. 64) w brzmieniu:

.8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie zdniem 1 kwiet-
nia 1987 r.”;

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lutego 1988 r.

zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie urlopow wy-

chowawczych (Dz. U. Nr 3, poz. 14) w brzmieniu:

.8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 lutego 1988 r.”;

8 2 i 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 lipca

1989 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie urlo-

péw wychowawczych (Dz. U. Nr 46, poz. 247)

w brzmieniu:

.8 2. Zasitek wychowawczy na zasadach i w wysokosci
okreslonych w rozporzadzeniu przystuguje za
okres poczynajgc od dnia 1 maja 1989 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.”’;

§ 2 i 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 lutego
1990r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie urlopéw
wychowawczych (Dz. U. Nr 12, poz. 77) w brzmieniu:

.8 2. Kwoty zasitkbw wychowawczych ustalone w roz-
porzgdzeniu obejmuja dodatki z tytutu wzrostu
cen, okre$lone w uchwale nr 111 Rady Ministréw
z dnia 29 lipca 1989 r. w sprawie dodatkéw
z tytulu wzrostu cen artykuléw zywnosciowych
do $wiadczern emerytalno-rentowych i innych
pienieznych $wiadczen z ubezpieczenia spotecz-
nego (Monitor Polski Nr 24, poz. 187, Nr 30, poz.
23010 Nr 35, poz. 273 0razz1990r. Nr 2, poz. 11).

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.”;

§ 2 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 lipca
1990 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie urlo-
péw wychowawczych (Dz. U. Nr 54, poz. 315)
w brzmieniu:

.8 2. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie takze do pra-
cownic zwolnionych z pracy z przyczyn, o ktérych
mowa w ustawie powotanej w § 1, po dniu 26
stycznia 1990 r., a przed dniem wej$cia w zycie
rozporzadzenia.”

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.”

83

.8 4.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: J. Kurorn
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Zatgcznik do obwieszczenia Minist
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 6 paz
dziernika 1990 r. (poz. 454)

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 17 lipca 1981 r.

w sprawie urlopéw wychowawczych.

Na podstawie art. 186 8 2 Kodeksu pracy zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Pracownica zatrudniona co najmniej 6 miesigcy
moze skorzystaé z urlopu wychowawczego w wymiarze do
3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim
dzieckiem, najdtuzej jednak do ukoriczenia przez nie 4 lat
zycia.

2. Do 6-miesigcznego okresu zatrudnienia, o ktorym
mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie okresy pracy.

3. Z urlopu wychowawczego na zasadach okreslonych
w rozporzgdzeniu moze réwniez skorzystac:

1) pracownica, ktéra przyjeta dziecko na wychowanie albo
ktorej sad powierzyt opieke nad dzieckiem, oraz pracow-
nica, ktéra sprawuje osobistg opieke nad dzieckiem
meza albo wychowuje dziecko w rodzinie zastepczej,

2) ojciec dziecka, jezeli matka dziecka uprawniona do
urlopu wychowawczego nie korzysta z tego urlopu
i wyrazi zgode na korzystanie z urlopu wychowawczego
przez ojca; przepis stosuje sie¢ odpowiednio do matzonka
pracownicy w wypadkach, o ktérych mowa w pkt 1,

3) ojciec lubinny cztonek rodziny dziecka, ktory — w zwig-
zku ze $miercig matki dziecka albo jej choroba uniemoz-
liwiajacg sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem,
stwierdzong zaswiadczeniem zaktadu spotecznego stuz-
by zdrowia, lub w zwigzku z ograniczeniem badz po-
zbawieniem matki dziecka wiladzy rodzicielskie] przez
sad opiekuriczy — sprawuje osobiscie opieke nad dziec-
kiem.

4, llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,,pracownicy”’,
rozumie si¢ przez to osobe uprawniong do urlopu wy-
chowawczego badz korzystajaca z tego urlopu, a ilekro€ jest
mowa o ,pracownicy samotnie wychowujacej dziecko”,
rozumie si¢ pracownice stanu wolnego: panne, rozwiedziong
i wdowe.

5. Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany naj-
wyzej w 4 czesciach.

§ 2. 1. W razie stwierdzenia przez zaktad spoteczny
stuzby zdrowia przewlekiej choroby, kalectwa lub opdZnienia
w rozwoju umystowym dziecka, wymagajgcych sprawo-
wania nad nim osobistej opieki przez pracownice, moze ona
— po wykorzystaniu urlopu wychowawczego w wymiarze
okreslonym w § 1 ust. 1 — wystgpi¢ o udzielenie jej dalszego
urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat, nie diuzej
jednak niz do ukoriczenia przez dziecko 18 lat zycia. Przepisy
§ 1 ust. 5 oraz § 3 ust. 1 zdanie 1—3 i ust. 2 maja
zastosowanie.

2. Wrazie rozwigzania stosunku pracy z przyczyn okres$-
lonych w art. 1 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r.
o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz
o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19,

Nr 10, poz. 59 i Nr 51, poz. 298), zwanej dalej ,,ustawg”,
pracownica moze wystgpi¢ o dalszy urlop wychowawczy
rownoczes$nie z wnioskiem o urlop wychowawczy, przewi-
dziany w § 1 ust. 1, lub pézniej do czasu rozwigzania
stosunku pracy.

3. Przepis ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio do pracow-
nicy, ktéra nie korzystata z urlopu wychowawczego okres-
lonego w § 1 ust. 1.

§ 3. 1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowaw-
czego pracownica powinna wystgpi¢ co najmniej na dwa
tygodnie przed wskazanym przez siebie terminem rozpocze-
cia tego urlopu. Zakiad pracy obowigzany jest udzieli¢
pracownicy urlopu wychowawczego w terminie przez nig
wskazanym. W razie pdzniejszego zgtoszenia wniosku urlop
wychowawczy moze byé udzielony w terminie wskazanym
przez pracownice, jezeli nie zaktdci to normalnego toku pracy
zaktadu. Z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczego
pracownica moze wystgpi¢ jeszcze przed zakoriczeniem
urlopu macierzyriskiego.

2. Pracownicy zatrudnionej na podstawie umowy
o prace na czas okre$lony lub na czas wykonania okreslonej
pracy udziela sie urlopu wychowawczego nie dtuzej niz do
korica okresu, na ktéry umowa ta zostala zawarta.

§ 4. 1. Zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢ umowy
o prace po ztozeniu przez pracownice wniosku o udzielenie
urlopu wychowawczego, jezeli termin rozpoczecia tego
urlopu przypadatby w czasie trwania stosunku pracy.

2. Rozwigzanie umowy o prace nie moze nastgpic
w razie zlozenia przez pracownice wniosku o udzielenie
urlopu wychowawczego po wypowiedzeniu umowy przez
zaktad pracy, jezeli termin rozpoczecia tego urlopu przypa-
datby w czasie trwania stosunku pracy.

3. W razie wypowiedzenia lub rozwigzania umowy
o prace z naruszeniem ust. 1 i 2 pracownica moze wnie$¢
odwotanie od wypowiedzenia w trybie art. 44 Kodeksu

pracy.

4. Jezeli pracownica wystgpita z wnioskiem o udziele-
nie urlopu wychowawczego po wypowiedzeniu jej umowy
o prace w takim czasie, ze termin rozpoczecia urlopu wy-
chowawczego przypadiby po rozwigzaniu stosunku pracy,
zaktad pracy moze udzieli¢ na jej wniosek tego urlopu
w terminie wczes$niejszym, jednak na okres nie dtuzszy niz do
rozwigzania umowy o prace.

5. Przepiséw ust. 1—3 nie stosuje sig, jezeli wypowie-
dzenie stosunku pracy nastepuje z przyczyn, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 1 i 2 ustawy. Zakiad pracy na wniosek
pracownicy udziela urlopu wychowawczego, jezeli termin
rozpoczecia tego urlopu przypadatby w czasie trwania stosu-
nku pracy.
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§ 5. 1. Pracownicy korzystajgcej z urlopu wychowaw-
czego przystuguje, z zastrzezeniem § 7, zasitek wychowaw-
czy:

1) w okresie 24 miesiecy kalendarzowych, liczac od dnia
zakoriczenia urlopu macierzyriskiego lub urlopu na wa-
runkach urlopu macierzyniskiego albo urlopu wypoczyn-
kowego przypadajgcego bezposrednio po tych urlo-
pach,

2) do ukoriczenia urlopu wychowawczego, nie dtuzej jed-
nak niz przez okres 36 miesiecy kalendarzowych, jezeli
pracownica sprawuje osobistg opieke nad wiecej niz
jednym dzieckiem urodzonym przy jednym porodzie
albo samotnie wychowuje dziecko,

3) do ukoriczenia urlopu wychowawczego, nie dtuzej jed-
nak niz przez okres 72 miesigecy kalendarzowych, jezeli
pracownica sprawuje osobista opieke nad dzieckiem,
o ktérym mowa w § 2.

2. W razie przyjecia na wychowanie dziecka w wieku
powyzej 1 roku 24 -miesigczny okres uprawniajgcy do zasitku
wychowawczego, okreSlonego w ust. 1 pkt 1, liczy sie od
dnia, w ktérym zakoriczony bytby urlop macierzyniski, jaki
przystugiwalby pracownicy w razie urodzenia dziecka.

§ 6. 1. Zasitek wychowawczy przystuguje w kwocie
odpowiadajacej wysokosci 25% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce uspotecznionej za ubiegty
kwartat.

2. Pracownicy samotnie wychowujacej dziecko zasitek
wychowaweczy przystuguje w kwocie odpowiadajgcej wyso-
kosci 40% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w go-
spodarce uspotecznionej za ubiegty kwartat.

3. Kwoty zasitku wychowawczego, o ktérych mowa
w ust. 11 2, ustala sie na okres trzech miesiecy, poczynajac od
trzeciego miesigca kalendarzowego kazdego kwartatu na
podstawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z po-
przedniego kwartatu.

4. Zasitek wychowaweczy, o ktérym mowa w ust. 1 2,
przystuguje, jezeli dochéd na osobe w rodzinie pracownicy
nie przekracza kwoty odpowiadajgcej wysokosci 25% prze-
cietnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce uspo-
tecznionej za rok ubiegty.

5. Zasitek wychowawczy przystugujacy za niepetne
miesigce kalendarzowe wyptaca sie w wysokoséci 1/30 zasit-
ku miesiecznego za kazdy dzien.

6. Stawke zasitku wychowawczego przypadajacg do
wyptaty zaokrggla si¢ do petnego tysigca w gére.

7. Prawo do zasitku wychowawczego ustala sie na
okres do ostatniego dnia lutego, a jezeli zasitek jest wy-
ptacany dtuzej — na kolejne okresy roczne od dnia 1 marca do
ostatniego dnia lutego roku nastepnego.

8. Przy ustalaniu prawa do zasitku wychowawcze-
go uwzglednia sie przecigtny miesieczny dochéd na oso-
be w rodzinie w ubieglym roku kalendarzowym, usta-
lony wedtug zasad okreslonych w zatgczniku do rozporzg-
dzenia.

8 7. 1. Zasitek wychowawczy nie przystuguje:

1) wrazie korzystania z urlopu wychowawczego krétszego
niz 3 miesiace,

2) jezeli dochdéd na osobe w rodzinie jest wyzszy od kwoty
odpowiadajgcej wysokosci 256% przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia w gospodarce uspolecznionej
w roku ubiegtym, z zastrzezeniem ust. 2,

3) jezeli pracownica lub jej malzonek osigga dochody
podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym
lub podatkami dochodowym i obrotowym, chyba ze
dochéd na osobe w rodzinie nie przekroczyt kwoty
odpowiadajgcej wysokosci 25% przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia w gospodarce uspotecznionej
w roku ubiegtym, z uwzglednieniem ust. 2,

4) w razie umieszczenia dziecka w ztobku, zaktadzie spec-
jalnym, domu dziecka lub innej placowce opiekuriczo-
-wychowawczej albo w innych wypadkach zaprzestania
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem — od dnia
zaprzestania opieki nad dzieckiem, z wyjatkiem czaso-
wego pobytu matki lub dziecka w okresie do 6 miesiecy
w szpitalu albo sanatorium,

5) w razie pobierania przez pracownice emerytury lub renty
inwalidzkiej,

6) w razie podjecia w okresie urlopu wychowawczego
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w wymiarze
przekraczajgcym potowe dotychczasowego wymiaru
czasu pracy — od dnia podjecia zatrudnienia,

7) w razie wykonywania w okresie urlopu wychowaw-
czego pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub umowy o dzielo, jezeli dochdd z tych
tytutéw przekracza miesiecznie kwote przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia w gospodarce uspotecznio-
nej w roku ubiegtym, z uwzglednieniem ust. 3.

2. Zasitek wychowawczy przystuguje, chociaz dochéd
na osobe w rodzinie przekracza kwote, o ktérej mowa w ust.
1 pkt 2 i 3, jezeli kwota tego przekroczenia przypadajaca na
wszystkich cztonkoéw rodziny nie rownowazy kwoty zasitku.

3. Zasitek wychowawczy przystuguje bez wzgledu na
wysoko$¢ wynagrodzenia osigganego w okresie urlopu wy-
chowawczego za prace wykonywang przez:

1) pielegniarki, potozne i salowe na podstawie umowy
zlecenia w stacjonarnej opiece zdrowotnej i stacjonarnej
opiece spotecznej w dni powszednie na zmianach popo-
tudniowych i nocnych, a w niedziele, $wieta i dodat-
kowe dni wolne od pracy na wszystkich zmianach;
przepis ten stosuje sie do dnia 31 grudnia 1990 r.,

2) inne pracownice na podstawie umowy o prace naktad-
czg lub w ramach zaktadowych zespotéw gospodar-
czych.

4. Pracownica pobierajgca zasitek wychowawczy jest
obowigzana zawiadomi¢ o okolicznosciach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 3—7.

§ 8. 1. Zasitki wychowawcze wyptaca sie z funduszy
przeznaczonych na ubezpieczenia spoteczne.

2. Zasitek wychowawczy wyptaca na wniosek pracow-
nicy zakiad pracy, ktory udzielit jej urlopu wychowawczego,
a jezeli zaklad ten nie jest upowazniony do wyptlacania
zasitkdbw z ubezpieczenia spotecznego — wiasciwy oddziat
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Zasitek wychowawczy wyptaca sie miesiecznie z do-
tu, w terminach ustalonych dla wyptaty zasitkéw rodzinnych.
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4. W sprawach nie unormowanych rozporzadzeniem,
a dotyczacych ustalania uprawnien do zasitku wychowaw-
czego, postepowania w sprawie tego zasitku, jego wyplaty
oraz zwrotu nieprawnie pobranych zasitkow, stosuje sie
odpowiednio przepisy o zasitkach rodzinnych.

§ 9. 1. Pracownicy, ktéra w okresie urlopu wychowa-
wczego urodzita dziecko lub przyjeta na wychowanie dziecko
w wieku uprawniajgcym do urlcpu na warunkach urlopu
macierzynskiego, zamiast zasitku wychowawczego przystu-
guje zasitek macierzynski na zasadach przewidzianych
w przepisach o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyristwa. Po wyczer-
paniu zasitku macierzynskiego pracownicy przystuguje zasi-
tek wychowaweczy na zasadach okre$lonych w 8§ 5—8, z tym
ze w razie zbiegu prawa do dwaéch zasitkéw wychowaw-
czych wyptaca sie zasitek wychowawczy korzystniejszy.

2. W razie urodzenia dziecka w czasie urlopu wychowa-
wczego, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, pracownica moze
skorzystaé¢ z urlopu wychowawczego na miodsze dziecko
bezposrednio po wyczerpaniu zasitku macierzyriskiego na to
dziecko. Pozostala czes¢ nie wykorzystanego urlopu wy-
chowawczego na starsze dziecko pracownica moze wyko-
rzysta¢ na zasadach okreslonych w § 2.

§ 10. W okresie urlopu wychowawczego pracownica:

1) zachowuje dla siebie i dla cztonkéw rodziny prawo do
$wiadczen zaktadéw spotecznych stuzby zdrowia oraz
prawo do zasitkéw rodzinnych,

2) korzysta ze $wiadczen z zaktadowego funduszu socjal-
nego i mieszkaniowego na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw danego zaktadu pracy,

3) zachowuje prawo do korzystania z ulgi taryfowej przy
przejazdach kolejami,

4) moze korzystaé¢ z hotelu pracowniczego.

§ 11. 1. Zakiad pracy moze skierowac pracownice ko-
rzystajacg z urlopu wychowawczego do szkoty $redniej lub
na studia wyzsze, podyplomowe albo doktoranckie w trybie
okreslonym odrebnymi przepisami. W takim wypadku praco-
whnicy nie przystugujg $wiadczenia przewidziane dla pra-
cownikéw skierowanych do szkét lub na studia wyzsze,
podyplomowe albo doktoranckie, z wyjatkiem zwrotu kosz-
tow przejazdu do siedziby szkoly (szkoly wyzszej), jezeli
$wiadczenie takie jest przewidziane dla pracownikéw skiero-
wanych do danego rodzaju szkoly lub na dany rodzaj
studiéw.

2. Pracownica korzystajgca z urlopu wychowawczego
moze by¢ na jej wniosek lub za jej zgodg skierowana przez
zaklad pracy na kurs podnoszacy jej kwalifikacje zawodowe,
odbywajgcy sie w miejscu zamieszkania, jak rowniez poza
miejscem zamieszkania, jezeli kurs nie ma charakteru stac-
jonarnego.

§12. 1. Na wniosek pracownicy uprawnionej do urlo-
pu wychowawczego lub korzystajgcej z tego urlopu zaktad
pracy, w ktorym jest ona zatrudniona, moze zatrudnié jg
w niepetnym wymiarze czasu pracy lub na podstawie umowy
o prace nakitadcza albo umowy agencyjnej badZz umowy
zlecenia lub umowy o dzieto.

2. Jezeli zaktad pracy, w ktérym pracownica jest zatrud-
niona, nie uwzglednit jej wniosku o zatrudnienie, o ktérym
mowa w ust. 1, pracownica moze w okresie urlopu wy-
chowawczego podjgé takie zatrudnienie w innym zaktadzie
pracy, zawiadamiajac o tym macierzysty zakfad pracy.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio, jezeli pracow-
nica nie moze podjgé pracy w macierzystym zakladzie pracy
z przyczyn od niej niezaleznych.

4. W razie zbiegu uprawnien z tytutu zatrudnienia wyko-
nywanego na zasadach okre$lonych w ust. 1i 2 i uprawnieni
przewidzianych w rozporzadzeniu dla pracownic nie za-
trudnionych w okresie urlopu wychowawczego, przystugujg
uprawnienia korzystniejsze lub wybrane przez pracownice.

5. Pracownica, ktéra podjeta zatrudnienie w okresie
urlopu wychowawczego, uzyskuje prawo do urlopu wypo-
czynkowego z tytutu tego zatrudnienia na zasadach okres-
lonych w art. 156 Kodeksu pracy w wymiarze, jaki przy-
stugiwatby jej w tym czasie z tytutu zatrudnienia, w ktérym
korzysta z urlopu wychowawczego.

6. Podjecie przez pracownice zatrudnienia w wymiarze
przekraczajgcym potowe obowigzujgcego czasu pracy lub
niezgodnie z warunkami przewidzianymi w ust. 2 stanowi
podstawe dla zaktadu pracy do odwotania pracownicy z urlo-
pu wychowawczego.

7. Pracownica korzystajgca z urlopu wychowawczego
z tytutu zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy
moze podjaé zatrudnienie w wymiarze nie przekraczajgcym
potowy jej dotychczasowego wymiaru czasu pracy.

§ 13. 1. W razie zaprzestania sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem pracownica obowigzana jest zawiado-
mi¢ o tym zaktad pracy w terminie nie przekraczajgcym 30
dni. Zaklad pracy obowigzany jest zatrudni¢ pracownice na
warunkach, o ktérych mowa w § 17, w ciggu 30 dni od daty
tego zawiadomienia.

2. W razie niezawiadomienia zaktadu pracy o zaprzes-
taniu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem w terminie
wskazanym w ust. 1 pracownica traci prawo do nie wykorzy-
stanej czesci urlopu wychowawczego.

3. W stosunku do pracownicy, ktéra nie zawiadomita
zaktadu pracy o zaprzestaniu sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem w terminie okre$lonym w ust. 1, zaktad pracy
stosuje $rodki za nieprzestrzeganie dyscypliny pracy, przewi-
dziane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach badz
w przepisach wydanych na podstawie art. 298 Kodeksu
pracy. Niedopetnienia przez pracownice tego obowigzku nie
uwaza sie jednak za porzucenie pracy.

§ 14. Pracownica moze zrezygnowac z udzielonego jej
urlopu wychowawczego:

1) w kazdym czasie — za zgodga zaktadu pracy,

2) po uprzednim zawiadomieniu zakladu pracy, najpézniej
na 30 dni przed zamierzonym terminem podjecia pracy.

§ 15. 1. W okresie urlopu wychowawczego zaklad pra-
cy nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy
z pracownicg, chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajace
rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownicy lub wypowiedzenie umowy o prace nastepuje
z przyczyn i na warunkach okreslonych w ustawie.
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2. Okres, na kitéry pracownicy udzielono urlopu wy-
chowawczego, przypadajgcy po rozwigzaniu stosunku pracy
z przyczyn okre$lonych w ustawie, a takze okres przerwy
w zatrudnieniu odpowiadajgcy okresowi urlopu wychowaw-

zego, do ktérego pracownica bytaby uprawniona, gdyby
stosunek pracy nie zostat rozwigzany z tych przyczyn, traktuje
ie jak okres urlopu wychowawczego w zakresie uprawnieri
przewidzianych w § 5, 9 i 10 pkt 1 oraz w § 19. W zakresie
przewidzianym w 8§ 18 okres ten traktuje sie jak okres urlopu
wychowawczego — w wymiarze do 6 lat.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, prawo do
$wiadczerl z ubezpieczenia spotecznego ustalajg i $wiad-
czenia te wyptacaja byle zakiady pracy, a po likwidacji
zaktadu pracy — oddziaty Zaktadu Ubezpieczeri Spotecz-
nych.

4. W razie rozwigzania z pracownica korzystajaca z urlo-
pu wychowawczego stosunku pracy z przyczyn okreslo-
nych w ustawie, zaklad pracy jest obowigzany stwierdzi¢
w $éwiadectwie pracy okres udzielonego jej urlopu wy-
chowawczego. Jezeli rozwigzanie stosunku pracy z powyz-
szych przyczyn nastgpito w okresie cigzy lub urlopu macie-
rzyriskiego pracownicy, zaklad pracy — na zadanie pracow-
nicy — jest obowigzany w $wiadectwie pracy stwierdzié ten
fakt.

§ 16. W razie odbywania przez pracownice kary po-
zbawienia wolno$ci lub tymczasowego aresztowania praco-
wnicy w okresie korzystania przez nig z urlopu wychowaw-
czego, majg odpowiednie zastosowanie przepisy art. 53
§ 1 pkt 2 i art. 66 Kodeksu pracy.

§ 17. Zaktad pracy jest obowigzany zatrudni¢ pracow-
nice po zakoriczeniu urlopu wychowawczego na stanowisku
réwnorzednym lub na innym stanowisku odpowiadajgcym
iej kwalifikacjom za wynagrodzeniem nie nizszym od pobie-
ranego przed tym urlopem.

§18. 1. Okres urlopu wychowawczego traktuje sig
— z zastrzezeniem ust. 2 — jak okres zatrudnienia w zaktadzie
pracy, w ktérym pracownica korzystata z tego urlopu.

2. Okresu urlopu wychowawczego nie wlicza sie do
okresu pracy:

1) wymaganego do zajmowania okreSlonego stanowiska
pracy zgodnie z obowigzujgcym taryfikatorem kwalifika-
cyjnym lub innymi przepisami,

2) przewidzianego w przepisach o zatrudnianiu absolwen-
tow szkét wyzszych,

3) pedagogicznej, wymaganej od nauczycieli i wychowa-
wcow przy nabywaniu przez nich uprawnieri przewi-
dzianych w przepisach szczegélnych,

4) nastanowiskach asystenta i starszego asystenta w szko-
le wyzszej.

8§ 19. Okresy urlopu wychowawczego w wymiarze nie
przekraczajagcym 6 lat uwaza sig za okres réwnorzedny
z okresem zatrudnienia w rozumieniu przepiséw o zaopa-
tfrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin oraz przepi-
6w o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecz-
iego w razie choroby i macierzyrnistwa.

§ 20. 1. Urlop wychowawczy trwajgcy nie diuzej niz
1 miesigc nie ogranicza uprawnieri pracownicy do urlopu
wypoczynkowego.

2. W razie korzystania z urlopu wychowawczego dituz-
szego niz 1 miesigc pracownica nabywa z dniem podjecia
pracy prawo do urlopu wypoczynkowego za dany rok
kalendarzowy w wymiarze proporcjonalnym do okresu pozo-
statego do korica roku, z zaokragleniem w gore czesci dnia
urlopu.

3. Wrazie rozwigzania stosunku pracy w okresie urlopu
wychowaweczego lub z jego uptywem za wypowiedzeniem
dokonanym przez pracownice lub na mocy porozumienia’
stron:

1) pracownicy nie przystuguje prawo do ekwiwalentu
pienigznego z tytutu nie wykorzystanego urlopu wypo-
czynkowego przewidzianego za rok kalendarzowy,
w ktérym stosunek pracy zostal rozwigzany, chyba ze
nabyta ona prawo do tego urlopu przed rozpoczeciem
urlopu wychowawczego,

2) pracownicy, ktéra podjeta prace w danym zakla-
dzie pracy w ciggu 3 miesiecy od ustania poprzednie-
go zatrudnienia, przystuguje w tym zakiadzie pracy
prawo do urlopu wypoczynkowego na zasadach okres$-
lonych w ust. 1 i 2, chyba ze pracownica nabyta prawo
do tego urlopu przed rozpoczeciem urlopu wychowaw-
czego.

§ 21. Do nauczycielek zatrudnionych w szkotach,
w ktérych organizacja pracy przewiduje ferie szkolne, oraz
do nauczycielek akademickich objetych przepisami u-
stawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 3, poz.19, Nr 25, poz. 187 i Nr 31, poz. 214,
z1983 r. Nr5, poz. 33,z1988r. Nr 19, poz. 132, 21989 r. Nr
4, poz.24, Nr 35, poz. 182 0razz1990r. Nr 34, poz. 1971198
i Nr 36, poz. 206) oraz ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 r.
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385), zwanych
dalej nauczycielkami, przepisy rozporzadzenia stosuje sie ze
zmianami wynikajgcymi z 8§ 22 do 24.

§ 22. 1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowaw-
czego nauczycielka wystepuje do organu, ktéry ja mianowat
lub zawart z nig umowe o prace.

2. Termin zakoriczenia urlopu wychowawczego powi-
nien przypadaé¢ na dzieri poprzedzajgcy rozpoczecie roku
szkolnego.

3. Jezeli jest to uzasadnione terminem zakoriczenia
urlopu wychowawczego, jego wymiar i okres ulegajg od-
powiedniemy skréceniu, a na wniosek nauczycielki — od-
powiedniemu przediuzeniu.

4. Whniosek o udzielenie urlopu wychowawczego powi--
nien by¢ zgtoszony przez nauczycielke co najmniej na miesigc
przed wskazanym terminem rozpoczecia urlopu.

5. Przepisy ust. 2 i 3 nie majq zastosowania, jezeli urlop
wychowaweczy zostat udzielony nauczycielce w wymiarze
nie przekraczajgcym miesigca.

6. Przepisy ust. 1—b5 stosuje sig odpowiednio w wypad-
kach przewidzianych w § 1 ust. 5 § 2.
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§ 23. 1. Nauczycielka moze zrezygnowac z udzielone-
go jej urlopu wychowawczego:

1) wkazdym czasie — za zgodg organu okre$lonego w § 22
ust. 1,

2) z poczatkiem roku szkolnego — po uprzednim zawiado-
mieniu organu okre$lonego w § 22 ust. 1 co najmniej na
3 miesigce przed zamierzonym terminem podjecia pracy.

2. Zasady i terminy okreslone w ust. 1 stosuje sie do
nauczycielek w wypadku, o ktérym mowa w § 13 ust.
1 zdanie drugie.

§ 24. 1. Nauczycielka nabywa prawo do urlopu wypo-
czynkowego z dniem rozpoczecia ferii szkolnych (czasu
wolnego od zajeé¢ dydaktycznych), przypadajacych po zako-
ficzeniu urlopu wychowawczego; przepis § 20 ust. 1 i 2 nie
ma zastosowania.

2. Nauczycielce, ktéra w zwigzku z przejSciem na ur-
lop wychowawczy nie mogta wykorzystaé przypadajgce-
go w okresie letnich ferii szkolnych urlopu wypoczynko-
wego, do ktérego nabyla prawo — termin zakon-

czenia urlopu wychowawczego powinien przypadaé na
koniec zajec¢ szkolnych.

§ 25. Przepis 8 22 ust. 1 oraz § 23 ust. 1 pkt 1 stosuje sig
takze do nauczycielek zatrudnionych w szkotach i w innych
placéwkach o$wiatowych i szkoleniowych, wychowaw-
czych oraz opiekuriczo-wychowawczych, w ktérych nie sg
przewidziane ferie szkolne.

§ 26. Przepisy § 18 i 19 stosuje si¢ od dnia wejscia
w zycie rozporzadzenia takze:

1) do pracownic, ktore w okresie od dnia 8 czerwca 1968 r.
do dnia wejécia w zycie rozporzadzenia korzystaty z urlo-
pu bezplatnego, udzielonego na podstawie przepiséw
w sprawie bezptatnych urlopéw dla matek opiekujacych
sie matymi dzieémi,

2) odpowiednio do pracownic oraz innych oséb, ktore
korzystaly z urlopu bezplatnego w okresie od dnia
8 czerwca 1968 r. do dnia wejscia w zycie rozporzadze-
nia, jezeli w mys$l rozporzadzenia bylyby uprawnione do
urlopu wychowawczego.

Zalacznik do rozporzadzenia Rady Minis-
trow z dnia 17 lipca 1981 r.

ZASADY USTALANIA WYSOKOSCI DOCHODU RODZINY, OD KTOREGO ZALEZY
PRAWO DO ZASItKU WYCHOWAWCZEGO

§1. 1. Przy ustalaniu prawa do zasitku wycho-
wawczego uwzglednia sie dochody matzonka pracownicy
i dzieci pozostajgcych we wspélnym gospodarstwie do-
mowym.

2. Przecigtny miesigczny dochod rodziny stanowi su-
me przecigtnych miesigcznych dochodéw poszczeg6inych
cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Jezeli cztonek rodziny osigga dochody z réznych
Zzrédet, przecietny miesigczny jego dochdd stanowi sume
przecietnych miesiecznych dochodéw z poszczegdlnych
Zrédet.

§ 2. 1. Dochdd przypadajacy na jedng osobe w rodzinie
ustala sie dzielgc tgczng kwote przecietnego miesigcznego
dochodu matzonka pracownicy oraz dzieci, ktore pozostajg
we wspdélnym gospodarstwie domowym, przez liczbe czton-
kéw rodziny: pracownice, jej matzonka oraz dzieci i innych
cztonkdw rodziny pozostajgcych we wspdlnym gospodarst-
wie domowym.

2. Przez dzieci, o ktérych mowa w ust. 1, rozumie sig:

1) dzieci wiasne pracownicy, dzieci malzonka i dzieci
przysposobione,

2) wnuki, rodzeristwo oraz inne dzieci, ktérych opiekunem
prawnym zostata ustanowiona pracownica lub jej mat-
zonek,

3) dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny za-
stepczej.

3. Przez innych cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.
1, rozumie si¢ osoby nie posiadajgce zadnych wiasnych
dochodoéw i utrzymywane wylgcznie z dochodéw rodziny,
z ktorg pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym.

4. Za cztonkéw rodziny pozostajgcych we wspoélnym
gospodarstwie domowym uwaza sig takze:

1) matzonka przebywajgcego w domu pomocy spotecznej,
jezeli za jego pobyt jest ponoszona odptatno$é,

2) dzieci, o ktérych mowa w ust. 2, przebywajace:
a) w internacie szkolnym lub domu studenckim,
b) w zakiadzie specjalnym, domu dziecka lub innej
placéwce opiekuriczo-wychowawczej nie zapew-
niajacych catkowitej opieki dziecku.

§ 3. 1. Do dochodu rodziny, od ktérego zalezy prawo
do zasitku wychowawczego, wlicza sie:

1) wynagrodzenia uzyskiwane:

a) w ramach stosunku pracy, w tym réwniez spéldziel-
czego stosunku pracy oraz z tytutu umowy o prace
naktadcza,

b) ztytutlu umowy agencyjnej, zlecenia i na warunkach
zlecenia, umowy o dzieto, z tytutu wynajmu pokoi
goscinnych oraz z tytutu wspoétpracy przy wykony-
waniu tych uméw — w wysokosci stanowigcej
podstawe opodatkowania podatkiem od wynagro-
dzen lub podatkiem wyréwnawczym,

2) dochody z tytutu:

a) cztonkostwa spoétdzielni, inne niz okreslone w pkt 1,

b) dziatalnoéci twoérczej lub artystycznej podlegaja-
cej podatkowi od wynagrodzeri — w wysokosci
stanowigcej podstawe opodatkowania tym podat-
kiem,

c) dziatalnosci gospodarczej, w tym réwniez w zakresie
wolnych zawodéw w rozumieniu przepiséw o poda-
tku dochodowym, oraz wspéipracy przy prowadze-
niu takiej dziatalnosci,

d) inne niz okre$lone pod lit. c) dochody w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym,

3) zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyristwa, z wyjatkiem zasitkbw porodowych,
pogrzebowych i wychowawczych,

4) zasitki z Funduszu Pracy,
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5) emerytury i renty wraz ze wszystkimi wzrostami i dodat-
kami, z wyjatkiem dodatkéw rodzinnych i pielegnacyj-
nych,

6) stypendia, z wyjatkiem wyplat za pozytywne wyniki
w nauce,

7) zasitki dla absolwentek szkét wyzszych wychowujgcych
dzieci,

8) alimenty i $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

9) zasitki state z pomocy spotecznej.

2. Do dochodu rodziny nie wlicza sig:

1) wynagrodzenia za prace i zasitkbw z ubezpieczenia
spotecznego, ktore pracownica otrzymywata przed roz-
poczeciem urlopu wychowawczego,

2) wynagrodzenia i zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego
z tytutu pracy wykonywanej w okresie urlopu wychowa-
wczego na podstawie umowy o prace nakladczg lub
w ramach zakladowych zespoléw gospodarczych,

3) wynagrodzenia lub innych dochodéw z tytutu zatrud-
nienia wykonywanego w okresie urlopu wychowaw-
czego w ramach stosunku pracy — w wymiarze nie
przekraczajgcym potowy dotychczasowego wymiaru
czasu pracy pracownicy,

4) dochodoéw z tytutu dziatalnosci zarobkowej wykonywa-
nej w okresie urlopu wychowawczego na podstawie
umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o dzieto
— jezeli dochody te nie przekraczajg przecigtnego mie-
siecznego wynagrodzenia w gospodarce uspotecznio-
nej w roku ubieglym,

5) wynagrodzenia pielegniarek, potoznych i salowych za
prace wykonywang w okresie urlopu wychowawczego na
podstawie umowy zlecenia w stacjonarnej opiece zdrowo-
tnej i stacjonarnej opiece spotecznej w dni powszednie na
zmianach popotudniowych i nocnych, a w niedziele, $wig-
ta i dodatkowe dni wolne od pracy — na wszystkich
?rgsi}aonach; przepis ten stosuje si¢ do dnia 31 grudnia

rw

6) zasitkéw:

a) dla cztonkéw rodzin zolnierzy i os6b spetniajgcych
zastepczo obowigzek stuzby wojskowej, wyptaca-
nych na podstawie przepiséw o powszechnym obo-
wigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,

b) na utrzymanie cztonkéw rodzin kandydatéw na zot-
nierzy zawodowych, wyptacanych na podstawie
przepisOw o uposazehiu zotnierzy,

7) zasitkébw rodzinnych i pielegnacyjnych oraz porodo-
wych i pogrzebowych,

8) pomocy materialnej udzielanej przez paristwo na dziec-
ko umieszczone w rodzinie zastepczej,

9) alimentéw $wiadczonych na rzecz cztonkéw rodziny nie
pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym.

§ 4. 1. Za wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia w uspo-
tecznionym zaktadzie pracy uwaza sie sktadniki wynagro-
dzenia uwzgledniane przy ustalaniu podstawy wymiaru zasi-
tku chorobowego zgodnie z przepisami o $wiadczeniach
pieniq?.nyc'h z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa, z tym ze:

1) uwzglednia sie rowniez:

a) sktadniki wynagrodzenia (premie, dodatki) o charak-
terze periodycznym, ktére w my$l obowigzujgcych
w zakladzie pracy przepiséw o ich wyptacaniu przy-
stugujg w catosci lub w czesci pod warunkiem nieopu-
szczenia przez pracownika pracy z powodu choroby,

b) dodatek transportowy (premie) dla pracownikéw
Przedsigbiorstwa Paristwowego ,,Polskie Koleje
Panstwowe”,

c) wyplaty z funduszu zatogi tworzonego z zysku do
podziatu,

d) wyptaty z nadwyzki bilansowej w spéidzielniach,
e) honoraria,

f) $wiadczenia w naturze lub ekwiwalent za te $wiad-
czenia,

g) S$wiadczenia wyrownawcze wyplacane ze srodkow
zaktadu pracy pracownikom, ktérzy wskutek wypad-
ku przy pracy lub choroby zawodowej doznali state-
go lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

2) nie uwzglednia sie catkowitego wynagrodzenia za pra-
ce: w niedziele, inne dni ustawowo wolne od pracy,
a takze w dodatkowe dni wolne od pracy.

2. Za dochdd cztonka rolniczej spotdzielni produkceyjnej
uwaza sie dochod z tytulu pracy w spoétdzielni i dochéd za
dostarczane produkty rolne oraz inne dochody cztonka
spétdzielni i cztonkéw jego rodziny, osiggnigte w poprze-
dnim roku obrachunkowym.

3. Za dochoéd z tytutu wiasnoéci lub uzytkowania in-
dywidualnego gospodarstwa rolnego uwaza sie dochdd
ustalony w trybie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (Dz. U. Nr 52, poz. 268, z 1986 r. Nr 46,
poz.225,21988r. Nr1, poz.1 orazz 1989r. Nr 7, poz. 45, Nr
10, poz. 53, Nr 35, poz. 192 i Nr 74, poz. 443).

4. Za dochéd z tytutu wiasnosci lub prowadzenia dzia-
téw specjalnych produkcji rolnej uwaza sie dochéd ustalony
w mys$l| przepisdw o podatku rolnym od dochodéw z dziatow
specjalnych produkcji rolnej.

§ 5. 1. Za wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz
pracy nakladczej w nie uspotecznionym zakfadzie pracy
uwaza sie wynagrodzenie w wysokos$ci stanowiacej pod-
stawe opodatkowania podatkiem od wynagrodzen lub poda-
tkiem wyréwnawczym.

2. Dochéd podlegajacy opodatkowaniu podatkiem do-
chodowych lub podatkami dochodowym i obrotowym przyj-
muje sie na podstawie o$wiadczenia.

3. Za dochdd osoby wspélpracujacej z osobg prowa-
dzacq dziatalnosé zarobkowa na wiasny rachunek uwaza sie
kwote stanowigcg podstawe wymiaru sktadki na ubezpiecze-
nie spoteczne.

§ 6. Jezelina cele ubezpieczenia spotecznego jest przyj-
mowane wynagrodzenie zryczattowane, wynagrodzenie ta-
kie przyjmuje sie rowniez przy ustalaniu dochodu rodziny.

§ 7. Za wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia za granica
na podstawie oddelegowania lub skierowania do pracy
uwaza sie wynagrodzenie w dewizach lub w dewizach
i w ztotych.
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