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USTAWA 

z dnia 9 marca 1990 r. 

o zmianie ustawy o przedsiębiorstwach państwowych . 

Art. 1. W ustawie z dnia 25 września 1981 r. o przed ­
siębiorstwach państwowych (Dz. U. z 1987 r. Nr 35, poz. 201 
oraz z 1989 r. Nr 10, poz. 57 i Nr 20, poz. 107) wprowadza się 
następujące zmiany: 

1) art. 1 otrzymuje brzmienie: 

"Art. 1. Przedsiębiorstwo państwowe jest samodziel­
nym, samorządnym i samofinansującym się 
podmiotem gospodarczym posiadającym oso­
bowość prawną. "; 

2) art. 2 i 3 skreśla się; 

3) art. 12 skreśla się; 

4) wart. 1 3 ust. 3 i 4 skreśla się; 

5) wart. 14: 
a) w ust. 1 po wyrazie "tworzyć" dodaje się wyrazy ..i 

likwidować" ; 

b) w vst. 2 wyrazy " tworzenia i zasady" zastępuje się 
wyrazami "tworzenia i likwidowania oraz zasady": 

6) art. 15- 17 skreśla się; 

7) art. 25 otrzymuje brzmienie: 

"Art. 25. 1. Łączenie i podział przedsiębiorstwa państ­
wowego utworzonego w trybie określo­
nym wart. 9 zarządza organ założycielski 
z własnej inicjatywy za zgodą rady pracow­
niczej bądź na wniosek rady pracowniczej 
przedsiębiorstwa . 

2. W celu lepszego wykorzystania środków 
produkcji oraz poprawy efektywności gos­
podarki właściwy ze względu na przedmiot 
działania przedsiębiorstw minister może 
podejmować decyzje w sprawie podziału 
przedsiębiorstwa państwowego: 

1) z własnej inicjatywy, 

2) na wniosek organu założycielskiego lub 
rady pracowniczej przedsiębiorstwa, 

3) na wniosek rady pracowniczej i kierow­
nika zakładu sporządzającego bilans lub 
kierownika takiego zakładu , w którym 
nie ma rady pracowniczej, 

po zasięgnięciu opinii organu założyciels­
kiego oraz organów przedsiębiorstwa. Od 
decyzji tych przysługuje sprzeciw na pod­
stawie art. 61."; 

8) po art. 25 dodaje się art. 251 i 252 w brzmieniu : 

"Art. 251
. 1. Likwidacja przedsiębiorstwa państwowe­

go może nastąpić, jeżeli : 

1) zysk przedsięb iorstwa, po opłaceniu 
podatku dochodowego, nie wystarcza 
na opłacenie dywidendy, 

2) prawomocnym wyrokiem sądu lub 
ostateczną decyzją admin ist racyjną 
zakazano przedsiębiorstwu działania 
we wszystkich dziedzinach objętych 
dotychczasowym przedmiotem dzia­
łania, a przedsięb i orstwo nie podjęło 
działalności w innej dziedzinie, 

3) z wnioskiem takim zwróci się komisja 
naprawcza, 

4) ponad połowę wartości majątku 
przedsiębiorstwa łącznie : 

a) stanowią udziały, inne tytuły 
uczestnictwa w spółkach lub 
obligacje, 

b) oddano do używania innym oso­
bom na podstawie umów prawa 
cywilnego. 

2. Decyzję o likwidacji podejmuje organ za­
łożycielski z własnej inicjatywy bądź na 
wniosek rady pracowniczej przedsiębiors ­
twa, o ile Min ister Finansów nie zgłosił 
sprzeciwu w term inie dwóch tygodn i. 

Art. 252
. Od decyzji organu założyc ielskiego, o której 

mowa wart. 25\ radzie pracowniczej i dyrek­
torowi przedsiębiorstwa przysługuje sprzeciw 
w trybie art. 61 ."; 

9) wart. 27 ust. 3 skreśla się; 

10) wart. 29 w ust. 1 pkt 2 oraz oznaczenie pkt 1 skreśla się; 

11) wart. 30 dotychczasową treść oznacza się jako ust. 1 
i dodaje ust. 2 w brzmieniu : 

,,2. Rada Ministrów określi , w drodze rozporządzenia, 
rodzaje gwarantowanych przez Skarb Państwa rosz­
czeń pracowniczych, utrzymujących się lub powsta­
jących po likwidacji przedsiębiorstwa państwowe­
go, oraz zasady ich zaspokojenia." ; 

12) art. 38 otrzymuje brzmienie: 

"Art. 38. 1. Dyrektora przedsiębiorstwa państwowego 
powołuje rada pracownicza . 

2. W przedsiębiorstwach nowo organizowa­
nych pierwszego dyrektora przedsiębiorst­
wa powołuje organ założycielski . W tym 
samym trybie organ założycielski może po­
wołać dyrektora, jeżeli rada pracownicza 
przedsiębiorstwa w termin ie 6 miesięcy nie 
wykorzystała uprawnień przewidzianych 
w ust. 1. 

3. Do czasu powołania dyrektora w przed­
siębiorstwach nowo organizowanych 'or­
gan założycielski może wyznaczyć tymcza­
sowego kierownika przedsiębiorstwa na 
okres nie dłuższy niż 6 miesięcy. Przepis ten 
nie narusza uprawnienia, o którym mowa 
w zdaniu pierwszym ust. 2. "; 
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13) po art. 38 dodaje się art. 38' w brzmieniu : 

"Art. 38' . 1. Dyrektora przedsiębiorstwa użyteczności 
publicznej powołuje i odwołuje organ za ­
łożycielski . 

2. Od decyzji organu założycielskiego, o któ­
rej mowa w ust. 1, przysługuje radzie 
pracowniczej sprzeciw w trybie art. 61 ."'; 

14) art. 38a- 38c skreśla się ; 

15) art. 39 otrzymuje brzmienie: 

"Art. 39. 1. Dyrektora przedsiębiorstwa powołuje się 
spośród kandydatów wyłonionych w dro­
dze konkursu. Powołanie dyrektora bez 
przeprowadzenia konkursu jest nieważne . 

2. W skład komisji konkursowej wchodzą trzy 
osoby wskazane przez radę pracowniczą 
i dwie wskazane przez organ założycielsk i. 

3. Rada Ministrów, w drodze rozporządzenia , 
określa organizację i tryb przeprowadzania 
konkursu ."; 

16) po art. 39 dodaje się art. 39'- 398 w brzmieniu : 

" Art. 39' . Dyrektora przedsiębiorstwa powołuje się na 
okres 5 lat lub na czas nieokreślony . 

Art. 392
. 1. Rada pracownicza może odwołać dyrek­

tora przedsiębiorstwa po zasięgnięciu opi ­
nii organu założyc i elskiego . Organ założy­
cielski przedstawia opinię w terminie jed­
nego miesiąca od dnia zwrócenia się 
o opinię . Nieprzedstawienie opinii w po­
wyższym terminie nie wstrzymuje postę ­

powania w sprawie odwołania dyrektora. 

2. Od decyzji rady pracowniczej. o której 
mowa w ust. 1, organowi założycielskiem u 
przysługuje prawo do zgłoszenia umoty­
wowanego sprzeciwu w terminie dwóch 
tygodni od otrzymania zawiadomienia . 
Wniesienie sprzeciwu wstrzymuje wyko­
nanie decyzji. 

3. W razie podtrzymania decyzji przez radę 
pracowniczą, organowi założycielskiemu 
przysługuje prawo wniesienia w ciągu 
siedmiu dni sprawy do sądu . Sąd w ter­
minie czternastu dni wyznacza rozprawę . . 

4. W razie nieodwołania dyrektora przez radę 
pracowniczą w przypadkach uzasadniają­
cych rozw iązanie stosunku pracy bez wy­
powiedzenia, a także z przyczyn, o których 
mowa wart. 397

, dyrektora przedsięb i orst ­
wa odwołuje organ założycielski . 

5. Od decyzji, o której mowa w ust. 4, przy­
sługuje radzie pracown iczej sprzeciw 
w trybie art. 61 . 

Art. 393
. Jeżel i w stosunku do decyzji odwołującej 

dyrektora przedsiębiorstwa państwowego 

został zgłoszony sprzeciw, rozwiązanie sto­
sunku pracy z odwołanym dyrektorem na­
stępuje w trybie i na zasadach określonych 
wart. 70-72 Kodeksu pracy po cofnięc i u 
sprzeciwu przez organ, który go wniósł. albo 
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oddaleniu przez sąd wniosku o uchylenie 
decyzji (uchwały) o odwołaniu dyrektora. 

Art. 394
. 1. W wypadku odwołania dyrektora przysłu­

guje odprawa w wysokości sześciomiesię­
cznego wynagrodzenia. 

2. Odprawa nie przysługuje , gdy odwołanie 
nastąpiło : 

1) na wniosek dyrektora, 

2) z przyczyn uzasadniających rozwiąza­
nie stosunku pracy bez wypowiedzenia 
z w iny pracownika oraz z przyczyn, 
o których mowa wart. 397

• 

Art. 395
• 1. Czynności prawne w zakresie stosunku 

pracy dyrektora przedsiębiorstwa wyko­
nuje organ, który powołał dyrektora. 

2. Organ powołujący dyrektora przedsiębior­
stwa państwowego proponuje warunki 
pracy i płacy osobom przystępującym do 
konkursu na dyrektora. 

Art. 396
• 1. Rada pracownicza uprawniona do powo­

łania dyrektora może go zawiesić w czyn ­
nościach na okres nie dłuższy niż 6 miesię­
cy, jeżeli dalsze pełnienie przez niego fun­
kcj i zagraża podstawowym interesom 
przedsiębiorstwa . Na okres zawieszenia 
rada pracownicza wyznacza tymczasowe­
go kierownika przedsiębiorstwa . 

2. Od decyzji o zawieszeniu służy dyrektoro ­
wi przedsiębiorstwa oraz organowi zało­
życielskiemu sprzeciw w trybie art. 61. 
Wniesienie sprzeciwu nie wstrzymuje wy­
konan ~a decyzji. 

3. W okresie zawieszenia dyrektor przedsię ­

biorstwa zachowuje prawo do dotychcza­
sowego wynagrodzenia oraz inne upraw­
nienia wynikające ze stosunku pracy. 

Art. 397
. 1. Dyrektor przedsiębiorstwa państwowego, 

jego zastępca , główny księgowy, osoby 
zatrudnione na stanowiskach równorzęd ­
nych oraz członkowie rady pracowniczej 
nie mogą mieć udziałów lub akcji w pod­
miotach gospodarczych tworzonych przez 
to przedsiębiorstwo, a także pozostawać 
w nich w stosunku pracy, ani świadczyć 
pracy na ich rzecz na podstawie innego 
tytułu prawnego. Zakaz ten nie dotyczy 
członkostwa w radach nadzorczych. 

2. Naruszenie przepisu ust. 1 jest podstawą 
odwołania ze stanowiska lub wypowie­
dzenia stosunku pracy. Przepisu art. 6 ust. 
1 ustawy z dnia 25 września 1981 r. 
o samorządzie załogi przedsiębiorstwa pań­
stwowego (Dz. U. Nr 24, poz. 123, z 
1986 r. Nr 17, poz. 88, z 1987 r. Nr 33, 
poz. 181 i z 1989 r. Nr 10, poz. 57) nie 
stosuje się . 

3. Przepis ust. nie narusza przeplsow 
o szczególnych obowiązkach osób wyko­
nujących kierownicze funkcje w podmio­
tach gospodarczych. 
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Art. 398
. Osoby, o których mowa wart. 397 ust. 1, mają 

prawo do prowizji od zysku przedsiębiorstwa 
państwowego . Rada Ministrów określi 
w drodze rozporządzenia zasady przyznania 
prowizj i. "; 

17) w art. 42: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

,,1. Organ założycielski wyposaża przedsiębiorstwo 
w środki niezbędne do prowadzenia działalności 
określonej w akcie prawnym o jego utworze ­
niu .", 

b) w ust. 3 na końcu skreśla się kropkę i dodaje wyrazy 
"z zastrzeżeniem przepisów ust. 4 i 5.", 

c) dodaje się ust. 4 i 5 w brzmieniu : 

,,4. Przedsiębiorstwo państwowe, wykonując przy­
sługujące w myśl ust. 3 uprawnienia w stosunku 
do mienia ogólnonarodowego wydzielonego 
mu przy jego utworzeniu oraz nabytego w toku 
działalności, może zbywać środki trwałe w dro­
dze publicznego przetargu. 

5. Rada Ministrów określi w drodze rozporządzenia 
zasady organizowania przetargu oraz warunki, 
w których dopuszcza się odstąpien ie od przetar­
gu."; 

18) art. 47 skreśla się; 

19) wart. 48 w ust. 2 wyrazy "pięćset tysięcy" zastępuje się 
wyrazami "pięćdziesiąt milionów"; 

20) wart. 54 w ust. 1 skreśla się kropkę i dodaje wyrazy "lub 
nie płaci dywidendy."; 

21) wart. 60: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

" 1. Organ założycielski ma prawo zawiesić na okres 
nie dłuższy niż 6 miesięcy dyrektora przedsiębior­
stwa w jego czynnościach, gdy dopuszcza s ię 
on rażącego naruszenia prawa lub gdy dalsze 
pełnienie przez niego funkcji zagraża podstawo­
wym interesom przedsiębiorstwa . ", 

b) ust. 2 skreśla się, 

c) w ust. 3 wyrazy "na okres nie przekraczający sześciu 
miesięcy" skreśla się, 

d) dodaje się ust. 5 w brzmieniu: 

,,5. Przepis art. 396 ust. 3 stosuje się odpowiednio"; 

22) po art. 62 dodaje się rozdział 13 w brzmieniu : 

"Rozdział 13. Postępowanie naprawcze 

Art. 63. Jeżeli przedsiębiorstwo nie płaci dywidendy, 
może być wszczęte w stosunku do niego po­
stępowanie naprawcze. 

Art. 64. 1. Wszczęcie postępowania naprawczego za­
rządza organ założycielski w porozumieniu 
z Ministrem Finansów i po zasięgnięciu 

opinii rady pracowniczej. Od tej decyzji nie 
przysługuje sprzeciw. 

2. Wszczęcie postępowania naprąwczego i je­
go zakończenie podlega wpisowi do rejestru 
przedsiębiorstw państwowych. 

3. Postępowanie naprawcze wprowadza się na 
czas oznaczony. W razie potrzeby czas ten 
może być przedłużony. 
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Art. 65. 1. Organ założycielski , zarządzając wszczęcie 
postępowania naprawczego, powołuje 

w przedsiębiorstwie komisję naprawczą. 

2. W skład komisji naprawczej wchodzą : dwaj 
przedstawiciele rady pracowniczej przedsię­
biorstwa, dwaj przedstawiciele Ministra Fi­
nansów, jeden przedstawiciel banków kre­
dytujących przedsiębiorstwo oraz dwaj 
przedstawiciele organu założycielskiego . 

Przewodniczącego komisji wyznacza organ 
założycielski. 

3. Organ założycielsk i odwoła członka komisji 
naprawczej na wniosek podmiotu , którego 
dany członek jest przedstawicielem. 

4. Komisja naprawcza przestaje działać po za ­
kończen i u postępowania naprawczego 
i przedstawieniu organowi założycielskiemu 
ostatecznego sprawozdania z przebiegu 
i wyników postępowania . 

Art. 66. 1. Posiedzenia komisji naprawczej zwołuje jej 
przewodniczący z własnej inicjatywy, na 
żądanie organu założycielskiego, Ministra 
Finansów lub rady pracowniczej przedsię­

biorstwa. 

2. Tryb dz i ałania komisji naprawczej określa 
regulamin uchwalony przez komisję i za­
twierdzony przez organ założycie l ski . 

3. Zasady wynagradzania członków komisji 
naprawczych ustala Minister Finansów. 

Art. 67. Z chwilą dokonania wpisu, o którym mowa 
wart. 64 ust. 2: 
1) na komisję naprawczą przechodzą stano­

wiące kompetencje rady pracowniczej, 
z wyjątkiem kompetencji do delegowania 
i wnioskowania o odwoływanie członków 
komisji , 

2) uchwały stanowiące ogólnego zebrania 
pracowników (delegatów) stają się wiążą­
ce po zatwierdzeniu przez kom isję napraw­
czą · 

Art. 68. 1. Komisja naprawcza niezwłocznie odwołuje 
lub zawiesza dyrektora przedsiębiorstwa pań ­

stwowego oraz powołuje na okres postępo ­

wania naprawczego tymczasowego kierow­
nika przedsiębiorstwa . 

2. Komisja naprawcza uchwala program na­
prawy przedsiębiorstwa, opracowany przy 
udziale tymczasowego kierown ika przedsię­
biorstwa. 

3. Tymczasowy kierownik przedsiębiorstwa 

realizuje program naprawy przedsiębiorstwa 
pod nadzorem komisji naprawczej . 

Art. 69. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo zapłaci dywidendę 
obligatoryjną bieżącą i zaległą, organ założy ­

cielski, w porozumieniu z Ministrem Finan ­
sów, wyda zarządzenie o zakończeniu po­
stępowania naprawczego. 

2. Organ założycielski, w porozumieniu z Mini­
strem Finansów, może wydać zarządzenie 
o zakończeniu postępowania naprawczego, 
jeżeli przedsiębiorstwo zapłaciło dywidendę 

obligatoryjną bieżącą, a stan przeds iębiorst­

wa rokuje nadzieję spłacenia dywidendy 
zaległej. 
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Art . 70. 1. Jeżeli komisja naprawcza uzna, że przedsta­
wiony projekt programu lub dalsze wykony­
wanie programu nie rokuje naprawy przed­
siębiorstwa, może wystąpić z wnioskiem o lik­
widację przedsiębiorstwa . 

2. Jeżeli bezpośrednio po zakończeniu postępo­
wania naprawczego przedsiębiorstwo nie za­
płaci dywidendy bieżącej i zaległej, organ 
założycielski, w porozumieniu z Ministrem Fi­
nansów, postawi je w stan likwidacji . 

Art. 71 . Koszty postępowania naprawczego obciążają 
przedsiębiorstwo państwowe . 

Art. 72 . Uprawnienia Ministra Finansów, określone 
w niniejszej ustawie, wykonuje dyrektor właś­
ciwej izby skarbowej. w wypadku gdy organem 
założycielskim jest terenowy organ administ­
racji państwowej." 

Art. 2. 1. Stosunek pracy dyrektora przedsiębiorstwa 
państwowego powołanego przed dniem wejścia w życie 

niniejszej ustawy wygasa z upływem dwóch lat od dnia jej 
wejścia w życie, jeżeli nie ustanie wcześniej. 

2. Stosunek pracy dyrektora przedsiębiorstwa państ­
wowego, powołanego w okresie trzech lat przed wejściem 
w życie niniejszej ustawy z zachowaniem wymagań art. 39 
ust. 1 ustawy wymienionej wart. 1, jeżeli nie ustanie 
wcześniej. wygasa z upływem 5 lat od daty powołania . 

3. W wypadkach ustania stosunku pracy dyrektora 
przedsiębiorstwa państwowego, o których mowa w ust. 1 i 2, 
przysługuje mu odprawa na zasadach określonych wart. 394 

ustawy wymienionej wart. 1. Odprawa nie przysługuje, jeżeli 
dyrektor był powołany na 5 lat i stosunek pracy ustał 
z upływem tego okresu lub gdy bezpośrednio po ustaniu 
stosunku pracy został powołany ponownie na to samo 
stanowisko. 

4. Zasady wynagradzania dyrektorów powołanych 
przed dniem wejścia w życie ustawy ustala Rada Ministrów. 

Art. 3. W ustawie z dnia 25 września 1981 r. o samo­
rządzie załogi przedsiębiorstwa państwowego (Dz. U. Nr 24, 
poz. 123, z 1986 r. Nr 17, poz. 88, z 1987 r. Nr 33, poz. 181 
i z 1989 r. Nr 1 O, poz. 57) wprowadza się następujące zmiany: 

1) art. 3 otrzymuje br~mi enie: 

"Art. 3. Z zastrzeżeniem art. 398 ustawy z dnia 25 
września 1981 r. o przedsiębiorstwach państ­
wowych (Dz. U. z 1987 r. Nr 35, poz. 201, 
Ż 1989 r. Nr 10, poz. 57 i Nr 20, poz. 107 oraz 
z 1990 r. Nr 17, poz. 99) działalność w radzie 
pracowniczej przedsiębiorstwa oraz w radzie 
pracowniczej zakładu ma charakter społecz­
ny."; 

2) wart. 24 w ust. 1: 

a) pkt 4 otrzymuje brzmienie: 

..4) wyrażanie zgody na utworzenie lub przystąpie-
. nie do spółki handlowej lub innej struktury 
organizacyjnej przewidzianej przepisami prawa 
bądź nabycie jej udziałów (akcji). jak również 
podejmowanie uchwał w sprawie wystąpienia 
z takiej struktury, żądania jej rozwiązania lub 
zbycia jej udziałów (akcji)," 

b) dodaje się pkt 5 w brzmieniu : 

,,5) wyrażanie zgody na odstąpienie od przeprowa­
dzenia przetargu przy oddawaniu składników 
majątku przedsiębiorstwa osobom prawnym lub 
fizycznym do korzystan ia, w formie przewidzia­
nej w prawie cywilnym, w celu prowadzenia 
działalności gospodarczej, jak również wyraża­
nie zgody na oddanie środków trwałych stano­
wiących składniki majątku przedsiębiorstwa do 
korzystania osobom prawnym lub fizycznym," 

c) pkt 10 otrzymuje brzmienie: 

,,10) wyrażanie zgody na zbywanie środków trwa­
łych stanowiących przedmiot stałego użytku 
przedsiębiorstwa oraz na dokonanie darowiz­
ny,"; 

3) art. 34 skreśla się . 

Art . 4 . W ustawie z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach 
tworzenia zakładowych systemów wynagradzania (Dz. U. 
z 1988 r. Nr 28, poz. 196 oraz z 1989 r. Nr 35, poz. 192 i Nr 48, 
poz. 261) wart. 1: 

1) ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

,,6. Rada Ministrów, w drodze rozporządzenia, po poro­
zumieniu z ogólnokrajowymi organizacjami związ­
kowymi, określa zasady wynagradzania kierowni­
ków i tymczasowych kierowników zakładów pracy, 
wymienionych w ust. 1 pkt 2-4, 6 i 7, z za­
strzeżeniem ust. 7. Zasady wynagradzania kierow­
ników jednostek wymienionych w pkt 1 i 5 regulują 
odrębne przepisy."; 

2) w ust. 7 skreśla się liczbę ,,5". 

Art. 5. W ustawie z dnia 31 stycznia 1989 r. o gos­
podarce finansowej przedsiębiorstw państwowych (Dz. U. 
Nr 3, poz. 10 i Nr 74, poz. 437) wart. 16 ust. 2 i 3 skreśla się. 

Art. 6. 1. W ustawie z dnia 24 lutego 1989 r. o nie­
których warunkach konsolidacji gospodarki narodowej oraz 
o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 10, poz. 57) art. 1-7, 
10 oraz wart. 16 ust. 2 skreśla się . 

2. Postępowanie w sprawach prowadzonych na zasa­
dach i w trybie określonych na podstawie art. 4 lub art. 
7 ustawy, o której mowa w ust. 1, nie zakończone w dniu 
wejścia w życie niniejszej ustawy, toczy się na zasadach 
i w trybie określonych w ustawie o przedsiębiorstwach 
państwowych . 

3. W terminie 6 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy 
Rada Ministrów przedstawi Sejmowi informację o wykorzys­
taniu uprawnień wynikających z przepisów art. 1-7 ustawy, 
o której mowa w ust. 1. 

Art. 7. 1. Traci moc ustawa z dnia 29 czerwca 1983 r. 
o poprawie gospodarki przedsiębiorstwa państwowego oraz 
o jego upadłości (Dz. U. z 1986 r. Nr 8, poz. 46 i z 1989 r. Nr 3, 
poz. 10) . 

2. Do postępowania o poprawie gospodarki przedsię­
biorstwa państwowego lub o upadłości, wszczętego przed 
dniem wejścia w życie ustawy, stosuje się przepisy dotych­
czasowe. 

Art. 8. Minister Przemysłu ogłosi w Dzienniku Ustaw 
jednolity tekst ustawy z dnia 25 września 1981 r. o przed­
siębiorstwach państwowych, z uwzględnieniem zmian wyni­
kających z przepisów ogłoszonych przed dniem wydania 
jednolitego tekstu i z zastosowaniem ciągłej numeracji roz­
działów, artykułów, ustępów i punktów. 

Art. 9. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia . 

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: W. Jaruzelski 
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