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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 9 kwietnia 1991 r.

w sprawie zasad przeprowadzania wywiadu rodzinnego (Srodowiskowego) oraz wzoru kwestionariusza.

Na podstawie art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 29 listopada
1990 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 87, poz. 506)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Wydanie decyzji o przyznaniu lub odmowie
przyznania $wiadczen z pomocy spotecznej musi by¢ poprze-
dzone przeprowadzeniem wywiadu rodzinnego ($§rodowis-
kowego), zwanego dalej ,,wywiadem™.

2. Wzoér kwestionariusza wywiadu stanowi zatgcznik do
rozporzadzenia.

§ 2. W toku wywiadu ustala sie sytuacje zyciowg osoby
lub rodziny wystepujacej o udzielenie pomocy spotecznej
i przyczyny wystepujacych trudnosci.

§ 3. Wywiad przeprowadza pracownik socjalny legity-
mujacy sie odpowiednim dokumentem.

§ 4. 1. Wywiad powinien byé przeprowadzony w ciggu
7 dni od daty otrzymania informacji o potrzebie udzielenia
pomocy spotecznej lub zmianie sytuacji zyciowej osoby
korzystajacej z tej pomocy.

2. W sytuacjach wymagajgcych bezzwtocznego udzie-
lenia pomocy spotecznej wywiad powinien byé przeprowa-
dzony nie p6Zniej niz w ciggu 2 dni.

§ 5. 1. Wywiad przeprowadzany jest w miejscu zamie-
szkania osoby zainteresowanej lub w miejscu jej pobytu
statego lub czasowego.

2. Spos6bb przeprowadzania wywiadu powinien
uwzglednia¢ sytuacje zyciowag oraz indywidualne cechy
osoby ubiegajacej sie 0 pomoc spoteczng.

3. Informacje uzyskane w wyniku wywiadu oraz in-
ne ustalenia wynikajgce z rozeznania sytuacji zyciowej o-
soby zainteresowanej stanowig tajemnice i mogg by¢ wy-
korzystane wylgcznie do celéw, dla ktérych zostaly zgro-
madzone, przez osoby uczestniczagce w przygotowywa-
niu decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiad-
czen.

§ 6. 1. Podstawe ustalenia danych personalnych osoby
ubiegajacej sig o pomoc, jej stanu zdrowia oraz sytuacji
rodzinnej i materialnej stanowig w szczegélnosci:

1) dowéd osobisty,

2) orzeczenie komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia lub zaswiadczenie lekarskie,

3) zaswiadczenie zakladu pracy o wysoko$ci wynagrodze-
nia za prace,

4) dowdd wyplaty emerytury lub renty,

5) nakaz ptatniczy podatku rolnego o tgcznej wysokosci
kwoty za okres | pétrocza z danego gospodarstwa
rolnego i dziatu specjalnego,

6) zaswiadczenie ze szkoly o kontynuowaniu nauki oraz
o otrzymywanym stypendium,

7) zaswiadczenie z rejonowego biura pracy o braku moz-
liwosci zatrudnienia, wysokosci pobieranego zasitku lub
o braku uprawnien do zasitku.

2. W przypadku braku dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 1, przeprowadzajgcy wywiad powinien podja¢ dziata-
nia w celu ich uzyskania.

3. Jezeli uzyskanie odpowiednich dokumentéw
jest nadmiernie utrudnione, pracownik socjalny sporza-
dza notatke stuzbowg, w ktérej podaje dane brakujgce
do kwestionariusza oraz Zrédta informacji o tych da-
nych.

§ 7. Pracownik socjalny jest obowigzany poinformowaé
osobe ubiegajgcg sie o pomoc spoteczng, ze udzielenie
informacji niezgodnych ze stanem faktycznym moze spowo-
dowaé wyegzekwowanie zwrotu bezprawnie uzyskanych
$wiadczen.

§ 8. Pracownik socjalny przy wspéludziale osoby zain-
teresowanej opracowuje plan pomocy spotecznej, okreslajgc
rodzaj i zakres Swiadczen, a ustalenia odnotowuje w kwes-
tionariuszu wywiadu.

§ 9. 1. Wywiad ma na celu réwniez ustalenie mozliwo-
$ci udzielenia pomocy ze strony oséb zobowigzanych do
alimentacji, nie zamieszkujgcych wspdlnie z osobg ubiegajg-
cg sie 0 pomoc spoteczng.

2. Wywiad u os6b zobowigzanych do alimentacji powi-
nien byé aktualizowany co dwa lata; w uzasadnionych
przypadkach termin ten moze ulec skréceniu.

§ 10. U osob, ktérym przyznano $wiadczenia z tytutu
pomocy spotecznej, wywiad powinien by¢ aktualizowany
nie rzadziej niz co 6 miesiecy.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: M. Boni
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WYWIAD RODZINNY (SRODOWISKOWY)

Imie i nazwisko osoby, z ktorg przeprowadzono wywiad, i/lub  Data przeprowadzenia wywiadu
Imie i nazwisko przeprowadzajgcego wywiad

ubiegajacej sie o pomoc*

* Niepotrzebne skredli¢

I. Struktura rodziny

Czesc |

Zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 kwiet-
nia 1991 r. (poz. 143)

Imig i nazwisko - taczna wysokosé
(informacje o wszystkich | ROk | Stopien Stan Wyksztalce- Miejsce pracy, | gochodu (wyna- | Stan zdrowia )
Lp. | osobach pozostajacych |U10dZeNia | pokre- | . it | nie, zawéd skola, | grodzenie, renta, | (inwalidztwo, | Uwagi
we wspolnym gospodar- | MeSI18C | wieristwa wykonywany PIZedSZiOie emerytura, ali- | przewlekle choroby)
stwie domowym) dzien (inne) menty itp.)
1%
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14

** Gloéwny lokator lub wiasciciel mieszkania.

Osoby zamieszkate oddzielnie zobowigzane do alimentacji (podac¢ ich adres, stopieri pokrewieristwa, wiek i czy dotychczas
pomagajg, w jakiej wysokosci i formie)

I1l. Opis probleméw wynikajgcych z po-
szczegoblnych sytuacji

Il. Opis aktualnej sytuaciji

1. Sytuacja ekonomiczna L0 T 3 - S
— tgczny miesieczny, staly dOChOd rOOZINY ...oooiiiiiii it ee et ettt e e ettt te b e eaa e s ae s ebenaaenas
— dodatkowe, Nieregularne AOCROAY .......cciiiiiiiiiiiis aiiiiiiteis it enas e e s e sassatsasaseassennsssstesnsssasnnsassssnnnenns
— miesieczny dochOd Na 0S0DE W FOTZINIE .....iiiiiiiis ittt ettt e et e e bt s s e e ab et sa s enna e st eeansens
— finansowe obcigzenie rodziny (podaé jakie — state,

okresowe, inne i w jakiej wysokosci, np.: czynsz,
alimenty, opfata za internaty, optata za dom pomocy Whnioski do planu pomocy ..........cccocevviiiiiiiiiiiiiiniinns.
spotecznej, jednorazowe KOSzty ZWIGZaNe Z UIIZYMA-  ..ouuiuiuiuiueuiiiieiie ettt et ee et e e a e st e et e e e n e e s eaananans

niem mieszkania itd.)
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2. Sytuacja zawodowa 0 e T e e
— liczba cztonkéw rodziny w wieku aktyWnosSCi ZAWO-  ....iviiiiiiiiii e
CHONNVIBY im0, 00 B S S TR |0 S8 31 A, B0 A S R A A S S
—— 1ICZDA PraCUJACYCR ..ottt ittt ettt eaete e e e a et a s
— osoby niepracujgce (wymieni€ je | POAAt PrZYCZYNY) couviriiriieieitt ittt s s n ettt e st ta s e e n e e s e e enns

— osoby pobierajace zasitek dla bezrobotnych (od kiedy, — ......ooiiiiiiii e
WYSOKOSE) coiisimiesoniitss o al IS e e TR i, | T R e D D AT LA A ST IR B s B AT s AT S

3. Sytuacja zdrowotna Ocena:
— niesprawny w rodzinie (kto, grupa inwalidztwa, Najaki  .......ooiiiiiiiiiii i e e e
OKIBE S OXZOCZANIEY o orornymr e T et o it o b e R e s e et e

— osoba w rodzinie wymagajgca stalej pOmocy iNNYCR ..o e
(W jakim zakresie; IO UAZIBIAY = 000000 s e e e e A A 6 A
— (:'J.S-t-:"b; .t..igalé.zr."a-iona, np.: a]ko'ho[ik, r.aarkoman KEOL W s e s i s s
jakim stopniu, od jak dawna, czy sie leczy) ........... Whioski do planu pomocy ......ccccoviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeas

4. Sytuacja mieszkaniowa

— typ mieszkania (lokatorskie, wiasnoSciowe, kwate- OCBNE: .......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicieirineaneneaaanereanenn
runkowe, wynajete, hotel, dom JednNorodzinny) (POO-  .oviiiiiieiiuriititi e eererreaae et asaseraaeesenenaseneseraens
JEShd)l T T e ey STty R o S s o i S IR ER Y T

— liczba izb tgcznie z kuchnig ........... s DIRITD i il e e s T e s e
WINda tak-—008, e e s e e S S e b e R A e S e s e

— woda biezgaca, ciepla, zimna, elektryCznosSE, gaz, PIBCE,  ...oiviiiiniiiiiiiiiie et e s e
centralne ogrzewanie, brak Ogrzewania, W.C. (POO-  .....civiuiiueieiniirieie et ireneere e snes e aenan s e sanensrneseeensnarnans
kmSlE) 000 e e AR e S AR R AT S e e A s ke

— stan utrzymania mieszkania (np. brudne, zaniedbane, ....... ..o e
zdewastowana M) @===== 00 s e N R T S A A R A B

— \.n.r-ypc-a;.séienie mieszké‘nia WHOOSTAWOWOSPIZEIVINY- ok i e it iy il i v oo s s S e Y e e s s
IREITIG)" oo aicnis oo s s e im0 B 8 B i M M SR . R A S0 5l 8 S G T b SR b e Vs

— liczba miejsc do spania ..........cocieiiiiiiiiiiii, Whioski do planu pomocy .........ccoceviiiiiiiiiiiiiiiiinn,

— dostosowanie mieszkania do potrzeb 0S0bY NIEPEINO- ..o e s
SOTBAVUINEE s 80 s B B R S ST ) 1o S A B S A A 5 0 Ao v B e i S5

b. Sytuacjarodzinna oséb wspdlnie zamieszkujgecych 0Cena: .........cocviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

— czy prowadzg wspollne gospodarstWo AOMOWE  .ooiiiiiiiuenertorinneneeeneaeneenensaseeeneresaeaneneasesansnasssrsnes

..................................................................................................................................................
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— czy wystepuja trwate KONFlIKty — taK, NI ...iiiiiis i e
— jakie s§ Prayeayny Vel KORFIREGN cocusmummmmimminnn s oo s s s Sy e 4 s s sm s s m e oA SV S R S SR

— czy byly podejmowane proby rozwigzania tych KON- ..o
fliktow? jesli tak, to czy byly jakies wymierne efekty ...t
RVEEE T2 AN oot oo im0 TR s e g s b O s S R e S e S

— czy utrzymujg kontakty z rodzing zamieszkalg oddziel- Whnioski do planu pomocy .........coovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiininns
nie (jesli tak, to w jakiej formie i jak czesto, JESli MIB,  ....iviniiiiiiii e e
WBHBEIEGE) 3009090909000 s e e e e L A e N R

6. Funkcjonowanie rodziny w $rodowisku: Ocena:
a) wystepujgce ze strony Srodowiska zagrozenia dla  .....c.o.eiiiiiiiiiiiiii i e
radZINY (DOQEEG JAKIBY, ..oy wcnmmmemomeins smue s ganames summas (s sa sy 0wy s 8 ol S P S e S i SRS n s oo
b) systemy wsparcia ze strony $rodowiska (0S0Da, GrUPa,  ....oeiiiiiiiiiiii e
INSEYLUGa:— POHBE JAKID). «cssossmmmmmmmm i sosasmm oo oo e 55 S 300 S A0 O S A 0 s i e e

Czy kto$ z cztonkéw rodziny przebywa w placéwkach lub ~ Whnioski do planu pomocy .........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiennnn,
korzysta z placoéwek pomocy instytucjonalne] (NP. dOM ..ottt e e e e e n s e s e en e aanas
pomocy spotecznej, dom dziennego pobytu, dOM AZIECKA,  .....cieiiiiiiiiieiiiiiiie it eiat e sernaeaineeiereesaasaraseinnen
klub seniora itp.). Jesli tak, to kto, jak diugo, Kto pOKIyWa ..o
KOSEt POBYIG <ounsiiisimmn s s R et e B S e s e e S A e L R e

W przypadku bezdomnosci — podac migjSCe OSIAatNIBOO  .....uiriiiiiiiii ittt s ettt e bt eaeas e ensenaeaeas
zamieszkania, zameldowania Na PODYE StalY ......oiiiiiiir i e et

IV. Potrzeby i oczekiwania rodziny zgtoszone podczas przeprowadzania wywiadu
spotecznego
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V. Plan pomocy i dziatan na rzecz rodziny:

N TACE SOCTRIIVED 7 cimwsissmissmessions:srosisies 5o oot 56 857 4S5 AS8 0 8 S N SO A 0 o S s
2) pomoc pienigzna (rodzaj, wysokos¢, okres, na jaki przyznano) 7
3) pomoc rzeczowa (rodzaj, czas, na jaki przyznano) 7
4) ﬁémoc uslugowa (rodzaj, zakres, okres przyznania) T
5) b-éa-n-mc instyfﬁcjonalna .................................................................................................................................................................................
Ll S
""""""""" podpis przeprowadzaiacego wywisd VI. Decyzja
Podstawowe dane osoby, ktorej przekazana zostaje pomoc dla rodziny ~ ceeeeeeeree
IMIQ | MAZWISKO ...iviiiiniiiiiiiiiii s 77T T T T L L et e
AAIES Z KOOIl ooviiiiteiierssenssesesssnsssnesnnnsssssssssesssssnssns 4888 etsanuasansssassessssesassssessarsesessessesnssesarassasssssansrsonens
numer ewidencyiny [T [T [T T[] 1] s W S
LT (o117 o [V o Yo o113 (=T [o L TP
IMIGNE OAZCOW it G S T aaa e ientaT e G e e s
data podpis podejmujgcego decyzje
Czesc Il
WYWIAD U RODZINY | 0SOB ZOBOWIAZANYCH DO ALIMENTACJI
Imig i NazWISKO PraCOWNIKA SOCIAIMEGO ....iviuii ittt ittt et ettt e et tae e s et e e e s e s e e e e s e e be e s e ettt s snnenaasanenenes
I. Dane dotyczgce osoby, z ktérg przeprowadzono wywiad
BUYVIET DURZVNISICO - i oo o8 5000 85 8 B 5 A 7 G s A S S
Nr ewidencyjny Iub data UrOAZENIa .........c.oieininiieit it eee et et a s e e e s e e en s e e e e eenansaaanenenensanesssenennenen
BN CYWINY aimivsiiisbas s v i s s s T T e e e
Adres: Z KOOeM POCZIOWNIN i s v v i o oe i vaos v v o S s s st e A s S A i B
INT ORI OSODISTBEIO o 51650503555 B 1 RN A 0 A S R G S W A S B DA
Stopiert pokrewieristwa z 0S0bg KOrzyStajaca Z POMOCY ....cueriueeieintiieir ettt ae et e e eaea e tesaa e eteasn e e aenenaes

Il. Dane dotyczace czlonkéw rodziny i innych os6b wspdélnie zamieszkujacych:

Lp Imig i nazwisko Stopien pokrewieristwa Wiek przzeiiks*;?orer,aglgbsezﬁ ?*?r;ne ?oééc(l’:*?:lécmi
1*
2
3
4
5
6
7
8
9

10

* Gléwny lokator lub wiasciciel mieszkania.
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DochGd N2 080D8: :.:aciies senmsmusmesssmmssn s wsmssuas HCENY OCHOO: vicucsyisissmmom s inmmmsrs s iarms s e
Obcigzenie finansowe rodziny (state, np. czynsz, opfaty za dom pomocy spotecznej, internaty; okresowe, np. splata

zadluzenia; jednorazowe, Np. reMONTY MIESZKAMIOWE) ....iuuuiiuintit et ettt et et et et e esea e e e e e e ebe s eesereneanses

Rodzinna pomoc osobie znajdujacej sie w trudnej sytuacji:
1. Dotychczasowy poziom i zakres pomocy rodziny na rzecz osoby znajdujacej sie w trudnej sytuacji zyciowej .......

T 7 ) I M oo ISR g s e B e e

Czesc I
AKTUALIZACJA WYWIADU U RODZINY | 0SOB ZOBOWIAZANYCH DO ALIMENTACJI

AEHTHE (FTVEZNRIIEICID i oot o s st 6 1 A o A S S S s A A e e S e B i
PUEIEIE, - o e oot e e e TR T A B RN B3 o S i 3 bR o S A T A PR S S R RS
Nr ewidencyjny [UD data UrOOZEMIA ........coeiiiiiiiiiii ittt e et et e et e s e s e e sae s easaeseasassessneseseessnsnnssetenenensnsnens
Dotychczasowe zobowigzania alimentacyjne lub dobrowolne oraz formy i wysoko$ci §wiadczonej pomocy .................

podpis pracownika socjalnego

W przypadku wynegocj lia nowej wysokoscl ali 6w, osoba zobowig w formie pi i podaje nowg wysokosé, skladajac wlasnorgczny podpis.
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Czesé IV
AKTUALIZACJA WYWIADU U OSOBY | RODZINY KORZYSTAJACEJ Z POMOCY

IMig i NAZWISKO .....vivieeiiiii e eee e
Nr ewidencyjny lub data urodzenia ...........c.coveviiiinennnnn.
BAFOS s wmmiunmr s nonnn anie s owiss v o i sl s v A e

podpis pracownika socjalnego
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 9 kwietnia 1991 r.

w sprawie organizacji oraz trybu dziatania Rady Pomocy Spoteczne;j.

Na podstawie art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 29 listopada
1990 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 87, poz. 506)
zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Rada Pomocy Spotecznej, zwana dalej ,,Rad3”,
wybiera spo$réd swoich czlonkéw przewodniczacego,
dwéch zastepcow i sekretarza. Tworzg oni Prezydium Rady
organizujgce prace Rady.

§ 2. 1. Rade zwotuje przewodniczacy Rady co najmniej
dwa razy w roku oraz na wniosek co najmniej 1/3 liczby
cztonkéw Rady.

2. Uchwaly Rady podejmowane sg zwyklg wigkszoscig
glosbw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow
Rady.

§ 3. Rada moze powolywaé zespoly problemowe,
w szczeg6lnosci do spraw:
1) pomocy instytucjonalnej,
2) pomocy $rodowiskowej,

3) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego kadry pomocy
spotecznej,

4) organizacji charytatywnych i ruchéw samopomoco-
wych,

5) oceny dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej,

6) finansowania pomocy spoteczne;.
§ 4. Rada oraz zespoly problemowe mogg zapraszaé

osoby spoza swego grona dla rozpatrzenia okre$lonych
spraw.

§ 5. Rada ustala na pierwszym posiedzeniu regulamin
pracy.

§ 6. Obstuge biurowa Rady i zespotéw problemowych
zapewnia Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtlo-
szenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: M. Boni



