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OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU BADAN NAUKOWYCH

z dnia 10 maja 1991 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-roz-
wojowych.

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 22 lutego 1991 r.

0 zmianie ustawy o jednostkach badawczo-rozwojowych
(Dz. U. Nr 19, poz. 81) oglasza sie w zalgczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 25
lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U.
Nr 36, poz. 170), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

ustawami: z dnia 16 lipca 1987 r. o zmianie ustawy
o wyzszym szkolnictwie wojskowym (Dz. U. Nr 22, poz.
128), z dnia 23 grudnia 1988 r. o zmianie ustawy
o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. Nr 41,
poz. 328), z dnia 15 lutego 1989 r. — Prawo dewizowe
(Dz. U. Nr 6, poz. 33), z dnia 27 kwietnia 1989 r.
o Centralnym Funduszu Rozwoju Nauki i Techniki (Dz.
U. Nr 25, poz. 134), z dnia 30 maja 1989 r. o zmianie
upowaznien do wydawania aktéw wykonawczych (Dz.
U. Nr 35, poz. 192) — objetych jednolitym tekstem
ustalonym obwieszczeniem Ministra-Kierownika Urze-
du Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen z dnia
7 lipca 1989 r. (Dz. U. Nr 45, poz. 244),

ustawg z dnia 22 lutego 1991 r. o zmianie ustawy
o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. Nr 19,
poz. 81)

oraz z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z przepiséw
ogtoszonych przed dniem wydania niniejszego jednolitego
tekstu i z zastosowaniem cigglej numeracji artykutéw,
ustepéw, punktéw i porzadku alfabetycznego liter.

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia

jednolity tekst ustawy nie obejmuje nastepujgcych przepi-

“_sow:

\1‘}\\& tytule rozdziatu 13 wyrazéw ,,Zmiany w przepisach

obowigzujgcych” oraz ,,i koricowe", a takze art. 62, 63,
66, 67-i 81—83 ustawy z dnia 25 lipca 1985 r.

o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. Nr 36,
poz. 170) w brzmieniu:

Art. 62. W ustawie z dnia 26 lutego 1982 r. o statucie
Narodowego Banku Polskiego (Dz. U. Nr 7,
poz. 57) w art. 18 wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) dotychczasowg tres¢ art. 18 oznacza sie
jako ust. 1,

2) dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

2. Narodowy Bank Polski moze sprawo-
waé funkcje organu nadzorujgcego,
w rozumieniu ustawy o jednostkach
badawczo-rozwojowych, w stosunku
do jednostek zwigzanych z dziatalnos-
cig wilasng banku.”

Art. 63. 1. Instytuty naukowo-badawcze oraz inne je-
dnostki badawczo-rozwojowe nie bedace
instytutami naukowo-badawczymi, w tym
os$rodki badawczo-rozwojowe i centralne
laboratoria, dziatajagce w dniu wejscia w zy-
cie ustawy, stajg si¢ jednostkami badaw-
CZO-rozwojowymi w rozumieniu niniejszej
ustawy z chwilg dokonania wpisu do rejes-
tru, o ktorym mowa w art. 9 ust. 1. Do tego
czasu dziatajg na podstawie dotychczaso-
wych przepiséw. Wniosek o rejestracje po-
winien byé zlozony nie pézniej niz w ter-
minie 3 miesiecy od chwili wejécia w zycie
ustawy.

2. W przypadku prawomocnego orzeczenia
sadu o odmowie rejestracji lub gdy w od-
rebnym postepowaniu zostanie stwierdzo-
ne, ze instytut naukowo-badawczy badz
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2)

3)

4)

5)

6)

inna jednostka badawczo-rozwojowa nie
spetnia warunkéw okreslonych w ustawie
lub nie moze skutecznie wykonywac zadari
statutowych, organ sprawujgcy nadzor
wdrozy postepowanie zmierzajgce do jej
likwidacji jako jednostki naukowo-badaw-
czej”.

,Art. 66. 1. W jednostkach badawczo-rozwojowych,
o ktérych mowa w art. 63 ust. 1, w terminie
nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia wejscia
w zycie ustawy, dyrektorzy tych jednostek
przeprowadzg zebrania ogélne pracowni-
koéw w celu dokonania wyboru rad zatogi,
zgodnie z przepisami niniejszej ustawy.

2. Do czasu ukonstytuowania sie rady zatogi
jej kompetencje nalezg do dyrektora jedno-
stki badawczo-rozwojowe;j.

Art. 67. Rady naukowe instytutéw naukowo-badaw-
czych i innych jednostek badawczo-rozwojo-

wych, o ktérych mowa w art. 63 ust. 1,

istniejgce w dniu wejécia w zycie ustawy

dzialajg do korica kadencji, na ktérg zostaty
powotane, po dostosowaniu swoich sktadéw

i dziatalnosci do wymagan okre$lonych w ni-

niejszej ustawie.”

.Art. 81. Przepisy wykonawcze, wydane na podstawie
ustawy wymienionej w art. 82, zachowuja
moc do czasu zastgpienia ich przepisami wy-
danymi na podstawie niniejszej ustawy, o ile
nie sg z nig sprzeczne, nie dtuzej jednak niz
przez okres 6 miesigcy od dnia wej$cia w zycie
ustawy.

Art. 82. Traci moc ustawa z dnia 17 lutego 1961 r.

o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U.

z 1975 r. Nr 7, poz. 41).

Art. 83. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1986 r.”,

art. 10 ustawy z dnia 16 lipca 1987 r. o zmianie ustawy

o wyzszym szkolnictwie wojskowym (Dz. U. Nr 22, poz.

128) w brzmieniu:

,Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 paZdzier-
nika 1987 r.”,

art. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1988 r. o zmianie ustawy

o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. Nr 41,

poz. 328) w brzmieniu:

.Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1989 r."”,

art. 34 ustawy z dnia 15 lutego 1989 r. — Prawo
dewizowe (Dz. U. Nr 6, poz. 33) w brzmieniu:

LArt. 34, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 15 marca
1989 r.”,

art. 16 ustawy z dnia 27 kwietnia 1989 r. o Centralnym

Funduszu Rozwoju Nauki i Techniki (Dz. U. Nr 25, poz.

134) w brzmieniu:

. Art. 16. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 maja
1989 r.”,

art. 80 i 81 ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o zmianie

upowazniern do wydawania aktéw wykonawczych (Dz.
U. Nr 35, poz. 192) w brzmieniu:

.Art. 80. Przepisy wykonawcze wydane przed dniem
wejscia w zycie ustawy na podstawie upowa-

znie,, o ktérych mowa w art. 1—43 pkt
1 i w art. 44—79, zachowujg moc do czasu
wydania przepis6éw na podstawie upowaznien
w brzmieniu okre$lonym ustawa.

Art. 81. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1989 r.”,

7) art. 2—4 i 6 ustawy z dnia 22 lutego 1991 r. o zmianie

ustawy o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U.

Nr 19, poz. 81) w brzmieniu:

LArt. 2. 1. W okresie 3 miesigcy od dnia wejscia w zycie
ustawy w jednostkach badawczo-rozwojo-
wych zostang wybrane rady naukowe.

2. Rady naukowe i rady zatogi, dziatajgce w je-
dnostkach badawczo-rozwojowych w dniu
wejscia w zycie niniejszej ustawy, dzialajg
wedlug dotychczasowych zasad do dnia
ukonstytuowania si¢ rady naukowej zgod-
nie z niniejsza ustawa.

3. Organ, ktéry utworzyt jednostke badawczo-
-rozwojowsq, zarzadza jej likwidacje lub
przeksztalcenie w inng forme organizacyjna,
jezeli w terminie okreslonym w ust. 1 w jed-
nostce tej nie zostata wybrana rada nauko-
wa.

4. Regulamin wyboréw oraz liczbe czlonkow
rady naukowe] pierwszej kadencji ustala
organ sprawujacy nadzor nad jednostka
badawczo-rozwojowa.

Wiasciwe organy sprawujgce nadzér nad

jednostkami badawczo-rozwojowymi po-

wotaja dyrektoréw jednostek badawczo-

-rozwojowych zgodnie z przepisami ustawy

w okresie 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie

niniejszej ustawy.

2. Przepisust. 1 nie ma zastosowania do jedno-

stek badawczo-rozwojowych, w ktorych

powotano dyrektora po dniu 1 stycznia

1990 r. po przeprowadzeniu konkursu:

1) na okres pieciu lat lub

2) na czas nie okre$lony, z tym ze stosunek
pracy dyrektora wygasa z uptywem pie-
ciu lat od daty powolania, jezeli nie
ustanie wczesnie;j.

Osoby zajmujgce dotychczas stanowiska

profesora kontraktowego lub docenta kon-

traktowego zachowujg te stanowiska na
czas okreslony umowa.

2. Osoby mianowane na stanowisko docenta
zachowujg je do czasu wygasniecia stosun-
ku pracy, nawet jezeli nie spetniajg warunku
okreslonego w art. 35 ust. 4.

3. Osoby zajmujgce dotychczas stanowisko
starszego asystenta zajmujg stanowisko asy-
stenta w rozumieniu niniejszej ustawy.

4. Osoby zajmujgce dotychczas stanowisko
asystenta stazysty zachowuja to stanowisko
na czas okre$lony umowa.”

.Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”

Art. 3. 1.

Art. 4. 1.

Przewodniczacy Komitetu Badari Naukowych:

W. Karczewski
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Zalgcznik do obwieszczenia Przewodni-
czgcego Komitetu Badarn Naukowych
z dnia 10 maja 1991 r. (poz. 194)

USTAWA

z dnia 25 lipca 1985 r.

o jednostkach badawczo-rozwojowych.

Rozdziat 1

Przepisy ogdine

Art. 1. 1. Jednostkami badawczo-rozwojowymi, w
rozumieniu ustawy, sg panstwowe jednostki organizacyjne
wyodrebnione pod wzgledem prawnym, organizacyjnym
i ekonomiczno-finansowym, tworzone w celu prowadzenia
badari naukowych i prac badawczo-rozwojowych, ktérych
wyniki powinny znalez¢ zastosowanie w okre$lonych dzie-
dzinach gospodarki narodowej i zycia spotecznego.

2. Jednostkami badawczo-rozwojowymi sg:
1) instytuty naukowo-badawcze,

2) osérodki badawczo-rozwojowe, centralne laboratoria
i inne jednostki organizacyjne, ktérych podstawowym
zadaniem jest prowadzenie dziatalnosci, o ktérej mowa
w ust. 1.

3. Jednostki badawczo-rozwojowe posiadajg osobo-
wosé prawna.

4. Jednostki badawczo-rozwojowe majg prawo uzywa-
nia okragtej pieczeci z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej
Polskiej posrodku i nazwg jednostki badawczo-rozwojowej
w otoku.

5. Przepisbw ustawy nie stosuje sie do instytutéw
naukowych szkét wyzszych i placowek Polskiej Akademii
Nauk.

Art. 2. 1. Jednostki badawczo-rozwojowe tworzg
warunki sprzyjajace tworczej pracy i wzrostowi kwalifikacji
pracownikow.

2. Do zadann jednostek badawczo-rozwojowych w
szczegoblnosci nalezy:

1) prowadzenie badari naukowych i prac badawczo-roz-
wojowych oraz przystosowywanie ich wynikéw do
wdrazania w praktyce,

2) upowszechnianie wynikéw badari naukowych i prac
rozwojowych,

3) podejmowanie dzialalnosci w zakresie doskonalenia
metod prowadzenia badann naukowych i prac badaw-
czo-rozwojowych,

4) prowadzenie dziatalnosci uzupetniajgcej, a w szczegdl-
nosci w zakresie szkolenia, informacji naukowej, tech-
nicznej i ekonomicznej, wynalazczosci oraz ochrony
wiasnosci przemystowej i intelektualnej,

5) opracowywanie analiz i ocen dotyczacych stanu i roz-
woju poszczegoélnych dziedzin nauki i techniki, a takze
propozycji w zakresie wykorzystywania w kraju osigg-
nieé¢ Swiatowej nauki i techniki.

3. Jednostki badawczo-rozwojowe mogg prowadzic¢
produkcje aparatury i urzadzen, a takze podejmowac inng
dziatalno$é gospodarczg badz ustugowsg na potrzeby kraju
i eksportu w zakresie objetym przedmiotem ich dziatania.

4. Jednostki badawczo-rozwojowe posiadajgce upra-
whnienia do nadawania stopni naukowych oraz odpowiednie
warunki materialno-techniczne mogq prowadzi¢ studia po-
dyplomowe.

Art. 3. Jednostka badawczo-rozwojowa moze by¢
utworzona, jezeli:

1) zaistnieje potrzeba prowadzenia w danej dziedzinie
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2,

2) zostanie zapewniona niezbedna, odpowiadajaca przed-
miotowi i zakresowi jej dziatania:
a) liczba pracownikow o odpowiednich kwalifi-
kacjach,
b) aparatura badawcza, laboratoryjna, potencjat infor-
macyjny oraz sprzet techniczny i inne niezbedne
warunki materialno-techniczne.

Art. 4. 1. Przedmiot i zakres dziatania jednostki bada-
wczo-rozwojowej, jej nazwe i siedzibe oraz organ sprawuja-
cy nad nig nadzor okresla akt o jej utworzeniu.

2. Organ tworzacy jednostke badawczo-rozwojowg
wyposaza jg w $rodki niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
okreslonej w akcie o utworzeniu jednostki.

3. Szczegdtowy przedmiot i zakres dziatania jednostki
badawczo-rozwojowej okresla statut uchwalony przez rade
naukowg po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje
zwigzkowe i zatwierdzony przez organ sprawujacy nadzor
nad tg jednostka.

4. Strukture organizacyjng jednostki badawczo-rozwo-
jowej odpowiadajacy jej przedmiotowi i zakresowi dziatania
okresla regulamin organizacyjny ustalony przez dyrektora, po
zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych.

Art. 5. 1. Jednostki badawczo-rozwojowe mogg u-
tworzy¢ Rade Gléwng Jednostek Badawczo-Rozwojowych,
zwang dalej ,,Radg Gtéwng”, jako wybieralny organ przed-
stawicielski tych jednostek.

2. Rada Glowna dziala na podstawie uchwalonego
przez siebie regulaminu.

3. Kadencja Rady Giéwnej trwa 3 lata.

4. Rada Giéwna sktada sie z 31 czlonkéw wybieranych
przez elektoréw.

5. Elektorzy wybierani sg przez rady naukowe jednostek
badawczo-rozwojowych sposréd pracownikéw tych jedno-
stek. Rada naukowa jednostki badawczo-rozwojowej za-
trudniajacej do 500 pracownikéw wybiera jednego elektora,
a jednostki zatrudniajgcej powyzej 500 pracownikéw
— dwéch elektoréw.

6. Rada Giéwna opracowuje opinie i postulaty w spra-
wach polityki naukowej i naukowo-technicznej parnstwa
oraz w sprawach warunkéw i zasad dzialania jednostek
badawczo-rozwojowych, ktére przedstawia w szczegélnosci
Radzie Ministréw, Komitetowi Badarn Naukowych oraz in-
nym naczelnym organom administracji parfistwowe;j.
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Rozdzial 2

Tworzenie, taczenie, podziat, przeksztatcanie
i likwidacja jednostek badawczo-rozwojowych

Art. 6. 1. Utworzenie jednostki badawczo-rozwojo-
wej, majgce] miedzyresortowy lub wielogateziowy zakres
dziatania, nastepuje w drodze uchwaty Rady Ministrow.

2. Utworzenie jednostki badawczo-rozwojowej innej
niz okreslona w ust. 1 nastepuje w uzgodnieniu z Przewod-
niczgcym Komitetu Badarn Naukowych oraz Ministrem Fi-
nanséw, w drodze zarzagdzenia wilasciwego ministra, kierow-
nika urzedu centralnego, Prezesa Narodowego Banku Pol-
skiego oraz wojewody.

3. Utworzenie wspoélnej jednostki badawczo-rozwojo-
wej przedsiebiorstw parfistwowych nastepuje w drodze umo-
wy zawarte] miedzy zainteresowanymi przedsiebiorstwami
panstwowymi i za zgodg Przewodniczgcego Komitetu Badan
Naukowych.

4. Wspdélne jednostki badawczo-rozwojowe tworzy sie
i rejestruje jako spélki z ograniczong odpowiedzialnosciag na
podstawie przepiséw Kodeksu handlowego; w sprawach nie
uregulowanych w przepisach Kodeksu handlowego do tych
jednostek stosuje sie przepisy niniejszej ustawy.

Art. 7. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa moze by¢
taczona, dzielona, reorganizowana, likwidowana lub prze-
ksztalcona w przedsigbiorstwo parstwowe albo wigczona
do takiego przedsigbiorstwa, jezeli nie wykonuje zadan
okreslonych w art. 2 ust. 2 lub zadania te wykonuje nieefek-
tywnie albo gdy przemawiajg za tym trwate i wymierne
korzysci ekonomiczne.

2. Polaczenie, podzial, reorganizacije lub likwidacje jed-
nostki badawczo-rozwojowej zarzadza organ, ktéry utworzyt
te jednostke, w porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu
Badarn Naukowych oraz Ministrem Finanséw, z wiasnej
inicjatywy albo na wniosek dyrektora lub rady naukowej
jednostki badawczo-rozwojowe;j.

3. Przeksztalcenie jednostki badawczo-rozwojowej
w przedsiebiorstwo paristwowe zarzadza organ, ktéry utwo-
rzyt te jednostke; wigczenie jednostki badawczo-rozwojowej
do przedsigbiorstwa paristwowego zarzadza organ, ktory
utworzyt te jednostke, w uzgodnieniu z organem zatozyciels-
kim tego przedsigbiorstwa.

Art. 8. 1. Przedsigbiorstwo panstwowe powstale
w wyniku przeksztalcenia jednostki badawczo-rozwojowej
lub przedsiebiorstwo paristwowe, do ktérego wigczono takg
jednostke, wstepuje we wszystkie prawa i obowigzki jedno-
stki badawczo-rozwojowej; na przedsiebiorstwo paristwowe
przechodzg réwniez z mocy ustawy uprawnienia i obowigzki
jednostki badawczo-rozwojowej, wynikajgce z decyzji ad-
ministracyjnych.

2. Wykreslenie jednostki badawczo-rozwojowej z rejes-
tru jednostek badawczo-rozwojowych nastepuje z urzedu,
z chwilg wpisania przedsiebiorstwa panstwowego, powsta-
tego w wyniku przeksztatcenia tej jednostki, do rejestru
przedsiebiorstw parnstwowych.

3. Wykreslenie z rejestru jednostek badawczo-rozwojo-
wych jednostki badawczo-rozwojowej witgczonej do przed-
sigbiorstwa paristwowego nastepuje na wniosek tego przed-
siegbiorstwa.

4. Do przedsigbiorstwa parnstwowego powstalego
w wyniku przeksztalcenia jednostki badawczo-rozwojowej

stosuje sie odpowiednio przepisy o przedsiebiorstwach pari-
stwowych.

5. Majatek jednostki badawczo-rozwojowej przeksztat-
conej w przedsigbiorstwo paristwowe lub wigczonej do
przedsigbiorstwa panstwowego wchodzi w sktad funduszu
zalozycielskiego takiego przedsigbiorstwa.

Art. 9. 1. Pracownicy jednostki badawczo-rozwo-
jowej przeksztatlconej w przedsigebiorstwo paristwowe lub
wigczonej do przedsiebiorstwa parstwowego stajg sie z mo-
cy prawa pracownikami takiego przedsigbiorstwa, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. Stosunek pracy nawigzany z pracownikiem na pod-
stawie mianowania lub powolania ustaje z mocy prawa
z dniem wykreélenia jednostki badawczo-rozwojowej z reje-
stru jednostek badawczo-rozwojowych. Ustanie stosunku
pracy jest rownoznaczne w skutkach prawnych z rozwigza-
niem stosunku pracy wskutek odwolania w rozumieniu art.
70 § 2 Kodeksu pracy. Zatrudnienie takiego pracownika
w przedsiebiorstwie paristwowym nastepuje na warunkach
uzgodnionych przez strony.

3. Za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy, po-
wstate przed przeksztalceniem jednostki badawczo-rozwo-
jowej w przedsiebiorstwo panstwowe lub przed jej wiacze-
niem do przedsigbiorstwa parnstwowego, odpowiada to
przedsigbiorstwo.

Art. 10. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa moze
by¢ przeksztalcona w spoélke.

2. Do przeksztatcenia jednostki badawczo-rozwojowej
w spotke stosuje sie przepisy o prywatyzacji przedsiebiorstw
panstwowych, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Przeksztatcenie nastepuje na wniosek organu, ktory
utworzyt jednostke badawczo-rozwojowg, w porozumieniu
z Przewodniczagcym Komitetu Badarn Naukowych.

4. Stosunek pracy nawigzany na podstawie mianowa-
nia ustaje z mocy prawa z dniem wykreslenia jednostki
badawczo-rozwojowej z rejestru jednostek badawczo-roz-
wojowych. Ustanie stosunku pracy jest réwnoznaczne
w skutkach prawnych z rozwigzaniem stosunku pracy wsku-
tek odwotania w rozumieniu art. 70 § 2 Kodeksu pracy.
Zatrudnienie takiego pracownika w spélce nastgepuje na
warunkach uzgodnionych przez strony.

Art. 11. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia,
okresla szczeg6towe warunki i tryb lgczenia, podziatu, reor-
ganizacji i likwidacji jednostek badawczo-rozwojowych.

Art. 12. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa podlega
wpisowi do rejestru jednostek badawczo-rozwojowych,
zwanego dalej ,,rejestrem”.

2. Organem rejestracyjnym jest sad. Wiasciwosé sadu,
w trybie okreslonym w przepisach prawa o ustroju sgdow
powszechnych, ustala Minister Sprawiedliwosci.

3. Do wniosku o wpis jednostki badawczo-rozwojowej
do rejestru dotgcza sie: odpis aktu o utworzeniu tej jednostki,
jej statut oraz inne dokumenty, ktérych ztozenia wymagaja
przepisy wydane na podstawie niniejszej ustawy.

4. Organ rejestracyjny bada zgodno$¢ z prawem tresci
dokumentéw stanowigcych podstawe dokonania wpisu do
rejestru.
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5. Rejestr jest dostepny dla oséb majgcych w tym interes
prawny, z wytgczeniem danych objetych tajemnicag parist-
wowg lub stuzbowa.

6. Jednostka badawczo-rozwojowa uzyskuje osobo-
wos¢ prawng z chwilg wpisania do rejestru.

7. Rada Ministréow, w drodze rozporzadzenia, okre$la
zasady i sposOb prowadzenia rejestru jednostek badawczo-
-rozwojowych, dane podlegajace wpisowi do tego rejestru,
wymagania dla wniosku o wpis do rejestru, tryb postepowa-
nia przy dokonywaniu wpiséw, zmian i skresler w rejestrze,
zasady udostepniania rejestru oraz warunki wydawania od-
pisow i wyciggoéw z tego rejestru.

Rozdziat 3

Zasady gospodarki
jednostek badawczo-rozwojowych

Art. 13. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa gospo-
daruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescig mienia
ogélnonarodowego oraz prowadzi samodzielng gospodarke
w ramach posiadanych $rodkéw, kierujgc sie zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

2. Organ sprawujgcy nadzér nad jednostkg badawczo-
-rozwojowg moze pozbawic te jednostke sktadnikow przy-
dzielonego lub nabytego mienia wylacznie w przypadku
polgczenia lub podziatu albo przeksztalcenia przeprowadza-
nego na zasadach okre$lonych w niniejszej ustawie.

3. W przypadku likwidacji jednostki badawczo-rozwo-
jowej, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1, jej majatek, po
zaspokojeniu wierzytelno$ci, staje sie wiasnoscig Skarbu

Paristwa, a 0 jego przeznaczeniu decyduje organ sprawujacy

nadzoér nad tg jednostka badawczo-rozwojowa.

4. Jednostka badawczo-rozwojowa moze zbywacé $ro-
dki trwate. Przy zbywaniu $rodkéw trwatych stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczace przedsigbiorstw panstwo-
wych.

5. Podstawg gospodarki jednostki badawczo-rozwojo-
wej jest plan rzeczowo-finansowy ustalany przez dyrektora.

6. Jednostka badawczo-rozwojowa moze korzystaé
z kredytéw na warunkach okreslonych w odrebnych przepi-
sach.

Art. 14. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa wyste-
puje w obrocie we wiasnym imieniu i na wtasny rachunek.

2. Jednostka badawczo-rozwojowa pokrywa koszty
biezacej dzialalnosci z uzyskiwanych przychodow.

3. Jednostka badawczo-rozwojowa odpowiada za
swoje zobowigzania.

4. Jednostka badawczo-rozwojowa nie odpowiada za
zobowigzania Skarbu Paristwa ani innych os6b prawnych.
Skarb Paristwa nie odpowiada za zobowigzania jednostki
badawczo-rozwojowe;.

5. Jednostka badawczo-rozwojowa moze osiggac
przychody z tytutu wdrazania i upowszechniania wynikow
swojej dzialalnosci oraz uczestniczyé w efektach ekonomicz-
nych powstatych z tego tytutu na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

6. Jednostka badawczo-rozwojowa moze uzyskiwac
przychody z dotacji budzetowej zgodnie z odrebnymi przepi-
sami.

Art. 15. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa tworzy
i dysponuje funduszem jednostki badawczo-rozwojowe;j.

2. Jednostka badawczo-rozwojowa tworzy zaktadowy
fundusz nagréd, fundusz socjalny i mieszkaniowy na zasa-
dach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

3. Jednostka badawczo-rozwojowa moze tworzy¢ fun-
dusz wdrozeniowy ze $rodkow przekazanych przez podmioty
gospodarcze wdrazajgce wyniki prac naukowych lub prac
badawczo-rozwojowych tej jednostki.

4. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym
$rodki funduszéw jednostki badawczo-rozwojowej przecho-
dzg na rok nastepny.

Art. 16. Jednostka badawczo-rozwojowa, w ramach
posiadanych mozliwosci finansowych oraz na podstawie
obowigzujacych przepisow o wynagradzaniu, ustala samo-
dzielnie wielko$¢ $rodkéw na wynagrodzenia.

Art. 17. Jednostka badawczo-rozwojowa moze pro-
wadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie handlu zagranicznego na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

Art. 18. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa jest zwo-
Iniona z podatkéw.

2. Zwolnieniu nie podlega dzialalno$é, o ktérej mowa
w art. 2 ust. 3.

Art. 19. Minister Finanséw w porozumieniu z Przewo-
dniczacym Komitetu Badan Naukowych, w drodze rozporzg-
dzenia, okresla szczegdtowe zasady gospodarki finansowej
jednostek badawczo-rozwojowych.

Rozdziat 4
Organy jednostki badawczo-rozwojowej
Art. 20. Organami jednostki
s3:
1) dyrektor,
2) rada naukowa.

badawczo-rozwojowej

Art. 21. 1. Dyrektor kieruje jednostkg badawczo-roz-
wojowg, a w szczegolnosci:

1) ustala plany dziatalnosci jednostki badawczo-rozwojo-
wej,
2) realizuje polityke kadrowa,

3) zarzadza mieniem i odpowiada za wyniki dziatalnosci
jednostki badawczo-rozwojowej,

4) reprezentuje jednostke badawczo-rozwojowa,

5) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczg-
cych jednostki badawczo-rozwojowej, z wyjgtkiem na-
lezacych do zakresu dziatania rady naukowej.

2. Dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej powolu-
je organ sprawujgcy nadzor nad tg jednostkg sposréd kan-
dydatéw wytonionych w drodze konkursu, po uzgodnieniu

.z radg naukowga. Dyrektor jest powolywany na okres 5 lat.

W razie powotania na funkcje dyrektora osoby nie bedacej
pracownikiem jednostki badawczo-rozwojowej, powolanie
na te funkcje powoduje rownocze$nie nawigzanie stosunku
pracy w jednostce badawczo-rozwojowej.

3. Funkcje dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej
moze petni¢ osoba:
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1) posiadajaca wyzsze wyksztatcenie,

2) posiadajgca predyspozycje do organizowania pracy
naukowej i badawcze;.

4. Wytonienie kandydata na funkcje dyrektora jednostki
badawczo-rozwojowej nastepuje w drodze konkursu za-
rzgdzanego przez organ sprawujgcy nadzoér nad jednostkg
badawczo-rozwojowa.

5. Konkurs rozstrzyga komisja konkursowa, powotana
przez organ sprawujacy nadzér nad jednostkg badawczo-
-rozwojowa.

6. W skiad komisji konkursowej wchodzg trzy osoby
zatrudnione w jednostce badawczo-rozwojowej w petnym
wymiarze czasu pracy, wskazane przez jej rade naukowg, oraz
po dwie osoby wskazane przez Przewodniczacego Komitetu
Badarh Naukowych i przez organ sprawujacy nadzér nad
jednostkg badawczo-rozwojowa.

7. Przewodniczacy Komitetu Badari Naukowych okres-
la szczegdtowe zasady postepowania konkursowego.

Art. 22. Dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej
odwoluje organ sprawujgcy nadzér nad ta jednostkg po
zasiegnieciu opinii rady naukowe;j.

Art. 23. 1. Zastepcéw dyrektora oraz kierownikéw ko-
moérek organizacyjnych prowadzgcych badania naukowe lub
prace badawczo-rozwojowe powotuje i odwoluje dyrektor.

2. Giébwnego ksiggowego oraz kierownikéw komodrek
organizacyjnych, nie wymienionych w ust. 1, zatrudnia
dyrektor.

3. Zastepca dyrektora do spraw naukowych moze byé
tylko osoba posiadajaca tytut naukowy lub stopier naukowy.

4, Statut jednostki badawczo-rozwojowej moze prze-
widywac:

1) stanowisko sekretarza naukowego jednostki badawczo-
-rozwojowej, do ktérego przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie
odpowiednio,

2) powotanie kolegium lub innych organéw opiniodaw-
czo-doradczych dyrektora; cztonkdéw tych organéw po-
woluje i odwoluje dyrektor.

5. Dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej moze
ustanawiaé¢ petnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan
i ustala¢ zakres i czas ich umocowania.

Art. 24. 1. Rada naukowa jest organem stanowigcym,
inicjujgcym, opiniodawczym i doradczym jednostki badaw-
czo-rozwojowe] w zakresie jej dziatalnosci statutowej oraz
w sprawach rozwoju kadry naukowej i badawczo-technicz-
nej.

2. W szczegd6lnosci do zadar rady naukowej nalezy:
1) uchwalanie statutu jednostki badawczo-rozwojowe;j,

2) wystepowanie z wnioskami do organu sprawujgcego
nadzér nad jednostkg badawczo-rozwojowg o powota-
nie lub odwotanie dyrektora tej jednostki,

3) ustalanie perspektywicznych kierunkéw dziatalnosci
naukowej, rozwojowej i wdrozeniowej jednostki bada-
WCZ0-rozZwojowe;j,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawie potgczenia, po-
dziatu, reorganizacji lub likwidacji jednostki badawczo-
-rozwojowej oraz inicjowanie przeksztatcenia tej jedno-
stki,

5) opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych i fi-
nansowych jednostki badawczo-rozwojowej oraz rocz-
nych sprawozdan jej dyrektora z wykonania zadarn tej
jednostki,

6) opiniowanie wnioskéw dotyczacych potlaczenia, po-
dziatu lub reorganizacji jednostki badawczo-rozwojo-
wej oraz stalej wspotpracy tej jednostki z innymi osoba-
mi prawnymi,

7) opiniowanie regulaminu organizacyjnego jednostki ba-
dawczo-rozwojowej oraz regulaminu pracy,

8) opiniowanie kandydatow na funkcje zastepcéw dyrek-
tora jednostki badawczo-rozwojowej, gléwnego ksie-
gowego oraz kierownikdw komoérek organizacyjnych
jednostki okreslonych w regulaminie organizacyjnym,

9) opiniowanie kwalifikacji os6b na stanowiska pracow-
nikéw naukowych i badawczo-technicznych oraz doko-
nywanie okresowej oceny dorobku naukowego i tech-
nicznego tych pracownikéw,

10) opiniowanie wnioskéw o przyznawanie stypendiow
naukowych,

11) przeprowadzanie postepowania o nadanie tytutu nau-
kowego na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach,

12) przeprowadzanie przewoddow doktorskich i habilitacyj-

nych w zakresie posiadanych uprawnien.

3. Prawo gtosu w sprawach, o ktérych mowa w ust.
2 pkt 9 i 10, posiadajg tylko czlonkowie rady naukowej ze
stopniem naukowym lub tytutem naukowym.

4. Prawo glosu w sprawach, o ktérych mowa w ust.
2 pkt 11 i 12, posiadajg tylko cztonkowie rady naukowej ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego lub tytutem
naukowym.

5. Rada naukowa jest uprawniona do zajmowania sta-
nowiska we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci
jednostki badawczo-rozwojowej.

Art. 25. 1. Czlonkéw rady naukowej w liczbie okres-
lonej w statucie tej jednostki, jednak nie mniejszej niz 12 oséb
i nie wiekszej niz 40 oso6b, wybieraja, w glosowaniu tajnym,
pracownicy jednostki badawczo-rozwojowej na okres 4 lat.

2. W sktad rady naukowej, z zastrzezeniem ust. 4,
wchodza:

1) pracownicy jednostki badawczo-rozwojowej ze stop-
niem naukowym lub tytutem naukowym, zatrudnieni
w petnym wymiarze czasu pracy, w liczbie stanowigcej
nie mniej niz 30% i nie wiecej niz 60% sktadu rady
naukowej,

2) pracownicy jednostki badawczo-rozwojowej nie wy-
mienieni w pkt 1, zatrudnieni w petnym wymiarze czasu
pracy, w liczbie nie mniejszej niz 30% skiadu rady
naukowej,

3) osoby spoza jednostki badawczo-rozwojowej posiada-
jace tytut naukowy lub stopiert naukowy doktora habili-
towanego, a takze osoby wyrdzniajgce sie zasobem
wiedzy i praktycznym dorobkiem w dziedzinie objetej
zakresem dziatania jednostki badawczo-rozwojowej,
w liczbie stanowigcej nie mniej niz 10% i nie wigcej niz
20% sktadu rady naukowe;j.

3. Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni nie moga
stanowi¢ wiecej niz 85% skladu rady naukowe;j.
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4, W skiad rady naukowej jednostki uprawnionej do
nadawania stopni naukowych wchodzg osoby z tytulem
naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego
w liczbach nie mniejszych niz okreslone przepisami w sprawie
uprawnien jednostek organizacyjnych do nadawania stopni
naukowych oraz reprezentujgce dziedziny nauki i dyscypliny
naukowe odpowiednie do posiadanych przez jednostke upra-
whnien; nie mniej niz polowe tych oséb powinni stanowié
pracownicy danej jednostki badawczo-rozwojowej.

5. Rada naukowa dziata na podstawie uchwalonego
przez siebie regulaminu.

Art. 26. 1. Rada naukowa wybiera w gtosowaniu taj-
nym przewodniczgcego i jego zastepcow.

2. Przewodniczgcym rady naukowej moze byé tylko
osoba posiadajgca tytut naukowy lub stopieri naukowy
doktora habilitowanego.

3. Funkcja przewodniczgcego rady naukowej nie moze
byé tgczona z funkcjg dyrektora jednostki badawczo-roz-
wojowej lub jego zastepcy.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do zastgpcow
przewodniczacego.

5. W posiedzeniach rady naukowej biorg udziat dyrek-
tor, przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych
oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczacego rady
naukowej.

Art. 27. 1. Rozwigzanie stosunku pracy z cztonkiem
rady naukowej w czasie trwania kadencji oraz w ciggu roku
po jej uptywie wymaga zgody tej rady, z wyjatkiem:

1) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia,

2) zwolnienia z pracy na podstawie orzeczenia komisji
dyscyplinarnej.

2. Cztonkowi rady naukowej nie mozna bez zgody rady
naukowejzmieni¢ warunkéw pracy i ptacy na jego niekorzy$é
w czasie okreslonym w ust. 1.

3. Dziatalno$¢ w radzie naukowej ma charakter spo-
teczny.

4. Czlonek rady naukowej zachowuje prawo do wyna-
grodzenia za czas niewykonywania pracy z powodu pet-
nienia swoich zadarn w godzinach pracy.

Rozdzial 5

Nadzér nad dziatalnoscig jednostki badawczo-roz-
wojowej

Art. 28. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa podlega
nadzorowi sprawowanemu przez organ okreslony w akcie
0 jej utworzeniu. -

2. Organ sprawujacy nadzér dokonuje kontroli i oceny
dziatalno$ci jednostki badawczo-rozwojowej oraz pracy dy-
rektora.

3. Organ sprawujacy nadzér w razie stwierdzenia, ze
decyzja dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej jest
sprzeczna z prawem, wstrzymuje jej wykonanie oraz zobo-
wigzuje dyrektora do jej zmiany lub cofnigcia.

4. Decyzja organu sprawujgcego nadzér, o ktérej mowa
w ust. 3, moze by¢ zaskarzona do sagdu administracyjnego na
zasadach i w trybie przewidzianym w Kodeksie postgpowa-
nia administracyjnego.

Art. 29. 1. Organ sprawujgcy nadz6r moze natozyé na
jednostke badawczo-rozwojowa obowigzek wprowadzenia
do jej planu zadania lub wyznaczy¢ jej zadanie poza planem,
jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby obrony kraju,
w przypadku kleski zywiotowej badz w celu wykonania
zobowigzar miedzynarodowych.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, organ
sprawujacy nadzoér zapewnia jednostce badawczo-rozwojo-
wej Srodki do wykonania zadania, chyba ze wykonanie
zadania nastepuje odplatnie na podstawie umowy.

3. W razie doznania szkody przez jednostke badawczo-
-rozwojowg z powodu wykonania zadania nalozonego przez
organ sprawujacy nadzér, organ ten jest obowigzany do jej
naprawienia.

Rozdziat 6
Pracownicy jednostki badawczo-rozwojowej

Art. 30. Jednostka badawczo-rozwojowa moze zatru-
dnia¢:

1) pracownikéw naukowych,

2) pracownikow badawczo-technicznych,

3) pracownikéw inzynieryjno-technicznych,

4) pracownikéw administracyjno-ekonomicznych,

5) pracownikéw bibliotecznych i pracownikéw dokumen-
tacji naukowej,

6) pracownikéw stuzby zdrowia,

7) pracownikdw na stanowiskach robotniczych,

8) pracownikéw obstugi i innych.

Art. 31. 1. Pracownikéw naukowych i badawczo-te-
chnicznych mogg zatrudnia¢ jednostki organizacyjne nie
bedace jednostkami badawczo-rozwojowymi, prowadzace
lub koordynujgce prace naukowe.

2. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Minister
Edukacji Narodowej w porozumieniu z Przewodniczgcym
Komitetu Badari Naukowych.

3. Do pracownikéw naukowych i badawczo-technicz-
nych zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w ust. 1,
stosuje sig odpowiednio przepisy:

1) art. 32—48, z wyjatkiem przepis6w dotyczacych nawig-
zania stosunku pracy na podstawie mianowania,

2) art. 55, 58 i 59 ust. 2 i 3, z wyjatkiem jednostek
stosujgcych zakltadowe systemy wynagradzania okres-
lone ustawg o zasadach tworzenia zaktadowych sys-
temdéw wynagradzania,

3) art. 56, 57, 69 ust. 1, art. 60, 61 i 66 oraz 68—71.

4. W jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 1, moze byé powotana rada naukowa.

Rozdziat 7

Pracownicy naukowi

Art. 32. 1. Pracownikiem naukowym moze by¢ osoba
o wymaganych ustawa kwalifikacjach naukowych i wysokim
poziomie etycznym.

2. Podstawowym obowigzkiem pracownika naukowego
jest realizacja celéw i zadari jednostki badawczo-rozwojowe;j,
a w szczegOlIlnosci prowadzenie dziatalnos$ci naukowej i roz-
wojowej, zapewniajacej staty rozwdj nauki i techniki.
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Art. 33. 1. Pracownikiem naukowym jest osoba za-
trudniona na stanowisku:

1) profesora,
2) docenta,
3) adiunkta,
4) asystenta.

2. Osoby zajmujace stanowisko profesora kontraktowe-
go i docenta kontraktowego nie mogg petni¢ funkcji zastepcy
dyrektora do spraw naukowych oraz sekretarza naukowego
jednostki badawczo-rozwojowe;j.

3. Na stanowisku docenta mozna zatrudnié osobe po-
siadajgcq stopiert naukowy doktora habilitowanego.

4, Na stanowisku profesora mozna zatrudni¢ osobe
posiadajacq tytul naukowy.

5. Na stanowisku profesora lub docenta, za zgoda rady
naukowej, mozna zatrudni¢ na czas okreslony:

1) osobe posiadajgcg stopiert naukowy doktora habilito-
wanego lub tytut naukowy,

2) osobe nie bedaca obywatelem polskim, posiadajgca
kwalifikacje réwnorzedne z okreslonymi w pkt 1, z za-
chowaniem wymagarn okres$lonych w odrebnych przepi-
sach dotyczacych cudzoziemcow.

6. Do osob, o ktdrych mowa w ust. 5 pkt 2, w zakresie
ich praw i obowigzkéw stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczace zatrudniania na stanowiskach nauczycieli akade-
mickich oséb nie bedacych obywatelami polskimi.

Art. 34. 1. Pracownikami naukowymi s3 bibliotekarze
dyplomowani oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji
naukowej.

2. Dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani pracow-
nicy dokumentacji naukowej sg zatrudniani odpowiednio na
stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego lub starszego do-
kumentalisty dyplomowanego,

2) kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplo-
mowanego,

3) adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji
naukowej,

4) asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji
naukowej.

Art. 35. 1. Stosunek pracy z pracownikiem naukowym
nawigzuje si¢ na podstawie mianowania albo przez zawarcie
uMmowy O prace.

2. Pracownika naukowego na stanowisko profesora lub
docenta mianuje si¢ na czas nie okreSlony, z zastrzezeniem
art. 33 ust. 5, mianowania dokonuje organ sprawujgcy
nadzor, na wniosek dyrektora jednostki badawczo-rozwojo-
wej.

3. Stosunek pracy z innymi pracownikami naukowymi
niz okresleni w ust. 2 nawigzuje sie przez zawarcie umowy
o prace.

4. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem nauko-
wym, dla ktérego jednostka badawczo-rozwojowa jest do-
datkowym miejscem pracy lub miejscem pracy w niepetnym
wymiarze czasu pracy, nastepuje na podstawie umowy
o prace.

5. Pracownicy naukowi podlegajg okresowym ocenom
dorobku naukowego i technicznego, dokonywanym przez
rade naukows zgodnie z zasadami i trybem okre$lonym przez
Przewodniczacego Komitetu Badarh Naukowych.

6. Odwotanie pracownika naukowego z powierzonej
mu funkcji w jednostce badawczo-rozwojowej nie powodu-
je rozwigzania stosunku pracy.

Art. 36. 1. Do obowiazkéw pracownika naukowego
nalezy realizacja zadari statutowych jednostki badawczo-
-rozwojowej, w szczegolnosci poprzez:

1) twdérczag dziatalnosé naukowg polegajacg na rozwigzy-
waniu probleméw naukowych na uzytek praktyki spote-
cznej i gospodarczej,

2) wprowadzanie do praktyki wynikéw badarn naukowych,
3) podnoszenie swoich kwalifikacji,

4) upowszechnianie osiggnie¢ nauki, w tym poprzez pub-
likacje oraz aktywny udziat w zyciu naukowym,

5) ksztalcenie kadry naukowe;j,

6) udzial w pracach organizacyjnych jednostki badawczo-
-rozwojowej zwigzanej z pracami naukowymi oraz dzia-
talnoécig dydaktyczng lub artystyczng, a w jednostce
badawczo-rozwojowej nadzorowanej przez Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej — takze udziat w dziatalno-
éci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej oraz innej
dziatalnosci ustugowej na rzecz spolecznego systemu
ochrony zdrowia.

2. Przepisu ust. 1 pkt 5 nie stosuje sie do pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku asystenta.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej okresla charak-
ter oraz zakres dziatalno$ci leczniczej, profilaktycznej i diag-
nostycznej oraz innej dziatalnosci ustugowej, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 6, prowadzonej w jednostce badawczo-roz-
wojowej na potrzeby spotecznego systemu ochrony zdrowia,
oraz zasady wynagradzania za te dziatalnosé.

Art. 37. 1. Stosunek pracy z mianowanym pracow-
nikiem naukowym ulega rozwigzaniu z zachowaniem 3-mie-
siecznego okresu wypowiedzenia na wniosek pracownika,
a ponadto w przypadkach:

1) trwatej niezdolnosci do pracy naukowej, spowodowanej
chorobg i stwierdzonej orzeczeniem komisji lekarskiej do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia,

2) uzyskania prawa do emerytury w mys$| przepiséw o zao-
patrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, z wy-
jatkiem przypadku okre$lonego w ust. 2 pkt 2,

3) niewywigzywania sie z podstawowych obowigzkéw
stuzbowych, stwierdzonego w trybie okreslonym
w przepisie art. 35 ust. 5,

4) likwidaciji jednostki badawczo-rozwojowej lub jej reor-
ganizacji, potgczonej ze zmniejszeniem stanu zatrud-
nienia.

2. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem nauko-
wym ulega rozwigzaniu bez wypowiedzenia:

1) w razie niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg,
jezeli okres tej choroby przekracza rok; w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, po stwierdzeniu przez ko-
misje lekarskg poprawy stanu zdrowia i mozliwosci
powrotu do pracy, okres nieobecnoéci w pracy spowo-
dowanej chorobg moze by¢ przedtuzony ponad rok, nie
dluzej jednak niz do dwbch lat,
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2) z koricem roku kalendarzowego, w ktérym pracownik
koriczy 70 rok zycia,

3) w razie razagcego niewywigzywania sie pracownika
z podstawowych obowigzkéw pracownika naukowego,
stwierdzonego w trybie okreslonym w przepisie art. 35
ust. 5.

3. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem nau-
kowym moze ulec rozwigzaniu w kazdym czasie za zgoda
stron.

4. Rozwigzania stosunku pracy z mianowanym pracow-
nikiem naukowym, z zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia lub bez wypowiedzenia, dokonuje organ,
ktéry dokonat mianowania, na wniosek dyrektora jednostki
badawczo-rozwojowej, zaopiniowany przez rade naukows.

Art. 38. Stosunek pracy mianowanego pracownika
naukowego wygasa z mocy prawa w razie:

1) ukarania w trybie dyscyplinarnym karg zwolnienia z pra-
cy,

2) skazania na kare pozbawienia praw publicznych albo
prawa wykonywania zawodu,

3) pozbawienia tytutu naukowego,

4) skazania na kare pozbawienia wolnosci — po uplywie
miesigca od dnia skazania,

5) porzucenia pracy.
Art. 39. Mianowani pracownicy naukowi ponoszg od-

powiedzialnos¢ dyscyplinarng za razace naruszenie swych
obowigzkéw lub uchybienie godnosci pracownika nauki.

Art. 40. 1. W sprawach dyscyplinarnych mianowa-
nych pracownikéw naukowych orzekaj3:

1) w pierwszej instancji — komisje dyscyplinarne powoly-
wane przez organy sprawujgce nadzor,

2) w drugiej instancji — wyzsza komisja dyscyplinarna
powotywana przez Przewodniczagcego Komitetu Badan
Naukowych.

2. Czionkéw komisji dyscyplinarnych, w tym przewod-
niczgcego i zastepcoéw przewodniczgcego, powotuje sie na
okres 4 lat.

3. Komisje dyscyplinarne dzialajg w zespotach trzyoso-
bowych.

4. Przewodniczgcy Komitetu Badan Naukowych,
w drodze rozporzadzenia, okresla szczegélowe zasady po-
wolywania i organizacji komisji dyscyplinarnych, zasady
wyznaczania sktadéw orzekajacych, rzecznikéw dyscyplina-
rnych, tryb postepowania dyscyplinarnego, wykonywania
kar dyscyplinarnych oraz ich darowania i zatarcia.

Art. 41. Pracownik naukowy zatrudniony w peinym
wymiarze czasu pracy, podejmujgc dodatkowe zatrudnienie
w ramach stosunku pracy, ma obowigzek zawiadomi¢ o tym
dyrektora jednostki.

Art. 42. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej
ustawie do pracownikéw naukowych stosuje si¢ odpowied-
nio przepisy dotyczgce pracownikéw naukowych w szkotach
wyzszych.

Rozdziat 8
Pracownicy badawczo-techniczni

Art. 43. Podstawowym obowigzkiem pracownika ba-
dawczo-technicznego jest realizacja celdw i zadan jednostki

badawczo-rozwojowej, a w szczegdlnosci aktywne wspot-
dzialanie w rozwigzywaniu probleméw naukowo-technicz-
nych, prowadzenie prac zmierzajgcych do ich praktycznych
zastosowan oraz uczestniczenie w ich wdrazaniu i upo-
wszechnianiu.

Art. 44. 1. Pracownikiem badawczo-technicznym jest
osoba zatrudniona na stanowisku:

1) glébwnego specjalisty badawczo-technicznego,
2) starszego specjalisty badawczo-technicznego,
3) specjalisty badawczo-technicznego.

2. Na stanowisku gltéwnego specjalisty badawczo-te-
chnicznego mozna zatrudni¢ osobe posiadajacy stopien
naukowy doktora lub specjalizacje zawodowa Il stopnia albo
posiadajaca uprawnienia okreslone ustawa o rzecznikach
patentowych.

3. Na stanowisku starszego specjalisty badawczo-tech-
nicznego mozna zatrudnié osobe, ktéra posiada:

1) specjalizacje zawodowg | stopnia — w zawodach,
w ktoérych specjalizacja zostala wprowadzona odreb-
nymi przepisami, lub

2) dyplom ukoriczenia szkoly wyzszej i odpowiednio udo-
kumentowany znaczny dorobek badawczy lub projek-
towy, patentowy, osiggnigecia organizacyjne, ekonomi-
czne, artystyczne badZ réwnorzedne — w zawodach,
w ktérych specjalizacja nie zostala wprowadzona, oraz
co najmniej 5-letni staz pracy w danej specjalnosci.

4. Na stanowisku specjalisty badawczo-technicznego
mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada:

1) dyplom ukoriczenia szkoly wyzszej i odpowiednio udo-
kumentowany dorobek badawczy lub projektowy, kon-
strukcyjny, technologiczny, patentowy, osiggnigcia or-
ganizacyjne, ekonomiczne, artystyczne badz rownorze-
dne oraz

2) 5-letni staz pracy w danej specjalnosci.

Art. 45. Pracownicy badawczo-techniczni podlegajg
okresowym ocenom dorobku badawczego i technicznego,
zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w art. 35 ust. b.

Art. 46. Do obowigzkéw pracownika badawczo-tech-
nicznego nalezy realizacja zadan statutowych jednostki ba-
dawczo-rozwojowej, w szczegblnosci poprzez:

1) wspéluczestniczenie w rozwigzywaniu problemow nau-
kowych realizowanych przez jednostke badawczo-roz-
wojowa,

2) przystosowywanie rezultatow badari do potrzeb prak-
tyki,

3) prowadzenie prac w dziedzinie projektéw, konstrukcji,
technologii, organizacji, metod leczniczych i udzial we
wprowadzaniu ich do praktyki,

4) prowadzenie prac doswiadczalnych,

5) prowadzenie prac zwigzanych z ochrong wiasnos$ci
przemystowej, praw autorskich i wynalazczosci,

6) uczestniczenie w pracach organizacyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig, o ktérej mowa w pkt 1—4.

Art. 47. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem
badawczo-technicznym nastepuje na podstawie umowy
o prace.

Art. 48. Do pracownikéw badawczo-technicznych
stosuje sie przepis art. 41.
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Rozdziat 9 Rozdziat 12
Pracownicy inzynieryjno-techniczni Uprawnienia pracownikéw jednostki badawczo-roz-
wojowej

Art. 49. 1. Pracownikéw inzynieryjno-technicznych
zatrudnia sie na podstawie umowy o prace.

2. Do obowiagzkéw pracownikéw inzynieryjno-techni-
cznych nalezy w szczegélnosci:

1) uczestniczenie w prowadzeniu prac badawczo-rozwo-
Jjowych realizowanych przez jednostke badawczo-roz-
wojowa,

2) wykonywanie zadar zwigzanych z obstugg prac wyni-
kajacych z dziatalnosci jednostki badawczo-rozwojo-
wej,

3) wykonywanie zadari zwigzanych z remontami i konser-
wacjg aparatury naukowo-badawczej i innych urzadzer
technicznych bedgcych w posiadaniu jednostki badaw-
CZ0-rozZwWojowej.

Art. 50. Kwalifikacje pracownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych niezbedne do zajmowania poszczegdélnych stano-
wisk pracy okreslajg przepisy o wynagradzaniu.

Art. 51. Do pracownikoéw inzynieryjno-technicznych
stosuje sie przepis art. 41.

Rozdziat 10

Pracownicy administracyjno-ekonomiczni

Art. 52. 1. Pracownikow administracyjno-ekono-
micznych zatrudnia sie na podstawie umowy o prace.

2. Do obowigzkéw pracownikéw administracyjno-eko-
nomicznych w szczegdlnosci nalezy:

1) administrowanie majatkiem jednostki badawczo-

-rozwojowe;j,

2) rozwigzywanie probleméw ekonomicznych jednostki
badawczo-rozwojowej oraz prowadzenie spraw zwig-
zanych z ksztaltowaniem stosunkéw prawnych z innymi
podmiotami,

3) wykonywanie prac zwigzanych z planowaniem, finan-
sowaniem i sprawozdawczos$cig w zakresie dziatalno$ci
jednostki badawczo-rozwojowej,

4) obstuga administracyjna i socjalna pracownikéw jedno-
stki badawczo-rozwojowej.

Art. 53. Kwalifikacje pracownikéw administracyjno-e-
konomicznych okre$lajg przepisy o wynagradzaniu.

Rozdziat 11

Pozostali pracownicy

Art. 54. 1. Pracownikéw, o ktérych mowa w przepi-
sie art. 30 pkt 5—8, zatrudnia si¢ na podstawie umowy
0 prace.

2. Do obowigzkéw pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, nalezy wykonywanie zadar ustalonych odrebnymi
przepisami albo wynikajgcych z ich specjalno$ci zawodo-
wych lub okre$lonych w regulaminie organizacyjnym jedno-
stki badawczo-rozwojowe;j.

3. Kwalifikacje pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreé$lajg odrebne przepisy lub przepisy o wyna-
gradzaniu.

Art. 55. 1. Zasady wynagradzania pracownikow jed-
nostki badawczo-rozwojowej, a takze wymagane zgodnie
z przepisami art. 50, 53 i 54 ust. 3 kwalifikacje pracownikow,
o ktérych mowa w tych przepisach, okresla Przewodniczacy
Komitetu Badari Naukowych w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Polityki Socjalne;. b

2. Pracownikom jednostki badawczo-rozwojoWej przy-
stuguje dodatek za wystuge lat: t

1) dla pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych
— w wysokoéci 3% miesiecznego wynagrodzenia zasa-
dniczego po 3 latach pracy, wzrastajacy 0 1% w kazdym
nastepnym roku do 20% po 20 latach pracy,

2) dla pozostatych pracownikéw jednostki badawczo-roz-
wojowej — w wysokos$ci 5% miesigcznego wynagro-
dzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy 0 1%
w kazdym nastepnym roku do 20% po 20 latach pracy.

3. Przewodniczacy Komitetu Badar Naukowych w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej okresla
zasady zaliczania okreséw pracy uprawniajgcych do dodat-
kéw, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Za wieloletnig prace pracownikom jednostek badaw-
czo-rozwojowych przystugujg nagrody jubileuszowe w wy-
sokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy —400% Mnagrodzenia miesiecznego.

5. Do ustalania okreséw pracy i innych okreséw upraw-
niajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej wyptaca-
nia stosuje sig, od dnia 1 stycznia 1987 r., ogdlnie obowigzu-
jace przepisy.

Art. 56. 1. Czas pracy pracownikow jednostki badaw-
czo-rozwojowej, z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych, pracownikéw obstugi, kiero-
wcow oraz pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu,
wynosi 40 godzin tygodniowo, chyba ze przepisy szczegdlne
przewidujg inng norme czasu pracy.

2. Do czasu pracy pracownikéw jednostek badawczo-
-rozwojowych nadzorowanych przez Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3, stosuje
sie odpowiednio przepisy o czasie pracy pracownikéw za-
ktadoéw spotecznej stuzby zdrowia.

3. Rozkiad czasu pracy okre$la regulamin pracy.

4. Jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki badawczo-
-rozwojowej, pracownicy mogg by¢ zatrudniani poza godzi-
nami pracy, a w szczeg6lnych przypadkach — takze w nocy
oraz w dni wolne od pracy, na zasadach okres$lonych
w Kodeksie pracy.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz
os6b opiekujgcych sie dzieémi w wieku do 8 lat.

Art. 57. Pracownikom jednostek badawczo-rozwojo-
wych, posiadajgcym stopnie specjalizacji zawodowej, moga
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by¢ przyznawane dodatki na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach.

Art. 58. Pracownikom jednostki badawczo-rozwojo-
wej pracujgcym w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia przystuguja z tego tytutu dodatki okreslone
w odrebnych przepisach.

Art. 59. 1. Pracownikowi jednostki badawczo-
-rozwojowej, takze po przejSciu na emeryture lub rente, jak
réwniez jego wspoitmatzonkowi przystuguje prawo do korzy-
stania z 50% ulgi w oplatach za przejazdy koleja; przepis ten
stosuje sie rowniez do osdb, ktére przeszty na emeryture lub
rente przed dniem wej$cia w zycie ustawy.

2. Pracownikowi jednostki badawczo-rozwojowej
przechodzacemu ma emeryture lub rente inwalidzkg przy-
stuguje jednorazowa odprawa w wysokosci trzymiesiecz-
nego, ostatnio pobieranego, wynagrodzenia zasadniczego,
jezeli okres jego zatrudnienia wynosi co najmniej 10 lat.

f)i '
s+ 3. Okres uprawniajacy do odprawy ustala sie wedtug
zasad obowigzujgcych przy ustalaniu okreséw zatrudnienia

uprawniajgcych do dodatkéw za wystuge lat.

Art. 60. Do pracownikéw naukowych jednostki bada-
wczo-rozwojowej w zakresie wynagrodzenia za czas choro-
by lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, prawa
do bezptatnego lub ptatnego urlopu dla celéw naukowych,
artystycznych lub ksztalcenia zawodowego, a takze urlopu
dla poratowania zdrowia, prawa do dodatkowej powierzchni
mieszkalnej, dodatkéw do emerytury lub renty oraz przeno-
szenia pracownikéw naukowych mianowanych i jednorazo-
wego zasitku na zagospodarowanie — stosuje sie odpowied-
nio przepisy dotyczace pracownikéw naukowych w szkotach
wyzszych.

Art. 61. 1. Pracownikom naukowym oraz pracowni-
kom badawczo-technicznym zatrudnionym na stanowisku
gléwnego specjalisty badawczo-technicznego lub starszego
specjalisty badawczo-technicznego przystuguje urlop wy-
poczynkowy w wymiarze 36 dni roboczych rocznie.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach organ
sprawujacy nadzor nad jednostka badawczo-rozwojowa, na
wniosek dyrektora tej jednostki, moze przyznaé pracow-
nikowi zatrudnionemu na stanowisku gtéwnego lub star-
szego specjalisty badawczo-technicznego uprawnienie do
dodatkowej powierzchni mieszkalnej wolnej od opfat za
dodatkowg powierzchnig mieszkalng. Pracownik zachowuje
to prawo réwniez po przej$ciu na emeryture lub rente.

Rozdziat 13

Przepisy szczegdlne i przejSciowe

Art. 62. 1. Zaklady doswiadczalne bedace paristwo-
wymi przedsiebiorstwami gospodarki rolnej przeksztatca sie
z dniem 1 lipca 1986 r. w zaklady doswiadczalne jednostek
badawczo-rozwojowych wskazanych przez organy zatozy-
cielskie tych zaktaddw, zwane dalej ,,zakladami do$wiadczal-
nymi”.

2. Wigczone do jednostek badawczo-rozwojowych za-
ktady doswiadczalne stajg sig zakladami tych jednostek,
samodzielnie sporzgdzajgcymi bilans.

3. Organy zatozycielskie, o ktérych mowa w ust. 1,
okre$lajq zasady i tryb wigczenia zaktadéw do$wiadczalnych
do jednostek badawczo-rozwojowych.

4. Do zaktadéw dos$wiadczalnych stosujacych przepisy
o gospodarce finansowe] panstwowych przedsiebiorstw
gospodarki rolnej, od dnia 1 stycznia 1991 r. stosuje sie
przepisy o gospodarce finansowej jednostek badawczo-roz-
wojowych.

5. Do pracownikéw zaktadoéw doswiadczalnych stosuje
si¢ przepisy ukfadu zbiorowego pracy dla panstwowych
przedsiebiorstw rolnych lub o zaktadowym systemie wyna-
gradzania, z tym ze organ sprawujgcy nadzoér nad jednostka
badawczo-rozwojowa, w ktérej sklad wchodzi zakltad do-
$wiadczalny, moze na pracownikéw naukowych i badaw-
czo-technicznych takiego zakladu rozciggnaé w catosci badz
w czeSci przepisy niniejszej ustawy dotyczace tych pracow-
nikéw.

Art. 63. Przepisy art. 62 ust. 2, 4 i 5 stosuje sie takze
odpowiednio do tworzonych po dniu wejécia w zycie ustawy
zaktadéw doswiadczalnych gospodarki rolnej, wchodzgcych
w skiad jednostek badawczo-rozwojowych.

Art. 64. 1. Z dniem wejsScia w zycie ustawy:

1) grunty bedace wiasnoscia Skarbu Paristwa lub gmin,
pozostajgce w zarzadzie jednostki badawczo-rozwojo-
wej, stajg sie przedmiotem uzytkowania wieczystego tej
jednostki,

2) budynki i urzadzenia zwigzane trwale z gruntami parist-
wowymi pozostajgcymi w zarzadzie jednostki badaw-
czo-rozwojowej stajg sie jej wiasnoscia,

3) pozostate skiadniki mienia jednostki badawczo-rozwo-
jowej stajg sie jej wiasnoscia.

2. Przepisy ust. 1 nie naruszajg praw o0sob trzecich,
z wylaczeniem Skarbu Paristwa.

Art. 65. Do czasu powotania dyrektora w nowo two-
rzonych jednostkach badawczo-rozwojowych organ spra-
wujacy nadzér wyznacza na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy
osobe petnigca funkcje kierownika jednostki badawczo-roz-
wojowej.

Art. 66. 1. Osoby, ktdére nie posiadajg stopnia nauko-
wego doktora, a zajmujg w dniu wejScia w zycie ustawy
stanowisko docenta lub adiunkta, zachowujg to stanowisko
na okres nie diuzszy niz 5 lat.

2. Osoby okre$lone w ust. 1, ktére w dniu wejscia
w zycie ustawy ukoriczyly: mezczyzni 50 lat i kobiety 45 lat,
zachowujg to stanowisko.

Art. 67. 1. Stosunek stuzbowy, wynikajgce z niego
prawa i obowigzki oraz odpowiedzialno$é dyscyplinarng
zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej oraz funkcjonariuszy
Policji, Urzedu Ochrony Paristwa i funkcjonariuszy pozarnic-
twa, wykonujgcych obowigzki w jednostkach badawczo-
-rozwojowych nadzorowanych przez Ministra Obrony Naro-
dowej lub Ministra Spraw Wewnetrznych, okreslajg odrebne
przepisy.

2. Warunkiem powolania zolnierzy w czynnej stuzbie
wojskowej oraz funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony
Panistwa i funkcjonariuszy pozarnictwa na stanowiska prze-
widziane dla pracownikéw naukowych i badawczo-tech-
nicznych jest posiadanie kwalifikacji okreslonych w niniej-
szej ustawie i odrebnych przepisach.

Art. 68. Do spraw dyscyplinarnych wszczetych przed
dniem wejécia w zycie niniejszej ustawy stosuje sie przepisy
dotychczasowe, chyba ze przepisy niniejszej ustawy s3
korzystniejsze dla obwinionego.
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Art. 69. Do stosunkéw pracy powstatych przed dniem
wejécia w zycie niniejszej ustawy stosuje sig jej przepisy.

Art. 70. Spory o roszczenia ze stosunku pracy pracow-
nikbw naukowych, niezaleznie od formy nawigzania stosun-
ku pracy, podlegajg rozpoznaniu w trybie przewidzianym
w Kodeksie pracy.

Art. 71. Stuchacze studiéw doktoranckich istniejacych
w dniu wejécia w zycie ustawy majg prawo ukoriczyé te
studia w dotychczasowym trybie i z zachowaniem posiada-
nych uprawnien.

Art. 72. 1. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia,
okresdla:

1) zakres stosowania przepisow ustawy do jednostek ba-
dawczo-rozwojowych nadzorowanych przez Ministra
Obrony Narodowej i Ministra Spraw Wewnetrznych,

2) zasady tworzenia, przeksztatcania i likwidacji oraz dzia-
talnosci tych jednostek.

2. Ministrowi Obrony Narodowej i Ministrowi Spraw
Wewnetrznych przystugujg w stusunku do nadzorowanych
jednostek badawczo-rozwojowych odpowiednio uprawnie-
nia Przewodniczacego Komitetu Badari Naukowych, o kté-
rych mowa w przepisach art. 31 ust. 2, art. 35 ust. 5 oraz art.
40 ust. 1 pkt 2.

3. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze
okresla¢ zakres stosowania przepisow ustawy do jednostek
badawczo-rozwojowych wykonujagcych w calosci lub
w znacznej czesci badania naukowe na potrzeby obronnosci
i bezpieczeristwa Paristwa, nadzorowanych przez innych
ministrow niz wymienieni w ust. 1, a takze odmienne zasady
przeksztalcania, likwidacji oraz dzialalnosci tych jednostek.

Art. 73. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia,
moze rozciggngé przepisy niniejszej ustawy na jednostki
badawczo-rozwojowe tworzone na podstawie porozumien
miedzynarodowych w zakresie nie uregulowanym tymi poro-
zumieniami.

Art. 74. 1. Na wniosek Ministra Edukacji Narodowe;j
lub Sekretarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk Rada
Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze rozciggnaé okre-

§lone przepisy niniejszej ustawy odpowiednio na instytuty
szk6t wyzszych oraz placéwki naukowe Polskiej Akademii
Nauk.

2. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze
okresla¢ zakres stosowania przepiséw niniejszej ustawy
przez jednostki badawczo-rozwojowe organizacji spotecz-
nych i spétdzielczych, stowarzyszen, zwigzkéw wyznanio-
wych i fundacji.

3. Wiasciwy minister w uzgodnieniu z Przewodniczg-
cym Komitetu Badari Naukowych oraz Ministrem Finansow,
na wniosek osoby fizycznej, ktéra w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej utworzy jednostke organizacyjng
realizujgcq zadania wymienione w art. 2 ust. 2 lub ust. 3,
moze zastosowac do tej jednostki okreslone przepisy niniej-
szej ustawy.

Art. 75. 1. Na wniosek dyrektora wielozakiadowego
przedsigbiorstwa paristwowego jego organ zatozycielski,
dzialajgc w porozumieniu z Pszewodniczacym Komitetu
Badari Naukowych oraz Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej,
moze rozciggngc¢ wszystkie lub niektére przepisy rozdziatéw
6—12 na zaklad badawczo-rozwojowy, dziatajgcy jako or-
ganizacyjnie wyodrebniona jednostka tego przedsigbiorstwa
i prowadzacy dziatalno$é, o ktérej mowa w art. 2.

2. Rada Ministrow, w drodze rozporzgdzenia, moze

' dostosowac zasady gospodarki finansowej okreslonych wie-

lozaktadowych przedsigbiorstw paristwowych, w ktérych
dzialajg organizacyjnie wyodrebnione zaktady badawczo-
-rozwojowe okreélone w ust. 1, do specyfiki tych przed-
siebiorstw, a w szczegdlnosci rozciggngé na te zakiady
badawczo-rozwojowe wszystkie lub niektére przepisy roz-
dziatu 3.

Art. 76. 1. W sprawach nie uregulowych ustawg do
jednostek badawczo-rozwojowych stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczace dzialalnosci przedsiebiorstw panstwo-
wych.

2. Do jednostek badawczo-rozwojowych, stosujgcych
zaktadowe systemy wynagradzania okreslone ustawg o zasa-
dach tworzenia zaktadowych systemow wynagradzania, nie
majq zastosowania przepisy art. 55, 58 i 59 ust. 2 i 3 niniejszej
ustawy.

Egzemplarze biezgce oraz z /at ubieglych mozna nabywaé na podstawie nadestanego zaméwienia w Wydziale Wydawnictw Urzedu Rady
Ministréw, ul. Powsiriska 69/71, 00-979 Warszawa P-1.
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