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§ 9. Dowoddca jednostki wojskowej, dowddca okretu
wojennego lub zespotu okretéw oraz dowddca wojskowego
statku powietrznego jest obowigzany zawiadomic¢ najbliz-
szego komendanta granicznej placéwki kontrolnej Strazy
Granicznej, dyrektora urzedu celnego oraz kierownika placo-
wki, o ktérej mowa w § 6, o przybyciu z zagranicy lub
zamierzonym przekroczeniu granicy panstwowej przez osoby
nie nalezace do zatogi, w celu poddania tych oséb kontroli.

§ 10. Przepisy § 9 stosuje sie réwniez do okretow
wojennych i wojskowych statkbw powietrznych paristw
obcych. W tym przypadku obowigzek okreslony w § 9 spo-
czywa na dowodcy polskiej jednostki wojskowej, na ktorej

terenie znajduje sie okret wojenny lub wojskowy statek
powietrzny.

§ 11. Traci moc zarzadzenie nr 114 Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 13 maja 1957 r. w sprawie okres-
lenia zasiegu terytorialnego przejs¢ granicznych oraz
trybu wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem tych
przejsé.

§ 12. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Minister Spraw Wewnetrznych: H. Majewski
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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 5 grudnia 1991 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 1988 r. w sprawie
czasu pracy w zaktadach pracy w latach 1989—1992.

1. Na podstawie § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 29 sierpnia 1991 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
W sprawie czasu pracy w uspotecznionych zaktadach pracy
w latach 1989—1992 (Dz. U. Nr 81, poz. 355) ogtasza sie
w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 23 grudnia 1988 r.
w sprawie czasu pracy w zakladach pracy w latach
1989—1992 (Dz. U. Nr 42, poz. 329), z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych:

1) rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 sierpnia
1990 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie czasu
pracy w uspotecznionych zaktadach pracy w latach
1989—1992 oraz rozporzadzenie w sprawie stosowania
rownowaznych norm czasu pracy w komunikacji samo-
chodowej i w transporcie samochodowym (Dz. U. Nr
57, poz. 338),

2) rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 29 sierpnia
1991 r. zmieniajacym rozporzgdzenie w sprawie czasu
pracy w uspolecznionych zaktadach pracy w latach
1989—1992 (Dz. U. Nr 81, poz. 355)

oraz zmian wynikajgcych z przepiséw ogtoszonych przed
dniem wydania jednolitego tekstu i z zastosowaniem cigglej
numeracji paragraféw, ustepow i punktow.

2. Podany w zalagczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst nie obejmuje:

1) nastepujgcych przepiséw rozporzgdzenia Rady Minist-
réow z dnia 23 grudnia 1988 r. w sprawie czasu pracy
w uspotecznionych zakladach pracy w latach
1989—1992 (Dz. U. Nr 42, poz. 329):

a) w§ 2 ust. 3i 4 wyrazéw ,,oraz odpowiednie organy
zwigzkdéw spoldzielczych” z uwagi na likwidacje
zwigzkdw spéidzielczych na podstawie ustawy
z dnia 20 stycznia 1990 r. o zmianach w organizacji

i dziatalnosci spoldzielczosci (Dz. U. Nr 6, poz. 36, Nr

11, poz. 74, Nr 29, poz. 175, Nr 34, poz. 198 oraz

z 1991 r. Nr 73, poz. 373),

b) § 20 i 21 w brzmieniu:

,.§ 20. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 19 grudnia 1985 r. w sprawie czasu
pracy w uspotecznionych zakladach pracy
w latach 1986—1988 oraz zmian niektérych
przepisow o czasie pracy (Dz. U. Nr 59, poz.
299).

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1989 r.”;

2) § 2i 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 sierpnia
1990 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie czasu
pracy w uspofecznionych zaktadach pracy w latach
1989—1992 oraz rozporzadzenie w sprawie stosowania
rébwnowaznych norm czasu pracy w komunikacji samo-
chodowej i w transporcie samochodowym (Dz. U. Nr
57, poz. 338) w brzmieniu:

.§ 2. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 27
grudnia 1974 r. w sprawie stosowania rownowaz-
nych norm czasu pracy w komunikacji samocho-
dowej i w transporcie samochodowym (Dz. U. Nr
51, poz. 332) w § 2 w ust. 3 wyrazy ,,okres
dwutygodniowy" zastepuje sig wyrazami , miesigc
kalendarzowy.”

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie zdniem oglosze-
nia.”;

3) § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 sierpnia
1991 r. zmieniajacego rozporzgdzenie w sprawie czasu
pracy w uspolecznionych zakladach pracy w latach
1989—1992 (Dz. U. Nr 81, poz. 355) w brzmieniu:
4 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie zdniem oglosze-

nia.”
Minister Pracy i Polityki Socjalnej: wz. A. Wiktorow
Zalacznik do obwieszczenia Ministra

Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 5 grudnia
1991 r. (poz. 511)

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 23 grudnia 1988 r.

w sprawie czasu pracy w zaktadach pracy w latach 1989—1992.

Na podstawie art. 129 § 2, art. 133 § 3, art. 139 § 2, art.
141 § 4 i art. 150 oraz w zwigzku z art. 131, 151 i 295!
Kodeksu pracy zarzadza sig, co nastgpuje:

§1. 1. Czas pracy w zakladach pracy nie moze prze-
kracza¢ 8 godzin na dobe i §rednio 42 godzin na tydzien,
z uwzglednieniem w roku kalendarzowym 38 dodatkowych
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dni wolnych od pracy, z tym ze dla parnstwowych zakladow
pracy ustala sig czas pracy w wymiarze 8 godzin na dobeg
i $rednio 42 godziny na tydzien.

2. W miesiecznym okresie czas pracy nie moze prze-
kroczy¢ liczby godzin wynikajgcej z pomnozenia 8 godzin
przez liczbe kalendarzowych dni roboczych, z wylgczeniem
dodatkowych dni wolnych od pracy przypadajgcych w danym
miesiacsu w liczbie wynikajgcej z terminoéw, o ktérych mowa
w ust. 3.

3. Terminy dodatkowych dni wolnych od pracy na kazdy
rok kalendarzowy okresla Minister Pracy i Polityki Socjalnej po
porozumieniu z ogolnokrajowa organizacjg miedzyzwigzkows.

4. Na wniosek pracownikéw lub z wiasnej inicjatywy
kierownik zakladu pracy, po uzgodnieniu z zakladowg or-
ganizacjg zwigzkéw zawodowych, zwang dalej ,,zakladowa
organizacjg zwigzkowa'', moze wprowadzi¢ dodatkowe dni
wolne od pracy w innych terminach niz okreslone w mys$l ust.
3, zachowujac miesigczny czas pracy, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 2. 1. Rozklady czasu pracy pracownikéw:

1) zaktadow ustugowych $wiadczacych ustugi dla ludnosci,
zakltadow gastronomicznych oraz placowek handlu deta-
licznego,

2) zakladow stuzby zdrowia,

3) jednostek Narodowego Banku Polskiego i pozostatych
bankow,

4) przedsiebiorstw komunikacyjnych i transportowych,
5) instytucji artystycznych,

6) instytucji i placowek upowszechniania kultury,

7) placéwek turystyczno-rekreacyjnych oraz

8) placowek panstwowej jednostki organizacyjnej , Polska
Poczta, Telegraf i Telefon”,

zapewniajgce wlasciwg obstuge ludnosci w terminach dodat-
kowych dni wolnych od pracy, o ktéorych mowa w § 1 ust. 3,
ustalajg kierownicy zaktadow pracy po uzgodnieniu z za-
kladowg organizacjg zwigzkowa.

2. Rozklady czasu pracy, o ktorych mowa w ust. 1,
powinny przewidywac udzielanie przystugujgcych pracow-
nikom dodatkowych dni wolnych od pracy we wszystkie
robocze dni tygodnia, w celu zachowania $redniotygodniowej
normy czasu pracy pracownikow i odpowiedniej obsady
stanowisk pracy w dniach pracy zakladu pracy.

3. Organy zalozycielskie i wlasciwe jednostki organiza-
cyjne nadrzedne nad zakladami pracy sprawujg nadzor nad
prawidlowym ustalaniem rozkladéw czasu pracy, o ktarych
mowa w ust. 1.

4. Uprawnienia wynikajace z ust. 3 organy zalozycielskie
i wilasciwe jednostki organizacyjne nadrzedne nad zakladami
pracy realizujg po porozumieniu z wlasciwymi ogélnopolskimi
organizacjami zwigzkoéw zawodowych.

§ 3. 1. Dodatkowe dni wolne od pracy, przypadajace
w okresie urlopu wypoczynkowego, wlicza sie do tego urlopu.
Urlop wypoczynkowy nie moze jednak rozpoczynaé sig ani
koriczy¢ w dniu dla pracownika dodatkowo wolnym od pracy.

2. Pracownik, ktéry na polecenie kierownika zakladu
pricy pracowal w dniu wyznaczonym dla niego jako dodat-
kowy dzien wolny od pracy, powinien w zamian otrzymadé
dzienrt wolny od pracy w innym, wyznaczonym z gory terminie.
Przyslugujgce pracownikowi z tego tytutu dni wolne od pracy
mog3 by¢ udzielone — na jego wniosek lub za jego zgoda
— facznie z urlopem wypoczynkowych albo w innych ter-
minach uzgodnionych z pracownikiem.

3. Pracownikowi, ktéry w zamian za prace w dniu wy-
znaczonym dla niego jako dodatkowy dzieri wolny od pracy nie
otrzymat dnia wolnego w innym wyznaczonym z gory terminie,

przystuguje za kazdg godzine pracy w tym dniu, oprdcz
normalnego wynagrodzenia, dodatek w wysokosci 100% wy-
nagrodzenia wynikajgcego z jego osobistego zaszeregowania.

4. Pracownikowi, ktéry z powodu urlopu, choroby lub
innych usprawiedliwionych przyczyn nie wykorzystal dnia
wolnego od pracy, udzielonego w zamian za prace wykonang
na polecenie kierownika zaktadu pracy w dniu wyznaczonym
dla niego jako dodatkowy dzien wolny od pracy, udziela sie
dnia wolnego od pracy w innym terminie albo — na jego
whniosek — wyplaca wynagrodzenie w wysokosci obliczonej
w mys$l ust. 3.

§ 4. 1. Kierownik zaktadu pracy, na wniosek pracow-
nikéw lub z wiasnej inicjatywy, po uzgodnieniu z zakladowg
organizacjg zwigzkowa, moze wprowadzic¢ tygodniowy czas
pracy przediuzony do 48 godzin, przez zarzadzenie pracy we
wszystkie robocze dni tygodnia, udzielajgc przypadajgcych
w tym okresie dodatkowych dni wolnych od pracy w innych
niz ustalone w mysl § 1 ust. 3 terminach, w celu zachowania
$rednio 42-godzinnego tygodnia pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie dluzszym niz 24 tygodnie.

2. Na wniosek pracownika lub za jego zgodg dodatkowe
dni wolne od pracy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg byé
udzielone poza okresem rozliczeniowym, pojedynczo lub facz-
nie, takze lagcznie z urlopem wypoczynkowym.

3. Dodatkowych dni wolnych od pracy, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2, przypadajgcych w okresie urlopu wypoczyn-
kowego, nie wlicza sie do tego urlopu.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do:
1) pracownikoéw miodocianych w wieku do 16 lat,

2) kobiet w okresie cigzy oraz kobiet opiekujgcych sie
dzie¢mi w wieku do lat 4, chyba ze wyrazg na to zgode.

5. Wprowadzenie pracy we wszystkie robocze dni tygod-
nia, o ktérym mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ nie wczesniej niz
po 7 dniach od powiadomienia o tym pracownikow.

6. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
w pracy, uniemozliwiajgcej wykorzystanie dodatkowych dni
wolnych od pracy w my$l przepiséw ust. 1 i 2, stosuje sig
odpowiednio § 3 ust. 4.

§ 5. 1. Kierownik zakladu pracy, po uzgodnieniu z za-
ktadowa organizacjg zwigzkowg, na wniosek pracownikow
lub z wiasnej inicjatywy, moze wprowadzi¢ rozklad czasu
pracy przewidujgcy udzielanie dodatkowego dnia wolnego od
pracy w kazdym tygodniu. Taki rozklad czasu pracy moze byc¢
wprowadzony na czas nie okreélony, jednak nie krotszy niz
4 tygodnie kalendarzowe.

2. Wrozkladzie czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, czas
pracy moze by¢ przedluzony do 9 godzin na dobe, tak aby
w okresie, w ktorym dodatkowy dzienn wolny od pracy jest
udzielany w kazdym tygodniu, czas pracy wynosit 42 godziny
na tydzien.

3. Praca wykonywana w granicach czasu pracy na dobe,
o ktérym mowa w ust. 2, nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do:
1) pracownikéw mtodocianych,

2) kobiet w okresie cigzy oraz kobiet opiekujacych sie
dzie¢mi w wieku do lat 4, chyba ze wyraza na to zgode,

3) pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na
ktérych wystepujg przekroczenia dopuszczalnych norm
stezen i natezent czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

§ 6. 1. Kierownik zakladu pracy, po uzgodnieniu z za-
kladowg organizacjg zwigzkowg, na wniosek pracownikow
lub z wilasnej inicjatywy, moze wprowadzié taki rozktad czasu
pracy, ktory przewiduje zmienne godziny rozpoczynania i kori-
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czenia pracy dla wszystkich lub niektérych pracownikow, przy
zachowaniu obowigzujagcego w zakladzie pracy dobowego
i tygodniowego wymiaru czasu pracy.

2. Dwuzmianowa organizacja pracy moze by¢ wprowa-
dzona w zakladzie pracy, jezeli czas pracy obejmuje liczbe
godzin wynikajgca co najmniej z pottorakrotnego obowigzuja-
cego w zakladzie dobowego wymiaru czasu pracy. Trzy-
zmianowa organizacja pracy moze by¢ wprowadzona, jezeli
czas pracy w zaktadzie pracy obejmuje liczbe godzin wynikaja-
cq co najmniej z dwukrotnego obowigzujgcego w zakladzie
dobowego wymiaru czasu pracy.

3. Czas pracy zalicza sig¢ do danej zmiany, jezeli godziny
rozpoczynania pracy nie przekraczajq przedziatu potowy dobo-
wego obowigzujgcego w zakladzie pracy wymiaru czasu pracy.

§ 7. Kierownicy zaktadow pracy, po uzgodnieniu z za-
kladowymi organizacjami zwigzkowymi, mogg stosowac w za-
kresie wymiarow i rozkladow czasu pracy odpowiednio:

1) przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia
1974 r. w sprawie praw i obowigzkéw pracownikdw kolejo-
wych (Dz. U. Nr 51, poz. 327, z 1975 r. Nr 35, poz. 194,
z1981r.Nr9, poz. 42iNr 28, poz. 146,z 1983 r. Nr 33, poz.
157 i z 1991 r. Nr 47, poz. 204) — do pracownikow
wykonujgcych prace zatadunkowe i wytadunkowe oraz
obstugujacych zaktadowe bocznice kolejowe,

2) przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 grud-
nia 1974 r. w sprawie stosowania rownowaznych norm
czasu pracy w komunikacji samochodowej i w transporcie
samochodowym (Dz. U. Nr51, poz. 332iz 1990 r. Nr 57,
poz. 338) — do pracownikow zatrudnionych na stanowi-
skach pracy kierowcéw i pomocnikéw kierowcéw pojaz-
déw samochodowych transportu zaktadowego.

§ 8. 1. Kierownicy zakladéw pracy, po uzgodnieniu z za-
kladowymi organizacjami zwigzkowymi, mogg przedtuzy¢ czas
pracy do 12 godzin w niektérych dniach tygodnia, z za-
chowaniem warunku rownowazenia tego czasu pracy w grani-
cach $rednio 42-godzinnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, na nastepujgcych stano-
wiskach pracy:

1) przy obsludze kottéw i urzadzer centralnego ogrzewania,
w okresie nie przekraczajgcym sezonu grzewczego,

2) przy obsludze urzadzen ujec i stacji uzdatniania wody,
3) przy obstudze oczyszczalni sciekow,

4) przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw
atmosferycznych,

5) w stuzbach programowych i techniczno-realizacyjnych
radia i telewizji.

2. Réwnowazny czas pracy, o ktorym mowa w ust. 1, nie
moze byé¢ stosowany przy pracach wykonywanych w warunkach
uznawanych za szczegolnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia,
w szczegodlnosci na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg
przekroczenia dopuszczalnych norm stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia albo panuje niekorzystny mikroklimat
oraz w odniesieniu do ktorych istniejg przeciwwskazania Panist-
wowej Inspekcji Sanitarnej lub przemystowej stuzby zdrowia.

3. Réwnowazny czas pracy, o ktérym mowa w ust. 1,
wprowadza kierownik zakfadu pracy, a w stosunku do stano-
wisk pracy wymienionych w ust. 1 pkt 1—3 po zasiegnieciu
opinii zakladowego spotecznego inspektora pracy oraz prze-
mystowej stuzby zdrowia.

4. Okres rozliczeniowy czasu pracy pracownikow zatrud-
nionych przy pracach, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze
przekraczac:

1) okresu odpowiadajgcego sezonowi grzewczemu — na

stanowiskach pracy wymienionych w ust. 1 pkt 1,

2) okresu 1 miesigca — na stanowiskach pracy wymienio-

nych w ust. 1 pkt 2 3,

3) 24tygodni— nastanowiskach pracy przy pracach wymie-
nionych w ust. 1 pkt 4,

4) 24 tygodni — na stanowiskach pracy wystepujgcych
w sluzbach wymienionych w ust. 1 pkt 5.

§ 9. 1. Rozktady czasu pracy w systemach rownowaz-
nych norm czasu pracy, wprowadzonych na podstawie art. 141
Kodeksu pracy, powinny przewidywaé rownowazenie do
éredniej tygodniowej normy przedluzonego ponad 8 do 12
godzin czasu pracy na dobe, takze przez udzielenie dni
wolnych od pracy w liczbie nie mniejszej w przyjetym okresie
rozliczeniowym niz liczba dodatkowych dni wolnych od pracy,
przypadajgcych w tym okresie zgodnie z terminami ustalonymi
w mysl § 1 ust. 3.

2. Doliczby dni wolnych od pracy, o ktérych mowa w ust.
1, nie wlicza sie dni wolnych udzielonych w zamian za prace
w niedziele oraz okreslone w odrebnych przepisach $wieta
bedace dniami wolnymi od pracy.

3. Przepisy ust. 112 nie majg zastosowania przy ustalaniu
rozkladu czasu pracy w grupowej organizacji pracy (art. 295'
Kodeksu pracy).

§10. 1. W grupowej organizacji pracy czas pracy w nor-
mach réwnowaznych moze by¢ przediuzony do 12 godzin na
dobe.

2. Zadania okreélone w odrebnej umowie (art. 295
§ 3 Kodeksu pracy) powinny byc¢ ustalone tak, aby mogly by¢
wykonane w normalnym czasie pracy wynikajgcym z 42-
-godzinnej tygodniowej normy czasu pracy.

3. Jezeli zadania, o ktorych mowa w ust. 2, grupa
(brygada, zespot) wykona przed terminem ustalonym w umo-
wie, pracownikom grupy przystuguje czas wolny od pracy do
korica okresu, na jaki umowa zostala zawarta.

4. Pracownikowi grupy (brygady, zespotu), ktéry w okre-
sie korzystania z czasu wolnego od pracy, o ktérym mowa
w ust. 3, zawrze nowa umowe o wykonanie zadania (art. 295’
§ 3 Kodeksu pracy), nie przystuguje wynagrodzenie za czas nie
wykorzystany ani czas wolny w innym terminie.

5. Jezeli umowa o wykonanie zadania, o ktérej mowa
w ust. 2, zostaje zawarta na czas diuzszy niz 24 tygodnie, czas
pracy pracownikow grupy (brygady, zespotu) rozlicza sie
z uplywem 24 tygodni. Czas wolny od pracy, przystugujacy po
rozliczeniu, o ktérym wyzej mowa, moze byé wykorzystany
bezposérednio po rozliczeniu czasu pracy lub po wykonaniu
zadania. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 11. 1. Pracownikom zatrudnionym w réwnowaznych
normach czasu pracy, o ktérych mowa w § 9 ust. 1, za prace
w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodze-
nia przystluguje dodatek w wysokosci okreslonej w art. 134
Kodeksu pracy.

2. taczna liczba godzin nadliczbowych oplacanych z do-
datkiem 50% wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego za-
szeregowania pracownika w okresie rozliczeniowym nie moze
przekracza¢ liczby godzin wynikajacej z pomnozenia liczby
przepracowanych dni roboczych przez 2.

3. Za prace przekraczajacg réwnoczesnie dobowg norme
czasu pracy i norme czasu pracy ustalong dla okresu roz-
liczeniowego przystuguje dodatek tylko z jednego tytutu.

4. Pracownikowi, ktéry za przepracowane niedziele
i okreslone w odrebnych przepisach swieta bedgce dniami
wolnymi od pracy nie otrzymal w ciggu miesigca w zamian dni
wolnych od pracy, wyplaca sie za kazdg godzing pracy
w niedziele lub $wieto dodatek w wysokosci 100% wyna-
grodzenia wynikajgcego z osobistego zaszeregowania.

§ 12. 1. Pracownicy zatrudnieni w czterobrygadowej or-
ganizacji pracy otrzymujg dziern wolny od pracy za kazdy
miesigc zatrudnienia w tym systemie pracy, z zachowaniem
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prawa do wynagrodzenia za ten dzieri, obliczonego wedtug
zasad jak za urlop wypoczynkowy.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, otrzymujg za
kazdg godzine pracy wykonywanej w dniu wyznaczonym dla
zakladu pracy jako dodatkowy dzieri wolny od pracy, oprécz
normalnego wynagrodzenia, dodatek w wysokosci okreslonej
w my$l § 3 ust. 3.

§ 13. 1. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci praco-
whnika w pracy, norma czasu pracy, ustalona do przepracowa-
nia w normalnym czasie pracy w okresie rozliczeniowym, ulega
zmniejszeniu o liczbe godzin pracy, ustalong w harmono-
gramie pracy do przepracowania w czasie przypadajgcym na
okres usprawiedliwionej nieobecnosci.

2. Przepis ust. 1 stosuje sig odpowiednio do pracow-
nikéw zatrudnionych w réwnowaznych normach czasu pracy,
okreslonych w odrebnych przepisach, oraz w rozkladach czasu
pracy, o ktérych mowa w § 8.

§ 14. Praca wykonywana w granicach norm czasu pracy
okreslonych w rozporzadzeniu nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

§ 15. 1. Dopuszczalna liczba godzin nadliczbowych dla
poszczegdlnego pracownika, o ktorej mowa w art. 133 § 2 Ko-
deksu pracy, moze wynosi¢ w okresie do dnia 31 grudnia
1992 r.:

1) w transporcie i komunikacji do 40 godzin miesigcznie,

2) przy obstudze technicznej scen teatralnych i estradowych
$rednio do 30 godzin miesiecznie.

2. Stanowiska pracy oraz liczby godzin nadliczbowych
w granicach okreslonych w ust. 1 ustala kierownik zakfadu
pracy po uzgodnieniu z zakladowgq organizacjg zwigzkowa na
okres nie dluzszy niz rok kalendarzowy.

§ 16. Sposéb ustalania wysokos$ci dodatkowego wyna-
grodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz w dodat-
kowych dniach wolnych od pracy, o ktérym mowa w roz-
porzgdzeniu, nie narusza odrebnych unormowan wynikajg-
cych z zakladowych systeméw wynagradzania i ukfadow
zbiorowych pracy.

§ 17. Zarzadzenie pracy w dodatkowych dniach wolnych
od pracy lub dobrowolne podejmowanie pracy przez pracow-
nikow zaktadéw pracy w tych dniach — za zgoda kierownika
zakladu pracy — moze nastgpi¢ po uzgodnieniu z zakladowg
organizacjg zwigzkowa oraz pod warunkiem:

1) racjonalnego wykorzystania czasu pracy w poprzedzajg-
cych dniach tygodnia,

2) nalezytego organizacyjno-technicznego i materialowo-
-kooperacyjnego przygotowania pracy przypadajgcej na
dodatkowy dziert wolny od pracy.

§ 18. Wymiar i rozklad czasu pracy pracownikow zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych spéldzielczosci nie-
widomych i inwalidéw, pracownikéw zaliczonych do | lub Il
grupy inwalidow oraz pracownikéw zatrudnionych przy pra-
cach szczegolnie ucigzliwych lub w warunkach szkodliwych
dla zdrowia okreslajg odrebne przepisy.

§19. 1. Panstwowe zaklady pracy, w ktérych w dniu
wejscia w zycie rozporzgdzenia stosuje sie krotszy tygodniowy
wymiar czasu pracy niz okreslony w § 1, wprowadzg w terminie
do dnia 31 grudnia 1992 r. rozklady czasu pracy, wynikajace
z 42-godzinnej tygodniowej normy czasu pracy.

2. Regulacja norm czasu pracy, o ktorej mowa w ust. 1,
nie dotyczy pracownikdw, ktérych krétszy wymiar czasu pracy
wynika z przepisow ustawy lub wiasciwego rozporzadzenia
Rady Ministrow, oraz pracownikéw, ktérych wymiar czasu
pracy zostal skrocony na zasadach przewidzianych w art. 130
Kodeksu pracy.

§ 20. Rozporzadzenie nie dotyczy:

1) pracownikdw gornictwa, z wyjatkiem przepisow § 8, § 12
i§15 ust. 1 pkt 1 ust. 2,

2) pracownikow urzedoéw panstwowych, z wyjatkiem prze-
pisdw § 8 oraz § 15 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, ktdre stosuje sig do
kierowcow,

3) pracownikéw, ktérych czas pracy jest okreslony przepi-
sami w sprawie praw i obowigzkéw pracownikéw Naro-
dowego Banku Polskiego, z wyjatkiem przepisow
§2i8oraz§ 15 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, ktére stosuje sie do
kierowcow,

4) pracownikow zakladow stuzby zdrowia w zakresie unor-
mowanym przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektorych obowigz-
kéw i uprawnient pracownikéw zatrudnionych w zakla-
dach stuzby zdrowia (Dz. U. Nr 51, poz. 326,z 1990 r. Nr
65, poz. 387 i z 1991 r. Nr 69, poz. 294),

5) pracownikéw zatrudnionych za granica w celu realizacji
budownictwa eksportowego i ustug zwigzanych z ekspor-
tem,

6) nauczycieli i nauczycieli akademickich,

7) funkcjonariuszy pozarnictwa pelnigcych stuzbe w sys-
temie zmianowym, o ktérych mowa w art. 12 ust. 2 i 3 dek-
retu z dnia 27 grudnia 1974 r. o sluzbie funkcjonariuszy
pozarnictwa (Dz. U. Nr 50, poz. 321, 21975 r. Nr 20, poz.
106,21988r. Nr19, poz. 132121990 r. Nr 34, poz. 198),

8) pracownikdw, ktérych wymiar czasu pracy jest okreslony
przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20
listopada 1974 r. w sprawie czasu pracy i zasad wyna-
gradzania za prace w godzinach nadliczbowych pracow-
nikéw zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz. U.z 1986 r. Nr
18, poz. 97).

UWAGA PRENUMERATORZY!

Oplata za prenumerate na rok 1992 wynosi:

— Dziennika Ustaw

zt 240.000,—

— Monitora Polskiego 2zt 120.000,—

Whlaty prosimy kierowac na konto: BPH w Krakowie, XVI O/W-wa, nr 320010-1717-139.11, Wydzial Wydawnictw Urzedu
Rady Ministrow, ul. Powsinska 69/71, 00-979 Warszawa.

Wydawca: Urzad Rady Ministrow
Redakcja: Biuro Prawne, 00-583 Warszawa, Al. Ujazdowskie 1/3, P-29.
Organizacja druku i kolportaz: Wydzial Wydawnictw, 00-979 Warszawa, ul. Powsiriska 69/71, P-1,
tel. 42-14-78 i 694-67-50, teleks 825944 WW, telefaks 428222 i 22-428222.

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow w Zakladach Graficznych ,, Tamka”, Zaklad nr 1, Warszawa, ul. Tamka 3.

Zam. 2789-1300-91.

PL ISSN 0867-3411

Cena 880 zi





