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nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk i kwalifikacji niazbednych doich zajmowania oraz zasad
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela . i

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 grudma 1991 r. w sprawie organizacji rtrybu dznalama
Naczelnsj Rady Zatrudnienia .
Ministra Pracy i Polityki Soc:}alnej z dnia 17 grudnla 1991 r. w sprawie zasad udznelama pozyczek
z Funduszu Pracy

Ministra Pracy i Polityki Soqalne] z dma 17 grudma 1991 r.w spraww zasad organizowania prac
interwencyjnych oraz rob6t publicznych . i

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 grudnia 1991 r. W sprawie szczegélowvch zasad
prowadzenia po$rednictwa pracy, orientacji i poradnictwa zawodowego, rejestracji i ewidencji
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, a takze przyznawania $wiadczen okre$lonych w przepisach
o zatrudnieniu i bezrobociu .
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 7 grudma 1991 r. w sprawie trybu dokonywanra wplat na
Fundusz Pracy z tytulu zatrudnienia za granicg u pracodawcow zagramcznych oraz trybu uiszczania
skladek na ubezpieczenie spoteczne .
Ministra Pracy i Poiuykl Socjalnej z dnia 17 grudnna 1991 r. w sprawie szczagélowych zasad
nabywania uprawnief i trybu wyplat zasitkbw z ubezpieczenia spolecznego obvwatelom polskim
w 2zwigzku z zatrudnieniem za granicq u pracodawcéw zagranicznych . 2
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 10 grudnia 1991 r.

Nr 122

w sprawie szczegdlowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk i kwalifikacji
niezbgdnych do ich zajmowania oraz zasad i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela.

Na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia

1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425) i art. 6 ust.
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.Nr3, poz. 19, Nr 25, poz. 187 i Nr 31 poz. 214,z 1983 r. Nr
5,p0z.33,21988r.Nr19, poz. 132,z1989r. Nr4, poz. 24 i Nr
35, poz. 192, z 1990 r. Nr 34, poz. 197, Nr 36, poz. 206 i Nr
72,p0z. 423 orazz 1991 r. Nr 95, poz. 425 i Nr 104, poz. 450)
zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

liekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1)

nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli wymie-
nicnych w art. 1 pkt 1—b5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19i Nr 25, poz. 187
i Nr 31, poz. 214,z 1983 r. Nr 5, poz. 33,1988 r. Nr 19,
poz.132,z21989r. Nr4, poz. 24iNr 35, poz. 192,219920 r.
Nr 34, poz. 197, Nr 36, poz. 206 i Nr 72, poz. 423 oraz
z 1991 r. Nr 95, poz. 425 i Nr 104, poz. 450), zwanej dalej
Karta Nauczyciela, a takze nauczycieli oraz pracownikéw
zakladow pracy, wymienionych w art. 5 ust. 1 Karty
Nauczyciela, na ktorych zostaly rozciggnigte niektore prze-
pisy Karty Nauczyciela na podstawie odrebnych przepi-
séw, zatrudnionych w petnym lub niepetnym wymiarze

czasu pracy na podstawie umowy o prace lub mianowania,

2)

3)

1)

2)

dyrektorze szkolty — rozumie si¢ przez to dyrektoréw
przedszkoli, szké6t i placowek wymienionych w art. 2 pkt
1—b5, 7 i 10 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425), zwanej dalej ustawa,

szkole —rozumie sie przez to przedszkola, szkoly i placo-
wki wymienione w art. 2 pkt 1—5, 7 i 10 ustawy.

§ 2. Celami nadzoru pedagogicznego sa:

gromadzenie informacji o stanie ksztalcenia, wychowa

nia i opieki oraz okreslanie na tej podstawie:

a) warunkdw sprzyjajgcych realizacji podstawowych
funkcji szkot zgodnie z wiedzg pedagogiczng, obo-
wigzujgcymi przepisami prawa i oczekiwaniami spo-
tecznymi,

b) kierunkéw polityki o$wiatowej,

udziat w rozwigzywaniu biezacych probleméw dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkét,
w szczegdinosci przez udzielanie fachowej merytorycz-
nej pomocy i inspirowanie do samodzielnej, twoérczej
i innowacyjnej dziatalnoéci, wymiane do$wiadczen oraz
upowszechnianie i wdrazanie skutecznych rozwigzan
stuzacych realizacji przyjetych celow i zadan,
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3) diagnozowanie | ocena poziomu pracy dydaktyczney,
wychowawcze) | opiekuricze) nauczycieh 1 szkot,

4) zapewnienie szkolom biezgce) informac)l o aktualnych
problemach o$wiatowych i obowigzujacych przepisach
prawnych

§ 3. Cele nadzoru pedagogicznego, o ktérych mowa
w § 2, realizuje sie w toku zaplanowane), ciggle) 1 sys-
tematyczne] wspolpracy z nadzorowanymi nauczycielami
| szkolami, przez:

1) dokenywanie biezacych przeglagddw, haospitacit | wizy-
tacji pracy nauczycieli 1 szkot,

2) badanie wynikéw nauczanma, ktdérymi obejmuje sie w cy-
klu ksztalcenia przedmioty ustalcne w ramowych pla-
nach nauczania, w tym takze ocenianie efektywnosci
ksztatcenia w poszczegodlnych zawodach 1 specjalno$-
ciach,

3) dokonywanie oceny pracy nauczyciell oraz udziat w do-
konywaniu oceny pracy dyrektorow szkot,

4) inspirowanie, koordynowanie | organizowanie wspot-
pracy miedzy nauczycielami, nauczycielami | nauczycie-
lami akademickimi, szkotami, szkolami 1 szkotami wy-
zszymi, szkolami i organami gmin oraz stowarzyszeniami
i organizacjami, o ktérych mowa w art. 56 ust. 1 ustawy,

5) analizowanie dokumentaciji szkolnej dotyczgce) naucza-
nia, wychowania i opieki.

§ 4. 1. Przedmiotem hospitacji sq wszystkie formy zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, organizo-
wanych przez szkole i prowadzonych przez nauczycieli

2. Kazdy nauczyciel powinien byé hospitowany co
najmniej dwukrotnie w ciggu roku szkolnego.

3. Hospitacjg nalezy obeymowaé calg jednostke lekcy)-
n3 (zajeé). Hospitujacy nie moze wprowadzaé¢ zmian doty-
czacych tematu zajec i przyjgtego przez nauczyciela metody-
cznego toku postepowania.

4. Wnioski 1 spostrzezenia z hospitacji nalezy omoéwié
z nauczycielem bezposrednio po hospitacji, a w szczegol-
nych przypadkach najpdiniej w ciggu trzech dni po je)
przeprowadzeniu.

5. Do przeprowadzania hospitacji zaje¢ realizowanych
przez nauczycieli upowaznieni s dyrektorzy szkdt oraz inni
nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze, a takze pracow-
nicy zajmujgcy stanowiska wymienione w § 6 ust. 2— w sto-
sunku do zaje¢ realizowanych przez dyrektoréw szkét.

§ 5. 1. Wizytacja jest koricowym etapem ustalania okre-
sowej diagnozy i oceny poziomu pracy dydektycznej, wy-
chowawczej i opiekuriczej szkoly, ze szczeg6Inym uwzgled-
nieniem analizy i oceny pracy jej dyrektora. Wizytacja powin-
na byé przeprowadzana nie rzadziej niz raz na 5 lat.

2. Prowadzgcy wizytacje, przed jej rozpoczeciem,
przedstawia radzie pedagogiczne) i radzie szkoly program
wizytacji, a po zakoriczeniu czynnosci wizytacyjnych doko-
nuje podsumowania wynikow wizytacji, ktére — wraz z pro-
pozycjami wnioskéw i zalecert — przedstawia do dyskusjl
radzie pedagogicznej i radzie szkoty

3. Wizytacje szkoly prowadzqne) przez organ inny niz
kurator o$wiaty przeprowadza sie w porozumieniu z tym
organem.

4. Po zakoriczeniu wizytacji prowadzgcy wizytacje
przekazuje dyrektorowi wizytowanej szkoty zalecenia powi-
zytacyjne oraz okre$la termin ich realizacji. Kopig zalecen
przekazuje sie organowi prowadzgcemu szkote.

5. Do przeprowadzania wizytacjl upowazniem sg pra-
cownicy zajmujgcy stanowiska wymienione w § 6 ust.
2 — w stosunku do szkét podlegtych wiasciwym organom
wymienionym w art. 35 ustawy.

§ 6 1 Nadzor pedagogiczny sprawujq organy wymie
nione w art. 35 ust 1—4 ustawy

2 W urzedach organéw o ktérych mowa w art 35 ust
1 ust. 2 pkt 3 1 ust 3 ustawy, oraz w urzedach organéw
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art 29
ustawy ustala sig nastepujacy wykaz stanowisk, ktorych
zajmowanie wymaga kwalifikacj pedagogicznych

1) wurzedach naczelnych (centralnych) organéw admini
stracji parnistwowej
a) wyznaczen: przez ministrow dyrektorzy 1 wicedyrek
torzy departamentéw (réwnorzednych komarek or
ganizacy)nych) oraz doradcy ministréw wykonujgcy
statutowe | regulaminowe zadania w zakresie nad
zoru pedagogicznego,
b) wizytatorzy, starsi wizytatorzy 1 glowni wizytatorzy

2) w kuratoriach o$wiaty

a) wyznaczenl przez kuratorow o$wiaty wicekuratorzy
o$wiaty oraz Inni pracownicy zajmujgcy stanowiska
kierownicze | wykonujgcy statutowe 1 regulaminowe
zadania w zakresie nadzoru pedagogicznego,

b) wizytatorzy | starsi wizytatorzy,

3) w jednostkach organizacyjnych powotanych przez Mi-
nistra Rolnictwa i Gospodarkl Zywnos$ciowe] na pod
stawie art. 25 ust. 3 ustawy

a) dyrektorzy jednostek 1 inm pracownicy zaymujgcy
stanowiska kierownicze | wykonujgcy statutowe i re-
gulamiowe zadania w zakresie nadzoru pedagogi-
cznego,

b) wizytatorzy | starsi wizytatorzy

3 Na stanowiskach wymienionych w ust. 2 mozna
zatrudniaé

1) nauczyciell posiadajgcych kwalifikacje okreslone
w przepisach o szczegdlowych kwalifikacjach wymaga-
nych od nauczycieli | co naymniej szescioletni staz pracy
pedagogicznej,

2) nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmnie)
szescioletni staz pracy

§ 7 1 Podstawe oceny pracy nauczyciela stanowi sto-
prent realizacji zadann okreslonych w art. 6 ust. 1 Karty
Nauczyciela 1 art. 4 ustawy, zadar statutowych szkoty oraz
obowigzkéw okre$lonych odrgbnymi przepisami, a w sto-
sunku do nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze — tak-
ze zadarn okre$lonych w art. 7 Karty Nauczyciela 1 art. 39
ustawy — ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru peda-
gogicznego

2. Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wplywu
jego przekonania religyyne 1 poglady polityczne, a takze fakt
odmowy wykonania polecenia stuzbowego, gdy odmowa
taka wynikata z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz
wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem dziecka, dobrem
stuzby albo dobrem publicznym.

. §8. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy
i jest zakonczona stwierdzentiem uogdiniajgcym:

— szczegOlnie wyrdzniajgca,
— wyrdzniajaca,

— dobra,

— zadowalajaca,

— negatywna.

§9. 1 Ocene pracy nauczyciela ustala — w przypad-
kach wymienionych w art. 6 ust. 2 Karty Nauczyciela i w art.
50 ust. 2 pkt 3 ustawy — dyrektor szkoly, w ktorej zatrud-
niony jest nauczyciel

2. Ocene pracy dyrektora szkoly ustala— w przypadkach
wymienionych w art. 6 ust. 2 Karty Nauczyciela i w art. 38 pkt
2 oraz art. 50 ust. 2 pkt 3 ustawy — organ prowadzgcy szkote.
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3. W przypadku gdy organ prowadzacy szkole nie ma
uprawnien do sprawowania nadzoru pedagogicznego, oce-
ne pracy dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy szkofe
W porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogi-
czny nad szkolg, przy czym:

1) realizacje zadarh wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5i ust.
3 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela
opiniuje organ prowadzacy szkofe,

2) realizacje zadarn wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt
2 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i 4 Karty Nauczyciela
opiniuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad
szkolq,

3) realizacje pozostatych zadarn wymienionych w art. 39
ustawy i art. 7 Karty Nauczyciela opiniujg wspolnie
organy wymienione w pkt 1 2.

§ 10. 1. Na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly)
zlozony przed ustaleniem oceny pracy oceniajgcy obowigza-
ny jest zwracic¢ si¢ o opinie o jego pracy do wiasciwego
doradcy metodycznego oraz zakladowej organizacji zwigz-
kowej, w ktdrej zrzeszony jest oceniany nauczyciel (dyrektor
szkoly), a w przypadku gdy nie jest on zrzeszony w zadnym
zwigzku zawodowym — do zakladowej organizacji zwigz-
kowej wskazanej przez ocenianego nauczyciela (dyrektora
szkoly).

2. Oceniajgcy moze z wiasnej inicjatywy zwracic sie
o opinie do zakladowej organizacji zwigzkowej — zgodnie
z zasadami okre$lonymi w ust. 1 — jezeli uzyska zgode
ocenianego nauczyciela (dyrektora szkoly).

§ 11. 1. Ocene pracy ustala sie w terminie nie krétszym
niz 21 dni i nie dtuzszym niz 2 miesiace od dnia zgloszenia
wniosku przez zainteresowanego nauczyciela (dyrektora
szkoly) lub organu uprawnionego do wnioskowania o doko-
nanie oceny.

2. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie
okresow ferii wynikajqcych z przepiséw w sprawie organiza-
cji roku szkolnego lub usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela (dyrektora szkoly) trwajgcej dluzej niz
miesigc.

§ 12. 1. Ocene pracy ustala sie po wystuchaniu ocenia-
nego nauczyciela (dyrektora szkoty).

2. Oceniajgcy przedstawia nauczycielowi (dyrektorow
szkoly) oceng jego pracy sformutowang w Karcie oceny
pracy, ktorej wzor okresla zalgcznik do rozporzadzenia.

3. Karte oceny pracy wigcza sig do akt osobowych.

4. Karte oceny pracy udostepnia sie do wgladu nauczy-
cielowi (dyrektorowi szkoty) i pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach wymienionych w § 6 ust. 2 w urzedach
organow sprawujgcych nadzér pedagogiczny nad szkoig,
w ktorej zatrudniony jest nauczyciel (dyrektor szkoly).

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje odwolanie od usta-
lonej oceny, z zastrzezeniem § 14, do dyrektora szkoly
w terminie 14 dni od przedstawienia mu Karty aceny pracy.

2. Odwotanie, o ktarym mowa w ust. 1, rozpatruje
— w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania — zespot
w skiadzie:

1) dyrektor szkoty,
2) przedstawiciel rady pedagogicznej, wytypowany przez
te rade, : i

3) przedstawiciel rodzicow wchodzgcy w skiad rady szko-
ly, wytypowany przez te rade, a w szkole, w ktérej rada
szkoly nie zostala powolana — przedstawiciel rodzicow
wytypowany przez rade rodzicow.

3. Jezeli przy ustalaniu kwestionowanej oceny nauczy-
ciel nie skorzystal z uprawnieft wymienionych w § 10, ma
prawo z nich skorzystaé przy wniesieniu odwotania, o ktorym
mowa w ust. 1.

4. Zespol, o ktorym mowa w ust. 2, moze ustalic nowa
ocene pracy lub podtrzymaé ocene kwestionowang przez
nauczyciela.

5. Od oceny pracy ustalonej zgodnie z ust. 4 nauczycie-
lowi przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego szkole
w terminie 14 dni od dnia ustalenia kwestionowanej oceny.

6. Organ prowadzacy szkolg w porozumieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkolg rozstrzyga
odwolanie w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania. Od
tego rozstrzygniecia odwolanie nie przysluguje.

7. Dyrektorowi szkoly przystuguje w terminie okres-
lonym w ust. 1 odwotanie od ustalone] oceny pracy do
organu, ktoéry ustalit kwestionowang ocene.

8. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 7, rozpatruje
— w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania — zespot
w skladzie:

1) przedstawiciel organu prowadzgcego szkote, wskazany
przez ten organ,

2) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogi-
czny nad szkota, wskazany przez ten organ,

3) dwaj przedstawiciele rady szkoly, wytypowani przez tg
rade.

9. Jezeli przy ustalaniu kwestionowanej oceny dyrektor
szkoly nie skorzystat z uprawnier wymienionych w § 10, ma
prawo z nich skorzysta¢ przy wniesieniu odwolania, o ktérym
mowa w ust. 7.

10. Zespol, o ktérym mowa w ust. 8, moze ustalic nowg
ocene lub podtrzymac ocene kwestionowang przez dyrektora
szkoly.

11. Od oceny ustalonej zgodnie z ust. 10 odwolanie nie
przystuguje.

§ 14. Wrazie ustalenia negatywnej oceny pracy nauczy-
ciela, stosuje sie tryb odwolawczy okreslony w art. 24 Karty
Nauczyciela.

§ 15. Tracq moc:

1) rozporzadzenie Ministra Oswiaty i Wychowania z dnia
25 listopada 1982 r. w sprawie zasad sprawowania
nadzoru pedagogicznego, szczegdiowego wykazu sta-
nowisk oraz zakresu obowigzkéw i uprawnier nauczy-
cieli sprawujgcych nadzor pedagogiczny (Dz. U. Nr 37,
poz. 248),

2) rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17
czerwca 1989 r. w sprawie zasad i trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela (Dz. U. Nr 43, poz. 236,
21990 r. Nr 2, poz. 10 iz 1991 r. Nr 45, poz. 198).

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14
dni od dnia ogloszenia.

Minister Edukacji Narodowej: R. Glebocki
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Zalgcznik do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 grudnia
1991 r. (poz. 537)

KARTA OCENY PRACY

. Imiona i nazwisko nauczyciela (dyrektora ézkoiy)
. Data urodzenia
. Nazwa szkoly (placéwki)

Staz pracy pedagogicznej

©CONONEWN =

10. Data

Zajmowane stanowisko ............iiiiii i
Wyksztalcenie ... ...t e
Data rozpoczecia pracy w danej szkole (placéwce) ....
Data dokonania OCeNY ..........ovvviririininenineennnnns
Ocena pracy i jej uzasadnienie: ..................cocv.n.

11. Z tredciq oceny i przystugujgcym mi prawem do odwolania w ciggu 14 dni zostalem(am) zapoznany(a)

(podpis ocenianego)
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 17 grudnia 1991 r.

w sprawie organizacji i trybu dziatania Naczelnej Rady Zatrudnienia.

Na podstawie art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 16 paidziernika
1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz. U. Nr 106, poz. 457)
zarzgdza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia wybiera sposréd
swoich cztonkéw przewodniczacego i wiceprzewodniczace-

go.

2. Nastanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje
rotacja w okresach rocznych, z tym ze stanowisko przewod-
niczgcego petnig na przemian przedstawiciele reprezentujacy
organizacje zwigzk6w zawodowych i organizacje pracodaw-
c6éw, natomiast wiceprzewodniczacego — przedstawiciele
organdw administracji paristwowej oraz samorzgdow teryto-
rialnych.

§ 2. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia podejmuje uchwaty
na zebraniach plenarnych, ktére powinny odbywaé sie co
najmniej raz na kwartat.

2. Zebrania plenarne Naczelnej Rady Zatrudnienia zwo-
tuje przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/3 liczby czlonkéw.

3. Na posiedzenia plenarne Naczelnej Rady Zatrud-
nienia mogq by¢é zapraszani przedstawiciele organizacji,
organdw i instytucji zajmujgcych sie problematyka bedgca
przedmiotem obrad Naczelnej Rady Zatrudnienia.

4. Uchwaly Naczelnej Rady Zatrudnienia zapadajq zwy-
klg wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy
liczby cztonkéw Rady.

5. Naczelna Rada Zatrudnienia moze powolywad komi-
sje (zespoly) problemowe do okre$lonych spraw.

§ 3. Naczelna Rada Zatrudnienia wspotdziala przy reali-
zacji zadan okreSlonych w ustawie z dnia 16 pazdziernika
1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz. U. Nr 106, poz. 457)
z wojewodzkimi radami zatrudnienia.

§ 4. Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej zapewni
Naczelnej Radzie Zatrudnienia obstuge biurowg zwigzang
z jej dziatalnoscia.

~ §5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Minister Pracy i Spraw Socjalnych: M. Boni
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z dnia 17 grudnia 1991 r.

w sprawie zasad udzielania pozyczek z Funduszu Pracy.

Na podstawie art. 16 ust. 5 ustawy z dnia 16 paZdziernika
1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz. U. Nr 106, poz. 457)
zarzadza sig, co nastgpuje

§ 1. Pozyczki sg udzielane przez rejonowe urzgdy pracy
ze Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez kierownika

wojewoddzkiego urzedu pracy w ramach facznego limitu





