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160
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 21 kwietnia 1992 r.

w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy.

Na podstawie art. 231 pkt 1 i 3 Kodeksu pracy zarzadza
sig, co nastepuje: .

Rozdziat 1

Przepisy ogodlne

8 1. Rozporzagdzenie okre$la zasady i tryb ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, zwanych dalej
-, wypadkami’’, oraz spos6b prowadzenia dokumentacji i reje-
stracji wypadkow.

§ 2. llekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa o:

1) wypadku — oznacza to wypadek okreslony w przepi-
sach o $wiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych,

2) wypadku $miertelnym — oznacza to wypadek, w ktore-
go wyniku nastgpita $mier¢ na miejscu wypadku lub
w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku,

3) wypadku ciezkim — oznacza to wypadek, w ktérego
wyniku nastgpito cigzkie uszkodzenie ciata, a mianowi-
cie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnos$ci ptodzenia
lub inne uszkodzenie ciata, albo rozstroj zdrowia, naru-
szajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze choro-
ba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba
psychiczna, trwata, catkowita lub znaczna niezdolno$¢
do pracy w zawodzie albo trwate powazne zeszpecenie
lub znieksztatcenie ciata,

4) wypadku zbiorowym — oznacza to wypadek, ktéremu
w wyniku tego samego zdarzenia ulegty co najmniej
dwie osoby,

5) pracowniku — oznacza to takze uprawnionego do
Swiadczen przystugujgcych w zwigzku z wypadkiem
cztonka rodziny pracownika.

Rozdziat 2

Postepowanie w razie wypadku

§ 3. 1. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan
jego zdrowia na to pozwala, jest obowigzany zawiadomié
niezwlocznie o wypadku swojego przetozonego. Jezeli sku-
tki wypadku ujawnity sie w okresie pdzniejszym, pracownik
jest obowigzany zawiadomi¢ swojego przetozonego nie-
zwlocznie po ich ujawnieniu.

2. Kazdy pracownik, ktéry zauwazyt wypadek lub do-
wiedzial sie o nim, jest obowigzany natychmiast udzieli¢
pomocy poszkodowanemu pracownikowi i zawiadomié
o wypadku przetozonego pracownika poszkodowanego oraz
stuzbe bezpieczeristwa i higieny pracy.

3. Przetozony pracownika poszkodowanego w wypad-
ku jest obowigzany zabezpieczy¢ miejsce wypadku i nie-
zwtocznie zawiadomié o wypadku kierownika zaktadu pracy
oraz stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Kierownik zaktadu pracy jest obowigzany zapewnic¢:

1) udzielenie pierwszej pomocy pracownikowi, ktéry ulegt
wypadkowi,

2) zabezpieczenie miejsca wypadku,
3) zbadanie okolicznosci i przyczyn wypadku,
4) sporzadzenie witasciwej dokumentacji wypadku.
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§ 4. 1. Miejsce wypadku nalezy zabezpieczy¢ do czasu
ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadku w sposéb wy-
kluczajgcy dopuszczenie do miejsca wypadku os6b niepo-
wotanych, uruchamianie bez koniecznej potrzeby urzadzen,
ktére w zwigzku z wypadkiem zostaty wstrzymane, dokony-
wanie zmiany ich potozenia, jak réwniez zmiany potozenia
innych przedmiotéw, ktére spowodowaty wypadek lub po-
zwalajg odtworzyé jego okoliczno$ci.

2. Zgode na uruchomienie urzadzeri lub dokonanie
innych zmian w miejscu wypadku wyraza kierownik zaktadu
pracy lub upowazniona przez niego osoba w uzgodnieniu ze
spotecznym inspektorem pracy, po sporzadzeniu — jezeli
zachodzi potrzeba — szkicu lub fotografii miejsca wypadku.

3. Jezeli zabezpieczenie miejsca wypadku zarzadzit or-
gan prowadzacy $ledztwo lub dochodzenie albo inny wias-
ciwy organ, wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 2,
wymaga akceptacji tego organu.

4. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzys-
kania zgody, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, jest dopuszczalne,
jezeli zachodzi koniecznos$¢ ratowania oséb lub mienia albo
zapobiezenia grozagcemu niebezpieczenstwu.

Rozdziat 3

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw

8 5. 1. Okolicznosci i przyczyny wypadkéw $miertel-
nych, ciezkich i zbiorowych bada zesp6t powypadkowy,
w ktérego sktad wchodzg kierownik zaktadowej stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaktadowy spoteczny
inspektor pracy.

2. Okolicznosci i przyczyny wypadkdéw innych niz okre-
$lone w ust. 1 ustala zesp6t powypadkowy, w ktérego sktad
wchodzg pracownik stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz oddziatowy (wydziatowy) spoteczny inspektor pracy.

3. W zaktadzie pracy, w ktérym nie dziata stuzba bez-
pieczenstwa i higieny pracy, w ustalaniu okoliczno$ci i przy-
czyn wypadkoéw uczestniczy kierownik zaktadu pracy albo
pracownik tego zaktadu lub wyspecjalizowana osoba trzecia,
ktorej zaktad pracy zlecit wykonywanie zadan stuzby bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

4. W zaktadzie pracy, w ktérym nie dziata spoteczna
inspekcja pracy, w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypad-
kéw uczestniczy przedstawiciel pracownikéw znajgcy prze-
pisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

8 6. 1. Niezwilocznie po otrzymaniu wiadomosci o wy-
padku zesp6t powypadkowy jest obowigzany przystgpi¢ do
ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku, a w szczegélno-
$ci:

1) dokonaé¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicz-
nego urzadzen oraz zbadaé¢ warunki wykonywania pracy

i inne okolicznosci, ktére mogty mieé wptyw na po-

wstanie wypadku,

2) przestuchaé poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia
na to pozwala, ;

3) przestuchaé $wiadkéw wypadku,
4) zasiggna¢, w miare potrzeby, opinii lekarza lub innych
specjalistow.

2. Przed przestuchaniem éwiadek powinien by¢ uprze-
dzony o odpowiedzialno$ci karnej za fatszywe zeznania.

3. Zespot powypadkowy jest obowigzany wykorzystaé
materiaty zebrane przez organy prowadzgce $ledztwo lub
dochodzenie, jezeli materiaty te zostang mu udostepnione.

§ 7. 1. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku, kt6-
remu ulegt pracownik na terenie innego zaktadu pracy,
przeprowadza macierzysty zaktad pracy z udziatem przed-
stawiciela zaktadu, na ktérego terenie zdarzyt sie wypadek.

2. Kierownik zaktadu pracy, na ktérego terenie zdarzyt
sie wypadek, jest obowigzany zapewnic:

1) zorganizowanie niezwtocznie pomocy dla oséb, ktére
ulegty wypadkowi lub ktérym zagraza niebezpieczerist-
wo,

2) zabezpieczenie miejsca wypadku w sposob okreslony
w § 4,

3) niezwioczne zawiadomienie o wypadku macierzystego
zaktadu pracy pracownika,

4) udostepnienie niezbednych informacji i materiatéw oraz
udzielenie wszechstronnej pomocy osobom badajgcym
oko. sznosci i przyczyny wypadku.

3. Nawniosek macierzystego zaktadu pracy pracownika
poszkodowanego zaktad pracy, na ktérego terenie zdarzyt sie
wypadek, powinien na zasadach okre$lonych w § 5 i 6 zba-
dacé okolicznosci i przyczyny wypadku oraz przekazaé doku-
mentacje wypadku macierzystemu zaktadowi pracy.

&8 8. Wiasciwy terenowo organ Panstwowej Inspekcji
Pracy, a takze organ zatozycielski zaktadu pracy lub jednostka
sprawujaca nadzér nad zaktadem, moze zadaé, aby ustalenie
okolicznos$ci i przyczyn wypadku $miertelnego, ciezkiego lub
zbiorowego nastgpito z udziatem jego przedstawiciela.

8 9. 1. Po ustaleniu okoliczno$ci i przyczyn wypadku
zesp6t powypadkowy sporzadza — nie pozniej niz w ciggu
14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku — pro-
tokot ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku, zwany dalej
.,protokotem powypadkowym®, wedlug wzoru, o ktérym
mowa w 8§ 15.

2. Cztonek zespotu powypadkowego ma prawo zloze-
nia do protokotu powypadkowego zdania odrebnego, ktore
powinien uzasadnié.

3. W przypadku rozbieznos$ci zdan cztonkéw zespotu
powypadkowego o tresci protokotu, decyduje kierownik
zaktadu pracy.

4. Do protokotu powypadkowego dotgcza sie protokoty
przestuchania poszkodowanego i $wiadkéw, pisemne opinie
lekarza i innych specjalistow, szkice lub fotografie miejsca
wypadku oraz inne dokumenty wskazujgce okolicznosci
i przyczyny wypadku, a takze odrebne zdanie ztozone przez
cztonka zespotu powypadkowego oraz zastrzezenia, o kt6-
rych mowa w ust. 8, jezeli zostaty zgtoszone przez pracow-
nika.

5. Jezeli w toku ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypa-
dku wystgpig uzasadnione przeszkody lub trudnosci, ktére
uniemozliwiajg sporzadzenie protokotu powypadkowego
w terminie okreslonym w ust. 1, w treSci protokotu nalezy
podaé przyczyny opdznienia.

6. Stwierdzenie w protokole powypadkowym, ze wypa-
dek nie jest wypadkiem przy pracy albo ze zachodzg okolicz-
nos$ci, ktére mogg mie¢ wptyw na prawo pracownika do
$wiadczen przystugujgcych z tytutu wypadku, wymaga
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szczego6towego uzasadnienia i wskazania odpowiednich
dowodéw stanowigcych podstawe takich stwierdzen.

7. Zesp6t powypadkowy jest obowigzany zapoznacé
poszkodowanego pracownika z trescig protokotu powypad-
kowego przed jego zatwierdzeniem.

8. Poszkodowany pracownik ma prawo zgtoszenia
uwag i zastrzezen do ustaler zawartych w protokole powy-
padkowym, o czym zesp6t powypadkowy jest obowigzany
pouczyé pracownika.

8§ 10. 1. Protokdt powypadkowy zatwierdza kierownik
zaktadu pracy niezwtocznie po sporzadzeniu tego protokotu,
nie pozniej jednak niz w ciggu 5 dni od dnia jego sporzadzenia.

2. Jezeli wypadkowi ulegt kierownik zaktadu pracy,
protoko6t powypadkowy zatwierdza jego zastepca lub upo-
wazniona przez niego osoba.

3. Jezeli do tresci protokotu powypadkowego zostaty
zgtoszone zastrzezenia przez poszkodowanego pracownika
lub protokét ten nie odpowiada warunkom okreslonym
w rozporzadzeniu, kierownik zaktadu pracy powinien zwro-
ci¢ nie zatwierdzony protokoét w celu wyjasnienia i uzupet-
nienia go przez zesp6t powypadkowy.

4. Czynnosci okre$lone w ust. 3 powinny byé zakoni-
czone w ciggu 5 dni.

8 11. 1. Zatwierdzony protokét powypadkowy zaktad
pracy niezwtocznie dorgcza poszkodowanemu pracowniko-
Wi, pouczajac go o sposobie i trybie odwotania.

2. Protokét powypadkowy dotyczacy wypadkéw $mier-
telnych, cigzkich i zbiorowych nalezy doreczyé niezwtocznie
wiasciwemu terenowo organowi Parnstwowej Inspekcji Pracy.

3. Nazadanie organu zatozycielskiego zaktadu pracy lub
jednostki sprawujgcej nadzér nad zaktadem protokoty powy-
padkowe dotyczace wypadkéw, o ktdérych mowa w ust. 2,
powinny by¢ przesytane takze do tego organu (jednostki).

§ 12. Jezeli protokot powypadkowy dotyczgcy wypad-
kéw, o ktérych mowa w 8 5 ust. 1, zawiera ustalenia
naruszajace uprawnienia pracownika albo nieprawidlowe
wnioski profilaktyczne, wiasciwy terenowo organ Parist-
wowej Inspekcji Pracy, organ zatozycielski zaktadu pracy lub
jednostka sprawujgca nadzér nad zaktadem moga zwrdécic sie
do kierownika zaktadu pracy z uzasadnionym wnioskiem
o ponowne ustalenie okolicznos$ci i przyczyn wypadku.
Przepis & 10 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 13. 1. Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, ma prawo
wgladu do akt sprawy oraz sporzadzania z nich notatek
i odpisow.

2. Protokét powypadkowy wraz z zatgcznikami prze-
chowuje sie w aktach zaktadu pracy przez 10 lat.

8 14. Na podstawie dokonanych ustalern okolicznosci
i przyczyn wypadku kierownik zaktadu pracy jest obowigza-
ny:

1) zarzadzi¢ zastosowanie wiasciwych $rodkéw profilak-
tycznych oraz $rodkéw majgcych na celu poprawe
warunkéw bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze
okresli¢ osoby odpowiedzialne za wykonanie polecen
wydanych w zwigzku z wypadkiem,

2) zapewni¢ omowienie okoliczno$ci i przyczyn wypadku
zkierownikami, mistrzami i pracownikami zainteresowa-
nych komérek organizacyjnych zaktadu pracy.

8 15. Wz6r protokotu powypadkowego ustala Minister
Pracy i Polityki Socjalnej.

Rozdziat 4

Rejestracja wypadkéw

8 16. Zaktad pracy jest obowigzany prowadzié rejestr
wypadkéw. Rejestr ten powinien zawieraé imie i nazwisko
pracownika, ktéry ulegt wypadkowi, date wypadku, skutki
wypadku, date sporzadzenia protokotu powypadkowego
iinne okolicznosci wypadku, ktérych zamieszczenie w rejest-
rze jest celowe.

817. 1. Na podstawie protokotu powypadkowego,
w ktérym stwierdzono, ze wypadek jest wypadkiem przy
pracy, zaktad pracy jest obowigzany sporzadzi¢ statystyczng
karte wypadku przy pracy.

2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w porozumieniu
z Prezesem Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ustala wzoér
statystycznej karty wypadku przy pracy i tryb jej przekazywa-
nia.

Rozdziat 5

Przepisy koncowe

§ 18. 1. Do wyijasnienia okoliczno$ci i przyczyn wypa-
dku majgcego rozmiary katastrofy albo powodujgcego za-
grozenie dla bezpieczeristwa publicznego lub jezeli zachodzi
potrzeba wyjasnienia skomplikowanych probleméw tech-
nicznych i technologicznych, wtasciwy minister, wojewoda,
organ zatozycielski zaktadu pracy albo jednostka sprawujgca
nadzér nad zaktadem — moze powotaé zespét specijalistow.

2. Zespdt, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ réwniez
powotywany wytgcznie do opracowywania zalecenn powy-
padkowych w celu prowadzenia przez zaktad pracy dziatal-
nosci profilaktycznej.

8 19. Minister Obrony Narodowej oraz Minister Spraw
Wewnetrznych, kazdy w zakresie swojego dziatania, w poro-
zumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej, moga
dostosowac przepisy rozporzadzenia do organizacji podleg-
tych im jednostek.

§ 20. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przy-
czyn wypadkdéw pokrywa zaktad pracy.

8 21. Zasady ustalania okolicznosci i przyczyn wypad-
kéw, okreslone w rozporzadzeniu, nie naruszajg zasad doko-
nywania tego rodzaju ustaleri, okreslonych w przepisach
prawa gorniczego, jak réwniez zasad ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw w lotnictwie, wypadkéw morskich,
w komunikacji lgdowej oraz w indywidualnych gospodarst-
wach rolnych.

§ 22. Do czasu ustalenia wzoréw, o ktérych mowa
w 815117 ust. 2, stosuje sie dotychczasowe wzory protokotu
powypadkowego oraz statystycznej karty wypadku przy
pracy.

§ 23. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
5 grudnia 1974 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn
wypadkéw przy pracy (Dz. U. z 1983 r. Nr 55, poz. 244).

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Olszewski



