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5) 18 m iesięcy od dnia orzeczenia kary pozbawienia stop­
niA shnrą7pu" I 'itnpnlil p0r:łoficers ki ego, 

6) 24 miesięcy od dnia orzeczenia kary pozbawienia stop­
nia (lficerskiego 

4. Za wykazanie męstwa lub odwagi oraz za poważne 
osiągnięcia w wykonywaniu zadań służbowych można skró­
cić terminy zatarc ia kary określone w ust. 2 i 3. Nie dotyczy to 
przypadku określonego w ust. 2 pkt 8. 

5 Decyzję o zatarciu kary w przypadkach, o których 
mowa w ust . 3 i 4, podejmuje przełożony, który karę 
wYMierzył , lub wyższy przełożony. Decyzję tę ogłasza się 
w rozkazie o zatarciu kary. 

~ 44 . 1 Jeżeli funkcjonariusz zostanie ponownie uka­
rany przed zatarciem kary dyscyplinarnej, okres wymagany 
dQ zatc'H' 18 nie orlbytej kary liczy się od dnia orzeczenia nowej 
kCl ry. 

2 W pr7ypadkach okreś l onych wart. 136 ust. 4 ustawy 
lati'lrCle kar qastępuje z upływem terminu przewidzianego dla 
kary 'il.lrnws7ej. 

Rozdział 10 

Wznowienie postępowania dyscyplinarnego 

~ 45 1. Pnstępowanie dyscyplinarne zakończone pra­
womocnym or?ecleniem dyscyplinarnym wznawia się, jeżeli : 

1 ) rlnwnrlv na ktńrvrh podstawie ustalono istotne dla 
'ipri'lwy nknlIGlnOŚC I , okazały się fałszywe, 

~'~ " Ifłwninnp 7nsrałv istntne dla sprawy okoliczności nie 
I!lrlna w tokll postęp0wanla dyscyplinarnego, 

3) or7eczenie wydano z naruszeniem obowiązująych prze­
pl<;nw, 

4) orzeczenie 705tało w ydane w oparciu o inną decyzję lub 
f)ppr7enle 'iąd u , które zostało następnie uchylone lub 
znłlen lone . 

2 Wznowienie postępowania dyscyplinarnego na nie­
~nr7VC;;' fljnk.<:I()nanusza ..., ie może nastąpić po upływie ter­
minów określonych wart. 137 ustawy. 

§ 46 1. Wznowienie postępowania dyscyplinarnego 
nRstępu)€ 7 urzędu lub na w niosek ukaranego. 

2. Wniosek o wznowienie postępowania funkcjona­
riusz składa do przełożonego, który wydał orzeczenie koń­
r.7;:"~ F r>ostępowanie. 

:5 np.ryzję o wznow ien iu postępowania dyscyplinar­
neon pO(1p.JmuIP przełożony, który wydał orzeczenie dyscyp­
linH ,T1F k ();) r.7.(,c~ oostępowanie. 

§ 47. 1. Jeżeli w następstwie wznowienia postępowa­
niR \/IIy.,..,ip'·7" i")(l i(fJrę łagodniejszą, ulegają uchyleniu skutki 
wVn1Ip.rzoJleJ popr7ednio kary, a w razie wymierzenia kary 
5urowszej. jeJ skutki liczy się od dnia wymierzenia tej kary. 

2. Karę wykonaną zalicza się na poczet kary orzeczonej 
w trybie, o którym mowa w ust. 1. 

3. Termin do zatarcia kary zmienionej w następstwie 
wznowienia postępowania liczy s i ę od dn ia wydania orze­
czenia dyscyplinarnego o ukaraniu pierwszą karą. 

Rozdział 11 

Nadzór nad orzecznictwem dyscyplinarnym 

§ 48. 1. Komendant Główny Straży Granicznej spra ­
wuje nadzór i kontrolę nad prawidłowym orzekaniem i stoso­
waniem kar dyscyplinarnych i wyróżnień. 

2. Komendanci oddziałów Straży Granicznej sprawują 
nadzór; o którym mowa w ust. 1, w odniesieniu do podleg­
łych im funkcjonariuszy. 

3. W ramach nadzoru można : 

1) zmienić orzeczenie i uniewinnić ukaranego lub wymie­
rzyć karę łagodniejszą, 

2) uchylić orzeczenie i sprawę przekazać do ponownego 
rozpatrzenia właściwemu przełożonemu, 

3) uchylić postanowienie o umorzeniu lub zawieszeniu 
postępowania dyscyplinarnego, 

4) dokonać zatarcia kary dyscyplinarnej . 

4. Nadzór, o którym mowa w ust. 3, sprawują w podleg­
łych im Jednostkach organizacyjnych przełożen i właściwi 
w sprawach osobowych. 

§ 49. 1. Zmiana lub uchylenie orzeczen ia w trybie nad­
zoru następuje w szczególności w następującyc h przypad­
kach: 

1) ujawnienia nowych okoliczności, wskazujących na brak 
podstaw do odpowiedzialności dyscyplinarnej albo uza­
sadniających wymierzenie innej kary dyscyplinarnej, 

2) istotnego naruszenia przepisów prawa. 

2. Zmiana lub uchylenie orzeczenia w trybie nadzoru 
może nastąpić : 

1) na niekorzyść funkcjonariusza - najpóźniej w ciągu 
3 miesięcy od dnia uprawomocnienia się orzeczenia 
dyscyplinarnego, 

2) na korzyść funkcjonariusza - w każdym czasie. 

3. Przepis § 46 stosuje się odpowiednio. 

Rozdział 12 

Przepisy przejściowe i końcowe 

§ 50. Rozporządzenie stosuje się również do spraw 
toczących się w dniu jego wejścia w życie . 

§ 51. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło-
szen ia. 

Minister Spraw Wewnętrznych : A. Macierewicz 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 14 kwietnia 1992 r. 

w ';J:'r~wie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych stanowiskach pracy w publicznych 
zakładach opieki zdrowotnej. 

1\1" n".-I<;T"''''II;.. ~rt 40 lI~t 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 
" .. . 1) " . 1'-" " ,~I(I H(\"('" I)!'lipki zdrowotnej Dz. U. Nr 91, 
,h'; 'J.,l~' 'r< .~.i· , ~i" , "0 następuje : 

§ 1. 1. Kwalifikacje wymagane od pracown ików na 
poszczególnych stanowiskach pracy w publicznych zakła­
dach opieki zdrowotnej określa załącznik do rozporządzenia . 
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2. Kierownik zakładu może zatrudnić osobę posiadającą 
niższą. nie więcej n i ż o jedną czwartą, liczbę lat pracy od 
wymaganej do zatrudnienia na określonym stanowisku. 

w innej jednostce objętej rozporządzeniem , w wyniku poro ­
zumienia zakładów pracy . 

§ 2. 1. Pracownik zatrudniony przed dniem wejścia 

w życie rozporządzenia, nie mający wymaganych kwalifikacji 
lub liczby lat pracy zawodowej, może być zatrudniony na 
dotychczasowym stanowisku (lub stanowisku analogicz­
nym), jeżeli był zatrudniony na tym stanowisku zgodnie 
z obowiązującymi dotychczas przepisami lub był zwolniony 
od posiadania wymaganych kwalifikacji na podstawie tych 
przepisów. 

3. Kwalifikacje pracowników stacji sanitarno-epide­
miologicznych określają odrębne przepisy. 

4. Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa o wyższym 
wykształceniu medycznym, należy przez to rozumieć lekarza, 
lekarza dentystę, magistra pielęgniarstwa, magistra farmacji, 
magistra analityki medycznej. 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni 
od dnia ogłoszenia. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio w razie przejś­
cia pracownika do pracy na takie samo lub niższe stanowisko Minister Zdrowia i Opieki Społecznej : M Miśkiewicz 

Lp. 

1 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

Załącznik do rozporządzenia Ministra 
Zdrowia i Opieki Społecznej z drl!a 14 
kwietnia 1992 r. (poz. 162) 

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 

Stanowisko Wymagane kwalifikacje zawodowe 
Liczba lat p, ;..o c y 

w zawod:, ,~ 
.. _-

2 3 4 

I. Pracownicy działalności podstawowej 

Zastępca dyrektora zakładu do spraw lecznic- lekarz, lekarz dentysta 5l, specjalizacja II stop -
twa, lekarz naczelny szpitala nia w dziedzinie medycyny 8 

Kierownik WOjewódzkiej przychodni specjali- lekarz, lekarz dentysta 5J, specjalizacja II stop-
stycznej, ordynator nia w odpowiedniej dziedzinie medycyny 8 

Zastępca kierownika wojewódzkiej przycho- lekarz, lekarz dentysta 5J, specjalizacja II stop-
dni specjalistycznej, zastępca ordynatora od- nia w odpowiedniej dziedzinie medycyny 7 
działu 

Wojewódzki inspektor orzecznictwa lekars- lekarz, specjalizacja II stopnia w dziedzinie 
kiego medycyny 10 

'-
Kierownik działu wyższe medyczne i specjalizacja II stopnia 

w dziedzinie medycyny, inne wyższe mające 
zastosowanie przy udzielaniu świadczeń 

w działalności podstawowej i specjalizacja II 
stopnia 6 

--
Kierownik: przychodni, poradni i innej jedno- wyższe medyczne i specjalizacja II lub I stop-
stki (komórki) organizacyjnej nia w dziedzinie medycyny, inne wyższe ma-

jące zastosowanie przy udzielaniu świadczeń 
w działalności podstawowej, specjalizacja II 
lub I stopnia 5 

Starszy lekarz poradni w przychodni rejono- lekarz, specjalizacja II stopnia w odpowied-
wej niej dziedzinie medycyny 6 

Kierownik apteki zakładowej magister farmacji, specjalizacja II stopnia 7 
- -

Kierownik ośrodka zdrowia gminnego, wiejs- wyższe medyczne i specjalizacja I stopnia 
kiego i przyzakładowego na wsi w dziedzinie medycyny 5 

--
Zastępca kierownika: przychodni, poradni, wyższe medyczne i specjalizacja I stopn ia 
apteki zakładowej i innej jednostki (komórki) w dziedzinie medycyny, inne wyższe mające 
organizacyjnej zastosowan ie przy udzielaniu świadczeń 

w działalności podstawowej, specjalizacja 
I stopnia 4 

------ _. __ ..1 



Dziennik Ustaw Nr 37 - 608 - Poz. 162 

1 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

2 

Inspektor orzecznictwa lekarskiego 

Inspektor do spraw gospodarki lekiem 

Starszy: asystent. specjalista 

Asystent. specjalista 

Młodszy asystent 

Lekarz, lekarz dentysta4
) 

Kapelan szpitalny 

Naczelna pielęgniarka w zakładzie, przełożo ­

na pielęgniarek szpitala klinicznego 

Kierownik sekcji szkolenia średniego perso­
nelu medycznego w wojewódzkim ośrodku 
doskonalenia kadr medycznych 

Zastępczyni naczelnej pielęgniarki w zakła ­
dzie, zastępczyni przełożonej pielęgniarki 
szpitala klinicznego 

Instruktorka przychodni wojewódzkiej do 
spraw pielęgniarstwa 

Przełożona pielęgniarek, zastępczyni przeło­
żonej pielęgniarek w szpitalu 

3 

lekarz, specjalizacja II stopnia w dziedzinie 
medycyny 

magister farmacji, specjalizacja I stopnia 

wyższe medyczne i specjalizacja II stopnia 
w odpowiedniej dziedzinie medycyny lub 
innej dziedzinie medycznej mającej zastoso­
wanie przy wykonywaniu zadań na okreś­
lonym stanowisku l), inne wyższe mające za­
stosowanie przy udzielaniu świadczeń 
w działalności podstawowej, specjalizacja II 
stopnia 

wyższe medyczne i specjalizacja I stopnia 
w odpowiedniej dziedzinie medycyny 

inne wyższe mające zastosowanie przy udzie­
laniu świadczeń w działalności podstawowej 

lekarz, lekarz dentysta 

wyższe medyczne i inne wyższe mające za­
stosowanie przy udzielaniu świadczeń 

4 

6 

5 

3 

5 

w działalności podstawowej -

wyższe medyczne 

magister teologii lub ukończone wyższe se­
minarium duchowne oraz skierowanie bis­
kupa diecezjalnego 

wyższe pielęgniarskie 2) lub inne wyższe2) ma­
jące zastosowanie przy udzielaniu świadczeń 
w działalności podstawowej i średnie medy­
czne 

wyższe pielęgniarskie lub inne wyższe mające 
zastosowanie przy udzielaniu świadczeń 
w działalności podstawowej i średnie medy­
czne 

średnie medyczne i przeszkolenie specjalis­
tyczne 

wyższe pielęgniarskie lub inne wyższe mające 
zastosowanie przy udzielaniu świadczeń 
w działalności podstawowej i średnie medy­
czne 

średnie medyczne i przeszkolenie specjalis­
tyczne 

wyższe pielęgniarskie lub inne wyższe mające 
zastosowanie przy udzielaniu świadczeń 
w działalności podstawowej i średnie medy­
czne 

średnie medyczne i przeszkolenie specjalis­
tyczne 

6 

3 

5 

9 

7 

9 

3 

7 
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1 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

2 

Kierownik izby porodowej 

Kierownik: centralnej sterylizacji, domu małe­
go dziecka, prewentorium, żłobka , zakładu 
opiekuńczo-leczniczego dziennego 

Kierownik sekcji: opiekuńczo-wychowaw­
czej, rehabilitacji zawodowej inwalidów 

Pielęgniarka (położna) oddziałowa 

Starsza pielęgniarka, starsza położna w pod ­
stawowej opiece zdrowotnej, koordynująca 
i nadzorująca pracę innych pielęgniarek i po­
łożnych, zastępczyni przełożonej pielęgniarki 

Starszy felczer, felczer, uprawniony technik 
dentystyczny, technik ortopedyczny, instruk­
tor do spraw rehabilitacji zawodowej inwali­
dów 

Kierownik sekcji statystyki medycznej i doku­
mentacji chorych 

Kierownik: techniczny pracowni stomatolo ­
gicznej, zespołu techników medycznych 

Specjalistka: pielęgniarka , położna 

Starsza: pielęgniarka środowiskowa, położna 
środowiskowa 

Starsza: pielęgniarka, położna 

Starszy pracownik socjalny 

Starszy: technik medyczny (dentystyczny, fa­
rmaceutyczny, apteczny, fizjoterapii , masaży­
sta itp.), laborant dietetyczka, opiekunka 
dziecięca, -higienistka stomatologiczna, orto­
ptysta, dyspozytor, masażysta, opiekun, in­
struktor terapii zajęciowej, instruktor terapii 
odwykowej, instruktor do spraw służb społe­
cznych, higienistka szkolna 

Perfuzjonista 

3 

lekarz, wyższe pielęgniarsk i e lub inne wyższe 
mające zastosowanie przy udzielaniu świad­
czeń w działalności podstawowej i średnie 
medyczne 

średnie medyczne 

wyższe mające zastosowanie przy udzielaniu 
świadczeń w działalności podstawowej 

średnie medyczne, średnie pedagogiczne 
i przeszkolenie specjalistyczne 

wyższe mające zastosowanie przy udzielaniu 
świadczeń w działalności podstawowej 

średnie medyczne 

wyższe pielęgniarskie lub inne wyższe mające 
zastosowanie przy udzielaniu świadczeń 
w działa l n ości podstawowej i średnie medy­
czne 

średnie medyczne i przeszkolenie specjalis­
tyczne 

wyższe pielęgniarskie 

średnie medyczne 

średnie medyczne 

wyższe medyczne lub inne wyższe mające 
zastosowanie przy wykonywaniu zadań na 
określonym stanowisku 1) 

średnie medyczne 

średnie medyczne i specjalizacja 

wyższe pielęgniarskie 

średnie medyczne oraz ukończony kurs kwali -

4 

3 

7 

3 

9 

3 

7 

3 
w szpitalu 

6 
w szpitalu 

5 

3 

7 

4 

2 

fikacyjny 5 

wyższe pielęgniarskie 

średnie medyczne 

wyższe mające zastosowanie przy udzielaniu 
świadczeń w działalności podstawowej 

średnie medyczne 

średnie medyczne, średn ie pedagogiczne, 
szkoła masażystów, 
inne średnie mające zastosowanie przy udzie­
lan iu świadczeń w dzialalności podstawowej 

średnie medyczne i przeszkolenie specjalis­
tyczne 

5 

5 

5 
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1 2 3 4 

36 Starszy instruktor: oświaty zdrowotnej, do średnie medyczne i ukończone Studium Nau-
spraw kulturalno-rekreacyjnych czycielskie Szkół Medycznych lub kulturalno-

-oświatowe 5 

37 Pielęgn iarka, położna, technik medyczny 
(dentystyczny, farmaceutyczny, apteczny, fi-
zjoterapii, masazysta itp.). laborant. dietety-
czka, opiekunka dziecięca, higienistka szkol-
na, higienistka stomatologiczna, ortoptysta, 
dyspozytor, masażysta, instruktor terapii zaję- średnie medyczne, szkoła masażystów, 
ciowej. instruktor terapii odwykowej, praco- inne średnie mające zastosowanie przy udzie-
wnik socjalny, opiekun laniu świadczeń w dz iałalności podstawowej -

Starszy statystyk medyczny, kierownik trans-
portu wewnątrzszpitalnego 5 

38 Instruktor: oświaty zdrowotnej, do spraw kul-
turalno-rekreacyjnych średnie medyczne -

39 Asystentka pielęgniarska6 ) szkoła asystentek pielęgniarskich -

Higienistka szpitalna zasadnicza szkoła higienistek szpitalnych -

40 Starsza: sekretarka medyczna, rejestratorka 
medyczna 

średnie ogólne lub inne wykształcenie uznane 
5 

Instruktor do spraw służb społecznych, staty- za równorzędne 
styk medyczny, sekretarka medyczna, rejest-
ratorka medyczna -

41 Młodszy : preparator, dezynfektor, wykwalifi- średnie lub podstawowe oraz przeszkolenie 
kowana pomoc dentystyczna zawodowe -

42 Młodsza pielęgniarka6) kurs młodszych pielęgniarek -

43 Przyuczona pielęgniarka 6 ) kwalifikacje uzyskane w trybie przepisów 
przejściowych -

44 Przyuczeni : dietetyczka, laborant, pomoc 
dentystyczna, dezynfektor i inni podstawowe oraz przeszkolenie zawodowe -

r--
45 Sanitariusz szpitalny podstawowe oraz ukończenie kursu dla sani-

tariuszy i zdanie egzaminu kwalifikacyjnego -

46 Starsza: salowa, pomoc laboratoryjna podstawowe 5 

47 Sanitariusz (noszowy). gipsiarz, salowa, ką-
pielowa, przyuczona rejestratorka medyczna, 
fasowaczka, łazienkowa, sterylizator, pomoc 
laboratoryjna, zabiegowy balneologiczny podstawowe -

II. Pracownicy administracyjni. techniczni i ekonomiczni 

1 Dyrektor zakładu wyższe wykształcenie 8 

wyższe wykształcenie i specjalizacja II lub 
I stopnia w dziedzinie medycyny lub szkolenie 
zagraniczne 3 ) -

2 Zastępca dyrektora zakładu wyższe o odpowiednim kierunku 5 

3 Główny księgowy wyższe ekonomiczne 8 

4 Zastępca głównego księgowego wyższe ekonomiczne 6 

średnie ekonomiczne 8 

5 Główny specjalista wyższe o odpowiednim kierunku 7 
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----- .. _._ .. -. __ . __ ._~-
1 2 3 4 

-

6 Radca prawny według odrębnych przepisów 

7 Starszy specjalista 
wyższe o odpowiednim kierunku 

5 
- -

Specjalista 3 

8 Kierownik: sekcji i pozostałych komórek or-
ganizacyjnych, główny księgowy : w gospo-
darstwie pomocniczym, w domu pielęgnia- wyższe o odpowiednim kierunku 3 
rek, w domu małego dziecka, żłobku, w za-
kładzie opiekuńczo- Ieczn iczym całodobo-
wym, zakładzie opieku ńczo- Ieczn iczym 
dziennym średnie o odpowiednim kierunku 5 

9 Zakładowy inspektor bezpieczeństwa i higie- wyższe o odpowiednim kierunku i przeszko -
ny pracy lenie specjalistyczne 1 

średnie o odpowiednim kierunku i przeszko-
lenie specjalistyczne 6 

10 Inspektor ochrony przeciwpożarowej wyższe o odpowiednim kierunku l 

średnie i przeszkolenie specjalistyczne 6 

11 Starszy: inspektor, rewident zakładowy, księ-
gowy, mistrz wyższe o odpowiednim kierunku 1 

średnie o odpowiednim kierunku 6 
- --

12 Inspektor, księgowy, inspektor terapii pracą, 
starszy kasjer, mistrz wyższe o odpowiednim kierunku -

ł 

średnie o odpowiednim kierunku 4 

13 Starszy magazynier, kasjer, intendent średnie l 

- ---- - -_ .- ------ --
14 Magazynier średnie 

podstawowe 2 
------- " 

15 Kierownik świetlicy, starszy bibliotekarz wyższe o odpowiednim kierunku 2 

średnie o odpowiednim kierunku 5 

16 Kierownik kancelarii, starszy: referent. biblio-
tekarz średnie 2 

17 Referent. bibliotekarz, archiwista, sekretarka średnie -

18 Starsza maszynistka średnie 
podstawowe 1 
300 uderzeń na minutę 

19 Maszynistka średnie 
podstawowe -
230 uderzeń na minutę 

20 Telefon istka średnie 
podstawowe -

II L Pracownicy gospodarczy i obsługi 

1 Laborant w kotłowni średnie chemiczne -

2 Konserwator urządzeń technicznych średnie techniczne lub zasadnicza szkoła za-
wodowa o odpowiednim kierunku oraz prze-
szkolenie specjalistyczne -
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1 2 3 4 

3 Starszy mistrz średnie techniczne lub zasadnicza szkoła za- 5 

Mistrz 
wodowa i uprawnienia mistrzowskie 

4 Hydraulik, ślusarz, tokarz, elektromechanik, zasadnicza szkoła zawodowa oraz obligato-
frezer, spawacz, szef kuchni ryjne przeszkolenie wymagane w danym za-

wodzie -

5 Murarz, malarz, stolarz, szklarz, blacharz, tle-
niarz, dekarz, aparaturowy uzdatniania wody, 
operator oczyszczalni ścieków i chlorowni, zasadnicza szkoła zawodowa lub podstawo-
krawiec itp. wa i kurs przysposobienia zawodowego -

6 Palacz kotłów parowych o nadciśnieniu świadectwo czeladnicze lub zasadnicza szko-
0,07 MPa, wodnych wysokotem peratu ro- ła zawodowa oraz kurs przeszkolenia w za-
wych wraz z urządzeniami pomocniczymi wodzie, a także uprawnienia kwalifikacyjne 

typu "E" staż 6 miesięcy 

7 Palacz kotłów wodnych nisko- i średniotem- świadectwo robotnika wykwalifikowanego 
peraturowych wraz z urządzeniami pomoc- w zawodzie palacza, kurs przeszkolenia w za-
niczymi wodzie oraz uprawnienia kwalifikacyjne typu 

" 
E" staż 6 miesięcy 

8 Palacz pieców spalania odpadów organicz- podstawowe i kurs przeszkolenia w zawodzie 
nych i pozostałości pooperacyjnych oraz uprawnienia kwalifikacyjne typu " E" staż 6 miesięcy 

9 Pomocnik palacza, robotnik nawęglania i od-
żużlowania przyuczenie do zawodu -

10 Rolnik hodowca zwierząt. ogrodnik, kucharz, 
praczka, konwojent. szwaczka, prasowaczka, zasadnicza szkoła zawodowa lub szkoła pod-
pracownik produkcji roślinnej i inni nie wy- stawowa i umiejętność wykonywania pracy 
mienieni w zawodzie -

11 Starszy: dozorca, strażnik, portier umiejętność wykonywania pracy w zawodzie 
i niezbędne przeszkolenie 3 

12 Dozorca, strażnik, portier, woźny, dźwigowy, 
szatniarz, powielaczowy, goniec, zmywaczka 
szkła laboratoryjnego, sprzątaczka, robotnik umiejętność wykonywania pracy w zawodzie 
gospodarczy i niezbędne przeszkolenie -

Objaśnienia oznaczeń : 

') Decyzję w tej sprawie wydaje dyrektor (kierownik) zakładu. 

2) Za równorzędne z wykształceniem wyższym może być uznane imiennie przez Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej szkolenie w ośrodku zagranicznym, trwające 
co najmniej pół roku i zakończone egzaminem (certyfikatem). 

3) Dotyczy uznawanych imiennie przez Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej szkoleń w ośrodkach zagranicznych, trwających co najmniej pół roku 
i zakończonych egzaminel'1 (certyfikatem). 

4) Do czasu nabycia uprawnień do samodzielnego wykonywania zawodu. 

5) Dotyczy zakładu udzielającego wyłącznie świadczeń z zakresu chorób jamy ustnej i twarzo-czaszki. 

6) Dotyczy wyłącznie osób zatrudnionych w dniu wejścia w życie rozporządzenia . 

Reklamacje z powodu niedoręczenia poszczególnych numerów zgłaszać należy na piśmie do Wydzialu Wydawnictw Urzędu Rady Ministrów, ul. Powsińska 69171, 00-979 Warszawa, P-1, 
niezwłocznie po otrzymaniu nast\.lpnego kolejnego numeru. -

o wszelkich zmianach nazwy prenumeratora lub adresu prosimy niezwłocznie informować na piśmie Wydział Wydawnictw Urzędu Rady Ministrów. 
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