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ciowej — Spétka Akcyjna, z siedzibqg w Warszawie, zwany
dalej w skrécie ,,BGZ SA™.

§ 2. 1. Przeksztatcenie obejmuje dokonanie catoksztat-
tu czynnos$ci niezbednych do zatozenia spoétki akcyjnej,
a takze zwigzanych z tym czynno$ci organizacyjno-obstugo-
wych.

2. Przeksztatcenia dokonujg podmioty posiadajgce
udziaty w Banku Gospodarki Zywno$ciowej: Skarb Paristwa,
w ktérego imieniu dziata Minister Finanséw lub upowaz-
niona przez niego osoba, oraz banki spétdzielcze, w kt()rych
imieniu mogq dziata¢ petnomocnicy.

3. Czynnosci organizacyjno-obstugowe, zwigzane
z przeksztatceniem, wykonuje zarzad Banku Gospodarki
Zywnoéciowej.

§ 3. 1. Nalezycie umocowani przedstawiciele bankéw
spétdzielczych posiadajgcych udziaty w Banku Gospodarki
Zywnosciowej, reprezentujacy banki z terenu wojewddztwa,
mog3a ustanowié, stosownie do przepiséw Kodeksu cywil-
nego o przedstawicielstwie i statutéw bankéw spoétdziel-
czych, petnomocnika tych bankéw. Petnomocnik bankéw
spoéidzielczych otrzymuje petnomocnictwo przedstawicieli
reprezentowanych bankéw w formie aktu notarialnego.

2. Zwotania wojewddzkiego zebrania przedstawicieli
w celu, o ktérym mowa w ust. 1, oraz zgromadzenia w celu,

o ktérym mowa w § 2 ust. 2, dokona zarzad Banku Gospo-
darki Zywnosciowe;.

§ 4. 1. Bilans zamknigcia paristwowo-spétdzielczego
Banku Gospodarki Zywno$ciowe;j, uwzglednlajacy Koszty
zwigzane z powstaniem spofki, staje sie bilansem otwarcia
spotki, przy czym suma funduszu udziatowego i funduszu
zasobowego Banku Gospodarki Zywno$ciowej staje sig
funduszem wiasnym banku w formie spétki akcyjnej.

2. Pozostate fundusze Banku Gospodarki Zywnoscio-
wej stajg sie funduszami BGZ SA stosownie do postanowief
jego statutu.

3. BGZ SA przejmuje obowiagzki w zakresie administ-
rowania funduszami scentralizowanymi bankéw spétdziel-
czych, chyba ze akcjonariusze rozstrzygng inacze;j.

§ 5. Zarzad niezwitocznie zgtosi sp6tke akcyjna do rejes-
tru handlowego w celu zarejestrowania.

§ 6. Akcjonariusze BGZ SA moga przeznaczy¢ czes$é lub
catg nadwyzke kapitatu zapasowego ponad 1/3 czesci kapi-
tatu akcyjnego na tworzenie bankéw regionalnych w formie
spétek akcyjnych przez banki §p6&dzielcze i BGZ SA.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.
Prezes Rady Ministrow: H. Suchocka

482
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 16 grudnia 1992 r.

w sprawie organizacji, szczegétowych zasad i zakresu dziatania Urzedu Pracy oraz wojewdédzkich i rejono-
wych urzedéw pracy.

Na podstawie art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 16 pazdziernika
1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz. U. Nr 106, poz. 457
orazz1992r.Nr 21, poz. 84 i Nr 78, poz. 394) zarzadza sig, co
nastepuje:

'Rozdziat 1

Organizacja urzedéw pracy

§ 1. 1. Urzedem Pracy kieruje kierownik Urzedu Pracy
przy pomocy zastepcéw i dyrektoréw departamentéw (ko-
morek réwnorzednych).

2. Zastepcow kierownika Urzedu Pracy powotuje i od-
wotuje Minister Pracy i Polityki Socjalnej na wniosek kierow-
nika Urzedu.

3. Statym organem doradczym i opiniodawczym kiero-
wnika Urzedu Pracy jest Kolegium Urzedu, ktérego skiad
osobowy, zakres i tryb dziatania okreé$la kierownik.

4, W zaleznoéci od potrzeb kierownik Urzedu Pracy
moze powotywaé inne zespoly doradcze, opiniodawcze
i robocze, okreslajac ich nazwe, sktad osobowy, zakres i tryb
dziatania.

5. Szczeg6towy zakres zadarh komérek organizacyjnych
oraz tryb pracy Urzedu Pracy okre$la regulamin organizacyj-
ny nadany przez kierownika Urzedu.

§ 2. 1. Wojewddzkim urzedem pracy kieruje kierownik
wojewddzkiego urzedu pracy przy pomocy zastgpcOw oraz
kierownikéw podlegtych komérek organizacyjnych.

2. Kierownika wojewddzkiego urzedu pracy zatrudnia
kierownik Urzedu Pracy po zasiggnieciu opinii wojewddzkiej
rady zatrudnienia.

3. Zastepcow kierownika wojewddzkiego urzedu pracy
zatrudnia, na wniosek kierownika wojewddzkiego urzedu
pracy, kierownik Urzedu Pracy.

4. Szczeg6towy zakres zadan komoérek organizacyjnych
oraz tryb pracy wojewédzkiego urzedu pracy okreéla regula-
min organizacyjny nadany przez kierownika tego urzedu.
Regulamin ten podlega zatwierdzeniu przez kierownika
Urzedu Pracy.

5. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4, jest opracowy-
wany na podstawie ramowego regulaminu organizacyjnego
dla wojew6dzkich urzedéw pracy, okre$§lonego przez kiero-
whnika Urzedu Pracy.

§ 3. 1. Rejonowym urzedem pracy kieruje kierownik
rejonowego urzedu pracy przy pomocy zastepcOw oraz
kierownikéw podlegtych komérek organizacyjnych.

2. Kierownika rejonowego urzedu pracy zatrudnia kie-
rownik wojewddzkiego urzedu pracy, po zasiggnieciu epinii
rejonowej rady zatrudnienia.
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3. Zastgpcédw kierownika rejonowego urzedu pracy za-
trudnia, na wniosek tego kierownika, kierownik wojewédz-
kiego urzedu pracy.

4. Szczeg6towy zakres zadari komérek organizacyjnych
oraz tryb pracy rejonowego urzedu pracy okresla regulamin
organizacyjny nadany przez kierownika. Regulamin ten pod-
lega zatwierdzeniu przez kierownika wojewddzkiego urzedu

pracy.

5. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4, jest opracowy-
wany na podstawie ramowego regulaminu organizacyjnego
dla rejonowych urzedéw pracy, okreslonego przez kierow-
nika Urzedu Pracy.

§ 4. 1. Na terenie dziatania rejonowych urzedéw pracy
mogg byé tworzone filie, ktére wykonuja wybrane zadania
przewidziane dla rejonowych urzedéw pracy.

2. Kierownik wojewddzkiego urzedu pracy, na wniosek
kierownika rejonowego urzedu pracy, zaopiniowany przez
rejonowa rade zatrudnienia, tworzy, przeksztatca i znosi filie,

o ktérych mowa w ust. 1, oraz okre$la szczegbtowy zakres ich,

zadan.

Rozdziat 2

Zakres dziatania urzedéw pracy

§ 5. Do zakresu dziatania Urzedu Pracy nalezg sprawy:

1) wspéitworzenia i realizacji polityki rynku pracy, obej-
mujace w szczegblnosci:

a) opracowywanie analiz, ocen i prognoz sytuacji na
rynku pracy w celu wnioskowania $rodkéw ekono-
micznego i spotecznego oddziatywania, zapewniajg-
cych racjonalne rozmieszczenie i wykorzystanie za-
sobéw pracy,

b) wspétdziatanie z Ministerstwem Edukacji Narodowej
w zakresie wspoéttworzenia i realizacji polityki ksztat-
cenia na potrzeby rynku pracy,

c) opracowywanie analiz i ocen rozmieszczenia i struk-
tury szkolnictwa zawodowego z punktu widzenia
potrzeb rynku pracy oraz zgtaszanie wtasciwym or-
ganom paristwowym potrzeby zmian w tym zakresie,

d) wspétdziatanie z radami zatrudnienia, organizacjami
bezrobotnych, zarzagdami funduszéw celowych oraz
innymi partnerami spotecznymi w zakresie wsp6t-
tworzenia i realizacji polityki rynku pracy,

e) opiniowanie programéw rzgdowych i innych doku-

© mentéw dotyczgcych problematyki rynku pracy,

w szczegblno$ci w zakresie:

— zmian restrukturyzacyjnych i przeksztatceri wias-
no$ciowych w gospodarce narodowej,

— planowanej liczby uczniéw i studentéw przyj-
mowanych do poszczegdinych typéw szkét za-
wodowych i wyzszych oraz liczby i profilu dydak-
tycznego tych szkét,

- — zatozen i kierunkéw polityki inwestycyjnej parist-
wa, ze szczegblnym uwzglednieniem jej regional-
nego zréznicowania,

— zatozefi i kierunkéw polityki ubezpieczeri spote-
cznych,

f) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i wydaw-

) ni_czej, dotyczacej rynku pracy, ‘

2) tworzenia i wykorzystania instrumentéw polityki rynku
pracy, obejmujgce w szczegdlnosci:

a) organizowanie i rozwijanie po$rednictwa pracy,

b) kontrole po$rednictwa pracy prowadzonego na pod-
stawie zezwoleri udzielanych przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej,

c) koordynowanie dziatari w zakresie szkolenia, orien-
tacji i poradnictwa zawodowego na potrzeby krajo-
wego rynku pracy, przy wspotpracy z Ministerstwem
Edukacji Narodowej oraz kuratoriami o$wiaty,

d) inicjowanie i okreslanie procedur prowadzenia prac
interwencyjnych i rob6t publicznych,

e) promowanie zatrudnienia przez rozwdj drobnej
przedsigbiorczo$ci oraz stosowanie innych $rodkéw
dla zwiekszenia mozliwos$ci zatrudnienia i przeciw-
dziatania bezrobociu,

3) organizacji i funkcjonowania wojewddzkich i rejono-
wych urzedéw pracy, obejmujgce w szczegdlnosci:
a) koordynowanie, nadzér i kontrole dziatalno$ci woje-
wédzkich urzedéw pracy oraz kontrole podlegtych
im urzedoéw,
b) opracowywanie zasad kontroli zatrudnienia cudzo-
ziemcow,

4) planowania, organizacji i zarzgdzania systemem infor-
matycznym w urzedach pracy,

5) wnioskowania do Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w zakresie:

a) wysokos$ci sktadek na rzecz Funduszu Pracy,
b) rocznego budzetu Funduszu Pracy,

c) zadaniowego i terytorialnego podziatu srodkéw Fun-
duszu Pracy,

6) kontroli wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy przez
wojewoddzkie i rejonowe urzedy pracy oraz opracowy-
wania analiz i ocen dotyczacych wykorzystania tych
Srodkoéw,

7) wspdtdziatania z petnomocnikiem do spraw o0s6b niepe-
tnosprawnych, powotanym na podstawie ustawy z dnia
9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej
o0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 46, poz. 201, Nr 80,
poz.350iNr110, poz.4720razz1992r. Nr 21, poz. 85),
w szczegblnosci w zakresie:

a) zatrudniania oraz rehabilitacji zawodowej oséb nie-
petnosprawnych,

b) organizacji szkolenia zawodowego i rekwalifikacji
oséb niepetnosprawnych,

c) planowaniaikontroli wydatkowania $rodkéw z Pari-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych przeznaczonych na realizacje dziatarh wy-
mienionych w lit. a) i b) oraz opracowywania analiz
i ocen w tym zakresie,

8) koordynacji wspoétdziatania z o§rodkami pomocy spote-
cznej w celu zapewnienia bezrobotnym i ich rodzinom
niezbednego zabezpieczenia socjalnego,

9) zatrudniania abywateli polskich za granicg oraz cudzo-

ziemcOw w Polsce, obejmujgce w szczegdblnosci:

a) opiniowanie projektéw uméw dotyczacych zatrud-
niania obywateli polskich za granicg oraz cudzoziem-
céw w Polsce,

b) opracowywanie analiz i ocen zatrudniania obywateli
polskich za granicg oraz cudzoziemcédw w Polsce,

realizacji przedsiewzig¢ prowadzonych w ramach po-

mocy zagranicznej dla Polski w' dziedzinie rynku pracy
oraz miedzynarodowej wspoétpracy stuzb zatrudnienia.

10)

§ 6. Do zakresu dziatania wojewddzkiego urzedu pracy
nalezg sprawy:
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1) zatrudniania,

2)

3)

4)

5)

6)
7)

przemieszczen i
w szczegblnosci:

a) wspotprace z zakladami pracy w zakresie tagodzenia
negatywnych skutkéw zwolnierh grupowych,

kontrole pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziem-
céw,

c) opiniowanie wnioskéw o wydanie upowaznienia do

prowadzenia pos$rednictwa pracy (krajowego i za-

granicznego).

kontrole podmiotéw upowaznionych do prowadze-

nia pos$rednictwa pracy,

e) wspdidziatanie z osrodkami pomocy spotecznej
w celu zapewnienia bezrobotnym i ich rodzinom
niezbednego zabezpieczenia socjalnego,

f) wspotdziatanie z kuratoriami o$wiaty oraz z innymi
organami prowadzacymi szkoty w zakresie pode-
jmowania dziatari dotyczgcych przyuczenia do za-
wodu lub przekwalifikowania bezrobotnych,
opracowywanie programéw zatrudnienia absolwen-
téw szkét i innych grup zagrozonych bezrobociem
oraz dokonywanie oceny ich realizacji,

szkoleri, obejmujace

b)

d)

a)

opracowywania analiz, ocen i prognoz dotyczacych
problematyki zatrudnienia w wojewddztwie oraz opi-
niowania programéw i innych dokumentéw dotyczg-
cych regionalnego rynku pracy,

opracowywania sprawozdan i informacji dotyczgcych
sytuacji na wojewédzkim rynku pracy,

orientacji i poradnictwa zawodowego, obejmujace
w szczegllnosci:

a) koordynowanie, przy wspotpracy z kuratoriami
os$wiaty, dziatari w zakresie szkolenia, orientacji i po-
radnictwa zawodowego na potrzeby regionainego
rynku pracy, prowadzonych przez istniejgce na da-
nym terenie organizacje i instytucje,

udzielanie mtodocianym nie pobierajgcym nauki oraz

petnoletnim kandydatom do pracy specjalistycznej

porady w wyborze zawodu, przekwalifikowaniu lub
podjeciu pracy,

zlecanie wykonywania specjalistycznych badan psy-

chologicznych i lekarskich uprawnionym do tego

jednostkom,

gromadzenie i aktualizowanie informacji o zawo-

dach, miejscach nauki i pracy oraz opracowywanie

i upowszechnianie tych informaciji,

e) inspirowanie, organizowanie lub prowadzenie, w za-
leznosci od potrzeb, grupowych zaje¢ dla bezrobot-
nych i poszukujgcych pracy w celu nabycia przez
nich umiejetnos$ci poszukiwania i uzyskiwania pracy,

f) udzielanie zaktadom pracy pomocy w doborze kan-

dydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szcze-

go6lnych predyspozycji psychologicznych,
wspotprace z poradniami psychologiczno-pedago-
gicznymi i specjalistycznymi, dziatajgcymi w sys-
temie os$wiaty, i innymi instytucjami zajmujgcymi sie
orientacjg i poradnictwem zawodowym,
zatrudniania i rehabilitacji zawodowej os6b niepetno-
sprawnych,

komputeryzacji rynku pracy,

prowadzenia spraw kadrowych kierownikéw rejono-
wych urzedéw pracy i ich zastepcéw.

b)

c)

d)

9)

§ 7. Do zakresu dziatania rejonowego urzedu pracy

nalezg sprawy:

1)

2)

3)

4)

posrednictwa pracy i aktywizacji zawodowej, obejmuja-

ce w szczegdlnosci:

a) rejestracje bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

b) poszukiwanie i ewidencjonowanie ofert pracy,

c) wspétudziat w tworzeniu miejsc pracy przez inic-

jowanie i finansowanie prac interwencyjnych i rob6t

publicznych,

informowanie o wolnych miejscach pracy,

informowanie zaktadéw pracy o liczbie i kwalifikac-

jach os6b poszukujacych pracy,

f) informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy

przy podjeciu wiasnej dziatalno$ci gospodarczej,

wspoétprace z zaktadami pracy w zakresie tagodzenia

negatywnych skutkéw zwolnieri grupowych,

wspotdziatanie z os$rodkami pomocy spotecznej

w celu zapewnienia bezrobotnym i ich rodzinom

niezbednego zabezpieczenia socjalnego,

i) wymiane ofert pracy z innymi rejonowymi urzedami
pracy,

j) opracowywanie analiz i sprawozdari dotyczacych
prowadzonego posrednictwa pracy,

d)
e)

9)

h)

orientacji i poradnictwa zawodowego, obejmujgce

w szczegodlnosci:

a) tworzenie banku informacji o zawodach, rynku pracy

i mozliwos$ciach zmiany kwalifikaciji,

prognozowanie zmian lokalnego rynku pracy,

udzielanie informacji indywidualnych, utatwiajacych

wybér zawodu poszukiwanego na lokalnym rynku

pracy,

przedstawianie mozliwos$ci przekwalifikowania sig

w ramach nauczanego zawodu w szkotach zawodo-

wych, .

e) organizowanie grupowych zaje¢ ¢wiczacych w tech-
nikach aktywnego poszukiwania pracy,

f) udzielanie indywidualnych porad zawodowych

w oparciu o specjalistyczne badania lekarskie i psy-

chotechniczne,

informowanie zaktadéw pracy i udzielanie pomocy

w doborze pracownikéw o szczegoélnych cechach

psychofizycznych,

inicjowanie organizacji kurséw zawodowych i kont-

role nad ich przebiegiem,

i) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedago-
gicznymi i specjalistycznymi, dziatajgcymi w sys-
temie oswiaty,

b)
c)

d)

9)

h)

wydatkowania $rodkéw z Funduszu Pracy oraz sporza-
dzania informacji, analiz i sprawozdan dotyczacych
wykorzystania srodkéw tego Funduszu,

zatrudniania o0s6b niepetnosprawnych, obejmujgce
w szczegOlnosci:

a) gromadzenie informacji o wolnych miejscach pracy
oraz inicjowanie tworzenia nowych miejsc pracy,

b) prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz inic-
jowanie szkolenia i przekwalifikowania,

c) prowadzenie posrednictwa pracy.

Rozdziat 3

Zasady realizacji zadan urzedéw pracy

§ 8. 1. Urzedy pracy realizujg swoje zadania opierajgc

sig na rocznych planach pracy, ustalanych w uzgodnieniu
z odpowiednimi radami zatrudnienia.



' Dziennik Ustaw Nr 97 r=z

1737 —

Poz. 482 i 483

2. W przypadku gdy okre$lone zadanie wymaga wsp6t-
dziatania kilku wojewddzkich (rejonowych) urzedéw pracy,
kierownik Urzedu Pracy (kierownik wojewddzkiego urzedu
pracy) wyznacza urzad wiodacy oraz osobe, ktéra koor-
dynuje wykonywanie zadania i odpowiada za jego realizacje.

3. Analiza i ocena dziatalnos$ci urzedéw pracy odbywa
si¢ okresowo na podstawie wytycznych ustalonych przez
kierownika Urzedu Pracy.

4. Kierownik Urzedu Pracy sklada co roku, w terminie
do dnia 31 stycznia, Ministrowi Pracy i Polityki Socjainej

sprawozdanie z dziatalno$ci Urzedu, uprzednio zaopiniowa-
ne przez Naczelng Rade Zatrudnienia.

~ § 9. Gospodarka finansowa urzedéw pracy jest prowa-
dzona na zasadach obowigzujacych jednostki budzetowe.

Rozdziat 4
Przepis koncowy

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1993 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: J. Kurori

483 |
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 11 grudnia 1992 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie organizacji i zasad pobytu nielefnich w zaktadach poprawczych.

Na podstawie art. 95 § 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika
19821. 0 postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 35,
poz. 228 i z 1992 r. Nr 24, poz. 101) zarzadza sig, co
nastepuje: ’

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
7 maja 1983 r. w sprawie organizacji i zasad pobytu
nieletnich w zaktadach poprawczych (Dz. U. Nr 26, poz.
126) wprowadza sig¢ nastepujace zmiany: .

1) w§6:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

..1. Bezposredni nadzér administracyjny i pedagogi-
czny nad zaktadami, z zachowaniem uprawnieni
kuratorow o$wiaty i z zastrzezeniem ust. 2,
sprawuje Minister Sprawiedliwos$ci osobiscie, za
posrednictwem swoich organéw oraz wizytato-
rébw Ministerstwa Sprawiedliwosci i sadéw po-
wszechnych.”, .

b) dodaje sie nowy ust. 2 w brzmieniu:

2. Bezpos$redni nadzér finansowo-gospodarczy
nad zaktadami sprawujg prezesi sgdéw powsze-
chnych wyznaczonych przez Ministra Sprawie-
dliwoéci.”,

c) dotychczasowe ust. 2—4 oznacza si¢ odpowiednio
jako ust. 3—5,

2) § 53 otrzymuje brzmienie:

.8 63. 1. Zaktadem kieruje dyrektor, ktérego wytania sie
w drodze konkursu. Zasady i tryb przeprowa-
dzania konkursu okres$la regulamin stanowig-
cy zatgcznik do rozporzadzenia.

2. Dyrektor organizuje i kontroluje prace wszys-
tkich pracownikdéw, tworzy wiasciwg atmo-
sferg pracy jako ich przetozony, a takze zape-
wnia warunki niezbedne do realizacji zadan
zaktadu i ponosi odpowiedzialno$é za cato-
ksztatt dziatalnosci placowki.

3. Dyrektor zaktadu w szczegélnosci:

1) zapewnia opieke wychowankom oraz
stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego nieletnich przez opty-
malne oddziatywanie resocjalizacyjne,

2) wspoétpracuje w wykonywaniu swoich
zadan z radg pepdagogiczng i samorzagdem
wychowankoéw, jezeli zostat utworzony,

3) realizuje uchwaly rady pedagogiczne;j,
podjete w ramach jej kompetencji stano-
wiacych,

4) dysponuje Srodkami okre$lonymi w pla-
nie finansowym zaktadu i ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzy-
stanie,

5) organizuje obstuge administracyjng, fi-
nansowg i gospodarczg zaktadu,

6) sprawuje nadzér pedagogiczny,

7) jest kierownikiem zaktadu pracy dla pra-

.cownikéw pedagogicznych oraz innych
pracownikéw zakiadu i z tego tytutu:

a) zatrudnia w drodze mianowania lub
umowy o prace pracownikéw peda-
gogicznych oraz zawiera umowy
0 prace z innymi pracownikami za-
ktadu,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary
porzgdkowe pracownikom pedagogi-
cznym i innym pracownikom zaktadu,

c) jest uprawniony, dla dobra nieletnie-
go, do zawieszania w petnieniu obo-
wigzkéw pracownika pedagogiczne-
go, przeciwko ktéremu wszczeto po-
stepowanie karne lub ztozono wnio-
sek 0 wszczecie postepowania dys-
cyplinarnego, jezeli ze wzgledu na
powage i wiarygodnosé wysunietych
zarzutdw celowe jest odsunigcie go
od pracy z wychowankami,

d) wystepuje — po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej — z wnioskami
w sprawach odznaczeri, nagréd oraz
innych wyrézniei dla pracownikéw
pedagogicznych i innych pracowni-
kéw zaktadu,

e) rozwigzuje stosunek pracy z pracow-
nikami pedagogicznymi i innymi pra-
cownikami zaktadu, w trybie i na zasa-
dach okres$lonych w odrebnych prze-
pisach,



