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2. W przypadku gdy okre$lone zadanie wymaga wsp6t-
dziatania kilku wojewddzkich (rejonowych) urzedéw pracy,
kierownik Urzedu Pracy (kierownik wojewddzkiego urzedu
pracy) wyznacza urzad wiodacy oraz osobe, ktéra koor-
dynuje wykonywanie zadania i odpowiada za jego realizacje.

3. Analiza i ocena dziatalnos$ci urzedéw pracy odbywa
si¢ okresowo na podstawie wytycznych ustalonych przez
kierownika Urzedu Pracy.

4. Kierownik Urzedu Pracy sklada co roku, w terminie
do dnia 31 stycznia, Ministrowi Pracy i Polityki Socjainej

sprawozdanie z dziatalno$ci Urzedu, uprzednio zaopiniowa-
ne przez Naczelng Rade Zatrudnienia.

~ § 9. Gospodarka finansowa urzedéw pracy jest prowa-
dzona na zasadach obowigzujacych jednostki budzetowe.

Rozdziat 4
Przepis koncowy

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1993 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: J. Kurori

483 |
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 11 grudnia 1992 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie organizacji i zasad pobytu nielefnich w zaktadach poprawczych.

Na podstawie art. 95 § 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika
19821. 0 postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 35,
poz. 228 i z 1992 r. Nr 24, poz. 101) zarzadza sig, co
nastepuje: ’

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
7 maja 1983 r. w sprawie organizacji i zasad pobytu
nieletnich w zaktadach poprawczych (Dz. U. Nr 26, poz.
126) wprowadza sig¢ nastepujace zmiany: .

1) w§6:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

..1. Bezposredni nadzér administracyjny i pedagogi-
czny nad zaktadami, z zachowaniem uprawnieni
kuratorow o$wiaty i z zastrzezeniem ust. 2,
sprawuje Minister Sprawiedliwos$ci osobiscie, za
posrednictwem swoich organéw oraz wizytato-
rébw Ministerstwa Sprawiedliwosci i sadéw po-
wszechnych.”, .

b) dodaje sie nowy ust. 2 w brzmieniu:

2. Bezpos$redni nadzér finansowo-gospodarczy
nad zaktadami sprawujg prezesi sgdéw powsze-
chnych wyznaczonych przez Ministra Sprawie-
dliwoéci.”,

c) dotychczasowe ust. 2—4 oznacza si¢ odpowiednio
jako ust. 3—5,

2) § 53 otrzymuje brzmienie:

.8 63. 1. Zaktadem kieruje dyrektor, ktérego wytania sie
w drodze konkursu. Zasady i tryb przeprowa-
dzania konkursu okres$la regulamin stanowig-
cy zatgcznik do rozporzadzenia.

2. Dyrektor organizuje i kontroluje prace wszys-
tkich pracownikdéw, tworzy wiasciwg atmo-
sferg pracy jako ich przetozony, a takze zape-
wnia warunki niezbedne do realizacji zadan
zaktadu i ponosi odpowiedzialno$é za cato-
ksztatt dziatalnosci placowki.

3. Dyrektor zaktadu w szczegélnosci:

1) zapewnia opieke wychowankom oraz
stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego nieletnich przez opty-
malne oddziatywanie resocjalizacyjne,

2) wspoétpracuje w wykonywaniu swoich
zadan z radg pepdagogiczng i samorzagdem
wychowankoéw, jezeli zostat utworzony,

3) realizuje uchwaly rady pedagogiczne;j,
podjete w ramach jej kompetencji stano-
wiacych,

4) dysponuje Srodkami okre$lonymi w pla-
nie finansowym zaktadu i ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzy-
stanie,

5) organizuje obstuge administracyjng, fi-
nansowg i gospodarczg zaktadu,

6) sprawuje nadzér pedagogiczny,

7) jest kierownikiem zaktadu pracy dla pra-

.cownikéw pedagogicznych oraz innych
pracownikéw zakiadu i z tego tytutu:

a) zatrudnia w drodze mianowania lub
umowy o prace pracownikéw peda-
gogicznych oraz zawiera umowy
0 prace z innymi pracownikami za-
ktadu,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary
porzgdkowe pracownikom pedagogi-
cznym i innym pracownikom zaktadu,

c) jest uprawniony, dla dobra nieletnie-
go, do zawieszania w petnieniu obo-
wigzkéw pracownika pedagogiczne-
go, przeciwko ktéremu wszczeto po-
stepowanie karne lub ztozono wnio-
sek 0 wszczecie postepowania dys-
cyplinarnego, jezeli ze wzgledu na
powage i wiarygodnosé wysunietych
zarzutdw celowe jest odsunigcie go
od pracy z wychowankami,

d) wystepuje — po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej — z wnioskami
w sprawach odznaczeri, nagréd oraz
innych wyrézniei dla pracownikéw
pedagogicznych i innych pracowni-
kéw zaktadu,

e) rozwigzuje stosunek pracy z pracow-
nikami pedagogicznymi i innymi pra-
cownikami zaktadu, w trybie i na zasa-
dach okres$lonych w odrebnych prze-
pisach,
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8) reprezentuje zaktad na zewnatrz,

9) petni inne obowigzki i realizuje upraw-
nienia wynikajace z przepiséw odrgb-
nych.”,

3) w§ 75 wust. 2iw§ 76 w ust. 2 wyrazy ,,pre-
zesa wiasciwego sgdu wojewd6dzkiego’ zastepuje sie

wyrazami ,, dyrektora Departamentu Sadéw i Notaria-
17

4) dodaje si¢ zatgcznik do rozporzadzenia w brzmieniu
ustalonym w zatgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia

1993 r.
Minister Sprawiedliwo$ci: Z. Dyka

Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 11 grudnia
1992 r. (poz. 483)

REGULAMIN KONKURSU NA DYREKTOROW ZAKLADOW POPRAWCZYCH

§ 1. Konkurs na stanowisko dyrektora zaktadu popraw-
czego, zwanego dalej ,,zaktadem’’, organizuje si¢ przez:

1) ogtoszenie konkursu w danym zaktadzie, innych placé-
wkach wychowawczo-resocjalizacyjnych, w Kkurato-
rium o$wiaty, w wyzszych uczelniach, srodkach maso-
wego przekazu (np. ogtoszenie w prasie),

2) okres$lenie terminu i miejsca posiedzenia komisji konkur-
sowej,

3) ustalenie terminu zgtoszenia kandydatéw.

§ 2. Organ, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 rozporzadzenia,
zwany dalej ,,organizatorem konkursu’, powotuje komisje
konkursowg w sktadzie:

1) przedstawiciel Ministra Sprawiedliwo$ci jako przewod-
niczacy,

2) przedstawiciel kuratora o$wiaty,

3) dwaj przedstawiciele rady pedagogicznej,

4) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji
zwigzkowych,

5) dwaj przedstawiciele nadzoru pedagogicznego.

Pracami komisji kieruje jej przewodniczgcy. Komisja konkur-
sowa sktada sie z nieparzystej liczby cztonkéw.

§ 3. Ustala sig nastepujace kryteria wytaniania kandyda-
ta na stanowisko dyrektora:

1) minimum 5-letni staz pracy pedagogicznej, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy pedagogicznej w placéwce
rasocjalizacyjnej lub opiekuriczo-wychowawcze;j,

2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z zakresu:

a) pedagogiki specjalnej, opiekuriczej, resocjalizacyjnej
lub profilaktyki spotecznej i resocjalizacji lub

b) psychologii, lub

c) studia wyzsze innych kierunkéw humanistycznych,

medycznych albo spotecznych, uzupetnione studia-
mi podyplomowymi z zakresu pedagogiki specjalnej,

opiekuriczej, resocjalizacyjnej lub profilaktyki spote-

cznej i resocjalizacji.
§ 4. Kandydat na dyrektora sktada organizatorowi kon-
kursu nastepujgce dokumenty:

1) pisemnie opracowany wtasny model pracy placéwki
resocjalizacyjnej,

2) kwestionariusz osobowy ze zdjeciem,

3) odpisy dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
4) zyciorys z opisem pracy pedagogicznej,

5) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

6) opinie zaktadu pracy z ostatnich 5 lat.

§ 5. Do udziatu w konkursie nie moga by¢ dopuszczeni
dyrektorzy placéwek, ktérzy zostali odwotani w okresie
ostatnich trzech lat przed ogtoszeniem konkursu w zwigzku
z nieprawidtowg realizacjg zadarn zwigzanych z funkcjg
kierowniczg lub wobec ktérych zostato wszczete postepo-
wanie dyscyplinarne. '

§ 6. Konkurs przeprowadza sie réwniez w przypadku
zgtoszenia sig jednego kandydata.

§ 7. Organizator konkursu na pro$be kandydata umoz-
liwia mu zapoznanie sie z dziatalno$cig zaktadu.

§ 8. Pierwsze posiedzenie komisji konkursowej powin-
no nastgpié nie pézniej niz 7 dnia od daty zamknigecia listy
przyjmowania zgtoszeri kandydatéw na dyrektora zaktadu.

§ 9. Konkurs przebiega w dwéch etapach:

1) etap pierwszy — sprawdzenie warunkéw formalnych
oraz wstgpna ocena merytoryczna ztozonej oferty;
w przypadku sprzeciwu przynajmniej jednego cztonka
komisji konkursowej, o dopuszczeniu do drugiego etapu
decyduje komisja w gtosowaniu tajnym,

2) drugi etap — rozmowa z kandydatem na temat perspek-

tyw funkcjonowania zaktadu, zainteresowari zawodo-
wych i dotychczasowych osiggnigé.

§ 10. Po zakoriczeniu rozméw z kandydatami przewod-
niczacy komisji konkursowej zarzadza narade i gtosowanie
tajne tylko w obecno$ci cztonkéw komisji.

§ 11. O sposobie wytonienia zwycigzcy konkursu komi-
sja decyduje wedtug jednego z punktéw nizej wymienionych
— w sposéb alternatywny:

1) stosowanie systemu punktowego, zgodnie z nastgpuja-
cymi kryteriami:

a) za staz pracy pedagogicznej:

od 5 do 8 lat — 10 pkt,
od 8 do 12 lat — 30 pkt,
od 12 do 16 lat — 40 pkt,
od 16 do 20 lat — 30 pkt,
od 20 do 25 lat — 10 pkt,

b) za wyksztatcenie:

— pedagogika specjalna, opiekuriczo-

-wychowawcza, resocjalizacyjna
lub profilaktyka spoteczna i resocja-
lizacja — 40 pkt,
albo
— studia wyzsze i studium pody-
plomowe z zakresu wyzej wymie-
nionych specjalno$ci — 35 pkt,
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c) za oceng pracy pedagogicznej dokonang w:
— placéwece resocjalizacyjne;j:

— szczegOlnie wyrdzniajgca — 60 pkt,

— wyrézniajaca — 40 pkt,
— w inngj placéwce:

— szczegOlnie wyrdzniajaca — 50 pkt,

— wyrézniajgca — 30 pkt,

d) za posiadanie stopnia specjalizacji zawodowej:
— kierunkowej lub z zakresu zarza-

dzania i kierowania o$wiatg — 20 pkt,

— innej specjalnoéci — 10 pkt,

e) za posiadanie stopnia naukowego — 20 pkt,
2) gtosowanie na liste lub na kazdego kandydata oddziel-

nie.

§ 12. W uzasadnionych przypadkach komisja moze
przyja¢ dodatkowe metody i techniki poznania kandydatéw.

§ 13. Komisja ogtasza wyniki konkursu w dniu jego
zakoriczenia, przekazujac informacje ustng uczestnikom kon-
kursu oraz pisemng przez wywieszenie ogtoszenia w miejscu
pracy komisji.

§ 14. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry uzyskat bez-
wzgledng wigkszos$é gtosdw.

§ 15. Jezeli w pierwszej turze gtosowania zaden z kan-
dydatéw nie uzyskat bezwzglednej wiekszoséci gtoséw, do
drugiej tury gtosowania przechodzg dwaj kandydaci, kt6rzy
uzyskali najwigkszq liczbe gtoséw. W przypadku gdy obaj
kandydaci uzyskaja réwng liczbge gtoséw, o wyborze do
powierzenia funkcji dyrektora decyduje organizator konkursu.

§ 16. W przypadku gdy pierwszy konkurs nie wytoni
kandydata, organizator ogtasza drugi konkurs nie wczes$niej
niz po uptywie 7 dni od ogtoszenia wynikéw pierwszego.

§ 17. W przypadku gdy dwa kolejne konkursy nie wyto-
nig kandydata lub do konkursu nikt sig nie zgtosi, Minister
Sprawiedliwo$ci powierza funkcje dyrektora ustalonemu
przez siebie kandydatowi, po zasiggnigciu opinii rady peda-
gogicznej.

§ 18. W razie naruszenia formalnych wymagar regula-
minu konkursu, cztonkowie komisji oraz kandydat majq
prawo wnie$é sprzeciw do organizatora konkursu, nie p6z-
niej niz w ciggu 3 dni od ogtoszenia wynikéw konkursu.

§ 19. Organizator konkursu w przypadku potwierdzenia
zasadno$ci sprzeciwu moze uniewaznié¢ konkurs.

§ 20. Po wytonieniu kandydata na dyrektora zaktadu
przewodniczgcy komisji przedstawia go organizatorowi kon-
kursu z wnioskiem o powierzenie funkgii.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 11 grudnia 1992 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie organizacji i zasad pobytu nieletnich w schroniskach dla nieletnich.

Na podstawie art. 95 § 2 ustawy z dnia 26 paZdziernika
1982 . o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 35,
poz. 228 i z 1992 r. Nr 24, poz. 101) zarzadza sig, co
nastepuje: L

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
7 maja 1983 r. w sprawie organizacji i zasad pobytu
nieletnich w schroniskach dla nieletnich (Dz. U. Nr 26, poz.
127) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) § 36 otrzymuje brzmienie:

.§ 36. 1. Schroniskiem kieruje dyrektor, ktérego wyta-
nia si¢ w drodze konkursu. Do zasad i trybu
przeprowadzania konkursu stosuje sie odpo-
wiednio przepisy regulaminu konkursu na
dyrektor6w zaktadéw poprawczych, stano-
wigcego zatgcznik do rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 7 maja 1983 r. w spra-
wie organizacji i zasad pobytu nieletnich w za-
ktadach poprawczych (Dz. U. Nr 26, poz. 126
i21992 r. Nr 97, poz. 483).

2. Dyrektor organizuje i kontroluje prace wszyst-
kich pracownikéw, tworzy wtasciwg atmo-
sfere pracy jako ich przetozony, a takze zape-
whnia warunki niezbedne do realizacji zadar
schroniska i ponosi odpowiedzialno$¢ za ca-
toksztatt dziatalno$ci placéwki.

3. Dyrektor schroniska w szczegélno$ci:

1) zapewnia opieke wychowankom oraz stwa-
rza warunki harmonijnego rozwoju psy-

chofizycznego nieletnich przez optymalne

oddziatywanie resocjalizacyjne,

2) wsp6tpracuje w wykonywaniu swoich za-
dai z radq pedagogiczng i samorzgdem
wychowankéw, jezeli zostat utworzony,

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej,
podjete w ramach jej kompetencji stano-
wiacych,

4) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie
finansowym schroniska i ponosi odpowie-
dzialno$é za ich prawidtowe wykorzysta-
nie,

5) organizuje obstuge administracyjng, fi-
nansowg i gospodarczg schroniska,

6) sprawuje nadzér pedagogiczny,

7) jest kierownikiem zaktadu pracy dla praco-
wnikéw pedagogicznych oraz innych pra-
cownikéw schroniska i z tego tytutu:

a) zatrudnia w drodze mianowania lub
umowy o prace pracownikéw pedago-
gicznych oraz zawiera umowy 0 prace
z innymi pracowr_likami schroniska,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary
porzadkowe pracownikom pedagogi-
cznym i innym pracownikom schronis-
ka,

c) jest uprawniony dla dobra nieletnich
do zawieszania w petnieniu obowigz-



