Dziennik Ustaw Nr 9 —

- Poz. 44 i 45

Y Za masg odpad6éw odprowadzonych na sktadowisko w stanie mokrym uwaza si¢ sucha mase odpadéw zwigkszong o 30%.
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kwadratowych nr 10. Z przesianej masy przygotowuje si¢ probke odpowiadajacg 100 +1 g suchej masy i zalewa jg w szklanej kolbie wodg
destylowang w ilo$ci zapewniajgcej zachowanie stosunku masy suchego odpadu do wody 1:10, a nastepnie po szczelnym zamknigciu
wytrzgsa na wytrzagsarce przez 4 godziny. Po 24 godzinach zawarto$¢ kolby przesacza sig przez filtr bibutowy lub membranowy o porach

0,45 um i przesacz poddaje badaniom analitycznym.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 19 stycznia 1993 r.

w sprawie postepowania w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej pielegniarek i potoznych.

Na podstawie art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 19 kwietnia
1991 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz. U. Nr 41,
poz. 178) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy wstepne

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa:

1) o ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 19
kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych
(Dz. U. Nr 41, poz. 178),

2) o pielegniarce — rozumie sie przez to réwniez pieleg-
niarza,

3) o rzeczniku odpowiedzialno$ci zawodowej — rozumie
sig przez to naczelnego lub okregowego rzecznika
odpowiedzialno$ci zawodowej pielegniarek i potoznych
lub ich zastepcow,

4) o sadzie pielegniarek i potoznych — rozumie sie przez to
Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych lub okregowy
sad pielegniarek i potoznych,

5) o sadzie | instancji — rozumie sie przez to okregowy sad
pielegniarek i potoznych, a takze Naczelny Sad Pieleg-
niarek i Potoznych orzekajacy jako | instancja,

6) osadzie Il instancji — rozumie sie przez to Naczelny Sad
Pielegniarek i Potoznych rozpoznajgcy odwotania od
orzeczenn wydanych przez sady | instancji,

7) o pielegniarce lub potoznej, ktérej dotyczy postepowa-
nie —rozumie si¢ przez to odpowiednio pielegniarke lub
potozng, w sprawie ktérej prowadzone jest postepowa-
nie wyjasniajace,

8) o obwinionej pielggniarce lub potoznej — rozumie sie
przez to odpowiednio pielegniarke lub potozng, prze-
ciwko ktérej zostat sporzagdzony wniosek o ukaranie lub
wydane zostato nieprawomocne orzeczenie,

9) o pokrzywdzonym — rozumie si¢ przez to osobe fizycz-
ng, prawng lub inng jednostke organizacyjng nie posia-

dajacg osobowos$ci prawnej, ktérej dobro zostato bez-
posrednio naruszone lub zagrozone dziataniem albo
zaniechaniem pielegniarki lub potozonej, ktérej dotyczy
postepowanie w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawo-
dowej.

§ 2. 1. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej obo-
wigzany jest badac i uwzgledniaé okolicznos$ci przemawiajg-
ce zardbwno na korzy$¢é, jak i na niekorzy$¢ pielegniarki lub
potoznej, ktérej dotyczy postepowanie.

2. Cztonkowie sagdéw pielegniarek i potoznych orzekajg
na podstawie swego przekonania opartego na swobodnej
ocenie catoksztattu dowoddéw zebranych w toku postepowa-
nia, uwzgledniajgc okoliczno$ci przemawiajgce zaréwno na
korzy$é, jak i na niekorzy$¢ obwinionej pielegniarki lub
potoznej.

3. Rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowej i sad pieleg-
niarek i potoznych czuwaja, aby w toku postepowania jego
uczestnicy nie ponie$li szkody z powodu nieznajomosci
przepiséw prawa i w tym celu udzielajg im niezbednych
informacji i wyjasnien.

§ 3. Rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowe;j i cztonek
sgdu pielegniarek i potoznych nie moze petnié swojej funkcji
w okresie, kiedy przeciw niemu toczy sie postepowanie kar-
ne lub postepowanie w sprawie odpowiedzialno$ci zawo-
dowe;.

§ 4. Przewodniczacy sagdu pielegniarek i potoznych kie-
ruje pracg sgdu, a w szczegoblnosci:

1) zaznajamia sie z kazdg sprawg wptywajgcg do sadu
i wyznacza termin poszczegdlnych posiedzen,

2) ustala sktad orzekajgcy oraz wyznacza jego przewod-
niczacego.

§ 5. 1. Rozprawa przed sagdem pielegniarek i potoznych
jest jawna dla cztonkéw samorzadu, chyba ze zachodzi
przewidziany przepisami Kodeksu postepowania karnego
przypadek uzasadniajgcy wytaczenie jawno$ci.
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2. W razie wylaczenia jawnos$ci, moga by¢ obecne na
rozprawie, oprécz os6b biorgcych udziat w postgepowaniu,
po dwie osoby wskazane przez rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowej i przez obwiniong pielegniarke i potozna. Jezeli
jest kilka obwinionych pielegniarek lub potoznych, kazda
z nich moze zada¢ pozostawienia na sali rozpraw po jednej
osobie.

Rozdziat 2

Wiasciwosci i sktad sadu pielegniarek i potoznych

§ 6. 1. Wiasciwy do rozpoznania sprawy jest sad okre-
gowy pielegniarek i potoznych izby, ktérej obwiniona pieleg-
niarka lub potozna jest cztonkiem w chwili wszczecia po-
stepowania, z wyjatkiem spraw okreslonych w art. 40 ust.
3 pkt 2 ustawy.

2. Jezeli obwiniona pielggniarka lub potozna jest czton-
kiem okregowej rady pielggniarek i potoznych lub okregowe;j
komisji rewizyjnej, do rozpoznania sprawy wiasciwy jest
okregowy sad pielegniarek i potoznych wyznaczony przez
Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych.

3. W przypadku gdy odpowiedzialno$¢ zawodowa za to
samo przewinienie dotyczy cztonkéw réznych okregowych
izb pielegniarek i potoznych, o wtasciwo$ci pomiedzy okre-
gowymi sgdami pielegniarek i potoznych rozstrzyga miejsce
popetnienia przewinienia zawodowego, a w razie gdy miejs-
ca tego ustali¢c nie mozna, wiasciwy jest sad okregowy
pielegniarek i potoznych izby, w ktérej wszczeto najpierw
postepowanie.

4. W razie gdy czyny kilku sprawcéw, ktére choé
stanowig odrebne przewinienia zawodowe, wigza sie ze
sobg, mozliwe jest faczne prowadzenie sprawy. Postanowie-
nie o tgcznym prowadzeniu postepowania wyjasniajgcego
podejmuje Naczelny Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodo-
wej, zlecajagc prowadzenie postepowania okreSlonemu okre-
gowemu rzecznikowi odpowiedzialno$ci zawodowe;j.

5. Jezeli pielegniarka lub potozna zostata cztonkiem
innej okregowej izby pielegniarek i potoznych po wszczeciu
przeciw niej postepowania w sprawie odpowiedzialnosci
zawodowej, wiasciwy do rozpoznania sprawy w | instancji
jest sad okregowej izby pielggniarek i potoznych, w ktorej
wszczeto postepowanie.

§ 7. Spory o wiasciwosci pomiedzy okregowymi sgdami
pielegniarek i potoznych rozstrzyga Naczelny Sad Pieleg-
niarek i Potoznych.

§ 8. Jezeli przewinienia zawodowe objete tgcznym roz-
poznaniem popetnity dwie lub wigcej obwinionych pieleg-
niarek lub potoznych, ktére podlegajg odpowiedzialnosci
przed okregowym sgdem pielegniarek i potoznych i Naczel-
nym Sadem Pielegniarek i Potoznych, wtasciwy do rozpoz-
nania sprawy jest Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych.

§ 9. 1. Okregowy sad pielegniarek i potoznych orzeka
w sktadzie trzyosobowym.

2. Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych orzeka:

1) w | instancji w sktadzie trzyosobowym w sprawach
odpowiedzialno$ci zawodowej pielegniarek i potoznych
wymienionych w art. 40 ust. 3 pkt 2 ustawy,

2) w Il instancji w sktadzie pigcioosobowym w sprawach
odwotan od orzeczeri wydanych przez ten sad w | in-
stancji oraz od orzeczern okregowych sadéw pieleg-
niarek i potoznych.

§ 10. W sktadzie orzekajacym sadu pielegniarek i potoz-
nych moze uczestniczy¢, bez prawa gtosu, jeden z cztonkéw
sgdu, wyznaczony w charakterze sedziego rezerwowego.

§ 11. W razie ponownego rozpoznawania sprawy, do
sktadu orzekajacego nie wyznacza sig cztonkéw sadu pieleg-
niarek i potoznych, ktérzy poprzednio brali w niej udziat.

Rozdziat 3
Strony i obroricy

§ 12. 1. Okregowy rzecznik odpowiedzialno$ci zawo-
dowej prowadzi postgpowanie wyjasniajagce w sprawach
odpowiedzialnosci zawodowej cztonkéw okregowej izby
pielegniarek i potoznych, ktérej jest organem, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Naczelny Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej
prowadzi postgpowanie wyjasniajgce w sprawach odpowie-
dzialnosci zawodowej pielegniarek lub potoznych wymie-
nionych w art. 40 ust. 3 pkt 2 ustawy.

3. Przepis § 6 ust. 3 stosuje sie odpowiednio do okrego-
wych rzecznikéw odpowiedzialno$ci zawodowe;.

4. Spory o witasciwo$é pomiedzy okregowymi rzecz-
nikami odpowiedzialno$ci zawodowej rozstrzyga Naczelny
Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j.

§ 13. 1. Wniosek o wylaczenie od udziatu w sprawie
zastepcy okreggowego rzecznika odpowiedzialno$ci zawodo-
wej rozstrzyga okregowy rzecznik, okrggowego rzecznika
odpowiedzialno$ci zawodowej i zastepcy Naczelnego Rze-
cznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej — Naczelny Rzecz-
nik, a Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej
— Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych.

2. O wytaczeniu Naczelnego Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowej Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych
rozstrzyga postanowieniem.

3. Naczelny Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej
z urzedu, na wniosek pielegniarki lub potoznej, ktérej dotyczy
postepowanie, lub jej obroricy albo na wniosek pokrzyw-
dzonego, moze ze wzgledu na dobro sprawy przekazaé
prowadzenie postgpowania okregowemu rzecznikowi od-
powiedzialno$ci zawodowej innej okregowej izby pieleg-
niarek i potoznych.

§ 14. Pielggniarce lub potoznej, ktérej dotyczy postepo-
wanie, oraz obwinionej pielegniarce lub potoznej przystuguje
prawo odmowy ztozenia wyjasnief oraz odmowy udzielenia
odpowiedzi na pytania.

§ 15. 1. Pielegniarka lub potozna, ktérej dotyczy po-
stepowanie, moze ustanowi¢ obroficéw w kazdym stadium
postepowania.

2. Obroricg nie moze by¢ czionek sadu pielggniarek
i potoznych oraz rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowe;.
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3. W przypadku gdy pielegniarka lub potozna, ktoérej
dotyczy postgpowanie, nie ma obroncy z wyboru, sad
pielegniarek i potoznych wyznacza jej obrofice z urzedu,
jezeli:

1) zachodzi uzasadniona watpliwo$¢ co do poczytalnosci
pielegniarki lub potoznej, ktérej dotyczy postepowa-
nie,

2) postepowanie toczy sie¢ po $mierci pielegniarki lub
potoznej, ktérej dotyczy postepowanie.

4. Sad pielegniarek i potoznych na wniosek pielegniarki
lub potoznej, o ktérej mowa w § 1 pkt 7 8, albo z urzedu moze
wyznaczy¢ jej obrorice z urzedu takze w innych uzasad-
nionych przypadkach.

5. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje sie réwniez w toku
postepowania wyjasniajgcego.

6. Obrorica jest obowigzany zachowaé w tajemnicy
wszystko, o czym sie dowie w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci obroncy.

§ 16. Jezeli w sprawie wystepujg dwie lub wiecej piele-
gniarek lub potoznych, ktérych dotyczy postepowanie lub
ktére s obwinione, badz jezeli pielegniarce lub potoznej,
ktérej dotyczy postepowanie, zarzuca sie popetnienie dwéch
lub wiecej przewinieri zawodowych, postepowanie prze-
prowadza sie¢ tgcznie, chyba ze jest to niemozliwe lub
W znacznym stopniu utrudnione.

§17. 1. W razie dtuzszej nieobecno$ci w kraju pieleg-
niarki lub potoznej, ktérej dotyczy postgpowanie, jej psychi-
cznej choroby lub innej ciezkiej choroby uniemozliwiajacej
prowadzenie postepowania, wiasciwy sad pielggniarek i po-
toznych moze zawiesi¢ postepowanie na czas trwania prze-
szkody.

2. Postgpowanie moze by¢ zawieszone w przypadkach
okre$lonych w art. 46 ustawy, a takze gdy toczy sie po-
stepowanie dyscyplinarne, ktérego wynik moze mie¢ istotne
znaczenie dla orzeczenia.

§ 18. 1. Pokrzywdzony w toku postgpowania jest upra-
whniony do:

1) zgtoszenia wnioskéw dowodowych,

2) whniesienia zazalenia na postanowienie rzecznika odpo-
wiedzialno$ci zawodowej o odmowie wszczecia poste-
powania wyjasniajgcego i 0 umorzeniu postepowania,

3) wniesienia odwotania od orzeczenia sadu pielegniarek
i potoznych koriczacego postepowanie, z zastrzezeniem
§ 46 ust. 2.

2. Pokrzywdzony jest uprawniony do przegladania akt
sprawy, z tym ze rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowej lub
sad pielegniarek i potoznych moze ograniczyé pokrzyw-
dzonemu dostep do nich w zakresie objetym tajemnicg
zawodowa.

Rozdziat 4
Postepowanie wyjasniajgce

§ 19. Rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowej wszczy-
na postgpowanie wyjasniajace, jezeli uzyskat wiarygodng

informacje o przewinieniu z zakresu odpowiedzialno$ci za-
wodowej.

§ 20. 1. Rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowej przed
wszczeciem postgpowania wyjasniajacego bada z urzedu,
czy nie zachodzg okoliczno$ci wytgczajagce postepowanie.

2. W przypadku stwierdzenia okolicznoéci, o ktorych
mowa w ust. 1, rzecznik odpowiedzialno$ci ‘zawodowe;j
wydaje postanowienie o odmowie wszczecia postepowania,
ktére dorgcza wraz z uzasadnieniem pokrzywdzonemu i pie-
legniarce lub potoznej, na ktérg ztozono skarge.

3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, wy-
stgpig w toku postgpowania wyjasniajgcego, rzecznik od-
powiedzialno$ci zawodowej wydaje postanowienie o umo-
rzeniu wszczetego postepowania, ktére dorecza wraz z uza-
sadnieniem pokrzywdzonemu i pielggniarce lub potoznej,
ktérej dotyczy postepowanie.

4. Na postanowienie o odmowie wszczecia postepo-
wania wyjasniajgcego pokrzywdzonemu przystuguje zazale-
nie do Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodo-
wej, a jezeli postanowienie to wydat Naczelny Rzecznik
— zazalenie przystuguje do Naczelnego Sadu Pielegniarek
i Potoznych.

§ 21. 1. Postanowienie o odmowie wszczecia postgpo-
wania wyjasniajagcego lub o umorzeniu tego postepowania,
przeprowadzonego przez zastepce okregowego rzecznika
odpowiedzialno$ci zawodowej, wymaga zatwierdzenia przez
okregowego rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowe;j.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do zastepcy
Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j.

§ 22. 1. Jezeli dane istniejgce w chwili wszczecia po-
stepowania lub zebrane w jego toku zawierajg dostateczne
podstawy do przedstawienia zarzutéw pielegniarce lub poto-
znej, ktérej dotyczy postepowanie, rzecznik odpowiedzialno-
$ci zawodowej sporzgdza postanowienie o przedstawieniu
zarzutéw, ogtasza je niezwtocznie pielegniarce lub potoznej
i przestuchuje jg na okoliczno$é tych zarzutéw.

2. Postanowienie o przedstawieniu zarzutéw zawiera:
wskazanie pielegniarki lub potoznej, doktadne okreslenie
zarzucanego jej przewinienia zawodowego i uzasadnienie.

3. Na wniosek pielegniarki lub potoznej, ktérej dotyczy
postepowanie, jej obrorica moze byé obecny przy sktadaniu
wyjasnien.

§ 23. 1. W toku postepowania wyjasniajgcego rzecznik
odpowiedzialno$ci zawodowej powinien dgzyé¢ do wszech-
stronnego wyjasnienia sprawy. W tym celu moze on prze-
stuchacé pielegniarke lub potozng, ktérej dotyczy postepowa-
nie, Swiadkéw, biegtych, jak réwniez przeprowadzié¢ inne
dowody.

2. Odmowa ztozenia wyjasnierr przez pielegniarke lub
potozng, ktérej dotyczy postepowanie, nie wstrzymuje po-
stepowania.

§ 24. 1. W toku postepowania wyjasniajgcego nalezy
pielegniarce lub potoznej, ktérej dotyczy postepowanie,
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umozliwié¢ ztozenie wszystkich wyjasnieni, ktére uwaza ona
za istotne dla sprawy.

2. Pielegniarka lub potozna, ktérej dotyczy postepowa-
nie, ma prawo w toku postepowania wyjasniajgcego zgta-
sza¢ wnioski dotyczace przestuchania $wiadkéw, powotania
biegtych oraz przeprowadzenia innych dowoddéw.

3. Jezeli nie zachodzi potrzeba uzupetnienia postepo-
wania wyjasniajgcego, rzecznik odpowiedzialno$ci zawodo-
wej wydaje postanowienie o jego zamknigciu, o czym
powiadamia pielegniarke lub potozng, ktérej dotyczy po-
stepowanie, udostepnia jej zebrane dowody oraz umozliwia
ztozenie dodatkowych wyjasnien i wnioskéw dowodowych,
w terminie 14 dni od daty doreczenia postanowienia.

§ 25. Rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowej w toku
postepowania wyjasniajgcego moze zwrécié sie o przep-
rowadzenie czynnos$ci w ramach tego postepowania do
innych rzecznikbw odpowiedzialno$ci zawodowe;j.

§ 26. 1. Rzecznik odpowiedzialnoéci zawodowej wy-
daje postanowienie 0 umorzeniu postepowania wyjasniaja-
cego, jezeli zebrany materiat nie daje podstaw do whniesienia
whniosku o ukaranie.

2. Odpis postanowienia wraz z uzasadnieniem, o kt6-
rym mowa w ust. 1, dorgcza sie pielegniarce lub potozne;j,
ktérej dotyczy postgpowanie, pokrzywdzonemu oraz Naczel-
nemu Rzecznikowi Odpowiedzialnosci Zawodowe;.

3. Na postanowienie o umorzeniu postepowania wyjas-
niajgcego pielegniarce lub potoznej, ktérej dotyczy postepo-
wanie, i pokrzywdzonemu przystuguje zazalenie do Naczel-
nego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;.

4. Na postanowienie Naczelnego Rzecznika Odpowie-
dzialno$ci Zawodowej o umorzeniu postgpowania wyjas-
niajagcego osobom, o ktérych mowa w ust. 3, przystuguje
zazalenie do Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych.

§ 27. 1. Jezeli wynik postgpowania wyja$niajagcego

potwierdza zasadno$¢ zarzutéw stawianych pielegniarce lub
potoznej, ktérej dotyczy postepowanie, rzecznik odpowie-
dzialno$ci zawodowej sktada wiasciwemu sadowi pieleg-
niarek i potoznych wniosek o ukaranie.

2. Wniosek o ukaranie powinien zawiera¢:

1) imie i nazwisko, nazwisko panieriskie, imiona rodzicéw,
date i miejsce urodzenia, adres zamieszkania obwinionej
pielegniarki lub potoznej oraz jej miejsce pracy i zaj-
mowane stanowisko,

2) doktadne okre$lenie zarzucanego przewinienia zawodo-
wego, ze wskazaniem czasu, miejsca, sposobu i okolicz-
nosci jego popetnienia oraz skutkéw z niego wynikaja-
cych,

3) imiona i nazwiska oraz adresy $wiadkéw, ktérzy maja
by¢ wezwani na rozprawe, jak rébwniez inne dowody,

4) uzasadnienie wniosku.
3. O skierowaniu wniosku do witasciwego sadu pieleg-

niarek i potoznych rzecznik odpowiedzialno$ci zawodo-
wej zawiadamia pokrzywdzonego, obwiniong pielegniarke

lub potozng i wiasciwg okregowa rade pielegniarek i potoz-
nych.

§ 28. 1. Postepowanie wyjasniajgce prowadzone przez
rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowej powinno by¢ za-
koriczone w ciggu trzech miesigcy od daty zawiadomienia
0 popetnieniu przewinienia zawodowego.

2. W szczegélnie uzasadnionym przypadku Naczelny
Rzecznik Odpowiedzialnoéci Zawodowej moze przedtuzyc
okres postepowania wyjasniajgcego na dalszy czas oznaczo-
ny, nie dtuzszy niz 3 miesigce.

3. W przypadku niezakoriczenia postgpowania wyjas-
niajgcego, o ktérym mowa w ust. 2, w terminie 6 miesigcy,
akta sprawy przekazuje sie Naczelnemu Sadowi Pielegniarek
i Potoznych, ktéry moze przedtuzyé postepowanie wyjas-
niajgce na dalszy czas oznaczony.

Rozdziat 5

Postepowanie przed sadem | instancji

§ 29. 1. Po otrzymaniu wniosku o ukaranie przewod-
niczacy sadu pielegniarek i potoznych kieruje sprawe do
rozpoznania na rozprawie i wydaje stosowne zarzadzenia
przygotowujgce rozprawe, chyba ze uzna, ze zachodzg
podstawy do umorzenia postepowania lub jego zawieszenia
albo ze nalezy uzupetni¢ postepowanie wyjasniajgce; w ta-
kim przypadku kieruje sprawe na posiedzenie niejawne.

2. Na posiedzeniu niejawnym sad pielegniarek i potoz-
nych wydaje postanowienie o:

1) umorzeniu postepowania,
2) zawieszeniu postepowania,

3) przekazaniu sprawy rzecznikowi odpowiedzialnoéci za-
wodowej w celu uzupetnienia postepowania wyjas-
niajagcego albo

4) skierowaniu sprawy do rozpoznania na rozprawie,

ktére dorecza stronom, a postanowienie, o ktérym mowa
w pkt 1, dorecza réwniez pokrzywdzonemu.

3. Na postanowienia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt1—3,
stronom przystuguje zazalenie; pokrzywdzonemu przystu-
guje zaialgnie na postanowienie, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 1.

4. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3,
powinno wskazywaé, w jakim kierunku ma nastgpi¢ uzupet-
nienie postgpowania, oraz okre$li¢ termin zakoriczenia po-
stepowania, nie dtuzszy niz 3 miesigce.

§ 30. Jezeli wniosek o ukaranie odpowiada warunkom
formalnym, a sprawe skierowano do rozpoznania na roz-
prawie, przewodniczacy sadu pielegniarek i potoznych za-
rzadza doreczenie jego odpisu obwinionej pielggniarce lub
potozne;j.

§ 31. 1. Na rozprawe wzywa si¢ obwiniong pielegniar-
ke lub potozng oraz zawiadamia o terminie rozprawy jej
obronice i rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowe;j.

2. Pomiedzy terminem doreczenia obwinionej pieleg-
niarce lub potoznej wniosku o ukaranie a terminem rozprawy
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powinno uptyngé co najmniej 14 dni. W razie niezachowania
tego terminu, obwiniona pielegniarka lub potozna badz jej
obrorica moze zazadaé¢ odroczenia rozprawy.

3. W zawiadomieniu stron o rozprawie wymienia si¢
wyznaczony skiad orzekajgcy sadu pielegniarek i potoz-
nych.

4. Przewodniczacy sgdu pielegniarek i potoznych za-
rzadza wezwanie $wiadkéw i biegtych oraz przedstawienie
innych dowodéw wskazanych we wniosku o ukaranie,
a takze w innych uzasadnionych wnioskach zgtoszonych
przez strony przed rozpoczeciem rozprawy.

5. Udziat rzecznika odpowiedzialno$ci
w rozprawie jest obowigzkowy.

zawodowej

6. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo obwinionej
pielegniarki lub potoznej badz jej obroricy na rozprawie nie
stanowi przeszkody do rozpoznania sprawy, chyba ze sad
pielegniarek i potoznych uzna ich obecno$¢ za konieczng.

§ 32. 1. Czlonek sadu pielegniarek i potoznych podlega
wytaczeniu na zasadach przewidzianych w przepisach Kode-
ksu postepowania karnego. Ponadto obwiniona pielegniarka
lub potozna majg prawo wytaczy¢ jednego, wskazanego
przez siebie cztonka sktadu orzekajacego.

2. Whniosek o wylagczenie moze byé ztozony w terminie
7 dni od otrzymania zawiadomienia o terminie rozprawy.
Jezeli przyczyna wylaczenia doszta do wiadomosci strony
poézniej, termin ten liczy sie od chwili dowiedzenia sig¢ o tej
przyczynie.

3. Jezeli po wystaniu zawiadomienia o terminie roz-
prawy nastgpita zmiana sktadu sadu pielegniarek i potoznych,
termin, o ktérym mowa w ust. 2, biegnie od chwili dowiedze-
nia sie o tym fakcie przez wnioskodawce. Wniosek mozna
ztozy¢ najpdzniej do chwili rozpoczecia rozprawy.

§ 33. Oskarzycielem przed sgdem | instancji jest okrego-
wy rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowej lub jego zastep-
ca, a takze Naczelny Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodo-
wej lub jego zastepca, jesli prowadzit postepowanie wyjas-

niajace. g
.

§ 34. 1. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego sadu pie-
legniarek i potoznych kieruje rozprawg i czuwa nad jej
prawidtowym przebiegiem.

2. Sad pielegniarek i potozonych jest obowigzany dazyé
do wszechstronnego zbadania wszystkich istotnych okolicz-
nosci sprawy. W tym celu moze dopuszcza¢ z urzedu
wszelkie dowody, jeéli uzna, ze sg potrzebne do uzupetnienia
materiatu.

§ 35. 1. Sad pielegniarek i potoznych moze wzywaé
i przestuchiwaé $wiadkéw i biegtych. Swiadkowie zamiesz-
kali poza okregiem izby mogg byé przestuchiwani w trybie
pomocy prawnej przez wtasciwy miejscowo sad pielegniarek
i potoznych.

2. Jezeli $wiadek nie moze stawi¢ sie z powodu prze-
szkody zbyt trudnej do usunigcia, sad pielegniarek i potoz-

nych zleca jego przestuchanie cztonkowi wyznaczonemu ze
swego skitadu. Strony majg prawo braé udziat w tej czynno-
Sci.

3. Zwolnienie $wiadka lub biegtego od przyrzeczenia
zalezy od uznania sadu pielegniarek i potoznych. Na zadanie
strony $wiadek lub biegty jest obowigzany ztozy¢ przy-
rzeczenie.

§ 36. 1. Rozprawe rozpoczyna odczytanie wniosku
o ukaranie przez rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowej,
po czym przewodniczacy sadu pielegniarek i potoznych
zwraca si¢ do obwinionej pielegniarki lub potoznej o ztozenie
wyjasnieri. Nastepnie sgd pielegniarek i potoznych prze-
stuchuje $wiadkéw i biegtych lub przeprowadza inne dowo-
dy.

2. Materiaty sprawy za zgoda stron moga by¢ bez
odczytania uznane przez sad pielegniarek i potoznych w ca-
toéci lub w czeéci za materiat dowodowy.

3. Sad pielegniarek i potoznych moze z waznych powo-
doéw zarzadzi¢ przerwe w rozprawie na okres nie dtuzszy niz
21 dni.

4. Sad pielegniarek i potoznych odracza rozprawe w ra-
zie:
1) niestawiennictwa rzecznika odpowiedzialno$ci zawo-
dowej,

2) usprawiedliwionego niestawiennictwa obwinionej pie-
legniarki lub potoznej,

3) niestawiennictwa obwinionej pielegniarki lub potoznej,
ktérej obecno$é na rozprawie uznat za konieczna,

4) niestawiennictwa obwinionej pielegniarki lub potoznej,
ktérej wezwanie nie zostato dorgczone.

5. Sad pielegniarek i potoznych moze odroczy¢ roz-
prawe w razie niestawiennictwa $wiadka lub biegtego albo
z innej waznej przyczyny.

§ 37. 1. Jezeli na podstawie okolicznosci, ktére zo-
staly ujawnione dopiero w toku rozprawy, rzecznik od-
powiedzialno$ci zawodowej zarzucit obwinionej pielegniar-
ce lub potoznej inne przewinienie zawodowe oprécz ob-
jetego wnioskiem o ukaranie, sad pielegniarek i potoznych
odracza rozprawe, chyba ze za zgodga stron rozpozna sprawe
na tej samej rozprawie w zakresie rozszerzonym o nowe
zarzuty.

2. W razie odroczenia rozprawy z przyczyny okre$lonej
w ust. 1, rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowej wnosi
nowy lub dodatkowy wniosek o ukaranie.

§ 38. Po zakoriczeniu postepowania dowodowego roz-
prawe koncza przemdwienia stron i obroricéw, przy czym
ostatni gtos przystuguje obwinionej pielggniarce lub potoz-

‘nej.

§ 39. 1. Po wystuchaniu stron przewodniczacy sktadu
orzekajacego sadu pielegniarek i potoznych zamyka roz-
prawe i sad niezwtocznie przystepuje do narady.
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2. Przebieg narady i gtosowania nad orzeczeniem jést
tajny. W naradzie i gtosowaniu uczestniczyé moga tylko
cztonkowie sktadu orzekajacego.

§ 40. 1. Sad pielegniarek i potoznych orzeka na pod-
stawie materialu dowodowego ujawnionego w toku roz-
prawy.

2. Sad pielegniarek i potoznych wymierza kare, biorgc
pod uwage stopieri winy, naruszenie zasad etyki zawodo-
wej, naruszenie przepiséw o wykonywaniu zawodu pieleg-
niarki lub potoznej, skutki czynu oraz zachowanie sie
obwinionej pielggniarki lub potoznej przed popetnieniem
przewinienia zawodowego i po jego popetnieniu.

§41. 1. W razie jednoczesnego ukarania za Kkilka
przewinien zawodowych, sad pielegniarek i potoznych
wymierza kary za poszczegélne przewinienia, a nastgpnie
wymierza jedng kare taczng za wszystkie czyny.

2. Przy orzekaniu kary lacznej stosuje sie nastepujgce
zasady:

1) w przypadku orzeczenia kar upomnienia i nagany
wymierza sie kare tagczng nagany,

2) zakaz petnienia funkcji kierowniczych w zaktadach
stuzby zdrowia oraz kara zawieszenia prawa wykony-
wania zawodu nie wylgcza orzeczenia kary upomnienia
lub nagany,

3) przy orzeczeniu za kilka przewinieri kary zawieszenia
prawa wykonywania zawodu, kara lagczna nie moze
przekroczy¢ 3 lat,

4) przy orzeczonych za kilka przewinien karach rodzajowo
réznych i karze pozbawienia prawa wykonywania
zawodu wymierza si¢ kare taczng pozbawienia prawa
wykonywania zawodu.

3. Zasady przewidziane w ust. 2 stosuje sie odpowied-
nio w razie wydania orzeczenia tgcznego.

§42. 1. Po zamknigciu rozprawy i odbyciu narady
przewodniczacy skladu orzekajgcego sadu pielegniarek
i potoznych ogtasza stronom orzeczenie podpisane przez
skiad orzekajgcy, przytaczajac ustnie najwazniejsze motywy
orzeczenia.

2. W sprawach szczegdlnie zawitych sad pielegniarek
i potoznych moze odroczyé ogtoszenie orzeczenia na czas
nie przekraczajacy 7 dni.

§ 43. 1. Orzeczenie powinno zawieraé:

1) oznaczenie sadu pielegniarek i potoznych, ktéry je
wydat, oraz nazwiska cztonkéw sadu, rzecznika od-
powiedzialno$ci zawodowe;j i protokolanta,

2) date oraz miejsce rozpoznania sprawy i wydania
orzeczenia,

3) imie i nazwisko oraz inne dane okre$lajagce tozsamos$é
obwinionej pielegniarki lub potoznej,

4) opis zarzuconego przewinienia zawodowego,

5) rozstrzygniecie sadu pielegniarek i potoznych,
6) uzasadnienie.

2. Orzeczenie skazujagce powinno ponadto zawieraé:

1) doktadne okreslenie przewinienia zawodowego przypi-
sanego obwinionej pielegniarce lub potoznej przez sad
pielegniarek i potoznych,

2) rozstrzygniecie co do kary.

3. Orzeczenie sadu pielegniarek i potoznych uprawo-
mocnia si¢ po uptywie terminu przewidzianego w § 46 do
ztozenia $rodka odwotawczego.

§ 44. 1. Sad pielegniarek i potoznych sporzadza uzasa-
dnienie rozstrzygnigcia na pi$mie.

2. Uzasadnienie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno by¢
sporzgdzone w ciggu 14 dni.

3. Odpisy orzeczer i postanowiern wraz z uzasad-
nieniem i pouczeniem o $rodkach odwotawczych i terminie
ich wniesienia dorgcza si¢ stronom i pokrzywdzonemu,
a jezeli ustanowiono obrofice, odpisy te dorecza sie rowniez
obrorncy.

§ 45. Z przebiegu rozprawy sporzadza sie protokét,
ktéry podpisujg przewodniczacy sktadu orzekajacego sadu
pielegniarek i potoznych oraz protokolant.

Rozdziat 6

Srodki odwotawcze

§ 46. 1. Rzecznikowi odpowiedzialnosci zawodowej
i obwinionej pielegniarce lub potoznej przystuguje prawo
odwotania od orzeczeri i postanowieri korczacych po-
stepowanie w | instancji oraz — w przypadku przewidzia-
nym w art. 39 ust. 2 ustawy — w terminie 14 dni od daty
doreczenia orzeczenia lub postanowienia wraz z uzasad-
nieniem oraz pouczeniem o terminie i trybie wniesienia
odwotania.

2. Pokrzywdzonemu przystuguje odwotanie od orze-
czen konczacych postgpowanie w | instancji tylko w cze-
$ci dotyczacej winy. Termin wniesienia odwotania okreéla
ust. 1.

3. Odwotanie wraz z odpisami dla stron wnosi sie do
sadu pielegniarek i potoznych, ktéry wydat zaskarzone
orzeczenie. Sad pielegniarek i potoznych w ciggu 7 dni od
daty wpltywu przekazuje akta sprawy sadowi pielegniarek
i potoznych witasciwemu do rozpoznania odwotania albo
odmawia przyjecia odwotania, jezeli zostatlo wniesione po
terminie lub przez osobe nieuprawniong albo jest niedopu-
szczalne z mocy ustawy.

4. Od postanowienia o odmowie przyjecia $rodka
odwotawczego przystuguje zazalenie do sadu pielegniarek
i potoznych wilasciwego do rozpoznania odwotania, w ter-
minie 14 dni od dnia dorgczenia postanowienia.
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Rozdziat 7

Postepowanie przed sadem Il instancji

§ 47. Sad pielegniarek i potoznych wszczyna postepo-
wanie edwotawcze po otrzymaniu odwotania od orzeczenia
sadu | instancji wraz z cato$cig materiatu sprawy.

§ 48. 1. Jezeli odwotanie odpowiada warunkom for-
malnym, przewodniczacy Naczelnego Sadu Pielegniarek
i Potoznych zarzagdza doreczenie stronie przeciwnej odpisu
odwotania wraz z uzasadnieniem i wydaje stosowne
zarzgdzenie przygotowujgce rozprawe.

2. Jezeli odwotanie zostato wniesione po terminie lub
przez osobe nieuprawniong albo jest niedopuszczalne
z mocy ustawy, przewodniczacy Naczelnego Sadu Pieleg-
niarek i Potoznych kieruje sprawe na posiedzenie nie-
jawne.

3. Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych pozostawia
odwotanie bez rozpoznania, jezeli zachodzg okolicznosci
okre$lone w ust. 2.

§ 49. Przewodniczacy Naczelnego Sadu Pielegniarek
i Potoznych wyznacza sedziego Sgdu Najwyzszego sposréd
sedziow wskazanych przez Pierwszego Prezesa Sadu Naj-
wyzszego, jako przewodniczacego sktadu Naczelnego Sadu
Pielegniarek i Potoznych.

§ 50. Cofniecie odwotania przed rozpoczeciem roz-
prawy odwotawczej wigze Naczelny Sad Pielegniarek
i Potoznych. Odwotania wniesionego przez rzecznika od-
powiedzialnosci zawodowej na korzy$¢ obwinionej pieleg-
niarki lub potoznej nie mozna cofnaé bez zgody obwinione;j.

§ 51. 1. Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych, dziata-
jac w Il instancji, rozpoznaje sprawe w granicach odwotania.

2. Niezaleznie od granic odwotania sad Il instancji
bierze z urzedu pod rozwage razace naruszenie prawa oraz
istotng odmienno$¢ oceny co do naruszenia zasad etyki
zawodowej.

3. Wydanie orzeczenia na niekorzy$¢ obwinionej piele-
gniarki lub potoznej moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy
odwotanie wniesiono na jej niekorzy$¢ i tylko w granicach
odwotania.

4. Niezaleznie od granic odwotania orzeczenie podlega
zmianie na korzy$¢ obwinionej pielegniarki lub potoznej
badz uchyleniu, jezeli jest ono oczywiscie niesprawiedliwe.

§ 52. Oskarzycielem przed Naczelnym Sadem Pieleg-
niarek i Potoznych jest Naczelny Rzecznik Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej lub jego zastepca.

§ 53. W postepowaniu odwotawczym stosuje si¢ od-
powiednio przepisy o postepowaniu przed sgdem | instancji.

§ 54. 1. Porozpoznaniu $rodka odwotawczego Nacze-
Iny Sad Pielegniarek i Potoznych orzeka o utrzymaniu
w mocy, zmianie albo uchyleniu zaskarzonego orzeczenia
w catosci lub w czesci.

2. Jezeli pozwalajg na to zebrane dowody, Naczelny
Sad Pielegniarek i Potoznych zmienia zaskarzone orzeczenie,
orzekajac odmiennie co do istoty, albo uchyla je w cato$ci
lub cze$ci i umarza postgpowanie w odpowiednim zakresie.
Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych w innych przypad-
kach uchyla orzeczenie i przekazuje sprawe do ponownego
rozpoznania sgdowi | instancji.

§ 55. Orzeczenie Naczelnego Sadu Pielegniarek i Poto-
znych, wydane w |l instancji, umarzajgce postepowanie,
uniewinniajgce obwiniong pielegniarke lub potozng albo
skazujgce jg na kare upomnienia albo nagany, staje sig
prawomocne z chwilg ogtoszenia.

Rozdziat 8

Tymczasowe zawieszenie w czynnosciach zawodo-
wych

§ 56. 1. Postanowienie sadu pielegniarek i potoznych
o tymczasowym zawieszeniu pielegniarki lub potoznej
w czynno$ciach zawodowych zapada na rozprawie. Na
postanowienie to przystuguje rzecznikowi odpowiedzialno-
$ci zawodowej i obwinionej pielegniarce lub potoznej
zazalenie do sadu Il instancji.

2. Okregowy sad pielegniarek i potoznych przesyta
Naczelnemu Sadowi Pielegniarek i Potoznych odpis po-
stanowienia o tymczasowym zawieszeniu pielegniarki lub
potoznej w czynnos$ciach zawodowych.

3. Postanowienie w sprawie tymczasowego zawiesze-
nia pielegniarki lub potoznej w czynnoéciach zawodowych,
wydane na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy, dorecza sig
obwinionej pielegniarce lub potoznej, z pouczeniem o przy-
stugujacym jej Srodku odwotawczym, wiasciwej okrggowej
radzie pielegniarek i potoznych oraz zaktadowi pracy
zatrudniajgcemu pielegniarke lub potozna.

4. Postanowienie o tymczasowym zawieszeniu w czyn-
nosciach zawodowych jest natychmiast wykonalne.

§ 57. Okres tymczasowego zawieszenia w czynnos-
ciach zawodowych zalicza si¢ na poczet kary zawieszenia
prawa wykonywania zawodu.

Rozdziat 9

Wykonywanie prawomocnych orzeczen

§ 58. 1. Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych lub
Sad Najwyzszy, ktéry wydatl prawomocne orzeczenie, zwra-
ca akta sprawy sadowi | instancji w terminie 14 dni od jego
wydania.

2. Sad | instancji przesyta najp6zniej w ciggu 14 dni od
daty uprawomocnienia si¢ orzeczenia jego odpis witasciwe;j
okregowej radzie pielegniarek i potoznych do wykonania,
wojewodzie oraz prezesowi Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych do wiadomosci.
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3. Odpis prawomocnego orzeczenia dotacza si¢ do akt
osobowych ukaranej pielegniarki lub potozne;j.

§ 59. Termin rozpoczecia i zakoriczenia kary zawiesze-
nia prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej
ustala zarzagdzeniem przewodniczacy okregowej rady pieleg-
niarek i potoznych w ciggu 14 dni po otrzymaniu odpisu
prawomocnego orzeczenia. Zarzadzenie przesyta sie ukara-
nej pielegniarce lub potoznej, wojewodzie i kierownikowi
zaktadu pracy ostatnio zatrudniajgcego ukarang pielegniarke
lub potozna.

§ 60. Usuniecie z rejestru ukaranych zapisu o ukaraniu,
na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy, powoduje obowigzek
wykreslenia z akt osobowych pielegniarki i potoznej wzmian-
ki o ukaraniu oraz usunigcie z tych akt dokumentéw dotyczg-
cych ukarania, stwierdzony zarzagdzeniem przewodniczgcego
okregowej rady pielegniarek i potoznych, ktérej ukarana
pielegniarka lub potozna jest cztonkiem.

Rozdziat 10

Wznowienie postepowania

§ 61. 1. O wznowieniu postgpowania orzeka postano-
wieniem sad pielegniarek i potoznych, ktéry wydat orzecze-
nie koriczagce postgpowanie.

2. W kwestii wznowienia postgepowania zakoriczonego
orzeczeniem Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych
orzeka Naczelny Sad w sktadzie 5 sedziow.

3. Na postanowienie okreggowego sadu pielegniarek
i potoznych przystuguje zazalenie do Naczelnego Sadu
Pielegniarek i Potoznych.

4. Na postanowienie, o ktérym mowa w ust. 2, przy-
stuguje zazalenie do Sadu Najwyzszego.

5. Wznowione postepowanie toczy sie na zasadach
ogo6lnych.
Rozdziat 11
Koszty postepowania
§ 62. 1. Kazde orzeczenie sadu pielggniarek i potoznych
powinno zawieraé postanowienie o kosztach postepowania.

2. Jezeli w orzeczeniu nie okreslono kosztéw postepo-
wania, okresla je przewodniczacy sadu pielegniarek i potoz-
nych w terminie 14 dni od wydania orzeczenia.

3. Na zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje
ukaranej pielegniarce lub potoznej zazalenie do sagdu pieleg-
niarek i potoznych.

§ 63. 1. W razie wydania orzeczenia o ukaraniu, sad
pielegniarek i potoznych obcigza ukarang pielegniarke lub
potozng kosztami postepowania na rzecz izby pielegniarek
i potoznych, ktérej ukarana byta cztonkiem w czasie wniesie-
nia wniosku o ukaranie.

2. Jezeli jednym orzeczeniem ukarano dwie lub wiecej
pielegniarek lub potoznych, koszty postepowania sad pieleg-
niarek i potoznych dzieli miedzy nie wedtug zasad stusz-
nosci.

3. Sad pielegniarek i potoznych moze zwolnié¢ ukarang
pielegniarke lub potozng od zwrotu kosztéw postepowania
w catoéci lub w czeéci, jesli uzna, ze poniesienie ich bytoby
dla ukaranej pielegniarki lub potoznej albo jej rodziny zbyt
uciagzliwe.

§ 64. 1. Koszty postepowania prowadzonego przez
okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej
i przed okregowym sgdem pielegniarek i potoznych wyktada
wtasciwa okregowa izba pielegniarek i potoznych, a koszty
postepowania prowadzonego przez Naczelnego Rzecznika
Odpowiedzialno$ci Zawodowej i przed Naczelnym Sadem
Pielegniarek i Potoznych — Naczelna Rada Pielegniarek
i Potoznych.

2. Nalezno$ci przypadajace $wiadkom lub biegtym wy-
ptaca wtasciwa izba pielegniarek i potoznych na zasadach
obowigzujgcych w postepowaniu sgdowym.

§ 65. Do kosztéw postepowania naleza:
1) koszty doreczenia wezwarn i innych pism,

2) nalezno$ci rzecznikbw odpowiedzialnosci zawodowej
i cztonkéw sadu pielegniarek i potoznych zwigzane
z postepowaniem, to jest zwrot utraconych zarobkéw
oraz zwrot innych naleznos$ci przewidzianych w przepi-
sach w sprawie diet i innych nalezno$ci za czas podrézy
stuzbowych na obszarze kraju,

3) naleznosci $wiadkéw i biegtych.

Rozdziat 12

Przepisy kornncowe

§ 66. Obstuge kancelaryjng okregowego sadu pieleg-
niarek i potoznych i okregowego rzecznika odpowiedzialno-
$ci zawodowej zapewnia okregowa rada pielegniarek i poto-
znych, a Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych i Naczel-
nego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej— Naczelna
Rada Pielegniarek i Potoznych.

§ 67. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: A. Wojtyla
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Informacja o mozliwosci zakupu wydawnictw

Wydziat Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw uprzejmie informuje, ze w sprzedazy znajdujq sig nastepujace wydawnictwa:

1. Skorowidz przepiséw prawnych 1918—1992, obejmujacy obowigzujace akty prawne ogtoszone w Dzienniku Ustaw i Monitorze Polskim
wedtug stanu prawnego na dzieni 1 lipca 1992 r. Cena 1 egzemplarza 90.000 zt.

2. Taryfa celna importowa, stanowigca zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 lipca 1991 r. w sprawie cet na towary
przywozone z zagranicy (Dz. U. Nr 67, poz. 288). Cena 1 egzemplarza 75.000 zt.

3. Konwencja o znakach i sygnatach drogowych, sporzadzona w Wiedniu dnia 8 listopada 1968 r., wraz z uzupetnieniami (Dz. U.z 1988 r. Nr 5,
poz. 42, 46, 47 i 48). Cena 1 egzemplarza 21.700 zt. ;

4. Zataczniki E3, E4, F5 i F6 do Miedzynarodowej konwencji dotyczacej uproszczenia i harmonizacji postepowania celnego, sporzadzonej
w Kyoto dnia 18 maja 1973 r. (Dz. U. 2 1989 r. Nr 39, poz. 214). Cena 1 egzemplarza 192 zt + koszty przesytki 1.000 zt.

5. Konwencja o systemie oceny jako$ci i atestacji wzajemnie dostarczanych wyrobdéw, sporzadzona w Moskwie dnia 14 pazdziernika 1987 r. (Dz.
U.z 1989 r. Nr 39, poz. 212). Cena 1 egzemplarza 64 zt + koszty przesytki 1.000 zi.

. 6. Konwencja w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo karania, przyjeta przez
Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 10 grudnia 1984 r. (Dz. U. z 1989 r. Nr 63, poz. 378). Cena 1 egzemplarza 160 zt + koszty
przesyiki 1.000 zi.

7. Konwencja o ochronie fizycznej materiatéw jadrowych wraz z zatacznikami | i |l, otwarta do podpisu w Wiedniu i Nowym Jorku w dniu 3 marca
1980 r. (Dz. U.z 1989 r. Nr 17, poz. 93). Cena 1 egzemplarza 128 zt + koszty przesytki 1.000 zi.

8. Konwencja wiederiska o odpowiedzialno$ci cywilnej za szkode jadrowa, sporzadzona w Wiedniu dnia 21 maja 1963 r. (Dz. U.z 1990 r. Nr 63,
poz. 370). Cena 1 egzemplarza 1.020 zt + koszty przesytki 1.000 zt.

9. Konwencja wiederiska o prawie traktatow, sporzagdzona w Wiedniu dnia 23 maja 1969r. (Dz. U.z1990r. Nr 74, poz. 439). Cena 1 egzemplarza
2.040 zt + koszty przesytki 1.000 zt.

10. Akt paryski Konwencji berneriskiej o ochronie dziet literackich i artystycznych, sporzagdzony w Paryzu dnia 24 lipca 1971 r. (Dz. U.z 1990 . Nr
82, poz. 474). Cena 1 egzemplarza 3.520 zt + koszty przesytki 1.000 zt.

11. Konwencja o miedzynarodowym handlu dzikimi zwierzetami i ro$linami gatunkéw zagrozonych wyginigciem, sporzgdzona w Waszyngtonie
dnia 3 marca 1973 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 27, poz. 112). Cena 1 egzemplarza 5.280 zt + koszty przesytki 1.000 zt.

12. Przepisy zeglugowe na $rédladowych drogach wodnych, stanowiace zatacznik do zarzadzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej
z dnia 19 grudnia 1991 r. (zatacznik do Monitora Polskiego z 1992 r. Nr 4, poz. 20). Cena 1 egzemplarza 52.000 zt.

13. Umowa przej$ciowa dotyczaca handlu i spraw zwigzanych z handlem migdzy Rzeczapospolitg Polskg a Europejska Wspdlnota Gospodarczg
i Europejska Wspdlnotg Wegla i Stali, sporzadzona w Brukseli dnia 16 grudnia 1991 r. (Dz. U.z21992r. Nr 17, poz. 69) Cena 1 egzemplarza 23.500 zt.

Wszyscy zainteresowani tymi wydawnictwami proszeni sg o dokonanie wptaty na konto bankowe Wydziatu Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw
w BPH w Krakowie, XVI O/W-wa, nr 320010-1717-139.11 i podanie liczby zamawianych egzemplarzy oraz adresu odbiorcy.

Ponadto wyzej wymienione wydawnictwa mozna nabywaé w punktach sprzedazy Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego.

Naktad wydawnictw jest ograniczony. "

* *

Wydziat Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw uprzejmie informuje ze wydane zostato ,, Godto Rzeczypospolit% Polskiej”, ustalone ustawg z dnia
9 lutego 1990 r. o zmianie przepis6w o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 10, poz. 60) w formacie 33,5 x 47 cm.

Cena 1 egzemplarza 1.500 zt.

Sprzedaz godta prowadza punkty sprzedazy Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego.

.Godto” w oryginalnych opakowaniach po 200 egzemplarzy mozna naby¢ bezpo$rednio (za gotowke) w Wydziale Wydawnictw URM, 00-979
Warszawa, ul. Powsiriska 69/71 lub po dokonaniu wptaty na konto Wydzialu Wydawnictw w BPH w Krakowie, XVI O/W-wa,
nr 320010-1717-139.11.

Pojedyncze egzemplarze Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego mozna nabywac¢ za gotéwke:

w Warszawie:
— w punkcie sprzedazy Urzedu Rady Ministréw, Al. Szucha 2/4 (tel. 29-61-73) — egzemplarze biezace oraz z lat 1987—1992,

— w ksiggarni sagdowej (gmach Sadéw, Al. Solidarnosci 127, tel. 20-03-71 w. 377), w ksiegarni im. St. Zeromskiego, Al. Solidarnosci 119 (tel. 20-46-28)
— egzemplarze biezace oraz z roku 1992, w ksiggarni Wydawnictw Ekonomicznych i Budowlanych, ul. Zurawia 1/3 przy pl. Trzech Krzyzy (tel. 21-44-05)
— egzemplarze biezace oraz z roku 1992, Domu Wydawniczym ABC, ul. Zamenhofa 1 (tel. 31-01-58), Ksiggarni Bankowej ,,Afiks”, Al. Solidarnosci 83/89,
Ksiegarni ,,Elinex” — gmach Ministerstwa Finanséw, ul. Swigtokrzyska 12, (tel. 694-47-69), salonie ,Manager” w Warszawie (ul. Wspélna 69),
w Ministerstwie Przemystu i Handlu (ul. Wspdéina 4);

poza Warszawaq — egzemplarze biezace oraz z roku 1992:

— w punktach sprzedazy znajdujgcych sie w urzedach wojewédzkich w: Biatej Podlaskiej (ul. Brzeska 41), Bielsku-Biatej (ul. Miczurina 2a), Bydgoszczy (ul.
Jagielloriska 3), Krakowie — Ksiggarnia ,, Interesik’ (ul. Basztowa 22), Kro$nie (ul. Bieszczadzka 1), £odzi (ul. Piotrkowska 104), Opolu (ul. Piastowska 14),
Radomiu (ul. Zeromskiego 53), Sieradzu (pl. Wojewddzki 3), Skierniewicach (ul. Konstytucji 3 Maja 6), Suwatkach (ul. Noniewicza 10), Tarnobrzegu (ul.
Mickiewicza 7) i Wioctawku (ul. 3 Maja 17);

— w punktach sprzedazy znajdujacych sie w sadach w: Biatymstoku (ul. Marii Curie-Sktodowskiej 1), Bielsku-Biatej (ul. Cieszyriska 10), Bydgoszczy (ul. Waty
Jagielloriskie 4), Czestochowie (ul. Dabrowskiego 23/25), Elblagu (ul. Trybunalska 25), Gdarisku (ul. Gen. Swierczewskiego 30), Gdyni (pl. Konstytucji 5),
Gliwicach (ul. Powstaricobw Warszawy 23), Jeleniej Gorze (ul. Wojska Polskiego 56), Kaliszu (al. Wolnos$ci 13a), Katowicach (ul. Andrzeja 16/18), Kielcach
(ul. Jana Pawta Il 9), Krakowie — Ksiegarnia ,,Interesik”* (ul. Przy Rondzie 7), Lublinie (ul. Krakowskie Przedmiescie 43 i Obroricéw Pokoju 1), todzi (pl.
Dabrowskiego 5), Nowym Saczu (ul. Pijarska 1), Ostrowie Wielkopolskim (ul. Sagdowa 2), Poznaniu (ul. Miyriska 1a), Radomiu (ul. Pitsudskiego 10),
Rzeszowie (pl. Sreniawitéw 3), Swidnicy (pl. Grunwaldzki 14), Tarnowie (ul. Dabrowskiego 29), Toruniu (ul. Fosa Staromiejska 12/14), Wroctawiu (ul.
Energetyczna 4 i ul. Sagdowa 1), Zielonej Gérze (pl. Stowiariski 1);

— w Przedsigbiorstwie Produkcyjno-Ustugowym ,,Vega™ sp. z 0.0. w Bydgoszczy (ul. Stary Port 5), Spétce Cywilnej ,, Infolex” w Cieszynie (ul. Stalmacha 7),
w Biurze Rachunkowo-Podatkowym w Koszalinie (ul. Chopina 7), Prywatnej Firmie Gospodarczej,,Boom" w Koszalinie (ul. Waryriskiego 7— budynek Sadu
Wojewddzkiego), w ksiegarni , Interesik” w Krakowie (ul. Krowoderskich Zuchéw 2), Ksiegarence , Eureka” w Krakowie (ul. Wadowicka 12),
w Przedsigbiorstwie Handlowo-Ustugowym ,,Regis” — Sklep , Kleks” — Olsztyn (ul. Okopowa), w Zaktadzie Ustug Biurowych , ZUBIK” w Pile (al.
Niepodlegtosci 2), w Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej w Ptocku, (ul. Kosciuszki 6), w punkcie Informacyjno-Kolportazowym w Poznaniu (ul. Galileusza
3), w firmie ,,Drukan’ w Pruszkowie (ul. Jasna 2), w Agenc;ji ,,STA-HA" w Stupsku (ul. Norwida 10/50), w sp6tce cywilnej ,,Mawi-Consulting” w Szczecinie
(ul. Ogiriskiego 15), w Przedsigbiorstwie Ustugowo-Handlowym ,,ANDREW-TAG" — ksiegarnia we Wroctawiu (pl. Powstaricow Warszawy 1); filie
— ksiggarnie Domu Wydawniczego ABC: Gdynia (ul Swietojariska 68), £édz (pl. Wolnosci 10/12), Opole (pl. Wolnosci 7/8).

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé na podstawie nadestanego zaméwienia w Wydziale Wydawnictw Urzedu Rady
Ministréw, ul. Powsiriska 69/71, 00-979 Warszawa P-1.

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczegéinych numeréw zgt ¢ nalezy na pi$mie do Wydziatu Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw, ul. Powsiriska 69/71,
00-979 Warszawa, P-1, niezwiocznie po otrzy iu nastepnego kolejneg u.

O wszelkich zmianach nazwy prenumeratora lub adresu prosimy niezwilocznie informowaé na piémie Wydziat Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw.
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