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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 4 marca 1994 r.

w sprawie trybu skladania wykazéw i wnioskéw o wyptate Swiadczert 2z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczenn Pracowniczych, przekazywania $srodkéw z tego Funduszu oraz dokonywania wyptat §wiadczeri.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r.
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno-
$ci pracodawcy (Dz. U.z1994 r. Nr 1, poz. 1) zarzgdza sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
zdnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczer pracowniczych
w razie niewyptacalno$ci pracodawcy (Dz. U.z 1994 r. Nr 1,
poz. 1), zwanej dalej ,,ustawg’, o wyplate jednorazowego
$wiadczenia ze §rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swia-
dczen Pracowniczych, zwanego dalej ,,Funduszem”, sktada
sie do Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

2. Whniosek sktadany przez pracodawce powinien za-
wieraé:
1) okreélenie pracodawcy,

2) okreslenie kwoty nie wyptaconych pracownikom wyna-
grodzen za prace,

3) wskazanie daty, od ktérej pracodawca zaprzestat wy-
ptacania wynagrodzen,

4) wskazanie zwigzku miedzy niewyptaceniem wynagro-
dzen a przej$ciowymi trudnosciami finansowymi.

3. Wzdér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzadze-
nia.

4. Do wniosku pracodawca jest obowigzany dotgczyé
wykaz pracownikéw, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy,
wraz z podaniem kwot nie wyptaconych im wynagrodzeri za
prace.

5. Wzér wykazu stanowi zatgcznik nr 2 do rozporzgdze-
nia.

§ 2. Wniosek, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy,
sktadany przez zwigzek zawodowy, powinien zawieraé:

1) okreslenie wnioskodawcy,

2) okreslenie pracodawcy,

3) informacje o niewyptaceniu pracownikom wynagrodzeni
za prace. '

Do wniosku zwigzek zawodowy dotacza aktualny wyciag
z rejestru zwigzkéw zawodowych.

§ 3. Na zadanie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej dzia-
tajgcego z wiasnej inicjatywy lub na wniosek zwigzku zawo-
dowego pracodawca przedstawia w terminie 7 dni informa-
cje, o ktérych mowaw § 1 ust. 2 pkt 3i 4, oraz wykaz, o ktérym
mowa w § 1 ust. 4.

§ 4. Wnioski i wykaz, o ktérych mowa w art. 4 ust.
1 i 3 ustawy, sktada sie w trzech egzemplarzach.

§ 5. 1. Po otrzymaniu zarzagdzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej w sprawie dokonania wyptat jednorazowego

$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 4 ustawy, wraz z dwoma
egzemplarzami wniosku i wykazu, o ktérych mowa w tym
przepisie, kierownik wojewdédzkiego urzedu pracy wyptaca
pracownikom jednorazowe $wiadczenie w wysoko$ci okres-
lonej w zarzadzeniu, z uwzglednieniem potrgcenia przewi-
dzianego w rubryce 6 wzoru wykazu stanowigcego zatgcznik
nr 2 do rozporzadzenia.

2. O dacie, sposobie i kwocie wyptaty kierownik woje-
wodzkiego urzedu pracy zawiadamia zwigzek zawodowy
sktadajgcy wniosek, a takze pracodawce, ktéry te informacje
przekazuje zainteresowanym pracownikom.

§ 6. 1. Przekazywany kierownikowi wojewddzkiego
urzedu pracy zbiorczy wykaz, o ktérym mowa w art. 7 ust.
1 ustawy, powinien zawiera¢:

1) okre$lenie podmiotu, od ktérego pochodzi,
2) okreslenie niewyptacalnego pracodawcy,

3) okreélenie os6b uprawnionych w rozumieniu art. 5 usta-
wy, '

4) okreélenie rodzaju i wysokoéci $wiadczeri naleznych
osobom uprawnionym i podlegajacych zaspokojeniu ze
$rodkéw Funduszu.

2. Sktadajgcy zbiorczy wykaz dotgcza dokumenty $wia-
dczgce o niewyptacalnoéci pracodawcy w rozumieniu usta-
wy oraz wskazuje numer rachunku bankowego pracodawcy
i bank prowadzacy ten rachunek.

3. Zbiorczy wykaz wraz z zatgcznikami sklada sie
w trzech egzemplarzach.

4, Wz6r zbiorczego wykazu stanowi zatgcznik nr 3 do
rozporzadzenia.

§ 7. 1. Przekazanie odpowiednich $rodkéw finanso-
wych z Funduszu podmiotowi sktadajgcemu zbiorczy wykaz
nastepuje, na wskazany rachunek bankowy, niezwtocznie po
przestaniu sktadajgcemu dwéch egzemplarzy sprawdzonego
i zaakceptowanego przez kierownika wojewddzkiego urzedu
pracy zbiorczego wykazu.

2. Podmiot sktadajgcy zbiorczy wykaz dokonuje wy-
ptaty $wiadczern osobom uprawnionym niezwiocznie po
otrzymaniu $rodkéw finansowych w trybie okreslonym
w ust. 1, nie pézniej jednak niz w ciggu 14 dni. Wyptat
dokonuje sie na podstawie zbiorczego wykazu przestanego
przez kierownika wojewddzkiego urzedu pracy, z uwzgled-
nieniem art. 9 ustawy.

§ 8. Po dokonaniu wyptaty podmiot skiadajgcy zbiorczy
wykaz przekazuje na numer rachunku bankowego, z ktérego
otrzymat $§rodki finansowe, w terminie nie przekraczajgcym
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30 dni od dnia ich otrzymania, réznice miedzy kwotg otrzy-
mang w trybie okreslonym w § 7 ust. 1 a kwotg wyptacong
uprawnionym osobom. W tym samym terminie podmiot
sktadajgcy zbiorczy wykaz zwraca jeden egzemplarz wykazu
kierownikowi wojewdédzkiego urzedu pracy.

§ 9. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 7 ust. 3 ustawy,
sktadany do kierownika wojewédzkiego urzedu pracy, powi-
nien zawieraé:

1) okreélenie osoby uprawnionej do ztozenia wniosku,

2) okreslenie pracownika lub osoby, o ktérej mowa w art.
5 ust. 2 ustawy,

3) okreslenie niewyptacalnego pracodawcy,

4) okreslenie kwoty oraz rodzaju nie zaspokojonych rosz-
czen,

5) wskazanie okoliczno$ci uzasadniajgcych przypuszcze-
nie, ze nastgpi zwtoka w zgtoszeniu zbiorczego wykazu,

6) os$wiadczenie osoby uprawnionej, ze nie zachodzg oko-
licznoséci, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 i 4 ustawy.’

2. Whniosek sktada sie w dwdch egzemplarzach.
3. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 4 do rozporzgdze-
nia.

§ 10. Na zadanie kierownika wojewddzkiego urzedu
pracy, ktéry otrzymat wniosek okreslony w § 9 ust. 1,
podmioty wymienione w art. 7 ust. 1 ustawy przedstawiajg
w terminie 7 dni informacje dotyczace:

1) daty wystgpienia niewyptacalno$ci pracodawcy,

2) tacznej kwoty nie zaspokojonych roszczeri pracowni-
czych,

3) kwoty nie zaspokojonych roszczeri w stosunku do osoby
uprawnionej,

4) obcigzenia wynagrodzenia pracownika naleznosciami
alimentacyjnymi potrgcanymi na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy,

5) Zrodta finansowania zasitkéw chorobowych.

§ 11. 1. Wyptaty éwiadczeri z Funduszu osobie upraw-
nionej, ktéra wystgpita z wnioskiem w trybie okre§lonym
w § 9 ust. 1, dokonuje kierownik wojewédzkiego urzedu
pracy, z uwzglednieniem art. 9 ustawy.

2. O dacie, sposobie i kwocie wyptaty kierownik woje-
wodzkiego urzedu pracy zawiadamia uprawniong osobe,
a takze odpowiedni podmiot wymieniony w art. 7 ust.
1 ustawy.

§12. 1. W przypadku stwierdzenia przez kierownika
wojewdédzkiego urzedu pracy, ze w okresie miedzy zaakcep-
towaniem zbiorczego wykazu oraz wniosku, o ktérych mowa
w art. 7 ust. 3 ustawy, a dniem wyptaty $wiadczeri nastapit
wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy — dokonuje on
odpowiedniej weryfikacji wczeéniej zaakceptowanych kwot.
Przepisy § 7, 8 i 11 stosuje sie¢ odpowiednio.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie¢ odpowiednio do Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej dziatajacego w trybie okreslonym
w art. 4 ustawy.

§ 13. Podmioty zobowigzane do zlozenia zbiorczego
wykazu, a takze osoby uprawnione do otrzymania $wiadczer
ze $rodkéw Funduszu, zawiadamiajg kierownika wojewédz-
kiego urzedu pracy o kazdej zmianie okoliczno$ci majacych
wptyw na wyptate $wiadczen ze $rodkéw Funduszu.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller

Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 4 marca
1994 r. (poz. 114)

Zatacznik nr 1

Wzér wniosku

Oznaczenie pracodawcy
(pieczeé pracodawcy
z nazwg i adresem)

.....................

Nr Regon

miejscowo$¢ i data

Minister Pracy i Polityki Socjalnej
Warszawa

WNIOSEK
o zarzgdzenie wyplaty jednorazowego $wiadczenia

Na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. 0 ochronie roszczeri pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U.z 1994 r. Nr 1, poz. 1) wnosze o zarzadzenie wyptaty jednorazowego $wiadczenia ze Srodkéw Funduszu

Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.
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Niniejszym o$wiadczam, ze:

1) kwota nie wyptaconych pracownikom wynagrodzer: za prace wynosi

2) zaprzestatem wyptacania wynagrodzen za prace od dnia

3) niewyptacenie pracownikom wynagrodzen za prace poczynajgc od dnia

z przejSciowymi trudnos$ciami finansowymi utrzymujgcymi sie dtuzej niz miesiac, polegajgcymi na

pozostaje w zwigzku

Zataczniki:

podpis, imienna pieczatka os6b uprawnionych do
skladania o$wiadczeri woli w imieniu pracodawcy®

1) aktualny wypis z wtasciwego rejestru lub zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,
2) zaswiadczenie o nadaniu statystycznego numeru identyfikacyjnego Regon,
3) wykaz pracownikéw sporzadzony wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia,

4) dokumenty $wiadczace o zwigzku miedzy niewyptaceniem pracownikom wynagrodzeri za prace a przejSciowymi
trudno$ciami finansowymi.

Objasnienie:

1) Reprezentacja zgodna z zasadami obowigzujacymi przy zacigganiu zobowigzari cywilnoprawnych.

Oznaczenie pracodawcy
(pieczeé z nazwg i adresem)

Nr Regon

Wzér wykazu

WYKAZ
pracownikow objetych wnioskiem o zarzadzenie wyptat jednorazowego swiadczenia

Zatacznik nr 2

Kwota przyzna-

Zaliczka na po-

Imie i nazwisko taczna kwota : Kwota | Podpis
Lp. p?acownika Adres nieawyplaconych Cfegoolg\c/iv?:égg: c(z:ﬁtoggevztkg gg' do prac%- Uwagi
Nr PESEL wynagrodzen 9 el asth fizycgznych wyptaty | wnika
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Suma — razem

Objasnienia:

Rubryki 1—4 wypetnia pracodawca.
Rubryki 6 i 7 wypetnia kierownik wojewddzkiego urzedu pracy.

podpis, imienna pieczatka os6b uprawnionych do
skladania o$wiadczeri woli w imieniu pracodawcy”

D Reprezentacja zgodna z zasadami obowigzujacymi przy zaciaganiu zobowigzari cywilnoprawnych.
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Zatacznik nr 3
Wzér zbiorczego wykazu

Oznaczenie niewyptacalnego pracodawcy®

miejscowosc¢ i data

Kierownik

Wojewddzkiego Urzedu Pracy
2

MY s asn e s ST S

)

ZBIORCZY WYKAZ
nie zaspokojonych roszczen pracowniczych

Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczeri pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. 21994 r. Nr 1, poz. 1) o$wiadczam, ze od dnia ...........cocovviiniiiiiiininnnnae. j 1o IR—— r. znajduje sie
w warunkach niewyptacalno$ci w rozumieniu art. 3 wyzej wymienionej ustawy z UWagi Na ........cccvevvvvinieiniiinnniaines

3)
oraz ze osoby ujete w przedstawionym wykazie nie sg podmiotami, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 i 4 tej ustawy.
Imig i Adres za- Podstawa Jednorazowe Wynagrodzenia”
Lp. nazwisko mieszkania prawna odszkodowa- | miesiac Il miesigc I miesiac
uprawn4i)o- uprawnio- éwiadczgpia nie piegie- 7 y ;
nego nego rac zne ¢ [tacz- acz- qcz-
9 - e szsnieWpZénieWpZénie
1 2 3 4 5 6171819 10 |11(12|113|14| 15 [16[17]18(19] 20
Suma — razem
Kwota naleznych |tgczna kwota _ Potracenia'? Data
$wiadczen z FGSP naleznych |Zatwierdzono —-rm - po- Kwota wyptaty 9
z tytutu wynagrodzen® | $wiadczert | do Wyg*%ty datek dochodo- | 2 tytutu do wyptaty i podpis  |Ywagi
T [ Jacz| 2zFGSP z FGSP? | "y od oséb alimen- netto'® | uprawnio-
m-c | m-c | m-c | nie (5+24) fizycznych tow nego
21 2 | 23|24 25 26 27 28 29 30 Kl
X
na sume zt ......
stownie zt .......
data ..........

Gléwny Ksiggowy
Kierownik Woje-
wodzkiego Urze-
du Pracy

BENK, sotings i
Nr rachunku
bankowego
FGSP

podpis, imienna pieczatka osoby uprawnionej do skfa-
dania o$wiadczeri woli w imieniu pracodawcy!?
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Zataczniki:

1) aktualny wypis z wtasciwego rejestru lub zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej,
2) zaswiadczenie o nadaniu statystycznego.numeru identyfikacyjnego Regon,

3) postanowienie sgdu stwierdzajgce okolicznosci, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy,

4) dokumenty stwierdzajgce, ze zbiorczy wykaz zostat ztozony w warunkach niewyptacalno$ci pracodawcy, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 2 ustawy.

\

Objasnienia:

1 Wypetnia pracodawca, likwidator, syndyk, osoba spra\wujqca zarzad majatkiem pracodawcy.
2 Wtasciwy ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy.
3 Wykazaé doktadne przestanki niewyptacalnosci wedtug art. 3 ustawy.
4 Uwazglednia sie osoby, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 i 2 ustawy.
% Stosunek pracy, inna podstawa prawna $wiadczenia pracy, podlegajaca obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego — dotyczy osoby
$wiadczacej prace zarobkowa, z ktérg wigze sie w $wietle art. 5 ustawy nalezne roszczenia.
8 Przystugujgce na podstawie przepiséw o $wiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych — w petnej wysokosci.
7 Uzyte skréty oznaczaja:
w — wynagrodzenie za pracg,
p — wynagrodzenie za czas nie zawinionego przaz pracownika przestoju,
z — zasitek chorobowy, finansowany ze §rodkéw na wynagrodzenia,
§ — $wiadczenia wyréwnawcze przystugujgce pracownikowi na podstawie przepiséw o $wiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy
i chor6b zawodowych,
I, 1l, 1l miesiac — oznaczajq kolejne miesigce przypadajgce przed datg wystgpienia niewyptacalno$ci lub przed datg ustania stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, na podstawie ktérego wykonywano prace zarobkowg podlegajgca
obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego.

8 Wypetnié z uwzglednieniem art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy.
FGSP — Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.

9 Wypetnia kierownik wojewédzkiego urzedu pracy.
10 Wypetnia podmiot okre§lony w art. 7 ust. 1 ustawy po otrzymaniu wykazu i $rodkéw finansowych z Funduszu na wyptate.
11 Reprezentacja zgodna z zasadami obowigzujgcymi do zaciggania zobowigzan cywilnoprawnych, z uwzglednieniem art. 7 ust. 1 ustawy.

Zatacznik nr 4
Wzér wniosku

Imig i nazwisko wnioskodawey
miejscowos$¢ i data

Kierownik
Wojewédzkiego Urzedu Pracy
3)

WNIOSEK
o wyptate swiadczenia

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczeri pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1) wnosze o wyptacenie Swiadczeri pracowniczych ze $rodké6w Funduszu
Gwarantowanych Swiadczerh PraCoOWNICZYCh W WYSOKOSCH .....uuivuniiuiiieintetintiteetieeneeteteneetneetneeseseanseneesteaerneennns

1) NOZWE | GCITES DI ACOOBNIGY: ivsismsisiosisiss ssvsiossssrrs 15w, 5518555155015 8003 05050563 505900854 0578050550 8 0 935 6188 o 508 03 0 00
2) Data, od ktérej zaprzestano wyptacania WYNagrOGZEIM ......c.iiiiiiiiiriit ittt ettt e et s enrteneeriaes
3) Kwota jednorazowego odszkodowania przystugujacego na podstawie przepiséw o $wiadczeniach z tytutu wypadkéw

przy pracy | ichoteD: ZaWOAOWYEH! s ssmmsssime vsmns s smsssmsns s b s i v s s S s e e el s i e H
4) Kwota nie wyptaconych wynagrodzei:® ’

5 = T

Il miesige .......coovvvnvnnnnn. — s RS R T T SRR s

T POTBBIGG: 1105 rssoms st s asssd b 05 8 A N A S R O G R S
5) Oswiadczam, ze pracownik nie nalezy (nie nalezat) do kategorii oséb, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 i 4 ustawy.

podpis wnioskodawcy
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Zataczniki:

1) dokumenty potwierdzajace $mieré pracownika oraz uprawnienie wnioskodawcy do renty rodzinnej po zmarlym

pracowniku,

2) dowody uzasadniajgce skorzystanie przez wnioskodawce ze $wiadczeri okreslonych w ustawie.

Objasnienia:

1 Osoby uprawnione, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 i 2 ustawy.
2 Osoba, z ktérg zwigzane sg zgtoszone naleznosci.

3) Wtasciwy ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy.

4 Podaé kwote w petnej wysokosci.

5} Nalezy podaé kwote nie wyptaconych wynagrodzeri za prace ze stosunku pracy lub za prace zarobkowg wykonywang na innej podstawie
niz stosunek pracy, jezeli z tego tytutu istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego (z uwzglednieniem wytgczeri z art. 5 ust.
3i4 ustawy); kwote nie wyptaconego wynagrodzenia za czas nie zawinionego przez pracownika przestoju; kwote nie wyptaconego zasitku
chorobowego finansowanego ze $§rodkéw na wynagrodzenia; kwote nie wyptaconego $wiadczenia wyréwnawczego naleznego na
podstawie przepiséw o $wiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

Powyzsze kwoty nalezy podaé w rozliczeniu miesiecznym z okresu nie diuzszego niz 3 miesigce poprzedzajace date wystgpienia
niewyptacalnoéci albo termin ustania stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, na podstawie ktérego wykonywano prace
zarobkowg podlegajacg obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego (art. 5 ust. 2 ustawy).

115
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 18 lutego 1994 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie kosztéw przeprowadzenia dowodu z opinii biegtych w postepowaniu
sadowym. ’

Na podstawie art. 10 ust. 3 i art. 16 dekretu dnia 26
pazdziernika 1950 r. o nalezno$ciach $wiadkéw, biegtych
i stron w postepowaniu sgdowym(Dz. U. Nr 49, poz. 445)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia
18 grudnia 1975 r. w sprawie kosztéw przeprowadzenia
dowodu z opinii biegtych w postepowaniu sgdowym (Dz. U.
Nr46, poz. 254,z1982r. Nr 43, poz. 283,z 1986 r. Nr 30, poz.
154, z 1988 r. Nr 42, poz. 335, z 1989 r. Nr 66, poz. 405,
21990+, Nr62, poz. 364,21991 r. Nr81, poz. 357121992 r.
Nr 38, poz. 165) w § 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Jednostkom organizacyjnym wymienionym w § 7 przy-
stuguje ponadto zwrot kosztéw pobytu w zaktadzie
opieki zdrowotnej osoby oddanej pod obserwacje,
a w szczegoblnosci kosztéw: wyzywienia, $wiadczonych
ustug medycznych zwigzanych wylgcznie z obserwacja,
ustug nie majgcych charakteru medycznego oraz ogél-
nych kosztéw zaktadu.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwos$ci: W. Cimoszewicz
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w sprawie nadania osobowosci prawnej Katolickiemu Stowarzyszeniu Miodziezy Diecezji Zamojsko-Luba-
czowskiej.

Na podstawie art. 10 w zwigzku z art. 34 ust. 3 ustawy
z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Ko$ciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 29, poz.
154,z 1990 r. Nr 51, poz. 297, Nr 55, poz. 321 i Nr 86, poz.
504,21991 r. Nr 95, poz. 425 i Nr 107, poz. 459,z 1993 r. Nr
7,p0z. 34121994 r. Nr 1, poz. 3), w zwigzku z art. 7 ust. 4a
ustawy z dnia 12 listopada 1985 r. o zmianach w organizacji
oraz zakresie dziatania niektérych naczelnych i centralnych
organdéw administracji paristwowej (Dz. U. Nr 50, poz. 262,
'z1987r. Nr 33, poz. 180,z 1989r. Nr 30, poz. 163, Nr 64, poz.

387, Nr 73, poz. 433 i 434 oraz z 1990 r. Nr 34, poz. 198)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie osobowo$¢ prawng organizacji koSciel-
nej Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej pod
nazwg ,Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy Diecezji Za-
mojsko-Lubaczowskiej” z siedzibg w Zamos$ciu, erygowanej
przez Biskupa Zamojsko-Lubaczowskiego.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia. '

Minister — Szef Urzedu Rady Ministréw: M. Strak



