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nym zaopiniowaniu przez Rade Agencji okresla zaktadowy
system wynagrodzen.

§ 6. 1. Biuro jest aparatem wykonawczym Prezesa
Agenciji.
2. W skilad Biura wchodzg nastepujace komérki or-
ganizacyjne: .
1) Zespdt Organizacyjny,
2) Zesp6t Prawny,
3) Zespot Kontroli Wewnetrznej,
4) Zespo6t Ksiegowosci,
5) Zespét Ekonomiczno-Finansowy,
6) Zespot Analiz i Programéw,
7) Zesp6t Funduszu Gwarancji Kredytowych,

8) Zesp6t do Spraw Wykorzystania Srodkéw Uzyskanych
z Pomocy Zagranicznej.

3. Szczegobtowsg strukture organizacyjng Biura oraz za-
kres dziatania kierownictwa i zespotéw okresla regulamin
organizacyjny Agencji, ustalony przez Prezesa Agencji.

§ 7. 1. Za zorganizowanie i prawidtowe dziatanie kont-
roli wewnetrznej, a takze za nalezyte wykorzystanie wynikéw
kontroli, odpowiedzialny jest Prezes Agencji.

2. Czynnoséci kontrolne w zakresie swojego dziatania
wykonujg z urzedu zastepcy Prezesa Agencji, dyrektorzy
zespotéw oraz gtéwny ksiegowy.

3. Kontrolg wewnetrzng sg objete zespoly Biura
Agencji.

§ 8. 1. Kontrolujgcy podlega wyigczeniu od udziatu
w kontroli, jezeli wyniki kontroli moga dotyczy¢ jego praw
lub obowigzkéw albo praw lub obowigzkéw jego matzonka,
krewnych i powinowatych badZ os6b zwigzanych z nimi
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, a takze innych
0s6b bliskich.

2. Kontrolujgcy moze by¢ wytgczony od udziatu w kont-
roli rébwniez w razie stwierdzenia innych przyczyn, ktére
moga mie¢ wplyw na bezposrednie jego postgpowanie.

3. O przyczynach wylgczenia osoba zainteresowana
zawiadamia Prezesa Agenciji.

4. O wynikach kontroli kontrolujgcy zawiadamia Preze-
sa Agencji.

§ 9. 1. Agencja prowadzi, z uwzglednieniem § 10, sa-
modzielng gospodarka finansowg w oparciu o roczny plan
finansowy.

2. Roczny plan finansowy zawiera prognoze wpltywow
finansowych i naleznosci okres6w przysztych oraz propozy-
cje wydatkéw na realizacje poszczegdlnych zadan, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 1 ustawy, jak réwniez na pokrycie kosztéw
funkcjonowania Agencji.

§ 10. Srodki uzyskane w wyniku bezzwrotnej i kredyto-
wej pomocy zagranicznej, w tym z pozyczki ,,ASAL-300",
gromadzone sg na wydzielonych kontach (subkontach)
Agenciji, a ich wydatkowanie i ewidencije okre$lajag odrebne
przepisy.

§ 11. Finansowanie zadann Agencji moze by¢ dokony-
wane w szczegoblnosci w formie bezposrednich wydatkéw,
doptlat do oprocentowania kredytéw bankowych, wydatkéw
zwigzanych z udzielaniem gwarancji i poreczen.

§ 12. 1. Organem doradczym i opiniodawczym Prezesa
Agencji jest Rada Agencji.

2. Obstuge techniczno-biurowa Rady Agencji zapew-
nia Biuro.

§ 13. 1. Posiedzenia Rady Agencji zwotuje jej Przewo-
dniczacy w porozumieniu z Prezesem Agencji co najmniej raz
na kwartat.

2. W posiedzeniach Rady Agenciji, oprécz jej cztonkdw,
uczestniczy Prezes Agencji oraz osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Rady Agencji w porozumieniu z Preze-
sem Agencji.

3. Szczegotowy tryb pracy Rady Agencji okresla regula-
min uchwalony przez Rade.

4. Prezes Agencji, za zgoda Ministra Rolnictwa i Gos-
podarki Zywnoéciowej oraz Ministra Finansdw, moze okre$-
lié¢ zasady wynagradzania cztonkéw Rady Agencji za udziat
w pracach Rady.

5. W zwigzku z uczestnictwem w posiedzeniach Rady
Agencji zamiejscowym cztonkom Rady oraz innym zaproszo-
nym osobom przystuguje zwrot kosztéw podrozy, zakwate-
rowania i diety wedtug przepisbw w sprawie diet i innych
naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych na obszarze kraju.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 4 marca 1994 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie okreslenia siedzib i terytorialnego zasiegu dziatania urzedéw kontroli
skarbowej. ‘

Na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrze$nia
1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. Nr 100, poz.. 442
iz1992 r. Nr 21, poz. 85) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 31 stycznia 1992 r. w sprawie okre$lenia siedzib

i terytorialnego zasiegu dziatania urzedéw kontroli skarbowej
(Dz. U. Nr 12, poz. 49) Ip. 19 otrzymuje brzmienie okre$lone
w zatgczniku do niniejszego rozporzgdzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-

szenia.
Minister Finanséw: H. Chmielak
Kierownik Ministerstwa
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Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Fi-
nanséw z dnia 4 marca 1994 r. (poz.
123)

URZEDY KONTROLI SKARBOWEJ, ICH SIEDZIBY ORAZ TERYTORIALNY ZASIEG DZIALANIA

Lp. Nazwa i siedziba urzedu kontroli skarbowej

Terytorialny zasieg dziatania urzedu kontroli skarbowej

19 Urzad Kontroli Skarbowej w Kroénie z siedzibg w Jasle

wojewddztwo kro$nieriskie
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 4 marca 1994 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci rownowaznikéw pienieznych za wyzywienie i ubranie oraz
Swiadczenia pienieznego wyptacanego poborowym odbywajacym stuzbe zastepcza.

Na podstawie art. 193 ust. 2 ustawy z dnia 21 listo-
pada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz. U. z 1992 r. Nr 4, poz. 16,
Nr 40, poz. 174 i Nr 54, poz. 254) zarzadza sie, co naste-
puje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nejz dnia 20 marca 1992 r. w sprawie wysokoéci rbwnowaz-
nikéw pienieznych za wyzywienie i ubranie oraz $wiadczenia
pienieznego wyptacanego poborowym odbywajacym stuzbe

zastepczg (Dz. U.Nr 31, poz. 133, Nr52, poz. 241, Nr 62, poz.
308, Nr 78, poz. 399 i Nr 100, poz. 504, z 1993 r. Nr 59, poz.
277, Nr 83, poz. 391 i Nr 99, poz. 453 oraz z 1994 r. Nr 12,
poz. 45) w § 3 wyrazy ,,310 000 zI”" zastepuje sie wyrazami
,,340 000 zt".

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 stycznia 1994 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller
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ROZPORZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA | GOSPODARKI ZYWNOSCIOWEJ

z dnia 28 stycznia 1994 r.

w sprawie placéwek doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotéw zawodowych szkét rolniczych
i gospodarki zywnosciowej.

Na podstawie art. 78 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie oéwiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425,z1992r.
Nr 26, poz. 113 i Nr 54, poz. 254, 21993 r. Nr 127, poz. 585
iz1994 r. Nr 1, poz. 3) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli przedmiotdéw
zawodowych szkét rolniczych i gospodarki zywnoéciowej,
zwanych dalej odpowiednio ,,nauczycielami” i ,,szkotami"’,
prowadzg publiczne placéwki doskonalenia nauczycieli
o ogo6lnopolskim zasiegu dziatania, zwane dalej ,,placéw-
kami".

§ 2. 1. Do zadan placéwek nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie stanu kwalifikacji ‘hauczycieli i okres-
lanie potrzeb w zakresie ich doskonalenia,

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia i doksztat-
cania nauczycieli w zakresie pedagogiczno-metodycz-
nym i specjalistycznym (kierunkowym) oraz doskonale-
nie kadry kierowniczej i pracownikéw sprawujgcych
nadzér pedagogiczny,

3) organizowanie i prowadzenie doradztwa merytorycz-
nego i metodycznego oraz sprawowanie opieki metody-
cznej nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace,

4) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie infor-
macji pedagogicznej,

5) upowszechnianie nowych metod, technik i $rodkéw
ksztatcenia,

6) organizowanie i koordynowanie procesu uzyskiwania
przez nauczycieli stopni specjalizacji zawodowej,

7) organizowanie i koordynowanie doskonalenia nauczy-
cieli z udziatem partneréw zagranicznych,

8) organizowanie wspdtpracy oraz wymiany do$wiadczen
miedzy nauczycielami i szkotami,

9) inicjowanie i merytoryczne wspieranie zmian programo-
wych ksztatcenia zawodowego w szkotach.

2. Placéwki wykonujg zadania wymienione w ust. 1
w odniesieniu do nauczycieli szkét publicznych. Placéwki
mogg réwniez prowadzi¢ doskonalenie nauczycieli szkét
niepublicznych na zasadach odptatnosci ckre$lonych w od-
rebnych przepisach.



