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nym zaopiniowaniu przez Radę Agencji określa zakładowy 
system wynagrodzeń. 

§ 6. 1. Biuro jest aparatem wykonawczym Prezesa 
Agencji. 

2. W skład Biura wchodzą następujące komórki or-
ganizacyjne: 

1) Zespół Organizacyjny, . 
2) Zespół Prawny, 
3) Zespół Kontroli Wewnętrznej. 
4) Zespół Księgowości, 
5) Zespół Ekonomiczno- Finansowy, 
6) Zespół Analiz i Programów, 
7) Zespół Funduszu Gwarancji Kredytowych, 
8) Zespół do Spraw Wykorzystania Środków Uzyskanych 

z Pomocy Zagranicznej. 

3. Szczegółową strukturę organizacyjną Biura oraz za­
kres działania kierownictwa i zespołów określa regulamin 
organizacyjny Agencji, ustalony przez Prezesa Agencji. 

§ 7. 1. Za zorganizowanie i prawidłowe działanie kont­
roli wewnętrznej. a także za należyte wykorzystanie wyników 
kontroli, odpowiedzialny jest Prezes Agencji. 

2. Czynności kontrolne w zakresie swojego działania 
wykonują z urzędu zastępcy Prezesa Agencji, dyrektorzy 
zespołów oraz główny księgowy. 

3. Kontrolą wewnętrzną są objęte zespoły Biura 
Agencji. 

§ 8. 1. Kontrolujący podlega wyłączeniu od udziału 
w kontroli, jeżeli wyniki kontroli mogą dotyczyć jego praw 
lub obowiązków albo praw lub obowiązków jego małżonka, 
krewnych i powinowatych bądź osób związanych z nimi 
z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, a także innych 
osób bliskich . 

2. Kontrolujący może być wyłączony od udziału w kont­
roli również w razie stwierdzenia innych przyczyn, które 
mogą mieć wpływ na bezpośrednie jego postępowanie. 

3. O przyczynach wyłączenia osoba zainteresowana 
zawiadamia Prezesa Agencji. 

4. O wynikach kontroli kontrolujący zawiadamia Preze­
sa Agencji. 

§ 9. 1. Agencja prowadzi, z uwzględnieniem § 10, sa­
modzielną gospodarką finansową w oparciu o roczny plan 
finansowy. 

2. Roczny plan finansowy zawiera prognozę wpływów 
finansowych i należności okresów przyszłych oraz propozy­
cje wydatków na realizację poszczególnych zadań, o których 
mowa wart. 3 ust. 1 ustawy, jak również na pokrycie kosztów 
funkcjonowania Agencji. 

§ 10. Środki uzyskane w wyniku bezzwrotnej i kredyto­
wej pomocy zagranicznej. w tym z pożyczki "ASAL-300", 
gromadzone są na wydzielonych kontach (subkontach) 
Agencji, a ich wydatkowanie i ewidencję określają odrębne 
przepisy. 

§ 11. Finansowanie zadań Agencji może być dokony­
wane w szczególności w formie bezpośrednich wydatków, 
dopłat do oprocentowania kredytów bankowych, wydatków 
związanych z udzielaniem gwarancji i poręczeń. 

§ 12. 1. Organem doradczym i opiniqdawczym Prezesa 
Agencji jest Rada Agencji. 

2. Obsługę techniczno-biurową Rady Agencji zapew­
nia Biuro. 

§ 13. 1. Posiedzenia Rady Agencji zwołuje jej Przewo­
dniczący w porozumieniu z Prezesem Agencji co najmniej raz 
na kwartał. 

2. W posiedzeniach Rady Agencji, oprócz jej członków, 
uczestniczy Prezes Agencji oraz osoby zaproszone przez 
Przewodniczącego Rady Agencji w porozumieniu z Preze­
sem Agencji. 

3. Szczegółowy tryb pracy Rady Agencji określa regula­
min uchwalony przez Radę. 

4. Prezes Agencji, za zgodą Ministra Rolnictwa i Gos­
podarki Żywnościowej oraz Ministra Finansów, może okreś­
lić zasady wynagradzania członków Rady Agencji za udział 
w pracach Rady. 

5. W związku z uczestnictwem w posiedzeniach Rady 
Agencji zamiejscowym członkom Rady oraz innym zaproszo­
nym osobom przysługuje zwrot kosztów podróży, zakwate­
rowania i diety według przepisów w sprawie diet i innych 
należności z tytułu podróży służbowych na obszarze kraju. 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW 

z dnia 4 marca 1994 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie określenia siedzib i terytorialnego zasięgu działania urzędów kontroli 
skarbowej. . 

Na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 28 września 
1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. Nr 100, poz . . 442 
i z 1992 r. Nr 21, poz. 85) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W załączniku do rozporządzenia Ministra Finansów 
z dnia 31 stycznia 1992 r. w sprawie określenia siedzib 

i terytorialnego zasięgu działania urzędów kontroli skarbowej 
(Dz. U. Nr 12, poz. 49) lp. 19 otrzymuje brzmienie określone 
w załączniku do niniejszego rozporządzenia. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło-
szenia. 

Minister Finansów: H. Chmielak 
Kierownik Ministerstwa 
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Załącznik do rozporządzenia Ministra Fi ­
nansów z dnia 4 marca 1994 r. (poz. 
123) 

URZĘDY KONTROLI SKARBOWEJ, ICH SIEDZIBY ORAZ TERYTORIALNY ZASIĘG DZIAŁANIA , " . 

Lp. Nazwa i siedziba urzędu kontroli skarbowej Terytorialny zasięg działania urzędu kontroli skarbowej 

19 Urząd Kontroli Skarbowej w Krośnie z siedzibą w Jaśle województwo krośnieńskie 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJAI,.NEJ 

z dnia 4 marca 1994 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie wysokości równoważników pieniężnych za wyżywienie i ubranie Oraz 
świadczenia pieniężnego wypłacanego poborowym odbywającym służbę zastępczą. 

Na podstawie art. 193 ust. 2 ustawy z dnia 21 listo­
pada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczy­
pospolitej Polskiej (Dz. U. z 1992 r. Nr 4, poz. 16, 
Nr 40, poz. 174 i Nr 54, poz. 254) zarządza się, co nastę ­
puje: 

§ 1. W rozporządzen i u Ministra Pracy i Polityki Socjal­
nej z dnia 20 marca 1992 r. w sprawie wysokości równoważ­
ników pieniężnych za wyżywienie i ubranie oraz świadczenia 
pieniężnego wypłacanego poborowym odbywającym służbę 

zastępczą (Dz. U. Nr 31, poz. 133, Nr 52, poz. 241, Nr 62, poz. 
308, Nr 78, poz. 399 i Nr 100, poz. 504, z 1993 r. Nr 59, poz. 
277, Nr 83, poz. 391 i Nr 99, poz. 453 oraz z 1994 r. Nr 12, 
poz. 45) w § 3 wyrazy ,,310 000 zł" zastępuje się wyrazami 
,,340 000 zł". 

§ 2. Rozporządzen ie wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 stycznia 1994 r. 

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ROLNICTWA I GOSPODARKI ŻYWNOŚCIOWEJ 

z dnia 28 stycznia 1994 r. 

w sprawie placówek doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotów zawodowych szkół rolniczych 
i gospodarki żywnościowej . 

Na podstawie art. 78 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 
1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425, z 1992 r. 
Nr 26, poz. 113 i Nr 54, poz. 254, z 1993 r. Nr 127, poz. 585 
i z 1994 r. Nr 1, poz. 3) zarządza się, co następuje : 

§ 1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli przedmiotów 
zawodowych szkół rolniczych i gospodarki żywnościowej, 
zwanych dalej odpowiednio "nauczycielami" i "szkołami", 
prowadzą publiczne placówki doskonalenia nauczycieli 
o ogólnopolskim zasięgu działan ia , zwane dalej "placów­
kami". 

§ 2. 1. Do zadań placówek należy w szczególności: 
'., 

1) diagnozowanie stanu kwalifikacji nauczycieli i okreś­
lanie potrzeb w zakresie ich doskonalenia, 

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia i dokształ­
cania nauczycieli w zakresie pedagogiczno-metodycz­
nym i specjalistycznym (kierunkowym) oraz doskonale­
nie kadry klerowniczej i pracowników sprawujących 
nadzór pedagogiczny, 

3) organizowanie i prowadzenie ;doradztwa merytorycz­
nego i metodycznego oraz sprawowanie opieki metody­
cznej nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę, 

4) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie infor­
macji pedagogicznej, 

5) upowszechnianie nowych metod, technik i środków 
kształcenia, 

6) organizowanie i koordynowanie procesu uzyskiwania 
przez nauczycieli stopni specjalizacji zawodowej, 

7) organizowanie i koordynowanie doskonalenia nauczy­

cieli z udziałem partnerów zagranicznych, 

8) organizowanie współpracy oraz wymiany doświadczeń 
między nauczycielami i szkołami, 

9) inicjowanie i merytoryczne wspieranie zmian programo­
wych kształcenia zawodowego w szkołach . 

2. Placówki wykonują zadania wymienione w ust. 1 
w odniesieniu do nauczycieli szkół publicznych. Placówki 
mogą również prowadzić doskonalenie nauczycieli szkół 

niepublicznych na zasadach odpłatności określonych wod ­
rębnych prz~pisach. 


