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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 21 lutego 1994 r.

w sprawie rodzajow, organizacji i zasad dziatania publicznych placéwek opiekunczo-wychowawczych
i resocjalizacyjnych.

Na podstawie art. 71, art. 60 oraz art. 22 ust. 1 pkt 1 i ust.
2 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. Nr 95, poz. 425,z 1992r. Nr 26, poz. 113 i Nr 54, poz.
254, 2 1993 r. Nr 127, poz. 585 i z 1994 r. Nr 1, poz. 3)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu mowa jest o ,,ustawie”,
nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425, z 1992 r. Nr 26,
poz. 113 i Nr 54, poz. 254, z 1993 r. Nr 127, poz. 585
i21994 r. Nr 1, poz. 3).

Rozdziat 1

Rodzaje placowek

§ 2. 1. Publicznymi placéwkami opiekuriczo-wycho-
wawczymi i resocjalizacyjnymi, zwanymi dalej ,,placéwka-
mi”’, sg:

1) placéwki opiekuriczo-wychowawcze:

a) rodzinne domy dziecka,

b) domy dziecka, w tym domy dla matych dzieci,

c) pogotowia opiekuricze,

d) specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze,

e) bursy szkolne,

f) éwietlice i kluby $rodowiskowe, w tym: dworcowe,

profilaktyczno-wychowawcze i terapeutyczne,

g) ogniska wychowawcze,

h) mitodziezowe o$rodki socjoterapii, w tym turnusowe,
i) domy wczaséw dzieciecych,
2) placéwki resocjalizacyjne — mtodziezowe os$rodki wy-
chowawcze, w tym:
a) diagnostyczno-kierujace,
b) resocjalizacyjno-wychowawcze,
c) resocjalizacyjno-rewalidacyjne.
2. Placéwki wymienione w ust. 1 pkt 2 lit. b) i ¢) moga
byé profilowane za zgoda Ministra Edukacji Narodowej

w zalezno$ci od wyboru metod oddziatywarn resocjalizacyj-
nych.

3. Placéwki wymienione w ust. 1 pkt 1 lit. f)—i)
prowadzg dziatalno$¢ opiekuriczo-wychowawczg o charak-
terze profilaktycznym.

4. PrzepisOw rozporzgdzenia nie stosuje sie do $wietlic
i klubéw organizowanych jako forma pozalekcyjnej dziatal-
noséci szkoty oraz internatéw prowadzonych przez szkoly.

§ 3. 1. Placéwki tworzy sie dla dzieci i mtodziezy:

1) pozbawionych catkowicie, cze$ciowo lub okresowo
opieki rodzicielskiej,

2) zagrozonych uzaleznieniem,

3) z zaburzeniami zachowania,

4) niedostosowanych spotecznie,

5) pobierajagcych nauke poza miejscem zamieszkania,
6) ze Srodowisk zagrozonych ekologicznie.
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‘2. Przy tworzeniu placowek bierze si¢ pod uwage po-
trzeby $rodowiska, mozliwo$ci zapewnienia wiasciwej bazy
i érodkéw finansowych oraz OdeWleanO przygotowanej
kadry pedagogicznej.

3. Sie¢ placowek powinna stwarza¢ warunki petnego
zaspokojenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych, rewali-
dacyjnych i resocjalizacyjnych na terenie wojewddztwa.

4. O utworzeniu placowki resocjalizacyjnej i-specjal-
nego oérodka szkolno-wychowawczego: majgcych zasieg
ponadwojewddzki kurator o$wiaty powiadamia Ministra
Edukacji Narodowej. Ich przeksztatcanie i llledaCJa wyma-
gaja zgody Ministra Edukacji Narodowej.

5. Przeksztatcenie lub likwidacja placéwki nie moze

narusza¢ intereséw dzieci przebywajgcych w tej placéwce,
pogarsza¢ ich warunkéw bytowych, przerywa¢ wigzi emoc-
jonalnych.

§ 4. Akt zatozycielski, o ktérym mowa w art. 58 ustawy,

agcy podstawg utworzenia rodzinnego domu dziecka,

pisuje si¢ rownoczesnie z zawarciem stosunku pracy
pomigdzy organem prowadzacym i osobg zakwalifikowana
do kierowania rodzinnym domem dziecka.

§ 5. Domy wczas6w dziecigcych tworzone sg przez
kuratora o$wiaty po uzgodmenlu z kierownikiem zak’radu
opieki zdrowotnej, wskazanego przez wojewode:

1) miejsca lokalizacji i przeznaczema placéwki,

2) zasad kwalifikowania i kierowania wychowankow (w
' zakresie zaburzen' sqmatycznych)

3‘) zakresu opieki medyczn'ej i warunkow jej éprawdwania.:

§ 6. 1. Placéwki, z wyjatkiem rodzinnych doméw dzie-
cka, mogq posiada¢ filie. ;

2. Filietworzy, likwidujei przeksztatca organ prowadz_q-.
cy na whniosek dyrektora placéwki.

3. Filia stanowi integralng cze$¢ placowki i jest objeta jej
budzetem.

Rozdziat 2

Cele i zadania placowek

§ 7. 1. Celem placéwek, w zaleznosci od ich rodzaju,
jest tworzenie wiasciwych dla prawidtowego rozwoju dzieci
i mfodziezy warunkéw wychowawczych, zdrowotnych i ma-
terialnych oraz umozliwienie prawidtowego przebiegu pro-
cesOw rozwoju i socjalizacji.

© 2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane sa we:

wspdtpracy z fodzinami wychowankéw i sadami, a ze stowa-

rzyszeniami i innymi organizacjami na zasadach okreélonych’ ‘

w art. 56 ustawy.

3t Zasady _wspéipracy z kpécioiami_ okreélajg odrebne

przepisy.

. §8. 1. Szczegbtowe zadania placowek wymienionych
w § 2 oraz zasadyich organizacji okreélaja ramowe statuty.
Ramowe statuty stanowig zataczniki nr 1—10 do rozporzq—
dzenia.

2. Placéwkom, w ktérych nie utworzono rady pedago-
gicznej, statut nadaje organ prowadzacy.'

3. Przepis ust. 2 stosuje sig odpownedmo w przypadku
dokonywania zmian w statucie. ;

4. Statut placéwki nie moze by¢ sprzeczny z'ramowyrh
statutem.

Rozdziat 3

Kierowanie i przyjmowanie wychowankoéw |

89, 1. Wychowankow do placowek z zastrzezemem
ust. 2 i:§ 10 ust. 1, kieruje kurator o$wiaty.

) Wychowankéw do placéwek o zasiegu ppnadWoje—
wédzkim kieruje dyrektor placéwki upowaznionej przez
Ministra Edukacji Narodowe;j.

- §10. 1 Wychowankéw do burs, $wietlic. i k-Iu_béwv
przyjmuje dyrektor placéwki bez skierowania, na prosbe
wychowanka lub jego rodzicéw (opiekuna prawnego).

2. Warunki przyjmowanla wychowankéw do placéwek
wymienionych w ust. 1 okreslajq ramowe statuty.

§ 11. 1. Podstawa skierowania do okre$lonej placéwki,
z zastrzezeniem ust: .2, jest orzeczenie kwalifikacyjne lub
opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni spe-
cjalistycznej, pogotowia opiekuniczego lub innej placéwki,
w ktérej za zgoda kuratora o$wiaty utworzono:.zespoét kwalifi-
kujacy, dziatajagcy na zasadach okre$lonych w przepisach
w sprawie poradni psychologiczno-pedagogicznych i spec-:
jalistycznych, wydane: .

1) stosownie do orzeczenia sadu, -

2) nawniosek rodzicéw (opiekuna prawnego) lub matolet-
. niego.

2. Podstawa skierowania do domu wczaséw dziecie-
cych jest wniosek szkoly i opinia kwalifikacyjna wydana
przez lekarza. ; . :

3. Tryb i zasady kierowania nieletnich, wobec ktérych
sad wydat prawomocne orzeczenie o umieszczeniu w placé-
wce resocjalizacyjnej albo w placéwce opiekuriczo-wycho-
wawczej, okres$lajg odrebne przepisy.

V§; 12. 1. Matoletniego kieruje sige do ogniska wychbwa—
wczego wytgcznie po wyrazeniu przez niego zgody na.pobyt
w tej placowce.

2. Skierowanie do pla.céwki, o kt()rej mowa w.ust. 1,
wydaje sie z uwzglednieniem opinii komisji kwalifikujacej tej

v placowkl

§ 13 1 Sklerowame matoletniego . do rodzmnego do-
mu- dziecka wydaje ‘sie w porozumieniu z wychowawca
kierujgcym tag placowka.

‘. 2.. Rodzenstwa kierowane do domu dziecka lub rodzin-
nego domu d2|ecka nie powmny byc rozd2|elane ;

§ 14 Wraz ze sklerowanlem do placowk; organ kieruja-
cy przesyta, w zalezno$ci od rodzaju-i zakresu oplekl ktérg ma
by¢ objety wychowanek: .
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1) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub poétsierot
odpisy aktéw zgonu rodzicéw,

2) ksigzeczke zdrowia,
3) dokumenty szkolne,
4) aktualny wywiad $rodowiskowy.

§ 15. Zasady kwalifikowania dzieci i mtodziezy do pla-
coéwek okreélajg przepisy w sprawie poradni psychologicz-
no-pedagogicznych i innych poradni spec;allstycznych

§ 16. Cigza matoletniej nie moze byé powodem od-
mowy wydania skierowania i przyjecia do placéwki.

§ 17. Przyjmowanie dzieci i mtodziezy do domu dziecka;
miodziezowego osrodka wychowawczego i pogotowia
opiekuriczego odbywa si_e catg dobe.

§ 18. 1. Pogotowie opiekuricze, z zastrzezeniem § 19
ust. 1, na wniosek policji, szkoty, przedstawiciela organizacji
spotecznej albo innej osoby stwierdzajacej porzucenie dziec-
ka, zagrozenie jego zycia lub zdrowia — w przypadkach
nagtych, wymagajacych natychmiastowego zapewnienia
dziecku opieki — jest obownazane przyja¢ kazde dziecko

w wieku do lat 1 3 bez skierowania oraz bez uzyskanla zgody

rodzicow (oplekuna prawnego) lub bez orzeczenia sadu,
a takze zapewnié mu opiekg do czasu wyjasnienia sytuacii.

2. W razie wydania przez sad’ orzeczenia o tymczaso-
wym umieszczeniu -hieletniego w' placéwce opiekuriczo-

-wychowawczej, pogotowie opiekuricze zobowigzane jest.

do niezwlocznego przyjecia dziecka oraz .pozostawienia go
do czasu wydania przez sad prawomocnego. orzeczenia
w jego sprawie, nie diuzej jednak niz 3 miesigce.

3. O przyjeciu dziecka do pogotowia opiekuriczego
w sposéb okreslony w ust.. 1 i 2 dyrektor placéwki powiada-
mia rodzicéw i szkote, do ktérej uczeszcza dziecko.

§ 19. 1. Dzieci do lat 3 przyjmowane sg wytgcznie do
domu dziecka wyznaczonego przez kuratora oSwiaty.

2. Dzieci, o ktérych mowa w ust. 1, wymagajace na-
tychmiastowego zapewnienia opieki przyjmuje si¢ bez skie-
rowania, jezeli zostaly:- ;

1) dowiezione na podstawne polecenla sedznego,

2) dowiezione przez policje lub pogotowie ratunkowe.

§ 20. 1. Po przyjeciu dziecka dyrektor pogotowia opie-
kuriczego lub-domu dziecka wystepuje w ciggu 48 godzin do
kuratora o$wiaty o wydanie skierowania.

2. Placéwki okreslone w ust. 1 obowigzane sg uzupetnié
dokumentacje wychowankow okreslona w § 14 w terminie
2 tygodni. :

§ 21. 1.- Okres pobytu w pogotowiu opiekuﬁczyr_n trwa
do zakonczenia badan i zakwalifikowania wychowanka do

odpowiedniej placéwki, rodziny zastepczej Iub przysposo- -

bienia, nie dtuzej jednak niz 3 miesiace.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, na wniosek
zespotu kwalifikacyjnego, :moze przedtuzyé okres pobytu
wychowanka nie dtuzej jednak niz o nastepne 3 miesigce.

§ 22, Jezeli meletnl umleszczony W pogotownu opie-
kuriczym w sposdob okreslony w § 18 ust. 2 sprawia powazne

trudnoéci wychowawecze, dyrektor, pogotowia moze wy-
stgpi¢ do dyrektora wiasciwego, miodziezowego o$rodka .
diagnostyczno-kierujacego o przyjecie wychowanka, W 0$- .
rodku tym wychowanek powinien pozostawaé do czasu
wydania przez sad prawomocnego orzeczenia w Jego spra-
wie.” SENE

§ 23 1. W miarg posmdanych miejsc dopuszcza s:e
przyjmowanle wychowankéw do placéwek bez skierowania
na podstawie wniosku redzicow (opiekuna prawnego) lub
w szczeg6lnych przypadkach samych-dzieci — po pownado-
mieniu organu: prowadzacego. placowke.

2. Jezeli rodzice matolethiego sk’fadajqcego W'niosek
o ktérym mowa w ust. 1, wykonuja w petni wiadze rodzumels-
ka; niezbedna jest ich pisemna zgoda.

3. Liczba wychowankow przyjetych do placowkl na
zasadzie, o ktérej mowa w ust. 1, nie powinna przekraczaé
15% miejsc w placéwce. ‘

§ 24. 1. Do placéwek nie przyjmuje si¢ dzieci i mtodzie-
zy: 7 FEL # : EE

1) c':horyc‘h fizycznie lub psyghicznie; wymagajacych state-
‘go leczenia lub indywidualnej opieki i pomocy,

2) uposledzonych umystowo w stopniu gfebokfm

3) uzalezmonych od érodkow odurza]qcych i psychotro-
* powych.

2. Przeplsy ust 1 pkt 1 i 2 nie dotyczq speclalnych
o$rodkow szkolno wychowawczych

§25 1 Dow:ezneme dziecka do placéwki organizuje
kurator o$wiaty na koszt rodzncow lub osob zobowuqzanych
do alimentacji.

2. Dowiezienie wychowanka z pogotowia ‘opiekuricze-
go lub z mtodziezowego osrodka wychowawczego diagnos-
tyczno-kierujgcego do innych placéwek nalezy do obowigz-
kéw tej placowki, w ktorej wychowanek przebywat.

3. W przypadkach gdy dziecko nie posiada rodzicow lub
0s6b zobowigzanych ‘do alimentacji, koszty dowiezienia
dziecka pokrywa kurator o$wiaty. e 0 B

Rozdziat 4
Zasady sprawowania opieki

§ 26. Zakres i czas.trwania opieki $wiadczonej przez
placéwki jest dostosowany do sytuacji prawnej, rodzinnej, .
psychologicznej, zdrowotnej i materialnej dziecka; moze
mieé charakter opieki catkowitej lub czesciowej.

§ 27. 1. Przez opieke catkowitg nalezy rozumieé za-
spokajanie potrzeb zyciowych dziecka odpowiednio do jego
wieku i mozliwosci rozwojowych, jezeli potrzeby te trwale
lub okresowo nie moga by¢ zaspokajane przez rodzing.

2. Do $wiadczenia opieki catkowitej sg obowigzane:
rodzinne domy dziecka, domy dziecka, pogotowia opiekuri-
cze, mtodziezowe o$rodki wychowawecze i specjalne oérodkl
szkolno-wychowawcze.

3. Kurator o$wiaty na swoim terenie moze zobowigzaé
do $wiadczenia opieki catkowitej inne placéwki niz wymie-
nione w ust. 2, jezeli zachodzi taka potrzeba i istniejg ku temu
warunki.
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4. W jednej placéwce mogg przebywaé wychowan-
kowie korzystajacy, wedlug potrzeb, z réznego : rodzaju
opieki.

§ 28. Placowki $wiadczace opieke catkowita: udziejajg
wychowankom pomocy w nawigzaniu kontaktéw z.rodzica-
mi (opiekunem prawnym) krewnymi lub innymi osobami
albo organizacjami wspétpracujacymi z p|acéwka w tworze-
niu warunkéw do usamodzielniania wychowanka po opusz-
czeniu -placowki.

§ 29. Kontakty wychowankéw z rodzicami, ktérym ‘sad
opiekunczy ograniczyt prawo do osobistej stycznosci z dziec-
kiem, odbywaja sie wedlug zasad okreélonych przez sad

§ 30. 1. Jezeli w placéwce przebywa wychowanka be-

daca w ciazy, placéwka zapewnia jej w okresie cigzy, porodu

i po porodzie stosowng opieke, przygotowu;ac ja do macae-
rzyristwa.

2. O stanie cigzy matoletniej wychowankl korzystajqcej
z opieki catkowitej dyrektor placéwki powiadamia, stosow-
nie do sytuacji prawnej, jej rodzicow (oplekuna prawnego)
lub sad rodzinny. ;

3. Ciagza i macierzyristwo wychowankl nie wyklucza iej
dalszego pobytu w placéwce.

4. Placéwka $wiadczaca opieke ca{kowna zapewma
wychowance pomoc w zorganlzowanlu op|ek| nad dZIeC-
kiem. i s

§ 31. 1. Placéwki $wiadczace opieke calko,wjtq,,i wyja-
tkiem pogotowia opiekuriczego, obowiazane sg do. usamo-
dzielniania petnoletnich wychowankéw objetych taka opie-
ka, a w szczegbinoéci do pomocy w tworzeniu warunkéw

zapewnienia im wsparcia i opieki w okresie adaptacji do
samodzielnego zycia.

2. Placéwki, o ktérych mowa w ust. 1, w uigodnieniu

z usamodzielnianym wychowankiem, zapewniaja mu, pod-

stawowe wyposazenie, w szczegolnosSci w sprzety gos-
podarstwa -domowego, posciel, bielizng poscielowsg itp.,
ktérego warto$é nie przekracza 300% przecietnego miesig-
cznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, ogtaszane-
go przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzien-
niku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitar. Palski”
w celach rewaloryzacji emerytur i rent, zwanego dalej ,,prze-
cigtnym wynagrodzeniem”'.

3. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 2, jesf‘nieiéleina od
przystugujacej wychowankowi normy na zakup wyposaze-
nia okre$lonego w § 46.

§ 32. Warunki udzielania i wysoko$¢:jednorazowej po-
mocy pienigznej dla usamodzielniajacych sie wychowankéw
placéwek zobowigzanych do $wiadczenia opieki catkowitej
(z wytgczeniem pogotowia opiekuriczego) pozbawmnych
opieki rodzicielskiej regulu;a ‘odrebne przepisy.

§ 33. Opieka czeSciowa polega na uzup‘elmaniu‘ przez

placéwke tych funkcji rodziny, ktére nie moga byé prawid-
towo wypetniane w okreslonym czasie i zakresne

§ 34. 1. Rodzaj opieki i'czas trwama Oplekl caikownej ;, =

ustala kurator o$wiaty na podstawie dokumentéw:stanowig- -
cych podstawe skierowania do placéwki, a w- przypadku

s

v i

- placéwek o zasiegu ponadwojewddzkim — dyrektor placo-
- wki okreélonej w § 9-ust. 2.,

2. 'Przepis ust. 1 stoSu;e sie takze w przypadkach
o ktérych mowa w § 23 ust. 1.

3. Czas trwania opieki cze$ciowej ustala dyrektor placo-
wki w porozumieniu z rodzucaml (oplekunem prawnym)
wychowanka. :

§ 35. 1. Placéwka jest obowigzana do stalego analizo-

*wania i badania zasad pobytu poszczegdlnych wychowan-

kéw oraz. do przedstawiania: wnioskéw rekwalifikacyjnych

-kuratorowi -o$wiaty, ktéry wydat skierowanie, lub dyrek-
- torowi placowki, o ktérej mowa w § 9 ust. 2.

2. Kurator oéwiaty ustala dla poszczegélnych placéwek

:raz- w- roku termin rekwalifikacji obejmujgcej wszystkich

wychowankoéw,

3. Po otrzymaniu wniosku rekwalifikacyjnego kurator
oswiaty lub dyrektor placdéwki, o ktérej mowa w ust. 1, ustala
zakres i rodzaj dalszej oplek! albo mozliwo$é¢ zaprzestania jej
éwiadczenla e

4 W sprawach wychowankow: sklerowanych do placo-
wki na podstawie orzeczenia sadu o ewentualnej zmianie

formy i zai(reSU opieki postanaW|a sad

‘8 36. 1. Dyrektor placowki powotuje zesp6t rekwalifi-

»,k_acyj_!ny, w ktérego, sk§ad wchodza:

1) pedagog,

.:2) psycholog; -

3) wychowawca opiekujgcy sie wychowankiem,

£ 4) dyrektor placéwkl Jako przewodnlczacy
mieszkaniowych i samodzielnoéci finansowej, a takze do .-

2 Do udzna}u w pracy zespotu rekwallflkacyjnego moz-
na zaprosic¢ przedstaW|C|eIa policji, sadu i poradnl psycho-
logiczno-pedagogicznej lub’ specjalistyczne;.

8§37, Podstawe do rekwallflkacu stanowig w szczegdl-

noécn

1 ) opinie wychowawcy grupy oraz mformac;e i dokumenty
ze szkoty, do ktérej uczeszcza wychowanek,

" 2)’ opiriie psychologa i pedagoga placéwki, poradni psy-

chologiczno-pedagogicznej lub spec;allstycznej, osrod-
-ka adopcyjno -opiekunczego; - - ;

3) wywmd srodowiskowy.

"§ 38. 1. Przeplsow § 35—37 nle stosu;e SIQ do
1) rodzinnych domow dzuecka '

: 2) burs szkolnych,

3) 'SWIetllc i klubow dworcowych
4) domow wczasow dzieciecych, .
5) turnusowych osrodkow socjoterapii.
2 W szczegélme uzasadmonych wypadkach wycho-
wawca klerUJacy rodzmnym domem dziecka moze wystaplc

1 ) dp kuratora oéw;aty, ktory wydai skierowanie, o przenie-
.. Sienie wychowanka doi innegp rodzinnego domu dznec-
ka albo 3 A,

2) dox placowkl ktéra wydala orzeczeme kwahflkacyjne
o weryfikacje tego orzeczenia.
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§ 39. 1. Wychowanek ' placéwki i ‘resocjalizacyjnej,

w przypadkach uzasadnionych ‘jego ‘dobrem, moeze.ibyé :

~ przeniesiony do innej placowkl tego samego. rodzaju na
podstawie: -

wnego) )

2) wniosku rady pedagoglcznej,
3) ‘wniosku sadu.

2. W celu przeniesienia wydhowanka idyrektor placo- 7

wki, w ktorej wychowanek przebywa «przekaZu;e jego doku-
mentacje osobowg, szkolng oraz’ aktualnq ‘opinig :psycho-
logiczng i pedagogiczng, wraz z wnioskiem ‘o’przeniesienie,
do wiasciwego o$rodka diagnostyczno-kierujacego.

3. O przeniesieniu wychowanka' do ‘innéj : placéwki
dyrektor powiadamia rodzicéw (opiekuna prawnego)- oraz,
stosownie do. okollcznosm sad nadzorujgcy -wykonanie
orzeczenia. - B D

§4O 1. Wychowankowne placowek resoc;allzacyjnych -

mogg byé urlopowani do domu r0d2|céw (oplekuna praw-
nego) lub bliskich krewnych:.- - £ X

2. Urlopowanle wychowankow poza przypadkam|
uzasadnionymi waznymi przyczynami lub wypadkamu loso-
wymi, powinno nastepowac w. dnlach wolnych od nauki.

3. Urlopu udziela' dyrektor na plsemny wniosek wy-
chowawcy, zawierajacy: peame by {1

1) aktualng informacje o Srodowisku, w ktérym wychowa-
nek bedzie przebywat podczas urlopy,- .. 5,

2) pisemne zobowigzanie oséb, u ktérych wychowanek . ;-
bedzie przebywat, do zapewnlema nalezytej opieki ... '
w czasie urlopu i termmowego powrotu wychowanka £ 3y

3) informacje o zachowaniu. i postepach W nauce wy-
chowanka.
4. W przypadku wychowankéw skierowanych nia pod-
stawie orzeczenia sgdu, urlopowanie odbywa Sle za zgoda
sgdu nadzoru;qcego Wykonanle orzeczenla

§41. 1. Pobyt w placéwce z zastrzezenlem usL 3,
ustaje z. powodu: :

1) ustgpienia przyczyn umieszczenia, w tym usamod2|el-
nienia wychowanka objetego opiekag calkowntq

2) zakwalifikowania wychowanka do mnej formy Oplekl

3) skreslenia z listy wychowankow pIacowkn

2. Skreélenie wychowanka z Ilsty nastepule w przypad-

ku:

1) nie usprawiedliwionej hi'edbéc'nOéCi‘ wychowanka -

w placéwece resocjalizacyjnej, trwajacej ponad 8 tygo- °

dni, albo w placéwce okreslonej w §, 2. ust. 1-pkt 1 lit.

a)—h), trwajgcej ponad 6 tygodni — Ilczqc od daty
pOWIadomlenla °o ktorym mowé w § 42 pkt 2,

osiggniecia przez wychowanka wieku okreslonego
w statucie placéwki, w ktorej Wychowanék przebywa
— z zastrzezeniem; ze jezeli’ bangnleme tego wieku
nastgpito przed zakoriczeniem roku szkolnego, pobyt *
w placéwce ‘przedtuza: s:e do zakonczema roku szkol-
nego, 2 el gy P

5

‘a ponadto w przypadku Wychowanka nie objetego oplekq
calkowatq RIS

3) powaznego naruszenia dyscypliny,

' : ke {174)" braku 'wspéfprac w chowankawreahza ji zatozonych
1) prosby wychowanka Iubjego rodZICéW (oplekuna pra- . X i LA Ty "LJ’ ‘ y

celow G

5) rezygnacu wychowanka lub Jego rodzncow (oplekuna
prawnego)

3. Pobyt wychowankow w domu wczasow dz:ecuecych
oraz w turnusowym oérodku soc;oterapn ustaje wraz z za-
koﬁczemem turnusu o

i 4, Dyrektor placowkl powiadamia o skreslemu wycho-
wanka w terminie 14 dni od daty skreslenia, osoby lub

mstytuc;e okreélbne w’ § 42 pkt 2, a ponadto kuratora o$wiaty

i szkoie mamerzystq, jezell wychowanek realuzu;e oboquek

szkolny:.

5. Dyrektor przekazuje dokumenty wychowanka skres—
Ionegb z listy do “instytucji lub osoby, ktéra wystepowa’fa
z wnlosklem (¢ umleszczeme wychowanka w placowce

§ 42. W razie samowolnego opuszczenia placéwki za-
pewmajacej opieke catodobowa lub niezgtoszenia si¢ wy-
chowanka w wyznaczonym.terminie po uspraWIedllwmneJ
nleobecnosm dyrektor placowkn

1) przeprowadza sttepowanle wyjasnlajqce _

2) powiadamia o tym fakcie w ciggu 24 godzm rodzic6w
(oplekuna prawnego) wychowanka, policje oraz, sto-
sownle “do okollczn@sm sqd nadzoru;qcy wykoname
orzeczenla

i(‘

Rozdzm{ 5

Wychowankowue

§ 43. 1. Wychowankami placéwek oplekunczo wy-

' 'chowawczych z zastrzezeniem § 44 ust. 1 mogg by¢ dZIeCI

1 m’rodznez do lat 18

2 w uzasadmonych przypadkach wychowankaml pla-
: ébwek 0 ktérych mowa w ust 1, mogg by¢ osoby powyzej 18
‘lat; jezeli jest to' niezbedﬁe z powodu kontynuowania nauki
fub innych’ sytuacn Iosowych nie diuzej Jednak mz do
ukor’iczema 24 Iat TR ¢

§44 1 Wychowankam| pliaééwek‘ wymienidnych

W § 2 ust. 1 pkt 2 ||t e)—i) moga byc dziecii m%odZIez szkolna.

,A2. Placowkl o. ktérych- mowa w ust. - 1 mogg bydé

tworzone dla okre$lonych grup wiekowych.

-2 845, 1. Wychowankami placéwek resocjalizacyjnych

‘moze by¢ mtodziez w wieku od 13 do 18 lat; w wyjatkowych
przypadkach mogq byc przyjmowane dzieci od 10 lat.:

2w przypadkach uzasadmonych sytuac;a szkolnq, §ro-
dowiskowa i materialng wychowanka, jego pobyt w placéw-
~:ce, orktérejmowa w ust.:1, moze by¢ przediuzony, nie d}uzej
;jednak: niz da ukonczema 21:lat. ; :

§46 1 Wychowankom objetym oplekq ca%kowna

_iprzystuguje, stosownie doswieku i indywidualnych potrzeb,

wyposazenie: w odziez, obuwne blehzne i"inne przedmloty
‘i ‘osobistego uzytku. ! . i vy 7
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2. Norme wydatkéw. na minimalny zestaw wyposaze-
nia, o ktérym mowa w ust. 1, w danym roku kalendarzowym
ustala sie do wysokoéci 250% przecietnego wynagrodzenla
Zakup powinien stanowi¢ uzupetnienie p03|adanej przez
wychowanka odziezy, obuwia itp.

3. W przypadku zmiany placéwki, wychowankowi
przystuguje zestaw wyposazenia, ktéry. wraz z odpowiednig
dokumentacjg powinien by¢ przekazany przyjmujacej placa-
wce.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
placéwki, w-miare posiadanych $rodkéw, moze przyznaé
wyposazenie, o ktérym mowa w ust. 1, wychowankom nie
objetym opieka catkowita, pozostajqcym w trudnej sytuacji
materialnej.

5. Wychowanek zachowuje na wlasnosc wyposazenle
o ktérym mowa:w ust. 1.

§47. Wychowankom objetym dpieka caikowita, oprécz
$wiadczen okreslonych w rozporzadzeniu, placc’)wka ponad-
to:

1) pokrywa opfaty za pobyt w bursach i mternatach

2) pokrywa koszty przejazdu do mlejsc uzasadmonego
pobytu poza placéwka i z powrotem

§ 48. 1. Wychowankowie 'objeci- opiekg catkowitg
otrzymujg na wiasne wydatki drobne kwoty pienigzne, zwane
.kieszonkowym", wyptacane przez placéwke. . : _

2. Wysoko$é  kieszonkowego wynosi -miesigcznie
1,25% przecietnego wynagrodzenla ) oy

3. W uzasadnionych wypadkach kleszonkowe moze
by¢ wyptacane w innej wysoko$ci niz okre$lona w ust. 2, nie
mniejszej jednak niz 0,5% i nie w1ekszej niz 2% przemetnego
wynagrodzenia.

§ 49. 1. Rodzice dziecka lub osoby zobowigzane do
alimentacji ponoszq odptatno$¢ za $wiadczenia, z ktorych
korzysta wychowanek w placowce na zasadach okre$lonych
niniejszym rozporzadzenlem

2. Odplatnoéé wynosi miesiecznie od 3% do 30%
wysokosci przecietnego wynagrodzenia, z tym ze za dziecko
korzystajace z opieki catkowitej odptatno$é nie moze byé
nizsza niz 25% wysokosci przecietriego wynagrodzenia. -

3. Rodzice lub osoby zobowiqzéne do alimentacji wy¥ .

chowanka objetego opiekg cze$ciowg sg zobowigzani, nie-
zaleznie od odptatnosci za $wiadczenia, o ktérych mowa
w ust. 1, do wyposazania go w odziez, obuwie, bielizng iinne
przedmioty osobistego uzytku. ;

4. Organ prowadzacy placowke, z zastrzezeniem ust. b,
ustala wysoko$é odplatnoéci i wskazuje numer rachunku
bankowego, na ktéry nalezno$¢ powinna byé wnoszona. - -

5. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt w bursie, $wietlicy
i klubie oraz za korzystanie z positkbw w placéwce przez
dzieci nie bedace wychowankami ustala dyrektor placowki.

§ 50. 1. Przy ustalaniu wysokosci odptatnosci bierze sie
pod uwage rodzaj i zakres $wiadczenl, z ktérych korzysta

wychowanek, oraz mozliwosci zarobkowe i majgtkowe 0séb,

o ktorych mowa w § 49 ust. 1. -

.~+2. Za:niepetny miesigc pobytu w placéwece, z uzasad-
nionych.powodoéw;, odptatno$¢ ulega zmniejszeniu proporc-
jonalnie do czasu faktycznego pobytu.

B W szczegolnle uzasadnlonych wypaquch na wnio-
sek 0s6b zobownazanych do odptatnoéci, mozna ustali¢ jej
wysoko$¢ ponizej granicy, o ktérej mowa w ust. 3, lub
catkowicie zwolni¢ z. odptatnoéci na czas okreélony.

" §51. Jezeh nleletnl umleszczony jest w placowce
na podstawne orzeczenia sadu i sad okreslit nalezno$¢ za
pobyt w placéwce, osoby, 0 ktérych mowa w § 49 ust. 1,
ponoszy, odpiatnosc na .zasadach okreslonych odrebnyml
przeplsam| : v , sk ;

§ 52. 1. Dom dziecka — w mlare mozhwoécn i w szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach — zapewnia usamodzie-
Inionym wychowankom mozliwo$é zamieszkania w domu
dziecka, do czasu uzyskania przez nich mieszkania poza
placéwkq, nie diuzej jednak niz 1 rok od dnia usamodziel-
nienia.

2. Warunki i wysoko$¢ odplatnosm w przypadkach
o) ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor placéwki.

Rozdzuai 6

Organizacja prac’y placév'\)ek:

§ 53. 1. Podstawa organizacji pracy placéwki w roku
szkolnym jest arkusz organizacji placéwki, opracowany przez
dyrektora najpéZniej do dnia 30 maja kazdego roku zatwner-
dzony przez organ prowadzacy

2. W arkuszl org‘am‘za‘c;l,‘ uwzgledniajacym wszystkie
formy dziatalno$ci w roku szkolnym, zamieszcza sig w szcze-
g6lnosci liczbg pracownikéw placéwki tacznie z liczbg sta-
nowisk klerowmczych og6lng liczbe godzin dla poszczegél-
nych form dziatalno$ci oraz liczbe godzin przeznaczonych na
inne zajecia finansowane ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzqcy placéwke. ;

'§ 54! 1. Czas pracy placowek dostosowany jest do ICh
zadan i potrzeb wychowankow.

‘2% 'Placowki $wiadczace opieke catkowitg pracu;a ca#y
rok, przez wszystkie dni tygodnia.

3. Miodziezowe osrodki socjoterapii i ogniska wycho-
wawcze prowadzace hoteliki pracujg catg dobe, we wszyst-
kie dni tygodnia. Czas i forme pracy w okresie ferii-letnich
placowki uzgadniajg z organem prowadzgcym..

-4. -Miodziezowe o$rodki socjoterapii i ogniska wycho-
wawcze, ktore nie prowadzg hotelikéw, oraz $wietlice i kluby-
pracujg sze$¢ dni w tygodniu, w tym réwniez w dniach
wolnych od nauki, od 4 do 10 godzm dZ|enn|e

5. Domy wczasow dznec:ecych oraz turnusowe oérodki
socloterapu pracujq calag dobge w cyklu szeécmtygodnlowym

§ 55.. 1 Opleka w placowkach stosownie do zadan
statutowych, polega na realizacji opracowanego i przyjetego
przez rade pedagogiczng systemu zintegrowanych dziatan
diagnostycznych edukacyjnych, wychowawczych, terapeu-
tycznych i resocjalizacyjnych oraz pracy z rodzing wycho-
wanka. ;

2. System, o kt6rym mowa w ust. 1, tworzg: : .

1) nauka szkolna, zajecia wychowawcze, samorzgdowe,
samoobstugowe i opiekuricze (pielegnacyjne),
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2) zajecia specjalistyczne: reedukacyjne, logopedyczne,
psychokorekcyjne, socjoterapii i-inne wedtug potrzeb,

3) zajecia kulturotwoércze, zespoty zainteresowarn,
4) praca na rzecz placoéwki, Srodowiska i praca zarobkowa.

§ 56. 1. W zalezno$ci od rodzaju zaje¢ wychowanko-
wie podzieleni sg na: oddzialy przedszkolne lub 'szkolne,
zespoty klasowe, grupy wychowawcze oraz zespoty spec-
jalistyczne, grupy twoércze i zespoty zainteresowarn.

2. Liczba uczniéw (wychowankéw) w oddziatach
szkolnych (przedszkolnych) i w zespotach klasowych po-
winna odpowiadaé liczbie uczniéw (wychowankéw) okre$-
lonej w ramowym statucie szkoty (przedszkola) spec;alnej
odpowiednio do rodzaju zaburzen.

3. Liczba wychowankoéw, z zastrzezeniem ust. 4, wyno-
si: :

1) w grupach wychowawczych, twérczych i zespotach
zainteresowari od 6 do 16,

2) w zespotach specjalistycznych od 3 do 10.

4. Liczbe wychowankéw w grupie w domu dziecka,
bursie, Swietlicy, klubie i domu wczas6w dzieciecych okres-
lajg ramowe statuty tych placowek.

§ 57. 1. Nauka w zaleznosci od rodzaju placéwki oraz
potrzeb wychowankéw odbywa sig:

1) na terenie placéwki, w szkole specjalnej lub i mnej formie
ksztatcenia, ;

2) w systemie nauczania indywidualnego,
3) w szkotach poza placéwka.

- 2. Placéwki powinny zapewnié swoim wychowankom
pomoc w nauce, w odrabianiu zadari domowych oraz,
w miarg potrzeby, udziat w zajeciach wyréwnawczych.

§ 58. 1. Zajecia specjalistyczne grupowe lub indywidu-
alne organizuje sie w wymiarze od 2 do 6 godzin tygodniowo
dla grupy wychowawcze;.

. 2. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzi pedagog,
psycholog lub inny specjalista posiadajacy odpowiednie
przygotowanie.

§ 59. 1. Zajecia kulturotworcze, sportowe i zespoty za-
interesowarn organizuje sie w wymiarze nie przekraczajgcym
4 godzin w tygodniu dla grupy wychowawczej.

2.  Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzg nauczy-
ciele instruktorzy posiadajgcy odpowiednie umiejetnoéci.

§ 60. 1. W zorganizowanych formach zaje¢ prowadzo-
nych przez placowke moga uczestniczy¢ dzieci i mtodziez
spoza placowki.

2. Zasady prowadzenia zaje¢ i obejmowania opiekg
dzieci i modziezy spoza placéwki okreéla statut placéwki.

§ 61. 1. W placéwkach zapewniajgcych: opieke cato-
dobowg organizuje sie opieke w porze nocnej pomiedzy
godzinami 21 i 7 ze wzgledu nawystgpowanie przynajmmej
jednego z nastgpujacych warunkéw:

1) przyjmowanie dzieci takze w nocy,

2) ‘pobyt dzieci w wieku do lat 6 albo dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwoju i stanu zdrowia,

3) zagrozenie ze strony $rodowiska lokalnego,

4) rozmieszczenie grup w kilku budynkach lub kilku skrzy-
‘dtach obiektu,

5) wystepowanie szczegdélnych trudno$ci wychowaw-
czych.

2. Opieke, o ktérej mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3,
sprawujg pracownicy pedagogiczni lub pracownicy obstugi.

3. Opieke nocng w domach dziecka zapewniaja:

1)‘ dzieciom do 1 roku —'pielegniarka i salowa,
2) dzieciom od 1 do 2 lat — pielegniarka.

4. Opieke pielegniarskg w porze nocnej zapewnia sie na
whniosek lekarza.

5. Dyrektor placéwki decyduje o zorganizowaniu opieki
nocnej w zalezno$ci od potrzeb, na wniosek rady pedagogi-
cznej.

§ 62. 1. Dlarealizacji cel6w statutowych placéwka sto-
sownie do funkcji powinna posiada¢ odpowiednio wyposa-
zone pomieszczenia, w szczegdlnosci:

1.) zapewniajgce kazdemu wychowankowi state i osobne
miejsce do odpoczynku, spania, przechowywania
przedmiotow osobistego uzytku,

2) przeznaczone do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
specjalistycznych, sportowych i rekreacyjnych,

3) . do przygotowywania i spozywania positkéw,

4) do sprawowania opieki zdrowotnej (gabinet lekarski,
izolatke, izbe chorych) oraz pomieszczenia sanitarne.

2. Pogotowie opiekuricze powinno ponadto posiadac,

w zaleznosci od potrzeb:
1) izbe sanitarno-epidemiologiczng dla wychowankéw
wymagajacych ze wzgledéw sanitarnych odizolowania,

2) izbe rotacyjng dla wychowankow, ktérzy samowolnie
opuscili placéwki opiekuricze, wychowawcze lub resoc-
jalizacyjne albo zostali umieszczeni do dyspozycji sadu
dla nieletnich, prokuratury i policji.

. §63. 1. W izbie sanitarno-epidemiologicznej wycho-
wanek pozostaje do czasu stwierdzenia przez lekarza lub
pielegniarke, ze moze by¢ wigczony do grupy wychowaw-
czej.

2. W izbie rotacyjnej wychowanek pozostaje do czasu
przekazania pod opieke wiasciwych oséb lub instytucji albo
wigczenia do grupy wychowawczej, nie dtuzej jednak niz 24
godziny.

3. Wizbach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, organizuje sie
catodobowa opieke wychowawczg w wydzielonych pomie-
szczeniach.

§64. 1. Placéwki mogg przyjmowaé stuchaczy zakta-
déw ksztatcenia nauczycieli, studentéw lub absolwentéw
szkot wyzszych na praktyki lub staze pedagogiczne.

2. Podstawa przyjecia na praktyke lub staz pedagogicz-
ny jest umowa pomiedzy dyrektorem placowki a osobq
odbywajacg praktyke lub staz.
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3. Jezeli organizatorem praktyk pedagogicznych jest
zaktad ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza, to umowa
w sprawie praktyki moze byé zawarta pomiedzy dyrektorem
placowki a organizatorem praktyki.

Rozdziat 7

Pracownicy

§ 65. 1. W placéwkach zatrudnia sie pracownikéw pe-
dagogicznych: nauczycieli, wychowawcéw, pedagogoéw,
psychologéw, specjalistéw np.: logopedii, reedukacji, soc-
joterapii itp. oraz pracownikéw ekonomicznych, administ-
racyjnych i obstugi.

2. Warunki tworzenia stanowisk kierowniczych i peda-
gogicznych okreélajg ramowe statuty placéwek.

3. W placéwkach, w ktérych dziata szkota, organ pro-
wadzgcy moze powierzy¢ dyrektorowi placéwki funkcje
dyrektora szkoty.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw
placéwek okreslajg odrebne przepisy.

§ 66. 1. Do realizacji opieki wychowawczej w porze
nocnej moze byé¢ zobowigzany kazdy pracownik pedagogi-
czny zatrudniony w placéwce, w ktorej wystepuje koniecz-
no$é¢ zapewnienia takiej opieki. .

2. Warunki realizacji przez pracownika pedagogicznego
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ okre$lajg od-
rebne przepisy.

§ 67. Pracownicy administracyjni, ekonomiczni i ob-
stugi zatrudniani sg w placéwkach wedtug potrzeb.

§ 68. Podstawowag opieke zdrowotng oraz odpowiednie
$wiadczenia specjalistyczne, diagnostyczne i rehabilitacyjne
wychowankom placéwek zapewnia wiasciwy terenowo ze-
sp6t opieki zdrowotnej na zasadach okre$lonych odrebnymi
przepisami.

§ 69. 1. Rodzinnym domem dziecka kieruje jeden wy-
chowawca.

2. Kierowanie rodzinnym domem dziecka moze by¢
powierzone osobie:

1) dajacej rekojmie nalezytego spetniania przyjetych obo-
wigzkow,

2) majacej obywatelstwo polskie,

3) nie pozbawionej w przeszioSci praw rodzicielskich
i opiekuniczych,

4) nie karanej,
5) korzystajacej z petni praw publicznych,
6) posiadajgcej petng zdolno$é do czynnosci prawnych,

7) posiadajgcej warunki zdrowotne umozliwiajgce wyko-
nywanie obowigzkéw,

8) pozostajgcej w zwigzku matzeriskim.

3. Kandydata do kierowania rodzinnym domem dziecka
kwalifikuje o$rodek adopcyjno-opiekunczy.

4. Podstawe do zakwalifikowania stanowia:
1) whniosek kandydata,

2) opinie z ostatnich miejsc pracy kandydata i jego wsp6t-
matzonka,

3) wywiad psychologiczny z kandydatem i czlonkami ro-
dziny pozostajgcymi z nim we wspdélnym gospodarst-
wie,

4) wywiad $rodowiskowy,
5) zaswiadczenie o stanie zdrowia,

6) dane o karalno$ci.

§ 70. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z wy-
chowawcg rodzinnego domu dziecka przed usamodzielnie-
niem wychowankdéw, organ prowadzacy powierza kierowa-
nie rodzinnym domem dziecka innemu wychowawcy albo
rozwigzuje rodzinny dom dziecka i zapewnia wychowankom
stosowng opieke.

§ 71. 1. Kurator o$wiaty zapewnia $rodki finansowe na
utrzymanie rodzinnych doméw dziecka, skalkulowane wed-
tug norm i stawek dla domu dziecka, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Na wyzywienie wychowankéw rodzinnego domu
dziecka przeznacza sie 125% stawki zywieniowej realizowa-
nej w placéwce zobowigzanej do opieki catkowitej.

3. Z ogoblnej kwoty wydatkéw ustalonych w planie
finansowym rodzinnego domu dziecka organ prowadzacy:

1) finansuje bezposrednio — wydatki osobowe, remonty
biezagce, wyposazenie oraz niektére koszty zwigzane
z utrzymaniem pomieszczen placéwki (czynsz i $wiad-
czenia, optaty za energie elektryczna, gaz), optaty telefo-
niczne, ustugi pralnicze itp., na podstawie prowadzonej
dokumentaciji,

2) przekazuje wychowawcy w okresach miesigcznych zry-
czaltowana kwote pieniezng na finansowanie pozos-
tatych wydatkéw. :

§ 72. Kurator przekazuje érodki finansowe, o ktérych
mowa w § 71, na dany miesigc nie pézniej niz do dnia 5 tego
miesigca.

§ 73. Zasady korzystania z obiektu przeznaczonego na
rodzinny dom dziecka reguluje umowa zawarta pomiedzy
wiascicielem tego obiektu a kuratorem o$wiaty, okreélajaca
wysoko$é czynszu, rozliczeni z tytutu remontéw i trwatego
wyposazenia.

Rozdzial 8

Dokumentacja placéwki

§ 74. 1. Placowka prowadzi dokumentacje dotyczaca
pobytu wychowankéw, a w szczegdlnosci:

1) ksiege ewidencji wychowankéw,

2) dzienniki zajeé,

3) karty wyposazenia wychowankéw,
4) dokumentacje osobistg wychowanka,
5) dokumentacje przebiegu nauczania.
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2. Dokumentacje pobytu w placéwce stanowig takze:
uchwaly rady pedagogicznej, dotyczace przebiegu opieki,
procesu wychowawczego, resocjalizacyjnego lub rewalida-
cyjnego, a takze protokoty komisji kwalifikacyjnej i rekwalifi-
kacyjne;j.

3. Sposéb prowadzenia dokumentacji przebiegu nau-
czania okre$lajg odrebne przepisy.

4. Rodzinny dom dziecka nie prowadzi dokumentaciji,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 i 5.

§ 75. 1. Ksigge ewidencji wychowank6w prowadzi sie
chronologicznie wediug daty przyjecia wychowanka do
placéwki.

2. Do ksiegi ewidencji wpisuje sig: imie i nazwisko
wychowanka przyjetego do placéwki, date i miejsce urodze-
nia, imiona i nazwiska rodzicéw oraz ich adres zamieszkania,
jezeli nie zyjg — date $mierci, imiona i nazwiska oraz adresy
opiekunéw prawnych oraz oséb zobowigzanych do alimen-
tacji, nazwe organu, ktéry wydat skierowanie do placéwki,
numer i date wydania skierowania, w przypadku postano-
wienia sadu réwniez date tego postanowienia, okreslenie
warunkéw pobytu, zakresu i formy $§wiadczen, adres dotych-
czasowego miejsca statego pobytu (zameldowania dziecka),
a jezeli dziecko nie ma stalego zameldowania, odnotowuje
sig, skad przybylo, date przyjecia do placéwki oraz date
i przyczyne skreélenia z ewidencji, nazwe i adres placéwki, do
ktérej wychowanek zostat przeniesiony, adres rodzicow
(opiekundéw), ktérym zostat przekazany, adres i miejsce pracy
— jesli wychowanek zostat usamodzielniony.

§76. 1. Dla kazdej grupy wychowawczej placéwka
prowadzi dziennik zaje¢ wychowawczych, w ktérym od-
notowuje sie przebieg zajeé wychowawczych w danym roku
szkolnym.

2. Dziennik zajeé wychowawczych zaktada wychowa-
wca grupy, opatrujgc karte tytutowa dziennika pieczecig
podtuzng placéwki, wpisujagc wojewddztwo, nazwe placo-
wki, imig, jezeli zostato nadane, adres, oznaczenie grupy, rok
szkolny, imiona i nazwiska wychowawcéw grupy. Karte
tytutowg dziennika podpisuje dyrektor — kierownik placé-
wki.

3. Do dziennika zaje¢ wychowawczych wychowawcy
grupy wpisujg: alfabetyczny wykaz wychowankéw, date
i miejsce urodzenia, klase, nazwisko i adres rodzicéw (opie-
kuna prawnego), okresy nauki (semestry), przedmioty nau-
czania, liczbe opuszczonych godzin lekcyjnych (usprawied-
liwionych, nie usprawiedliwionych), uwagi o wychowan-
kach.

4. W dzienniku odnotowuje sig: zajecia w dniach nauki,
zajecia powtarzajgce sie okresowo, plan pracy na okres

(semestr), kontakty z rodzing wychowanka, tygodniowe
zatozenia wychowawcze i realizacje planu, stopnie uzyskane
przez wychowankéw z poszczegdlnych przedmiotéw, a tak-
ze przeprowadzone hospitacje i wizytacje z podaniem nazwy
zaje¢ i osoby prowadzacej. Fakt przeprowadzenia zajeé,
hospitacji i wizytacji potwierdza sie podpisem.

§ 77. Dzienniki zaje¢ specjalistycznych prowadzone sg
wedtug sposobu okre§lonego w przepisach dotyczgcych
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 78. 1. Placoéwki prowadzg karty wyposazenia dla wy-
chowankoéw korzystajgcych z zaopatrzenia w odziez i inne
wyposazenie.

2. Karte wyposazenia prowadzi wychowawca grupy
sprawujacy opieke nad danym wychowankiem. Do karty
wpisuje sie: imie i nazwisko wychowanka, date urodzenia,
date przybycia i odejécia z placéwki, bielizne, odziez, obuwie
i inne wyposazenie bedace wiasnoscia wychowanka
w chwili przyjécia do placéwki i otrzymane w czasie pobytu.

§ 79. 1. Plac6éwkisg obowigzane przechowywad doku-
menty, przedmioty osobiste i warto$ciowe wychowankéw
objetych opieka catkowita.

2. Dokumentacja osobista wychowanka, stosownie do
zakresu opieki i funkcji placéwki, obejmuje: skierowanie,
wyciagg z aktu urodzenia, orzeczenia sgdu, odpisy aktow
zgonu rodzicéw, jesli nie zyjg, dokumenty meldunkowe,
korespondencje w sprawach wychowanka, dokumenty
szkolne, orzeczenie lub opinig kwalifikacyjng, wnioski
i wskazania dotyczace opieki, programu indywidualnej tera-
pii i resocjalizacji, osobistg dokumentacje zdrowotng (np.
wyniki badan, karty informacyjne z pobytu w zakladzie opieki
zdrowotnej, ksigzeczke zdrowia dziecka) oraz inng doku-
mentacje dotyczacg wychowanka.

Rozdziat 9
Przepisy koricowe
§ 80. 1. Domy matego dziecka, przeksztalcone z dniem
1 stycznia 1993 r. w placéwki opiekuriczo-wychowawcze,

z dniem wejScia w zycie rozporzadzenia stajg sie domami
dziecka.

2. Placéwki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu, do dnia
31 sierpnia 1994 r. dostosujg organizacje i zasady dziatania
do przepiséw rozporzadzenia.

§ 81. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Edukacji Narodowej: A. tuczak

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego
1994 r. (poz. 156)

Zatgcznik nr 1

RAMOWY STATUT RODZINNEGO DOMU DZIECKA

Zadania i nazwa

/

§ 1. 1. Rodzinny dom dziecka, zwany dalej ,,domem”,
jest placéwka dla dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej,
realizujgcg zadania opieki catkowitej w warunkach natural-
nego $rodowiska rodzinnego.

2. Do zadan domu nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wychowankom rodzinnej atmosfery i wtas-
ciwych warunkéw rozwoju,

2) zapewnienie realizacji obowiagzku szkolnego, zdobycia
kwalifikacji zawodowych, wyrabianie nawyku pracy,
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kultury osobistej, samodzielno$ci oraz umiejetnosci
wspobizycia w spoteczeristwie.

3. Dom sprawuje opieke nad powierzonymi dzie¢mi, nie
naruszajgc uprawnienl innych osoéb lub instytucji, wynikaja-
cych z prawa rodzinnego.

§ 2. 1. Nazwa domu powinna zawieraé:
1) okreélenie ,,rodzinny dom dziecka”,

2) numer porzadkowy, jezeli w danej miejscowos$ci jest
wiecej niz jedna placéwka tego typu,

3) okreslenie siedziby.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez dom w petnym
brzmieniu, réwniez na stemplach.

3. Rodzinny dom dziecka nie posiada tablicy urzedowe;j.

4. W statucie wymienia sige organ prowadzgacy.
Organizacja

§ 3. 1. Dom jest placéwka koedukacyjng, obejmujaca
opieka 6 wychowankéw. W uzasadnionych wypadkach
liczba wychowankéw moze by¢ wigksza, nie wigksza jednak
niz 12.

2. W poczatkowym okresie funkcjonowania domu, jed-
nakze nie przekraczajagcym 1 roku, liczba wychowankéw
moze by¢é mniejsza niz 6, nie mniejsza jednak niz 3.

3. W okresie dwoch ostatnich lat funkcjonowania ro-
dzinnego domu dziecka przed zamierzonym rozwigzaniem
placéwki z powodu przejécia wychowawcy na emeryture, do
domu nie kieruje sie nowych wychowankéw. Liczba wy-
chowankéw moze byé w tym przypadku mniejsza niz 3.

4. W miare usamodzielniania wychowankéw domu, ich
liczba uzupetniana jest z zachowaniem zasady, aby najmtod-
szy z nich uzyskat samodzielno$¢ wraz z osiggnieciem praw
emerytalnych przez wychowawce.

Pracownicy

§ 4. 1. Domem kieruje jeden wychowawca.

2. W przypadku gdy liczba wychowankéw jest wigksza
niz 6, mozna zatrudni¢ drugiego wychowawce w niepetnym
wymiarze zajec.

3. W domu liczagcym 12 wychowankéw zatrudnia sie
drugiego wychowawce w petnym wymiarze czasu pracy.

4. Jezeli liczba wychowankéw jest wigksza niz 8, moz-
na zatrudni¢ jednego pracownika obstugi na zasadach okres-
lonych odrebnymi przepisami.

5. Wychowawca wykonuje funkcje administracyjne,
a ponadto obstugi, w domu, w ktérym nie zatrudniono
pracownika obstugi.

6. Statut okresla zakres zadar pracownikéw.

§ 6. 1. Zasady wynagradzania wychowawcéw z tytutu
wykonywania funkcji administracyjnych i obstugi okre$lajg
odrebne przepisy.

2. Zasady wynagradzania wychowawcéw - za prace
w dni ustawowo wolne od pracy okre$lajg odrgbne przepisy.

§ 6. Na czas urlopu, choroby lub innego okresu niezdol-
nosci do pracy, trwajacego dtuzej niz 3 .dni, osoby, ktérej
powierzono kierowanie domem, obowigzki wychowawcy
petni osoba wyznaczona przez kuratora o$wiaty.

Wychowankowie

§ 7. Podstawg przyjecia do domu jest skierowanie wy-
dane przez kuratora o$wiaty wraz z kompletem nastepuja-
cych dokumentéw:

1) wyciag z aktu urodzenia,
2) postanowienie sgdu (jezeli byto wydane),
3) opinie i wyniki badan,
4) dokumenty szkolne.
§ 8. Wychowankowie domu, stosownie do wieku i mo-

zliwosci, wspétuczestniczg w organizacji zajeé i zycia w do-
mu.

§ 9. Statut okre$la prawa i obowigzki wychowanka przy
zachowaniu zasady, ze:

1) wyéhowanek ma prawo wyrazania wiasnych pogladéw
we wszystkich sprawach jego- dotyczacych, a takze
Swiatopoglagdowych i religijnych,

2) wychowanek ma obowigzek:

a) uznawania godnosci i podmiotowosci innych oséb,

b) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, higiene oraz
rozwdj, stosownie do jego wieku i mozliwosci.

Dokumentacja

§ 10. Statut domu okreéla rodzaje i formy dokumentacji
pobytu wychowankéw.

Zatacznik nr 2

RAMOWY STATUT DOMU DZIECKA

Zadania i nazwa

§1. 1. Dom dziecka jest placowka, ktéra dzieciom
i mtodziezy pozbawionym trwale lub okresowo opieki rodzi-
ny wiasnej, zastgpuje rodzing, zapewnia opieke i wychowa-
nie, odpowiednie do potrzeb warunki rozwoju, przygotowu;e
do samodzielnego zycia.

2. Dom-dziecka w szczeg6lno$ci zapewnia:

1) warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego,
z uwzglednieniem zaspokajania potrzeb emocjonalnych
kompensujacych brak domu rodzinnego,
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2)' odpowiednie warunki mieszkaniowe, catodzienne wy-
zywienie, zaopatrzenie w'bielizne, ‘odziez i inne przed—
mioty osobistego uzytku, 'w tym zZabawki, )

3) opieke pielegnacyjng i w. razie-potrzeby konsultacle
i-opieke lekarska, ;

4) usamodzielnienie wychowankow pozbaWIonych caiko-
wicie opieki rodzicielskiej. -

:§ 2.-1. Dom dziecka utrzymuje kontakty z rodzicami lub
|nnym| cztonkami rodziny wychowankoéw w celu tworzema
warunkéw ich powrotu do rodziny. :

‘2. Dom dziecka wspétpracuje z oSrodkami adopcyjno-
-opiekuriczymi w- celu pozyskania dla wychowankéw za-
stepczych form wychowania rodzinnego.

§ 3. 1.-Nazwa domu dziecka zawiera:

1) okreélenle ,,dom dznecka

2) numer porzadkowy, jezeli w danej mlejscowosm jest
wiecej niz jedna placéwka:tego typu,

3) okresleme snedznby

L2 Ustalona nazwa jest uzywana przez dom dz:ecka
w petnym brzmieniu réwniez na stemplach.

3. Dom dziecka moze nie‘posiadaé tablicy urzedowej.
4. W statucie wymienia si¢ organ prowadzacy.
Organy domu dziecka

§4. 1. Organamt domu dziecka s3a: .
1) dyrektor, ** -
2) rada pedagogiczna,
3) rada domu dziecka (jezeli zostata utworzona)

4) samorzad wychowankéw (jezeli zostat utworzony)

2. Statut okre$la tryb wyboru rady domu dziecka i samo-
rzadu wychowankow. Zakres ich dziatania okre$la ustawa.

3. Statut szczeg6towo okresla kompetencje dyrektora,
rady pedagogicznej, rady domu.dziecka i -samorzadu wy-
chowankéw, zasady ich wspoétdziatania oraz sposéb roz-
wigzywania sporéw miedzy nimi, w szczegdlnosci przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawg | szczegoiowo w statu-

" cie domu dziecka,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji‘ konfliktowych
wewnatrz domu dziecka,

3) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy
organami domu dziecka o podejmowanych i planowa-
nych dziataniach.

4. W przypadku gdy nie zostata utworzona rada domu
dziecka, statut powinien okresli¢ sprawy, w ktérych rada
pedagogiczna, wykonujac zadania rady domu dziecka, zgod-
nie z art. 52 ust. 2 ustawy, jest obowigzana zasu;;gnqc oplnn
przedstawicieli wychowankoéw.

‘5. Przepis ust. 4 nie dotyczy doméw dZIecka wylacznie
dla dzieci do lat 3.

cyjna..

Organizacja

§ 5. 1. Dom dziecka Jest w zasadzie placéwka koeduka-

2. Wychowankow;e domu dzxecka podzieleni sg na
grupy wychowawcze

3. Statut okreéla llczbe wychowankow w grupach wy-
chowawczych

§ 6 1. Grupa wychowawcza w domu d2|ecka liczy od
12 do 16 wychowankéw w r6znym wieku, a ponadto od 3 do
5 wychowankow zamieszkatych poza domem dziecka.

2 w uzasadmonych przypadkach moga by¢ organizo-
wane grupy dla dzieci w wieku przedszkolnym.

3. Dzieci do 3 roku 'iycia mdgq by¢ umieszczone w wy-
dzielonej grupie liczacej nie wiecej niz 6 wychowankéw.

§ 7. 1. Moga by¢ tworzone domy dziecka wylgcznie dla
dzieci do lat 3. '

2. W domu: dziecka okreslonym w ust. 1:

1) 'organi,zujé_"sie grupe obserwacyjno-adaptacyjng, prze-

znaczong dla dzieci nowo przyjmowanych, w celu
przeprowadzenia obserwacji stanu zdrowia,

:2) ‘wydziela sig pomieszczehia przeznaczone dla dzieci

" ‘podejrzanych o chorobe lub chorych nie wymagajacych
leczenia szpitalnego,

' 3) zapewnia sig¢ pomieszczenia stuzace wylgcznie do przy-
- gotowywanla posuikow dla dzieci'w W|eku do 1 roku.

3 Liczba miejsc. w grupie obserwacyjno adaptacyjnej
nie powinna przekraczaé 10% miejsc w placowce.

'§ 8. 1. W domu dziecka okreslonym w § 7 ust. 1 opieke
nad dzieémi-sprawuja:

*1) ‘w grupie dzieci w wieku do 1 roku:

a) pracownicy pedagogiczni (opiekunki),
b) pracownicy obstugi (salowe),
c) pracownicy stuzby zdrowia (pielegniarki),
2) w grupie dzieci w wieku od 1 do 3 Iat:
-a) - pracownicy pedagogiczni (opiekunki, wychowaw-
. czynie matych dzieci),
b) pracownicy obstugi (salowe).

~ 72. Dom dziecka przestrzega zasady, aby ta sama opie-
kunka prowadzita grupe dzieci od dnia ich przyjecia do lat 3.

3. Dzieci do lat 3 powinny mie¢ zapewniong opieke
wychowawcy co najmniej 5 godzin dziennie.

4. Liczbe o0s6b niezbednych do sprawowania opieki
nocnej ustala dyrektor.

§ 9. 1. Wystrdj i urzgdzenie domu dziecka powinny byé
zblizone do domu rodzinnego.

' 2. Wrejonie grupy wychowawczej, w miarg mozliwosci,
powinny znajdowaé sie: pokoje mieszkalne, pomieszczenia
do zabawy i nauki, pomieszczenia do samodzielnego przygo-
towywania i spozywania positkéw, pomieszczenia sanitarne.
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3. Wychowankom, stosownie-do wieku, :zapewnia:sig

dostep do sprzetdw i urzgdzer .gospodarstwa domewego
(np. pralki, odkurzacza, lodéwki, kuchenki; sprzgtu radiowo-
-telewizyjnego, maszyny do szycia itp.).

§ 10. Do domu dziecka przyjmuje si¢ mafoletnie matki
z dzieémi, spetniajgce warunki okreslone w § 3 ust. 1 pkt
1 rozporzadzenia.

§1%1. 1 Wychowankowne domu dziecka —w zalezno-,

$ci od wieku — uczeszczajg do przedszkoll odeW|edn|ch
szkot lub zdobywaja kwahf:kac;e W mnych formach ksztat-
cenia.

2. Dla ‘wychowankéw do ’I’at4"3 'org'énizﬁje"sie cato-
dobowg opleke na terenie domu dznecka

§12. 1. Dom dziecka, w miarg mozllwosm moze
obejmowaé opiekg dzieci pozostajagce w rodzinach wias-
nych, ktére nie zapewniajg im prawidtowych warunkéw
rozwoju.

2. Opieka, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje w szczeg6l-
nosci:

1) mozliwo$é skorzystania z poSi’fku o

2) pomoc w odrabianiu zadari domowych,

3) udziat w zajeciach organlzowanych przez dom dZIecka -

3. Dzieci, o ktérych mowa w ust. 1, nle sg wllczane do
stanu osobowego placéwki.

4. Szczegotowe warunki korzystania z opieki, o ktérej
mowa w ust. 2, okre$la statut.

Pracownicy

§13. 1. W domu dziecka zatruc{nia sie pracownikéw:

1) pedagogicznych (wychowawcéw, pedagogéw, 'bsy-
chologow, opiekunki), ]

2) ekonomicznych i admmlstracyjnyoh
3) obstugi (salowe opiekunéw nocnych dozorcow ltp)

2. Statut okre$la zakres zadan pracowmkow, z zastrze-
zeniem ust. 3.

3. Zakres zadan i organizacje pracy pra"c;:ownvikéw stuzby

zdrowia na terenie domu dziecka okresla kierownik wia$-
ciwego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej W porozu-
mieniu z dyrektorem domu dznecka '

[

§14. Stanomsko wicedyrektora tworzy sne, gdy Ilczba
wychowankdéw jest wieksza niz 80.

§ 15. 1. Psychologa w domu dziecka, o ktéorym mowa
w § 7 ust. 1, zatrudnia sie z zachowaniem zasady, ze jeden
psycholog przypada na 50 wychowankoéw.

2. W pozostatych domach dziecka psychologa zatrud-

nia sie w miare mozliwosci, z zachowaniem zasady, ze jeden’

psycholog przypada na 100 wychowankéw. - .- .-

§ 16. 1. W domu dziecka, o ktérym mowa w § 7 ust. 1,
pedagoga zatrudnia si¢ z zachowaniem zasady,. ze 1eden
pedagog przypada na 100 wychowankdéw. R

.2. W.pozostatych domach dziecka pedagoga zatrudnia
sie zzachowaniem zasady, ze jeden pedagog przypada na 50
wychowankow.

+§17. Do zadann wychowawcy nalezy w szczeg6lno$ci:

1) tworzenie serdecznej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi
uczué i wigzi emocjonalnych,

2) utrzymywanie kontaktéw z rodzinami wychowankéw,

3). wspdtdziatanie z oplekunaml prawnymi i rodzinami
zaprzyjaznionymi,

4).wdrazanie ‘wychowankéw do przestrzegania higieny
osobistej oraz porzadku i czysto$ci otoczenia, prac
samoobstugowych i porzadkowych,

5) wspétdziatanie z lekarzem. i pielegniarkg w zakresie
utrzymania dobrego stanu zdrowia wychowanka oraz
opieka w _czasie choroby,

6) wspblpraca ze szkotami, do ktérych uczeszczaja wy-
chowankowie, ‘oraz w miare potrzeby udzielanie lub
organizowanie pomocy w-nhauce,

7) zaopatrywanie wychowankéw w odpowiednig odziez
i inne przedmioty osobistego uzytku,

8) ‘odpowiedzialno§é za wyposazenie usamodzielnianych

~wychowankoéw, - - -

9) utrzymywanie kontaktéw z usamodzielnionymi wycho-

_wankami -w poczatkowym okresie ich samodzielnego

zycia, 2

10) prowadzenie dokumentacp grupy.

§ 18. Do zadan psychologa nalezy w szczegéino$ci:

1) prowadzenie badan psychologicznych stuzacych okres-
laniu najkorzystniejszych warunkéw rozwoju wycho-
wankow opracowywanle indywidualnych programéw

' -rozwoju, ’

2) ustalanie metod pracy. umozliwiajgcych eliminowanie
przyczyn ewentualnych niepowodzen i zaburzen,

3) sprawowanie mdyWIdualnej Oplekl psychologicznej nad
h wychowankaml

4) opracowywanle oplnu psychologlcznych o wychowan-
kach

5) opracowywanle programéw-zajeé specjalistycznych,

6) nadzér merytoryczny nad wyposazeniem pomieszczen
i doborem zabawek dla:dzieci-do lat 6,

7) przygotowywanie wychowanek w cigzy oraz posiadajg-
cych dzieci do prawidtowej opieki nad dzieémi.
§ 19. Do zadan peﬂagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekuriczej
i prawnej wychowanka,
2) 'w:spé'ldvzié’fahie' z sadami i oérodkami adopcyjno-opie-
kuﬁczyml w sprawach wychowankow,

3) przygotowywanle warunkow powrotu wychowanka do
rodziny, )

4) :podejmowanie dziatan .zwigzanych z uregulowaniem
. sytuacji prawnej i majgtkowej wychowankéw,
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5) udzielanie pomocy wychowankom w rozwigzywaniu
szczegoblnie trudnych problemdéw. zyciowych, . .

6) udzielanie pomocy usamodzielnianym wychowankom,
7) interesowanie sie losami i wspieranie usamodzielnio-
nych wychowankoéw. ;

§ 20. Do zadan opiekunki w domu dziecka, o ktérym
mowa w § 7 ust. 1, nalezy w szczegélnosci: ‘

1) pielegnacja dzieci i wykonywanie zabiegdéw higienicz-.

nych (kapiel, przewijanie, wysadzanie itp.),:

2) karmienie niemowlgt i pomoc starszym d2|ec|om w. sa-
modzielnym spozywaniu positkdw, -

3) ubieranie i rozbieranie dzieci,

4) wdrazanie dzieci do samoobstugi oraz ksztaltowame
prawidtowych nawykéw,

5) uczenie dzieci sygnalizowania potrzeb' fizjologicznych,

6) realizowanie indywidualnych programéw rozwojowych
pod kierunkiem psychologa.

Wychowankowie

§ 21. Wychowankowie sg wspoétgospodarzami domu

dziecka i powinni by¢ wdrazani do pracy na rzecz placéwki,
stosownie do ich wieku i mozliwosci.

§ 22. 1. Statut domu dziecka okresla szczegbtowo pra-

wa i obowigzki wychowanka przy zachowaniu zasady, iz:

1) wychowanek ma prawo:

a) ‘ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zycz-
liwego i podmiotowego traktowania,

b) wyrazania wiasnych pogladéw we wszystkich spra-

.. wach jego dotyczacych,

c) swdbody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegél-
nosci dotyczacych zycia w domu dziecka, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych,

2) wycfhoy{/anek ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowieri zawartych w statucie,

b) uznawania godnoéci i podmiotowosci innych oséb,

c) odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, higiene oraz
rozwéj,

d) dbatosci o wsbélne dobro, fad i porzgdek w domu
dziecka.

2. Rodzeristwa maja prawo do zajmowania wspélnego
pekoju.
Dokumentacja
§ 23. 1. Dom dziecka prowadzi dokumentacje dotycza-
:q:
1) pobytu wychowankéw i spraw meldunkowych,
2) dokumentacje osobista wychowankéw.

' 2. Statut okre$la rodzaje i sposéb prowadzenia innej
dokumentacji.

Zatacznik nr 3

RAMOWY STATU:FV PO6OTOWIA OPIEKUNCZEGO

Zadania i nazwa

§ 1 1. Pogotowie opiekuricze, zwane dalej ,,pogots-
wiem”, jest placéwka przeznaczong dla dzieci wymagaj-
cych zapewnienia doraznej opieki catodobowe;j.

2. Celem pogdtowia jest dziatanie na rzecz powntu;
dziecka do rodziny wilasnej lub umieszczenie go w zastepazej
formie wychowania rodzinnego albo w odpowiedniej pla:6-
wce.

§ 2. 1. Podstawowymi zadaniami pogotowia sg:

1) zapewnienie doraZnej, calodobowej opieki dzietiom
umieszczonym w pogotowiu,

2) opracowywanie diagnozy pedagogicznej, psychdogi-
cznej i lekarskiej oraz wskazari wychowawczych i dyda-
ktycznych dla wychowanka, .

3) kwalifikowanie dzieci do zastgpczych form wychawania
rodzinnego lub odpowiednich placéwek oplekunczo-
-wychowawczych albo resocjalizacyjnych, ’

4) zapewnienie warunkéw wype’mlanla obownqzkl. szkol-
nego, a w miar¢ mozliwosci — kontynuowania naukl
w szkole ponadpodstawowej.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, pogotowig realizu- "

je we wspdipracy z rodzicami (opiekunem prawnym) wy-

chowanka, sgdami, o$rodkami adopcyjno-opiekuriczymi,
szkotami, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi
i specjalistycznymi, placéwkami stuzby zdrowia, placéwkami
opieki spotecznej i innymi organizacjami i instytucjami.
§3. 1. Nazwa pogotowia powinna zawieraé:
1) okreélenie ,,pogotowie opiekuricze”,

2) ‘numer porzadkowy, jezeli w danej miejscowosci jest
wigcej niz jedno pogotowie,

3) okreslenie siedziby.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez pogotowie
w.petnym brzmieniu na tablicy urzedowej, a ponadto na
pieczeciach i stemplach.

3. W statucie wymienia sie organ prowadzacy.
Organy pogotowia
- § 4. 1. Organami pogotowia sg:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada pogotowia (jezeli zostata utworzona).

- 2. Statut okres$la tryb wyboru rady pogotowia. Zakres
dziatania rady pogotowia okresla ustawa.
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3. Statut pogotowia szczegbtowo okresla kompetencije
dyrektora, rady pedagogicznejii rady pogotowia, zasady ich
wspétdziatania oraz sposéb rozwigzywania sporéw pomie-
dzy nimi, w szczegélnoéci przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawag i szczego*owo w statu-
cie pogotowia,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych
wewnatrz pogotowia,

3) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomigdzy
organami pogotowia o podejmowanych i planowanych
dziataniach.

4. W przypadku gdy nie zostata utworzona rada pogoo-
wia, statut powinien okreslié sprawy, w ktérych rada peca-
gogiczna, wykonujac zadania rady pogotowia, zgodnie z at.
52 ust. 2 ustawy, jest obowigzana zasiggna¢ opinii przed-
stawicieli rodzicow i wychowankow.

Organizacja

§ 5. 1. Praca wychowawcza, opiekuricza i dydaktycznz
w pogotowiu odbywa sig:

1) na zajeciach lekcyjnych,
2) w grupach wychowawczych,

3) w zespotach (specjalistycznych, zainteresowan i kul-
turotworczych),

4) w izbach: sanitarno-epidemiologicznej i rotacyjnej
— w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach mozna
organizowaé nauczanie indywidualne.

2. Liczbe wychowankéw w grupach wychowawczych,
zespotach zainteresowani i zespotach specjalistycznych okre-
§la § b6 rozporzadzenia.

3. Dla wychowankéw, u ktérych wystepuja odchylenia
lub zaburzenia rozwojowe, organizuje sie indywidualne zaje-
cia specjalistyczne.

4. Podstawg udziatlu w zajeciach specjalistycznych sa
wskazania zespotu diagnostyczno-kwalifikujgcego.

§ 6. 1. Dla wychowankéw w wieku przedszkolnym or-
ganizuje sie zajecia wynikajgce z programu wychowania
przedszkolnego. '

2. Wychowankowie w wieku szkolnym realizujg obo-
wigzek szkolny w szkole podstawowej specjalnej zorganizo-
wanej w pogotowiu lub w szkole poza pogotowiem.

3. Zajecia lekcyjne organizowane sg w oddziatach reali-
zujgcych ten sam plan'i program nauczania lub zespotach
klasowych organizowanych na zasadach okre$lonych w od-
rebnych przepisach.

4. Szczegb6towe zasady organizacji nauczania okre$la
statut pogotowia, z uwzglednieniem zasad okreslonych w ra-
mowym statucie szkoly specjalnej dla dzieci z zaburzeniami
zachowania.

§ 7. Statut okre$la szczeg6towe zasady tworzenia izb,
o ktorych mowa w § 62 ust. 2 rozporzadzenia, oraz zasady

sprawowania opieki nad wychowankaml przebywajacymi
w tych izbach.

§8. 1. W pogotowiu tworzy sig zespot orzekajgcy, zwa-
ny dalej ,,zespotem”. .

2. Zesp6t na podstawie analizy sytuacji wychowanka
i jego rodziny oraz wynikdw badan i obserwagcji:

1) opracowuje diagnoze oraz wskazania i zalecenia doty-
czace dalszego postepowania z wychowankiem,

2) opracowuje opinie kwalifikacyjne i orzeka w sprawach
dotyczgcych skierowania wychowanka do $wietlicy
(srodowiskowej, profilaktyczno-wychowawczej lub te-
rapeutycznej), ogniska wychowawczego, miodziezo-.
wego lub turnusowego os$rodka socjoterapii, domu
wczasOw dziecigcych,

3) wystepuje z wnioskami w sprawach: powrotu do rodzi-
ny wilasnej, umieszczenia w rodzinie zastepczej, umiesz-
czenia w rodzinie adopcyjnej lub przedtuzenia pobytu
dziecka w pogotowiu.

3. Skiad zespotu oraz tryb i zasady sporzgdzania orze-
czenia lub wniosku okres$lajg przepisy dotyczace dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
innych poradni specjalistycznych.

4. Opinie kwalifikacyjng i orzeczenie lub wniosek, o kté-
rych mowa w ust. 3, przesyla si¢ do:
1) rodzicéw (opiekuna prawnego) dziecka,
2) kuratora o$wiaty,
a ponadto stosownie do potrzeb do:
3) osrodka adopcyjno-opiekuriczego,
4) policji,
5) sadu,
6) zz;kiadu opieki zdrowotnej lub domu pomocy spotecznej
— na ich wniosek.

Pracownicy

§ 9. 1. W pogotowiu zatrudnia sie pracownikéw:

1, pedagogicznych (nauczycieli, wychowawcéw, peda-
gogow, psychologéw, specjalistéw np. logopedii),

2) ekonomicznych i administracyjnych,
3) obstugi (opiekunéw nocnych, dozorcéw itp.).

2. Statut okreéla zakres zadari pracownikow.

§10. 1. W pogotowiu, przy ktorym dziata szkota okre$-
lona w § 6 ust. 2, dyrektor pogotowia petni funkcje dyrektora
tej szloty.

2. Stanowisko zastepcy dyrektora moze by¢ utworzone
na uzasadniony wniosek dyrektora pogotowia.

3. Pedagoga i psychologa zatrudnia sie z zachowaniem
zasady, ze jeden psycholog i jeden pedagog przypada na 40
wychowankow.

§ 11. 1. Do obowigzkéw pedagoga i psychologa, zgod-
nie z przygotowaniem zawodowym, nalezy w szczegélnosci:
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1) prowadzenie badan pedagogicznych i psychologicz-
nych stuzgcych poznaniu kazdego wychowanka,

2) pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i zyciowych wychowankoéw,

3) opracowywanie opinii kwalifikacyjnych, orzeczen

* i wnioskéw,

4) ukierunkowywanie obserwacji wychowankéw, prowa-

. dzonej przez innych pracownikéw pogotowia,
5) wykonywanie wywiadéw $rodowiskowych,

6) wspotpraca z sgdami i oSrodkami adopcyjno-opiekuri-
czymi w sprawach wychowankéw,

7) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.

2. Pedagog i psycholog nie prowadzg grupy wychowa-
wczej. W zakres ich obowigzkéw wchodzi prowadzenie zajeé
specjalistycznych z wychowankami w wymiarze nie prze-
kraczajgcym 1/2 wymiaru czasu pracy.

§ 12. Wychowawca pogotowia opiekuje si¢ powierzo-
ng grupg wychowankdéw, a w szczegblnoéci:
1) wspétuczestniczy w opracowaniu i realizacji progra-
moéw opieki, ksztatcenia i wychowania,
2) wspotpracuje z innymi pracownikami pogotowia i rodzi-
cami wychowankdéw oraz szkotami, do ktérych uczesz-
czajg wychowankowie,

3) organizuje udziat swoich wychowankéw w odpowied-
nich do ich mozliwo$ci zajeciach w pogotowiu i poza
nim.

§ 13. Obowigzki nauczyciela szkoty specjalnej w pogo-
towiu okreslajg odrebne przepisy.

§ 14. Pracownik administracyjny, ktéremu powierzono
prowadzenie dokumentacji kwalifikowania wychowankdéw:

1) kompletuje i prowadzi dokumentacje dzieci przebywajg-
cych w pogotowiu,

2) prowadzi rejestr spraw rozpatrywanych przez zespot,

3) przechowuje kopie opinii i orzeczen kwalifikacyjnych
oraz wnioskéw w sprawie bytych wychowankdéw,

4) prowadzi korespondencje w sprawach wychowankéw.
Wychowankowie

§ 15. Szczegbétowe prawa i obowigzki wychowanka
okre$la statut pogotowia przy zachowaniu zasady, ze:
1) wychowanek ma prawo do:
a) wiasciwie zorganizowanej opieki, procesu ksztatce-
nia i wychowania,
b) zyczliwego, podmiotowego traktowania,
c) zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony
przed przemocy fizyczng i psychiczna,
d) korzystania z urzadzen i pomieszczeri pogotowia,
2) wychowanek ma obowigzek:
a) aktywnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia
i wychowania,
b) przestrzegania zasad kultury wspéizycia w pogoto-
wiu,
c) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek,

d) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wtasne postepo-
wanie.

Dokumentacja

§ 16. 1. Pogotowie prowadzi dokumehtacje dotyczaca:
1) przebiegu nauczania wychowankéw,
2) pobytu w pogotowiu,
3) dziatalno$ci diagnostyczno-kwalifikacyjnej.

2. Statut okreé$la rodzaje i sposéb prowadzenia innej
dokumentacji.

Zatgcznik nr 4

RAMOWY STATUT SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO

Zadania i nazwa

§ 1. 1. Specjalny o$rodek szkolno-wychowawczy,
zwany dalej ,,0érodkiem”, jest placowka dla dzieci i mtodzie-
zy niepetnosprawnych, w wieku od 3 lat, ktére z racji swojej
niepetnosprawno$ci nie moga uczeszczaé do przedszkola lub
szkoly w miejscu zamieszkania.

2. Moga byé¢ tworzone w szczegdlnosci oérodki dla
dzieci i mtodziezy:
1) uposledzonych umystowo,
2) niestyszacych, .
3) stabostyszacych,
4) niewidomych,
5) stabowidzacych,
6) przewlekle chorych,

7) niepetnosprawnych ruchowo,

8) niedostosowanych spotecznie, zagrozonych uzaleznie-
niem, z zaburzeniami zachowania,

9) niepetnosprawnych, wymienionych w pkt 2—8, upo-
$ledzonych umystowo (z zaburzeniami sprzezonymi).

§ 2. 1. Gléwnym zadaniem os$rodka jest przygotowanie
wychowankéw, w miare ich mozliwosci, do samodzielnego
udziatu w zyciu spotecznym w integracji ze Srodowiskiem.

2. Statut o$rodka okre$la szczeg6towo zadania dydak-
tyczno-wychowawcze, rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz
sposoby ich realizacji.

§ 3. 1. Nazwa o$rodka zawiera:

1) okreslenie ,,specjalny osrodek szkolno-wychowaw-
czy", z zastrzezeniem ust. 2,
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2) ustalony przez organ prowadzacy, w porozumieniu
z kuratorem o$wiaty, numer porzadkowy os$rodka, wyra-
zony cyfrg arabska, jezeli w danej miejscowosci jest
wiecej niz jeden osrodek,

3) imig, jezeli o$rodkowi takie nadano,
4) oznaczenie siedziby o$rodka.
2. Nazwa o$rodka dla dzieci i miodziezy okreslonych

w § 1 ust. 2 pkt 8 zawiera okre$lenie ,,0érodek szkolno-
-wychowawczy”.

3. W nazwie oérodka umieszczonej na tablicy urzedowej
lub sztandarze opuszcza si¢ wyraz ,,specjalny”.

4. Na stemplach moze byé uzywany czytelny skrét
nazwy.

5. W statucie okre$la sie organ prowadzacy.

§ 4. 1. Osrodkowi nadaje imig¢ organ prowadzacy, na
whniosek rady osrodka lub wspdlny wniosek rady pedagogi-
cznej oraz przedstawicieli rodzicéw i uczniow.

2. O$rodek moze posiada¢ wiasny sztandar.
Organy osrodka

§ 5. 1. Organami osrodka sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada os$rodka (jezeli zostata utworzona),
4) rada rodzicow (jezeli zostata utworzona),
5) samorzad wychowankéw (jezeli zostat utworzony).

2. Statut okreéla tryb wyboru rady o$rodka, rady rodzi-
céw i samorzagdu wychowankoéw. Zakres ich dziatania okreéla
ustawa.

3. Statut szczegdtowo okresla kompetencje dyrektora,
rady pedagogicznej, rady o$rodka, rady rodzicéw i samo-
rzagdu wychowankoéw, zasady ich wspéldziatania oraz spo-
sO6b rozwigzywania sporéw miedzy nimi, w szczegdlnosci
przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okre$lonych ustawg i szczegétowo w statu-
cie o$rodka,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych
wewnatrz oérodka,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy
organami o$rodka o podejmowanych i planowanych
dziataniach.

4. W przypadku gdy nie zostata utworzona rada os$rod-
ka, statut powinien okreéli¢ sprawy, w ktérych rada pedago-
giczna, wykonujac zadania rady oérodka, zgodnie z art. 52
ust. 2 ustawy jest obowiagzana zasiggna¢ opinii przedstawi-
cieli rodzicéw i wychowankdéw.

Organizacja

§ 6. Os$rodek zapewnia:
1) catodobowg opieke,

2) warunki do nauki i wychowania w przedszkolach spec-
jalnych, szkotach specjalnych podstawowych i ponad-
podstawowych,

3) opieke catkowita wychowankom pozbawionym opieki
rodzicielskiej,

4) mozliwo$é¢ realizacji celow rewalidacyjnych i resocjali-
zacyjnych.

§ 7. Osrodek jest czynny caty rok.

§ 8. Dla realizacji celow statutowych osrodek powinien
posiadaé: pomieszczenia do nauki, pomieszczenia do spania,
jadalnig, Swietlice, pomieszczenia gospodarstwa domowego
dla poszczeg6lnych grup wychowawczych, izolatki, gabinet
lekarski, pomieszczenia sanitarne, szatnie, pralnig, pomiesz-
czenia administracyjno-gospodarcze, tereny rekreacyjne.

Pracownicy

§ 9. 1. W osrodku zatrudnia si¢ pracownikéw:

1) pedagogicznych (nauczycieli, wychowawcdéw, peda-
gogow, psychologéw, specjalistow np.: logopedii, soc-
joterapii itp.),

2) ekonomicznych i administracyjnych,

3) obstugi (opiekunéw nocnych, dozorcéw, sprzgtaczki
itp.).

2. Pedagoga i psychologa zatrudnia sie z zachowaniem
zasady, ze jeden pedagog i jeden psycholog przypada na 100
wychowankow.

3. Pedagog i psycholog nie prowadza grupy wychowa-
wczej. W zakres ich obowigzkéw wchodzi prowadzenie zajeé

specjalistycznych z wychowankami w wymiarze nie prze-
kraczajgcym 1/2 wymiaru czasu pracy.

4. Statut okre$la zakres zadan pracownikéw.

§ 10. Dyrektor o$rodka petni funkcje dyrektora szkoty
lub zespotu szkét dziatajagcych w os$rodku.

§ 11. 1. Stanowiska kierownicze tworzy sie z uwzgled-
nieniem nastepujacych zasad:

1) w oérodku do 70 wychowankéw mozna utworzyé
stanowisko kierownika internatu,

a ponadto:

2) w oérodku od 71 do 200 wychowankéw — stanowisko
zastepcy dyrektora petnigcego jednocze$nie funkcje
dyrektora szkoty lub zespotu szkét.

2. Za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ inne
stanowiska kierownicze.

Wychowankowie

§ 12. Do osrodka przyjmowane sg dzieci i miodziez,
zakwalifikowane do ksztatcenia specjalnego.

13. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej
powinna odpowiadaé liczbie uczniéw (wychowankdéw)
w oddziale szkolnym (przedszkolnym) odpowiedniego ro-
dzaju szkoty (przedszkola) specjalne;.
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§ 14. 1. Statut osrodka okre$la szczeg6towo prawa
i obowigzki wychowanka, z uwzglednieniem nastepujgcych
zasad:
1) wychowanek ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewa-
lidacji i resocjalizacji,

b) swobody wyrazania my$li i przekonar, w szczegol-
nosci dotyczacych zycia oérodka, a takze $wiatopo-
gladowych i religijnych,

c) rozwijania zainteresowarn,

2) wychowanek ma obowigzek:
a) uczestniczenia w procesie rewalidacji i resocjalizacji,
b) dbatosci o wspoéine dobro, tad i porzadek w osrodku.

2. Statut okre$la rodzaje nagréd i kar stosowanych
wobec wychowankéw, z uwzglednieniem zasady, ze kary nie
moga naruszac nietykalnos$ci i godnoéci osobistej wycho-
wanka.

3. Statut moze okresli¢ przypadki, w ktérych rada
pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu wychowanka

z listy, z wyjgtkiem wychowankéw pozbawionych catkowi-
cie opieki rodzicielskiej albo umieszczonych w o$rodku na
podstawie orzeczenia sadu.

4. Osrodek powinien informowacé rodzicow (opiekuna
prawnego) wychowanka o przyznaniu nagrody lub zastoso-
waniu kary.

5. Rada pedagogiczna moze ustanowié¢ odznaki dla
wyrdzniajagcych sie wychowankéw i okre$lié warunki ich
uzyskiwania. W statucie o$rodka okre$la sie tryb przyznawa-
nia tych odznak.

Dokumentacja

§ 15. 1. Os$rodek prowadzi dokumentacje dotyczaca:
1) przebiegu nauczania wychowankéw,

2) pobytu w os$rodku.

2. Statut okreéla rodzaje i sposéb prowadzenia innej
dokumentacji.

Zatgcznik nr 5

RAMOWY STATUT BURSY SZKOLNEJ

Zadania i nazwa

§ 1. 1. Bursaszkolna, zwanadalej,,bursg”, jest placow-
ka przeznaczong dla uczniéw szkét ponadpodstawowych
i stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli w wieku do 24
lat, uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania.

2. Bursa jest placowkag koedukacyjng. W uzasadnio-
nych przypadkach mozna organizowaé burse wytgcznie dla
dziewczat lub wylacznie dla chtopcéw, a takze burse wytacz-
nie dla wychowankéw petnoletnich.

§ 2. 1. Zadaniem bursy jest zapewnienie opieki wy-
chowawczej wychowankom w okresie kszalcenia si¢ poza
miejscem statego zamieszkania.

2. Bursarealizuje zadania okre$lone w ust. 1 we wsp6t-
pracy ze szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie,
oraz z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow.

3. Bursa zapewnia wychowankom catodzienne wyzy-
wienie, sanitarnohigieniczne warunki zakwaterowania i od-
powiednie warunki do nauki.

4. Bursa, oprocz warunkéw wymienionych w ust. 3,
stwarza wychowankom mozliwoéci rozwijania zaintereso-
wan i uzdolnien, uczestnictwa w kulturze, uprawiania sportu
i turystyki.

§ 3. 1. Nazwa bursy zawiera:

1) okredlenie , bursa szkolna”,

2) numer porzadkowy, jesli w danej miejscowosci jest
wigcej placéwek tego typu,

3) imie bursy, jesli takie nadano,

4) oznaczenie siedziby.

2. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu na
tablicy urzedowej, a ponadto na pieczeciach i stemplach.

3. W statucie wymienia sie organ prowadzacy.
Organy bursy

§ 4. 1. Organami bursy sa:
1) dyrektor bursy,
2) rada pedagogiczna,
3) rada bursy (jezeli zostata utworzona),
4) rada rodzicow (jezeli zostata utworzona),

5) samorzad wychowankéw.

2. Statut okreéla tryb wyboru rady bursy, rady rodzicéw
i samorzagdu wychowankoéw. Zakres ich dziatania okresla
ustawa.

3. Statut bursy szczegdtowo okresla kompetencje dyre-
ktora, rady pedagogicznej, rady bursy, rady rodzicéw i samo-
rzagdu wychowankéw, zasady ich wspoétdziatania oraz spo-
sOb rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi, w szczegoélnosci
przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwoéci swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i szczeg6towo w statu-
cie bursy,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych
wewnatrz bursy,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy
organami bursy o podejmowanych i planowanych dzia-
taniach.
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4. W przypadku gdy nie zostata utworzona rada bursy,
statut powinien okresli¢ sprawy, w ktérych rada pedagogicz-
na, wykonujgc zadania rady bursy, zgodnie z art. 52 ust.
2 ustawy jest obowigzana zasiegna¢ opinii przedstawicieli
rodzicéw i wychowankdw.

Organizacja

§ 5. Bursa realizuje swoje zadania caty rok szkolny,
z przerwa na okres ferii letnich i zimowych.

§ 6. 1. Praca wychowawcza prowadzona jest w gru-
pach wychowawczych.

2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wy-
nosi od 30 do 35. :

3. Zacatoksztatt pracy z grupg wychowawczg odpowie-
dzialny jest wychowawca.

4. Czas pracy z grupg wychowawczg nie powinien
przekraczaé¢ 55 godzin zegarowych w tygodniu.

5. Przepis ust. 1 nie dotyczy bursy przeznaczonej dla
petnoletnich wychowankéw.

Pracownicy

§ 7. 1. W bursie zatrudnia sige pracownikéw:

1) pedagogicznych (wychowawcéw, nauczycieli-instruk-
toréw),

2) ekonomicznych, administracyjnych,
3) obstugi (portier, dozorca, palacz itp.).
2. Statut okresla zakres zadani pracownikdw.

3. W bursie, w ktdrej liczba wychowankéw jest wigksza
niz 200, moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

4. W uzasadnionych przypadkach w bursie moze by¢
zorganizowana opieka w porze nocnej. W zaleznosci od
potrzeb opieke nocng sprawuje wychowaweca lub opiekun
nocny, a w bursie dla wychowankéw petnoletnich — portier.

Wychowankowie

§8. 1. O przyjeciu do bursy rozstrzyga dyrektor na
podstawie opinii komisji kwalifikacyjne;.

2. Komisje kwalifikacyjng powotuje dyrektor.

3. W sktad komisji wchodza:

1) wychowawca upowazniony przez dyrektora — jako
przewodniczacy,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej,
3) przedstawiciel samorzadu wychowankdéw,
4) przedstawiciel rady rodzicow (jesli zostata utworzona).

4. Pierwszenstwo w przyjeciu do bursy przystuguje:
1) uczniom mieszkajgcym w miejscowosci, z ktérej co-
dzienny dojazd do szkoty nie jest mozliwy,

2) uczniom kontynuujgcym nauke, ktérzy w poprzednim
roku szkolnym mieszkali w bursie,

3) wychowankom placéwek opiekuriczo-wychowaw-
czych korzystajagcym z opieki catkowitej oraz dzieciom
umieszczonym w rodzinach zastepczych.

§ 9. 1. Uczen, ktéry nie zostat przyjety do bursy, moze
zwrdci¢ sie do dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Wychowanek moze by¢ usunigty z bursy w przypad-
ku razacego naruszenia obowigzkéw okreslonych w statucie.

§ 10. Prawa i obowigzki wychowankéw okreéla statut
bursy, z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) wychowanek ma prawo do:

a) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w bursie
zapewniajgcych higiene, bezpieczeristwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego god-
nosci,

b) zyczliwego i podmiotowego traktowania, korzysta-
nia z pomocy w.przygotowaniu zadann domowych,

c) swobody wyrazania mysli i przekonarn,

d) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

e) korzystania z pomieszczen i urzadzer bursy,

2) wychowanek ma obowigzek przestizegania postano-
wieli zawartych w statucie bursy, a w szczegélnosci:

a) systemhtycznego uczgszczania do szkoty,

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w zespole,

¢) odpowiedzialnos$ci za wiasne zycie, zdrowie, higiene
oraz rozwoj,
d) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w bursie.

Dokumentacja
§ 11. 1. Bursa prowadzi dokumentacje dotyczacg po-
bytu wychowankéw, a w szczegdlnosci:
1) ksigge ewidencji wychowankow,
2) dzienniki zajeé,
3) protokoty posiédzer’\ rady pedagogiczne;.

2. Statut okresla rodzaje i spos6b prowadzenia innej
dokumentacji.

Zatacznik nr 6

RAMOWY STATUT SWIETLICY | KLUBU

Zadania i nazwa

§ 1. 1. Swietlice i kluby sa placéwkami dla uczniéw:

1) ktérym rodzice nie moga zapewnié¢ opieki w czasie
wolnym od zajeé szkolnych,

2) dojezdzajacych do szkét,
3) z zaburzeniami zachowania, wychowujacych sie w wa-
runkach niekorzystnych dla ich rozwoju.

2. Placowki, o ktérych mowa w ust. 1, organizowane dla
uczniow szkét ponadpodstawowych noszg nazwe ,.klubu”.
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3. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2,
organizuje sie $wietlice i kluby srodowiskowe, w tym $wiet-
lice dworcowe. ‘

4. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3,
organizuje sie $wietlice i kluby profilaktyczno-wychowaw-
cze lub terapeutyczne.

§ 2. 1. Celem Swietlicy i klubu, stosownie do funkgji
i potrzeb, jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie
warunkéw do nauki wiasnej i pomocy w nauce, rozwijanie
‘zainteresowar i uzdolniert wychowankéw, a ponadto celem
$wietlic i klubow profilaktyczno-wychowawczych i terapeu-
tycznych jest tagodzenie niedostatkéw wychowawczych
w rodzinie i eliminowanie zaburzen zachowania.

2. Swietlice i kluby, w zaleznoéci od potrzeb, zapew-
niajg swoim wychowankom:
1) opieke po zajeciach szkolnych,
2) pomoc w odrabianiu lekcji,
3) udzial w zajgciach specjalistycznych,
4) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

5) goracy napdj i mozliwo$¢ spozycia positku.

§ 3. 1. Nazwa placéwki zawiera:

1) okreslenie rodzaju i typu np.:,,$wietlica Srodowiskowa”,
,.klub profilaktyczno-wychowawczy" itp.,

2) oznaczenie siedziby,

3) ustalony przez organ prowadzacy numer porzadkowy,
jezeli w danej miejscowosci jest wiecej niz jedna placé-
wka tego typu.

2. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu na
tablicy urzedowej oraz na stemplach.

3. W statucie wymienia sie organ prowadzacy.
Organy swietlicy i klubu

§ 4. 1. Organami $wietlicy i klubu sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada $wietlicy lub klubu (jezeli zostata utworzona),
4) rada rodzicow (jezeli zostata utworzona),
5) samorzad wychowankéw.
2. Statut okresla tryb wyboru rady klubu lub $wietlicy,

rady rodzicodw i samorzagdu wychowankéw. Zakres ich dzia-
fania okresla ustawa.

3. Statut szczegbtowo okredla kompetencje dyrektora,
rady pedagogicznej i rady $wietlicy lub klubu, rady rodzicéw
i samorzadu wychowankéw, zasady ich wspéldziatania oraz
spos6b rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi, w szczegol-
nosci przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji okreslonych ustawa i szczeg6towo w statu-
cie, ' ’ _

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych
wewnatrz placéwki,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy
organami placéwki o podejmowanych i planowanych
dziataniach.

4. W przypadku gdy nie zostata utworzona rada $wiet-
licy lub klubu, statut powinien okre$li¢ sprawy, w ktérych
rada pedagogiczna, wykonujgc zadania rady o$rodka, zgod-
nie z art. 52 ust. 2 ustawy, jest obowigzana zasiegna¢ opinii
przedstawicieli rady rodzicéw i wychowankéw.

Organizacja

§ 5. 1. Swietlice i kluby organizujg zajgcia w grupach
wychowawczych, kotach i zespotach zainteresowan oraz
zespotach specijalistycznych.

2. Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 60
minut, a w zespole zainteresowan oraz w zespole specjalis-
tycznym 45 minut.

3. Poza zajeciami wymienionymi w ust. 1 $wietlice
i kluby moga organizowac na zasadach okreslonych w statu-
cie:

1) zajecia otwarte dla dzieci i miodziezy nie bedacych
wychowankami $wietlicy lub klubu,

2) imprezy $rodowiskowe (kulturalno-oswiatowe, plene-
rowe, rozrywkowe i inne), -

3) poradnictwo i zajecia dla rodzicow,
4) wycieczki i biwaki sobotnio-niedzielne.
§ 6. 1. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej
WYynosi: '
1) w klubie — od 25 do 30,
2) w $wietlicy dla dzieci i mtodziezy — od 20 do 25,
3) w $wietlicy i klubie profilaktyczno-wychowawczym
i terapeutycznym — od 6 do 12.
2. Liczba wychowankéw w zespotach zainteresowan
wynosi co najmniej 12.
3. Liczba wychowankéw w zespotach specjalistycz-
nych wynosi:
1) w $wietlicach i klubach — co najmniej 10,
2) w Swietlicach i klubach profilaktyczno-wychowaw-
czych i terapeutycznych — od 3 do 10.

§ 7. 1. Swietlice sg czynne codziennie, z wyjatkiem
niedziel i Swigt, w godzinach dostosowanych do faktycznych
potrzeb, nie mniej jednak niz 4 godziny dziennie.

2. Swietlice profilaktyczno-wychowawcze pracujg tak-
ze w dni wolne od nauki.

3. Czas i godziny pracy, dostosowane do faktycznych
potrzeb wychowankéw i rodzicéw, okre$lajg, z uwzgled-
nieniem przepiséw ust. 1 i 2, statuty $wietlic.
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4. Klub moze pracowaé w wybrane dni tygodnia w cza-
sie nie krétszym niz 20 godzin w tygodniu.

§ 8. 1. Swietlice lub klub mozna utworzyé, gdy liczba
ucznidw wymagajgcych stosownej formy opieki jest nie
mniejsza niz maksymalna liczba wychowankéw okres$lona
w § 6 w jednej grupie wychowawczej.

2. Swietlica dworcowa moze byé utworzona, gdy liczba
ucznidow wymagajacych tej formy opieki jest nie mniejsza niz
30.

3. Swietlica, o ktérej mowa w ust. 2, powinna by¢
zlokalizowana na dworcu kolejowym, autobusowym lub
w ich poblizu.

Pracownicy

§9. 1. W éwietlicy i klubie, w zaleznosci od rodzaju
placéwki, zatrudnia sie pracownikéw:

1) pedagogicznych (wychowawcéw, nauczycieli-instruk-
toréw, pedagogow, psychologdéw, specjalistdw socjo-
terapii i innych),

2) ekonomicznych, administracyjnych i-obstugi.

2. Statut okreéla zakres zadar pracownikdéw.

§ 10. 1. Jezeliliczba grup wychowawczych w placoéw-
ce jest wieksza niz 8 albo czas pracy $wietlicy lub kiubu
wynosi ponad 60 godzin w tygodniu, moze by¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora.

2. W swietlicach i klubach profilaktyczno-wychowaw-
czych zatrudnia sie pedagoga lub psychologa jednego na 40
wychowankéw.

Wychowankowie

§ 11. 1. Do $wietlicy i klubu przyjmuje si¢ wychowan-
kow: ;
1) na ich prosbe,
2) na pro$be rodzicéw (opiekuna prawnego),
3) nawniosek: szkoty, pogotowia opiekuriczego, sadu oraz

0s6b prawnych lub fizycznych, ktére stwierdza potrzebe
udzielania pomocy przez takg placéwke.

2. Warunkiem przyjecia do $wietlicy lub klubu profilak-
tyczno-wychowawczego i terapeutycznego jest ponadto
opinia kwalifikacyjna poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej lub poradni specjalistycznej albo pogotowia opiekuri-
czego.

3. Do przyjecia wychowanka, bedgcego uczniem szkoty

podstawowej, na zasadach okreslonych w ust. 1 pkt 1i 3,
wymagana jest zgoda rodzicow.

§12. 1. O przyjeciu do $wietlicy i klubu rozstrzyga
dyrektor.

2. Uczen, ktory nie zostat przyjety do $wietlicy lub
klubu, moze zwrdécié sie do dyrektora o ponowne rozpat-
rzenie sprawy.

§ 13. 1. Wychowankowie $wietlic i klubow, w zalezno-
§ci od potrzeb, korzystajg ze wszystkich lub wybranych zajeé
i Swiadczen. ’

2. Zakres $wiadczen ustala dyrektor placéwki w porozu-
mieniu z wychowankiem, a ponadto w porozumieniu z rodzi-
cami (opiekunem prawnym), jezeli wychowanel:(' jest B
uczniem szkoty podstawowej.

3. Przy ustalaniu zakresu $wiadczeni w $wietlicach oraz
klubach profilaktyczno-wychowawczych i terapeutycznych
bierze sie pod uwage opinie kwalifikacyjng, o ktérej mowa
w § 11 ust. 2. ’

§ 14. 1. Wychowankowie - sg  wspétgospodarzami
Swietlicy lub klubu. :
2. Prawa i 'obowiazki' wychoyvar_]kéw _okreé|a statut,
z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) wychowanek ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanej opieki,

b) zyczliwego i-podmiotowego traktowania,

c) swobody wyrazania mysli i przekonan,

d) opieki wychowawczejizapewnienia warunkéw bez-
pieczenistwa podczas zajeé organizowanych w $wie-
tlicy i klubie i poza ich terenem,

e) poszanowaniaich godnosci osobistej, ochrony przed
przemocg psychiczng i fizyczna,

2) wychowanek jest zobowigzany do przestrzegania po-
stanowieri zawartych w statucie, a w szczegdlno$ci do:

a) wspotpracy w procesie wychowania i terapii,

b) przestrzegania zasad kultury wspoizycia,

c) pomagania stabszym,

d) dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzadek, uczest-
niczenia w pracach porzadkowych i zajeciach samo-
obstugowych,

e) ponoszenia odpowiedzialnoéci za wilasne postgpo-
wanie.

Dokumentacja

§ 15. 1. Swietlica i klub browadzq dokumentacje doty-
czgcy pobytu wychowankéw, a w szczeg6lnoéei:

1) ksiege ewidencji wychowankéw,
2) dzienniki zajeé,
3) protokoty posiedzen rady pedagogicznej.

2. Statut okre$la rodzaje i spos6b prowadzenia innej
dokumentacji. ‘
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Zatgcznik nr 7

RAMOWY STATUT OGN I‘S KA WYCHOWAWCZEGO

Zadania i nazwa

§ 1. Ognisko wychowawcze, zwane dalej ,,ogniskiem”,
jest placobwkg majgca na celu zapobieganie niedostosowaniu
i sieroctwu spotecznemu dzieci i mtodziezy oraz zapewnianie
pomocy rodzicom majgcym powazne trudnosci w wychowa-
niu dznecn

§ 2. Do zadar ogniska nalezy w szczeg6lno$ci:

1) pomoc wychowankom w rozwigzywaniu trudno$ci zy-
ciowych i rodzinnych,

2) wdrazanie wychowankéw do. przestrzegania zasad
wsp6étzycia spotecznego, ksztattowanie wiasciwego
stosunku do nauki i pracy, podnoszenie poziomu kultury
osobistej wychowankéw, -eliminowanie zaburzen za-
chowania, :

3) wspdtpraca z rodzing wychowanka, pomoc w rozwigzy-
waniu probleméw wychowawczych, poradnictwo zy-
ciowe, podtrzymywanie emocjonalnych wiezi dziecka
z rodzing.

§ 3. 1. Nazwa ogniska zawiera:

1) okreélenie ,,ognisko wychowawcze", *

2) ustalony przez organ prowadzacy numer porzadkowy
.ogniska, jezeli w danej miejscowosci jest.wigcej niz jed-
na placéwka tego typu,

3) imig ogniska (jezeli takie nadano),

4) nazwe wiasng (jezeli takg nadano),

5) oznaczenie siedziby.

2. Na ‘tablicy urzedowej umieszcza sne petng nazwe
ogniska. .

3. Na stemplach moze byé uzywany czytelny skrét
nazwy. :

4. W statucie wymienia sie organ prowadzacy.
§ 4. 1. Imig nadaje ognisku organ prowadzgcy na wnio-

sek rady pedagogicznej lub wspélny wniosek rady pedagogi-
cznej, przedstawicieli wychowankdéw i rodzicéw.

2. Imie ogniska powinno byé zwigzane z kierunkiem
pracy opiekuriczej.

3. Ognisko moze posiada¢ nazwe wiasng, w szczegdl-
noéci zwigzang z miejscem jego lokalizacji, nazwa historycz-
ng lub tradycyjng albo mnq wyrazajgcq |stote placowki.

4. Nazwe wiasnag ognlska zatwierdza organ prowadzq-
cy.

Organy ogniska
§ 5. 1. Organami ogniska sg: -

1) dyrektor, ‘
2) rada pedagogiczna,

3) rada ogniska (jezeli zostata utworzona),
4) rada rodzicéw (jezeli zostata utworzona),
5) samorzad wychowankdéw.

i Statut okre$la tryb wyboru rady ogniska, rady rodzi-
cow i samorzgdu wychowankéw. Zakres ich dziatania okresla

.. ustawa.

3. Statut ogniska szczegdtowo okresla kompetencje
dyrektora, rady pedagogicznej i rady ogniska, rodzicéw
i samorzadu wychowankéw, zasady ich wspoétdziatania oraz
spos6b rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi, w szczeg6l-
nosci przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwoéci swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okre$lonych ustawq i szczeg6towo w statu-
cie,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych
wewnagtrz ogniska,

3) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy
organami ogniska o podejmowanych i planowanych
dziataniach.

4. W przypadku gdy nie zostata utworzona rada ogniska,
statut powinien okre$li¢ sprawy, w ktérych rada pedagogicz-
na, wykonujgc zadania rady ogniska, zgodnie z art. 52 ust..
2 ustawy, jest obowigzana zasiegna¢ opinii przedstawicieli
rodzicéw i wychowankdéw.

Organizacja

§ 6. 1. W celu realizacji zadarn statutowych ognisko
organizuje:

1) zajecia $wietlicowe, klubowe i specjalistyczne,
2) zywienie,
3) hotelik.

2. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ utworzone
ognisko, ktére nie prowadzi hoteliku.

3. W miare potrzeby, za zgodg kuratora o$wiaty, ognisko
moze organizowac:

1) nauke szkolng,
2) poradnictwo (dla mtodziezy i rod2|cow)

3) wakacyjne formy pracy wychowawczo-terapeutycznej
dla dzieci i rodzicow (obozy, wczasy z pedagogiem,
wycieczki, biwaki itp.).

§ 7. Do szkot, oddziatéw lub zespotéw szkolnych utwo-
rzonych w ognisku majg zastosowanie przepisy dotyczgce
szkét specjalnych dla dzieci z zaburzeniami zachowania.

§ 8. 1. Organizacje ogniska okreslaja:
1) statut ogniska,
2) rozktad dnia,
3) plan zaje¢ w tygodniu.
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. 2. Planzaje¢ ustalony przez dyrektora ogmska powinien
uwzgledmaé ; . ;
1) wymogi zdrowia, higieny i wszechstronne_go rozwoju
' wychowankéw, )

2) uczestnictwo wychowankow w pracach | zajemach
: organlzowanych poza ogmsklem

§ 9. 1. Ognisko jest czynne codziennie'w ciggu cafego
roku kalendarzowego. Zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze
swych $wiadczeri w kazdej sytuacji wymagajgcej udzielenia
pomocy wychowankown ,

2. ‘Ognisko, ktére ‘nie prowad2| hoteliku,” pracuje we
wszystkie dni tygodnia, nie krécej niz 6 godzin dziennie.

§ 10. Organ prowadzacy zapewnia warunki lokalowe,
urzadzenia i wyposazenie odpowiednie do zakresu dziatania
ogniska, a-w szczeg6lInosci: . :

1) pomieszczenia do zajeé $wietlicowych i klubowych oraz
do odrabiania lekcji, ¢

2) pomieszczenia mieszkalne, .

3) kuchnieg i jadalnieg,

4) urzadzenia techniczne,

5) urzadzenia rekreacyjne i sportowe.

§ 11. 1. Wychowankowie ogniska pbdzieleni sg na:
1) grupy wychowawcze, A
2) zespoly zainteresoWar‘u
3) zespo*y speclallstyczne

2. Llczbe wychowankow w gruple lub zespole okresla

statut, z tym Ze liczba wychowankéw w grupie wychowaw-
czej i zespole zainteresowan nie moze byé mniejsza niz 12.

§ 12. Statut ogniska okreéla jego organuzac;e oraz zakres
i spos6éb realizacji zadan, a w szczegélnosci:
1) zasady organizacji i wspétpracy: pomiedzy poszczegol-
. nymi jednostkami ogniska, . - : b
2). zasady i organizacje wsp6tpracy:
a) ze szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowanko-
b) z rodzicami wychowankéw,
¢) z osobami, instytucjami i organizacjami wspierajacy-
mi dziatalno$é ogniska, o
3) zasady podziatu na grupy wychowawcze,

4) zasady i zakres sprawowania opieki nad wychowankami

podczas zajeé w ognisku i-poza ogniskiem,
5) formy, rodzaje i zasady organizacji zajeé' zespotowych,
6) zasady sprawowania opieki w porze nocnej,

7) formy dokumentowania pracy indywidualnej z wycho-
wankiem.

Pracownicy

§13. 1. W ognisku, zatrudnia si¢ pracownikow:-

1) pedagogicznych (wychowawcéw, nauczycieli, psycho-
logéw, pedagogdéw, specjalistow np.: logopedii, soc-

joterapii, reedukacji. i nauczycieli- mstruktoréw wedtug
potrzeb), :

-2) ekonomicznych, administracyjnych i obstugi.
2. Statut okresla zakres zadan pracoWnikéw.

! ',§,1 4. 1. Kierownika hoteliku zatrudnia sie, jezeli z hote-
liku w. ognisku korzysta co najmniej 30 wychowankéw.

2. Pedagog i psycholog moga byé zatrudnieni w ognis-

ku liczgcym powyzej:-50 -wychowankéw, W przypadku niz-

szej liczby wychowankoéw, zatrudnia sie pedagoga lub psy-
chologa.

"§15. 1. Do obowiazkéw pedagoga i psychologa, zgo-
dnie z przygotowaniem zawodowym i podziatem obowigz-
kéw, nalezy: ‘

1) prowadzenie dokumentacji osobistej wychowankdw,

2) kompletowanie dokumentacji dzieci starajgcych sig
o przyjecie do ogniska, wykonywanie badan uzupet-
niajgcych, sporzadzanie opinii psychologiczno-pedago-
gicznych, wykonywanie wyW|adow szkolnych i érodo-
wiskowych,

3) 'prowadzenle dokumentac;ji- komlsu kwallflkacyjnej,

.4) 'sporzqdzanle we wspoipracy z innymi _pracownikami
ogniska, indywidualnych planéw pracy wychowawczej
i terapeutycznej dla wychowankéw i czuwanie nad ich
realizacjq, . :

5) prowadzenie |ndyW|duaInych i zespoiowych zajeé spec-
jalistycznych, :

" 6) 'sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami
sprawiajgcymi szczegdlne trudnosci,
7) wspoétpraca z sadem i specjalistycznymi placowkami
’ .siuiby zdrowia, . :
8) organlzowame i prowadzenie terapii (psychoterapn) dla
rodzicow,
9) prowadzenie mediacji z rodzicami i nauczycielami wy-
chowankéw, wyjasnianie im przyczyn trudno$ci‘i niepo-
.. wodzen, uzgadnianie wspdélnych dziatan zaradczych,

10) sprawowanie opieki nad wychowankaml z ,,llsty kole-
zenskiej”,

11) wspieranie klubu dorostych wychowankdéw.

2. Pedagog i psycholog nie prowadzg grupy wychowa-
wczej. Do zakresu obowigzkéw pedagoga i psychologa
nalezy prowadzenie bezpos$rednich zaje¢ z dzieémi (spec-
jalistycznych, wychowawczych i |nnych) W wymiarze nie
przekraczajgcym 1/2 wymiaru czasu pracy.

~ §.16. Wychowawca prowadzi grupg wychowawczg
oraz sprawuje opieke nad procesem wychowania i terapii
powuerzonych jego opiece wychowankow aw szczegolno-
$ci:
1) poznaje warunki zycia, stan‘zdrowia, mozliwosci, zainte-
resowania i zdolnoéci wychowankéw oraz przyczyny
wystepujacych trudnosci,

2): czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego i systematy-
cznym uczeszczaniem do szkoty, :



Dziennik Ustaw Nr 41 —

623 —

Poz. 156

3) wspétuczestniczy w opracowywaniu i realizacji pro-
graméw wychowawczo-terapeutycznych,

4) wspbdtpracuje ze szkotami, do ktérych uczeszczajg wy-
chowankowie,

5) wspélpracuje z rodzicami wychowankoéw, informuje ich
o postepach i trudnoéciach, zacheca do udziatu w zyciu
ogniska oraz do wspbtpracy w rozwigzywaniu trudno-
$ci,

6) inspiruje-i organizuje dziatania zespotowe powierzonej
grupy wychowankéw,

7) sprawuje, na zasadach okreslonych w statucie ogniska,
opiekg nad wychowankami uczestniczacymi w zaje-
ciach poza ogniskiem.

Wychowankowie

§17. Pracazwychowankiemijego rodzing opiera sig na
zasadzie dobrowolnosci.

§18. 1. Do ogniska moga byé przyjmowane dzieci
i mtodziez w wieku od 7 do 18 lat.

2. W zaleznosci od warunkéw pracy ogniska i potrzeb
lokalnych, statut ogniska moze, w granicach okreslonych
w ust. 1, okreéli¢ inny zakres wiekowy przyjmowanych
wychowankow.

§ 19. 1. Dzieci znajdujace sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji rodzinnej i wychowawczej moga by¢ przyjete na
pobyt staty lub okresowy do hoteliku ogniska.

2. Do hoteliku mozna w wyjgtkowych wypadkach
przyjag¢ nie bedace wychowankami ogniska rodzeristwo
wychowanka, jeéli wymaga tego ich dobro i bezpieczeristwo.

3. Pobyt interwencyjny w hoteliku dzieci, o ktérych
mowa w ust. 2, nie moze trwaé diuzej niz 48 godzin. Jezeli
w tym czasie powr6t do rodziny nie bedzie mozliwy, ognisko
przekazuje dzieci do wiasciwego pogotowia opiekuriczego.

§ 20. 1. Komisja kwalifikacyjna ogniska w sktadzie: dy-
rektor jako przewodniczacy, kierownik hoteliku, psycholog,
pedagog i wyznaczony przez rade pedagogiczng wychowa-
wca wydaje opinie o przyjeciu kandydata do placéwki.

2. W pracach komisji kwalifikacyjnej moze braé¢ udziat,
z gtosem doradczym, przedstawiciel samorzadu wychowan-
kéw. :
3. Do zadar komisji nalezy:
1) przyjmowanie wnioskéw i kompletowanie dokumen-
tacji kandydatéw,
2) analiza dokumentacji- (opinia psychologiczno-pedago-
giczna, wywiad $rodowiskowy, wywiad szkolny i inne),
3) wystepowanie’z wnioskami w sprawie przyjecia kan-
dydata do ogniska oraz zakresu pomocy,
4) okre$lanie diugosci prébnego pobytu wychowanka
w ognisku. '

§ 21. 1. Wychowanek moze by¢ przyjety do ogniska na
okres prébny nie przekraczajgcy 6 tygodni.

2. Dtugos$é pobytu wychowanka w ognisku okre$la
komisja kwalifikacyjna.

§ 22. 1. Wychowankowie matoletni opuszczajgcy og-
nisko moga by¢ wpisani na , liste kolezeriskg".

2. Wychowankowie wpisani na , liste kolezeriskg" nie
sg wliczani do stanu liczbowego ogniska. Majg oni prawo do
udziatu w wybranych zajeciach, uroczystosciach i obrzedo-
wosci ogniskowej oraz do korzystania z pomocy pedagogicz-
nej i psychologicznej.

3. W wyjatkowych wypadkach wychowankowie, o kt6-
rych mowa w ust. 2, mogg na zasadach odptatno$ci korzystaé
z zywienia w ognisku.

§ 23. Ognisko, w zaleznosci od potrzeb, zapewnia swo-
im wychowankom:
1) opieke po zajeciach szkolnych, a wychowankom hoteli-
ku opieke catodobows,
2) co najmniej dwa positki dziennie,
3) pomoc w odrabianiu lekcji,
4) udziatl w zajeciach specjalistycznych,

5) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych
i rodzinnych.

§ 24. 1. Wychowankowie sg wspoétgospodarzami og-
niska.

2. Wychowankowie uczestniczg w procesie wychowa-
nia i indywidualnym programie terapeutycznym.

3. SzczegGtowe prawa i obowigzki wychowanka okres-
la statut ogniska przy zachowaniu zasady, ze:
1) wychowanek ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowania,
terapii i opieki,

b) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

c) swobody wyrazania mysli i przekonarn,

d) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw
bezpieczeristwa podczas zaje¢ organizowanych
w ognisku i poza ogniskiem,

€) poszanowania jego godnos$ci osobistej, ochrony
przed przemocg psychiczng i fizyczng,

2) wychowanek ma obowigzek: _

a) wspotpracy w procesie wychowania i terapii,

b) przestrzegania zasad kultury wspéizycia w ognisku,

c) pomagania stabszym wychowankom,

d) dbatosci o wspélne dobro, tad i porzadek w os$rodku,
uczestniczenia w pracach porzadkowych i zajeciach
samoobstugowych,

e) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wilasne postepo-
wanie.

4. Statut okreé$la rodzaje nagréd i kar stosowanych
wobec wychowankéw. Nie mogg byé stosowane kary naru-
szajgce nietykalno$é i godno$é osobistg wychowanka.

§ 25. 1. Petnoletni wychowankowie opuszczajgcy og-
nisko mogg tworzyé przy ognisku klub dorostych wycho-
wankow. ‘
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2. Zasady i zakres dziatania klubu dorostych wycho-
wankéw powinny by¢ uzgodnione w umowie z dyrektorem
ogniska.

3. Dziatalno$¢ klubu dorostych wychowankéw nie mo-
7e obcigzaé budzetu ogniska. Srodki finansoyve na dzia-
talno$é klubu jego cztonkowie pozyskujg we wiasnym za-
kresie.

Dokumentacja

§ 26. 1. Ognisko prowadzi dokumentacje dotyczaca:
1) pobytu wychowankéw,
2) przebiegu nauczania.

2. Statut okre$la rodzaje i sposéb prowadzenia innej

dokumentacji, a w szczeg6lnosci:

1) protokotéw komisji kwalifikacyjnej,
2) ,listy kolezenskiej”,
3) dokumentacji osobistej wychowankdow.

Zatacznik nr 8

RAMOWY STATUT MtODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII

Zadania i nazwa

§ 1. 1. Miodziezowy o$rodek socjoterapii, w tym tur-
nusowy, zwany dalej ,,0érodkiem”, jest placowka dla mto-
dziezy niedostosowanej spotfecznie, z zaburzeniami zacho-
wania, zagrozonej uzaleznieniem w stopniu utrudniajgcym
jej realizacje zadan zyciowych bez specjalnej pomocy.

2. Os$rodek turnusowy jest placéwka zapewniajacg wy-
chowankom pobyt okresowy.

3. Osérodek zapewnia wychowankom specjalistyczng
opieke profilaktyczno-wychowawcza zmierzajgcg do elimi-
nowania przyczyn wystepujgcych zaburzeii i przystosowania
wychowankoéw do prawidtowego funkcjonowania w spote-
czenstwie.

4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3, realizowane sg
poprzez zapewnienie, w zaleznosci od potrzeb, calodobowej
opieki, nauki, terapii, przygotowania zawodowego i pomocy
w usamodzielnianiu sig.

§ 2. 1. Osrodek zapewnia wychowankom nauke w od-
powiedniej do ich poziomu i zainteresowan szkole albo
w innych formach ksztatcenia powszechnie dostepnych lub
zorganizowanych w oérodku.

2. Dla wychowanka nowo przyjetego, posiadajgcego
braki utrudniajgce mu realizacje programu nauczania, w celu
wyréwnania tych brakéw organizuje si¢ nauczanie indywi-
dualne trwajace nie dtuzej niz 3 miesigce.

3. O$rodek turnusowy zapewnia wychowankom wa-
runki bytowe sprzyjajace poprawie stanu zdrowia psychicz-
nego, opieke wychowawczg, psychologiczng i lekarska,
nauke w zakresie odpowiedniej klasy, zajecia kulturalne,
sportowe i rekreacyjne, terapie indywidualng i zespotowa.

§ 3. 1. Nazwa os$rodka zawiera:

1) okreélenie,, mtodziezowy o$rodek socjoterapii’’ lub ,,tur-
nusowy oérodek socjoterapii”,

2) numer porzadkowy, jezeli w danym wojewddztwie jest
wigcej placéwek tego typu,

3) imie o$rodka lub nazwe wiasng, jezeli takg nadano,
4) oznaczenie siedziby.

2. W statucie o$rodka wymienia sie organ prowadzacy.

§ 4. 1. Imie nadaje o$rodkowi organ prowadzacy, na
wniosek rady pedagogicznej lub wspdlny wniosek rady
pedagogicznej, przedstawicieli wychowankéw i rodzicow.

2. Imie o$rodka powinno by¢ zwigzane z kierunkiem
jego pracy.

3. Osrodek moze posiada¢ nazwe wiasng, w szczegll-
nos$ci zwigzang z miejscem jego lokalizacji, nazwa historycz-
na lub tradycyjng, albo inng wyrazajgcg istote placéwki.

4. Nazwe wilasng oérodka zatwierdza organ prowadzg-
cy.

§ 5. 1. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmie-
niu na pieczeciach.

2. Na stemplach moze byé uzywany czytelny skrot
nazwy.

3. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem
wychowankéw ustala tre§¢ brzmienia nazwy na tablicy
urzedowej oérodka.

Organy osrodka

§ 6. 1. Organami o$rodka sa:
1) dyrektor o$rodka,
2) rada pedagogiczna,
3) rada o$rodka (jezeli zostata utworzona),
4) rada rodzicéw (jezeli zostata utworzona),

5) samorzad wychowankéw.

2. Statut okreéla tryb wyboru rady osrodka, rady rodzi-
coéw i samorzadu wychowankodw. Zakres ich dziatania okres$la
ustawa.

3. Statut szczegdtowo okresla kompetencije dyrektora,
rady pedagogicznej i rady o$rodka, rady rodzicéw i samo-
rzadu wychowankéw, zasady ich wspétdziatania oraz spo-
sOb rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi, w szczegdlnosci
przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego

dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji okreslonych ustawg i szczeg6towo w statu-
cie, :
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2) umozliwienie rozwigzania sytuacji konfliktowych we- -

whnatrz o$rodka,

3) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy
organami o$rodka o podejmowanych i planowanych
dziataniach.

4. W przypadku gdy nie zostata utworzona rada o$rod-
ka, statut powinien okreéli¢ sprawy, w ktérych rada pedago-
giczna, wykonujac zadania rady o$rodka, zgodnie z art. 52
ust. 2 ustawy, jest obowigzana zasiggnac¢ opinii przedstawi-
cieli rady rodzicéw i wychowankéw.

Organizacja

§ 7. Oérodek realizuje swoje zadania przez caly rok
szkolny.

§ 8. 1. W celu realizacji zadan statutowych os$rodek
organizuje:
1) zajecia specjalistyczne, $wietlicowe i klubowe,
2) poradnictwo specjalistyczne,
3) hotelik.

2. Ponadto o$rodek moze organizowac:
1) kursy szkolenia zawodowego lub rzemies$lniczego,

2) kursy przygotowujgce do egzaminu w zakresie odpo-
wiedniej klasy,

3) nauczanie indywidualne,

4) obozy terapeutyczne i wypoczynkowe dla wychowan-
kéw o$rodka i mtodziezy spoza oérodka,

B) wczasy terapeutyczne dla rodzin z dzie¢mi zagrozonymi
uzaleznieniem.

3. Przy o$rodku moze dziataé szkota podstawowa lub

ponadpodstawowa (specjalne), ktére funkcjonujg wedtug -

odrebnych statutéw.

4. W uzasadnionych przypadkach moze funkcjonowac
osrodek, ktéry nie prowadzi hoteliku.

§ 9. 1. Organizacje zycia w o$rodku okre$laja:
1) statut o$rodka,
2) regulamin osrodka,

3) rozktad dnia i rozktad zaje¢ w tygodniu, a w o$rodku
turnusowym — ponadto plan pracy turnusu.

2. Nauczanie w o$rodku turnusowym prowadzone jest
wedlug programéw i planéw nauczania szkét, do ktérych
uczeszczajg wychowankowie.

§ 10. 1. Opieka profilaktyczno-wychowawcza opiera
si¢ na opracowanym przez rade pedagogiczng systemie
oddziatywar uwzgledniajagcym indywidualne potrzeby wy-
chowankéw.

2. W zalezno$ci od poziomu i rodzaju zaburzen wy-
chowankowie moga korzystaé z wybranych form opieki
i pomocy organizowanej przez o$rodek.

3. Zakres indywidualnej pomocy ustala zespét terapeu-
tyczny, w ktérego sktad wchodza: wychowawca prowadzg-
cy, psycholog i pedagog o$rodka.

4. System oddzialywan powinien uwzgledniaé stop-
niowe zmniejszanie intensywno$ci i zakresu pomocy.

5. Podczas pobytu w o$rodku wychowankiem opiekuje
sig jeden wychowawca prowadzgcy, odpowiedzialny za
proces socjoterapii.

§ 11. 1. W zaleznosci od rodzaju zaje¢ wychowanko-
wie podzieleni sg na grupy wychowawcze, zespoly zaintere-
sowan lub grupy twoércze. Liczba wychowankéw w tych
grupach wynosi do 12.

2. W grupowych zajeciach specjalistycznych liczba
uczestnikéw wynosi od 3 do 10.

§ 12. 1. Wychowankowie uczestniczg w procesie wy-
chowania i terapii i wspdlnie z pracownikami osrodka
stanowig spoteczno$¢ osrodka.

2. Program terapeutyczny obejmuje uczestnictwo w:
zajeciach dydaktycznych, terapii zajeciowej i psychoterapii,
pracy zarobkowej, zajeciach samoobstugowych, pracach
spotecznych, zyciu kulturalnym o$érodka i Srodowiska.

3. Wychowanek obowigzkowo uczestniczy w opraco-
wanym dla niego programie terapeutycznym.
§ 13. Statut o$rodka okresla w szczegolnosci:

1) tryb dokonywania podzialu wychowankéw na grupy
wychowawcze, zespoly specjalistyczne oraz grupy two-
rcze i zespoly zainteresowan,

2) zasady udziatu wychowankéw w organizowanych przez
oérodek formach dziatalnoéci,

3) zasady sprawowania nad wychowankami indywidual-
nej opieki i wspodtpracy z rodzicami,

4) zasady wspotpracy pracownikéw osrodka, przeptywu
informacji dotyczacych wychowanka,

5) zasady pracy i zadania spotecznosci,

6) zasady organizacji poszczegdlnych turnuséw oraz na-
boru wychowankoéw skierowanych do o$rodka turnuso-
wego.

Pracownicy

§ 14. 1. W oérodku zatrudnia si¢ pracownikéw:

1) pedagogicznych (nauczycieli, wychowawcoéw, peda-
gogow, psychologéw, nauczycieli-instruktoréw, spec-
jalistéw np.: logopedii, socjoterapii, reedukacji — w za-
leznoéci od potrzeb),

2) ekonomicznych, administracyjnych i obstugi.

2. Statut okre$la zakres zadan pracownikow.

§ 15. 1. W osrodku, przy ktérym dziata szkota okreslona
w § 8 ust. 3, dyrektor o$rodka petni funkcje dyrektora tej
szkoty (szkot).

2. Za zgoda organu prowadzacego mozna utworzyé
inne stanowiska kierownicze.

§ 16. 1. Kierownika hoteliku zatrudnia sieg, jezeli z hote-
liku korzysta co najmniej 30 wychowankéw.
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2. Pedagoga i psychologa zatrudnia sig¢ z zachowaniem
zasady, ze jeden pedagog i jeden psycholog przypada na 50
wychowankow.

3. Pedagog i psycholog nie prowadzg grupy wychowa-
wczej. Do zakresu ich obowigzkéw nalezy prowadzenie zajeé
specjalistycznych i wychowawczych w wymiarze nie prze-
kraczajgcym 1/2 wymiaru czasu pracy.

4. Stanowiska i liczbe zatrudnionych pracownikéw ad-
ministracyjnych i obstugi okresla organ prowadzacy, na
whniosek dyrektora o$rodka.

§ 17. Normy zatrudnienia pracownikéw o$rodka okreéla
statut oraz arkusz organizacji na dany rok szkolny, zatwier-
dzony przez organ prowadzacy.

§ 18. Dyrektor os$rodka jest przetozonym wszystkich
pracownikéw, okresla ich zakresy czynno$ci i kompetencje
zgodnie z obowigzujgcymi przeplsaml i potrzebami o$rodka,
a w szczegéblnosci:

1) odpowiada za stan organizacyjny, prace wychowawczg,
terapeutyczng i dydaktyczng prowadzong w osrodku,

2) prowadzi zajecia z grupg wychowankéw w wymiarze
okres$lonym w odrebnych przepisach,

3) jest przewodniczacym paristwowej komisji egzamina-
cyjnej,

4) jest przewodniczacym zespotu kwalifikacyjnego w o$-
rodku.

§ 19. Do obowigzkéw pedégoga i psychologa o$rodka
zgodnie z przygotowaniem zawodowym i podziatem zadan
nalezy:

1) prowadzenie obserwac;ji, konsultacji, badan w celu:

a) ustalania przyczyn i Zrédet wystepujacych zaburzen,

b) okreélania kierunku i programu oddziatywan tera-

peutycznych, wyréwnaweczych i resocjalizacyjnych,

C) opracowania prognozy rozwojowej,

2) organizowanie doskonalenia pracownikéw pedagogl-
cznych,

3) wspdtpraca ze wszystkimi pracownikami os$rodka,
aw szczeg6lnosci z wychowawcg prowadzgcym, w celu
integracji oddziatywan,

4) sprawowanie |ndyW|dualneJ opieki nad wychowankami
majgcymi trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia
w osrodku,

5) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego,

6) prowadzenie badan katamnestycznych obejmujacych
wychowankéw, ktérzy opuscili oérodek po osiggnieciu
celu,

7) wspieranie wychowankéw zrzeszonych w klubie doros-
tych wychowankoéw.

§ 20. Nauczyciel szkoty przy o$rodku, poza obowigz-
kami okreSlonymi w ramowym statucie publicznej szkoty
specjalnej dla dzieci i mtodziezy, ma obowigzek aktywnego
uczestniczenia w procesie terapeutycznym swoich uczniéw.

§ 21. Wychowawca prowadzi grupe wychowawczg
oraz sprawuje opieke nad procesem terapii i wychowania
powierzonych mu wychowankdéw, a w szczegdlnoéci:

1) wspétuczestniczy w opracowywaniu i realizacji pro-
graméw wychowawczo-terapeutycznych,

2) wspbtpracuje z innymi pracownikami o$rodka i rodzica-
mi wychowankéw (opiekunem prawnym),

3) ustala mozliwo$ci i podejmuje dziatania w celu usamo-
dzielniania wychowankéw,

4) organizuje udziat swoich wychowankéw w odpowied-
nich do ich zainteresowan, potrzeb i mozliwosci zaje-
ciach w o$rodku i poza nim.

Wychowankowie

- §22. 1. Do o$rodkéw przyjmuje sie mtodziez w wieku
15—17 lat, a do o$rodka turnusowego — w wieku 13—17
lat, woebec ktdrych poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
poradnia specjalistyczna albo pogotowie opiekuricze wydaty
opinie kwalifikacyjng o potrzebie pobytu w o$rodku, a kura-
tor o$wiaty wydat skierowanie do o$rodka.

2. Opinia kwalifikacyjna, o ktérej mowa w ust. 1, moze
by¢ wydana przez zespét kwalifikacyjny utworzony w oérod-
ku za zgoda kuratora o$wiaty.

3. Do zasad i trybu wydawania opinii kwalifikacyjnej
stosuje sie przepisy dotyczace poradni psychologiczno-pe-
dagogicznych.

§ 23. 1. W skiad zespotu kwalifikacyjnego utworzone-
go w osrodku wchodza: dyrektor o$rodka jako przewod-
niczacy, przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogi-
cznej lub.innej poradni specjalistycznej oraz trzej wyznaczeni
przez radg pedagogiczng pracownicy pedagogiczni o$rodka. .

2. W pracach zespotu kwalifikacyjnego, za zgoda prze-
wodniczgcego, moga uczestniczyé, z gtosem doradczym,
wychowankowie o$rodka.

3. Zespotu, o ktérym mowa w § 22 ust. 2, nie tworzy sie
w osrodku turnusowym.

§ 24. Opieka nad wychowankiem w o$rodku trwa w za-
sadzie do czasu osiggnigcia trwatych, pozytywnych zmian
w jego zachowaniu, $wiadczacych o osiggnietym celu wy-
chowawczym i terapeutycznym.

§ 25. O skreéleniu z listy wychowankéw asrodka z przy -
czyn okreslonych w § 41 ust. 2 rozporzadzenia decyduje
dyrektor na wniosek rady pedagogicznej i po zasiegnieciu
opinii ,,spotecznosci’ osrodka.

§ 26. Osrodek turnusowy, po zakoriczeniu turnusu,
przekazuje dokumentacje szkolng i indywidualng wycho-
wanka odpowiednio szkole macierzystej i placéwce, ktora
wydata opini¢ kwalifikacyjng stanowigcg podstawe skiero-
wania.

§ 27. 1. Wychowankowie sg wspoétgospodarzami o$-
rodka.

2. Wychowankowie uczestniczg w indywidualnym pro-
gramie wychowania i programie terapeutycznym.

3. Szczegodtowe prawa i obowigzki wychowanka okres-
la statut oérodka przy zachowaniu zasady, ze:
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1) wychowanek ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu terapn ‘ksztat-
cenia i wychowania, :

b) zyczliwego, podmiotowego, traktowama
c) swobody wyrazania mysli i przekonan,

d) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow
_ bezpleczenstwa ochrony przed przemocq flzyczna
i psychlcznq, gy ‘
e) korzystania z pomleszczeﬁ i urzqdzen osrodka

it

2) wychowanek ma obowigzek:
a) aktywnego uczestnictwa w procesie terapeutycz-
nym,
b) przestrzegania zasad kultury wspéfiycia w oéfbdku
c) dbatosci o wspélne dobro fadi porzadek w osrodku

d) ponoszenia odpownedzwlnoscn za w{asne postepo-v,

wanle

4. Statut okresla’ rodzaje nagréd i kar stosowanych
wobec wychowankéw, z uwzglednieniem zasady, aby kary
nie narusza{y godnosci wychowanka

:§.28. 1. Petnoletni wychowankowie opuszczajacy oS-
rodek mogg. tworzy¢ przy osrodku klub: dorostych wycho-
wankow.

2 Zasady i zakres dziatania klubu dorosiych wycho-
wankow powmny by¢ uzgodnione. w umowie z dyrektorem
osrodka. . 9 i B :

3. Dznaialnosc klubu doroslych wychowankow nie mo-
ze. obcigza¢ budzetu o$rodka. Srodki finansowe na dziatal-
noéc kIubu jego czIonkome pozysku;a we wiasnym zakresie.

Dokumentacja‘

§ 29. e Osrodek prowad2| dokumentac;e dotyczaca
1) pobytu wychowankow
2) przeblegu nauczanla

2 Statut okreéla rodzaje i sposéb prowadzenla innej
koumentacu a w szczegoblnosci: :

1) protokotéw komisji kwalifikacyjne;j,
2) ‘klubu dorostych wychowankéw,
3) ‘dokumentacji osobistej wychowankdéw.

Zalac‘zpik nr9

RAMOWY STATUT DOMU WCZASOW DZIECIECYCH

Zadama i nazwa

§1. 1.uDom wczasow dzieciecych, zwany dalej ,,do-

mem wczasow'’, jest placowka przeznaczong do okresowego :

pobytu dzieci | miodziezy fizycznie stabych, wymagajacych
poprawy stanu zdrowia, z terendw zagrozonych ekologicz-
nie. ' ' ; :
2. Dom wczaséw zapewnia: . -
1) warunki bytowe sprzyjajace poprawie zdrowia i regene-
racji sit, o
2) opiekg wychowawczg i medyczng,

3) nauke wedtug programu nauczania odpowredmej klasy '

i szkoty,
4) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych i wypoczynku.
3. W domu wezaséw moga by¢ organizowane turnusy
dla uczniéw z jednorodnymi zaburzenlaml Iub odchyleniami.
§ 2. 1. Nazwa domu wczaséw zawiera:
1) okreslenie. ,,dom wczasOw dzieciecych”,

2) numer porzadkowy, jezeli'w danym WOjewodZtW|e jest
wigcej placéwek tego typu,

3) imig domu wczaséw, jezeli takie nadano,

4) oznaczenie siedziby.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez dom. wczasow
w petnym brzmieniu na tablicy urzgdowej oraz na stemplach.

.-3. W statucie domu wczaséw wymienia sig organ pro-
wadzacy. by : :

Organy domu wczaséw

“'§ 3. 1. Organami domu wczaséw sa:
1) dyrektor !
2) rada pedagoglczna v

¢

3) samorzad wychowankéw (w kazdym turnusie).

2. Statut okresla tryb wyboru samorzqdu wychowan-
k6w Zakres jego dziatania okre$la ustawa.

3 Statut szczegoiowo okresla kompetenc;e dyrektora
rady pedagogicznej i samorzadu wychowankow zasady ich
wspoIdZIaianla oraz sposob rozwmzywama sporow pomie-
dzy nimi, w szczeg6linosci przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozllwoscl swobodnego
dzna{ama i podejmowanla decyzji w gramcach swoich
kompetencji okre$lonych ustawg i szczegdétowo w statu-
cie domu wczasow,

s

2) umozhwnenle rozwmzywama sytuacu konfliktowych
wewnqtrz domu wczaséw d

3) zapewnienie blezqcej wymlany |nformacu pomledzy :
. organami domu wczaséw 0 podejmowanych i planowa-
" nych dziataniach.

Organizacja .

§4 OrganlzaCJe domu wczasow okreslaja
1) plan pracy turnusu ' ’
2) rozkiad dnla i rozk*ad zajeé turnusu

v

§ 5 13 Jeden turnus trwa sze$é tygodm
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2. W przypadku organizacji turnusu dla wychowankéw
z jednorodnymi zaburzeniami, ktérzy wedtug wskazari lekars-
kich wymagaja dtuzszego pobytu, moga by¢ organizowane
turnusy trwajgce dtuzej, nie dtuzej jednak niz 12 tygodni.

§ 6. 1. Opieka profilaktyczno-zdrowotna obejmuje
dziatania wychowawcze, dydaktyczne, opiekuricze, rehabili-
tacyjne i rekreacyjne.

2. Wychowanek obowigzkowo uczestniczy w opraco-
wanym dla niego indywidualnym programie profilaktyczno-
-zdrowotnym.

§ 7. 1. Wychowankowie zorganizowani sg w grupach
wychowawczych liczacych, w zalezno$ci od rodzaju zabu-
rzeri, od 15 do 20 oséb.

2. W miare mozliwoéci grupy wychowawcze nalezy
kompletowaé w zalezno$ci od programu nauczania realizo-
wanego w danej grupie.

§ 8. 1. Nauka prowadzona jest wedtug p]andi pro-
gramu nauczania szkoty, do ktérej uczeszczajg wychowan-
kowie. .

2. Nauka, zaleznie od potrzeb i mozliwoéci, moze ‘byé
organizowana:

1) w szkotach poza domem wczas6w,

2) w domu wczaséw, z tym ze program nauczania przed-
miotéw: wychowanie plastyczne, wychowanie muzycz-
ne, wychowanie fizyczne, praca-technika moze by¢
realizowany w ramach zajeé pozalekcyjnych.

§ 9. 1. Zajecialekcyjne w domu wczaséw, w zalezno$ci
od potrzeb, organizowane sg: -

1) w oddziatach realizujgcych ten sam program nauczania,

2) w zespotach klasowych lub w klasach tgczonych — na
odrebnych zasadach. 2

2. Liczba uczniéw w oddziale; zespole klasowym lub
klasie faczonej nie moze przekraczaé¢ 20 i nie powinna byé
mniejsza niz 8. ‘

§ 10. Oceny wynikéw nauczania i. zachowania dzieci
w kazdym turnusie ustala rada pedagogiczna domu wczaséw
na podstawie ocen, opinii i wnioskéw nauczycielizwycho-
wawcow.

§ 11. 1. Zajecia rehabilitacyjne, zabiegi i inne $wiad-
czenia zdrowotne realizowane sg wedtug wskazan i pod
nadzorem lekarza:

1) na terenie domu wczaséw,
2) w zakfadach opieki zdrowotnej o
2. Opinie i zalecenia dotyczace zdrowia wychowankow
wydaje lekarz.

§12. Oceny wynlkow nauczania i opinie, .0 -ktérych
mowa'w § 10 i § 11 ust. 2, przekazywane s3g:po zakori-
czeniuturnusu szkotom, do ktérych uczeszczaja wychowan-
kowie.

§ 13. Zespotowe i indywidualne zajecia specjalistyczne
organizowane sg wediug odrebnych przepisow..

.+ 4). opracowywanie opinii,

§ 14. 1. Opieke wychowawczg w grupie sprawuja i za-
jecia dydaktyczne i specjalistyczne prowadza nauczyciele-
-wychowawcy wedtug planu pracy dla danego turnusu.

2. Opieke medyczng i rehabilitacyjng sprawuja, w zalez-
nosci od rodzaju zaburzeri, pracownicy stuzby zdrowia, na
zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.

Pracowmcy

§15.1. W domu wczaséw zatrudnia sie pracownikéw:

1) pedagogicznych (nauczycieli-wychowawcéw, a po-
nadto psychologéw i specjalistéw np.: logopedii, re-
edukacji i innych wedtug potrzeb),

2) ekonomicznych, administracyjnych i obstugi.

¢ 2. Statut okresla zakres zadar pracownikéw, z zastrze-
zeniem ust. 3.

3. Zakres zadan i organizacje pracy pracownikéw stuzby
zdrowia na terenie domu wczaséw okreéla kierownik witas-
ciwego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w porozu-
mieniu z dyrektorem domu wczaséw. '

§16. 1. Stanowisko wicedytektora .domu wczaséw
moze byé utworzone, jezeli I|czba wychowankéw jest wyzsza
niz 80 w turnusie, - :

2 Psychologa w domu weczaséw zatrudnia 3|e z za-
‘ .chowaniem® zasady, ze jeden psycholog przypada na 50
wychowankoéw.

§1F% 1, Nauczymele -wychowawcy domu wczaséw
obowigzani sg w szczegolnoém do:

1) orgamzowama i prowadzenia zajec dydaktycznych i wy-
chowawczych wedtug powierzonych obowigzkéw, za-
pewniania opieki i bezpieczeristwa wychowankom,

'2) Wwdrazania ‘wychowankéw do samodzielnoéci, prze-
strzegania higieny osobistej i higieny otoczenia,
:3) ‘Scistej wspotpracy z pracownikami- stuzby zdrowia
i przestrzegania ich zalecer w pracy z wychowankami,
4) sporzadzania koricowych opinii o postepach w hauce
i zachowaniu wychowankoéw.
" 2. Do zadanh psychologa nalezy w szczegéinoéci: * -
1) pomoc w adaptacji w nowym $rodowisku,
~2) sprawowanie indyw:iduélhgj opieki psychologicznej nad
wychowankami, o
3) opracowywame programéw zaje(’: spec;allstycznych

prognoz i-zalecefi do pracy
z wychowankiem po opuszczeniu placoéwki. -

Wychowankowié _

§ 18. Do domu wczasow przyijJe sie d2|ecn i mlod2|ez
w wieku od 7 do 18 lat.

§19. Sposrod dzieci i mtodziezy zakwallflkowanych do
domu wczaséw pod wzgledem zdrowotnym pierwszeristwo
maja dzieci i miodziez zyjace w niekorzystnych warunkach
$Srodowiskowych i domowych, wtym: | -
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1) z:terenéw zagrozonych ekologicznie,
.'2) z.rodzin niepetnych i wielodzietnych,
3) pozbawione dostatecznej opieki.

- §.20, Statut domu wczaséw:-okresla w szczegolnosm
. 1) zasady przyjmowania wychowankow,
2) zasady podziatu na grupy- wychowawcze,

3) zakres i sposdb wykonywama zadan opiekuniczo- reha-
bilitacyjnych,
4) zakres praw i obowigzkéw wychowankow.

Dokumentacja

§ 2%+ 1. Dom wczasoéw prowad2| dokumentacje doty-
czacy: : :

1) pobytu wychowankéw,
2) przebiegu nauczania.

2. Statut okresla rodzaje i sposéb prowadzenia innej
dokumentacy

Zatgcznik nr 10

- RAMOWY STATUT MtODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO

Zadanla i nazwa

§1 1. Miodziezowy' osrodek wychowawczy, zwany
dalej ,,0érodkiem”, jest placowky dla mtodziezy niedostoso-
wanej spofecznie. ' - o, THELE AR

- 2. Zadaniem o$rddka.jest eliminowanie przyczyn i prze-
‘jawéw niedostosowania spotecznego, przygotowanie wy-
chowankéw do samodzielnego zycia zgodnego z normami
prawnyml i spo*ecznyml oraz do samodznelnosm zawodowej.

H

- Zadama, 0 ktoryeh mowa w ust 2: reahzowane sg
poprzez:

) 1:) zintegrowang dziatalnos¢ dydaktyczna, korekcyjna, wy-
chowawczy i opiekunczq, '

2) (przygotowanle do pracy zawodowej,

: 3) jorgamzowanle udziatu w zy0|u spo%ecznym gospodar-
czym i kulturalnym $rodowiska,

- 4). wspotdziatanie z rodzinami wychowankow, organizac-
jami spotecznymi i innymi instytucjami. ;

§ 2. 1. Ze wzgledu na zadania organizuje sig¢ osrodki:

1) diagnostyczno-kierujagce dla miodziezy wymagajacej
uzupetnienia: obserwacji i badan niezbednych do pod-
jecia decyzji o wyborze wiasciwego o$rodka,

2) resocjalizacyjno-wychowawcze dla miodziezy niedo-
stosowanej spo*eczme w normie mtelektualnej_

- 3) resoc1allzacyjno rewahdacyjne dla m&odzuezy niedosto-
© *!"sowanej'spotecznie, uposledzonej umys’rowowstopnlu
lekkim.
2. W oérodkach wymienionych w ust. 1 pkt 2 i 3 moga
- by¢ organizowane, w zaleznoéci od potrzeb, grupy lecznicze
dla mlodziezy ze szczegdblnymi zaburzeniami:zachowania,
wymagajgcej leczenia.

3. W oérodkadh Wyfniér'iiiohych w ust. 1 pkt 2 i 3 mozna
_ wykorzystywaé, w celach resoc;ahzacyjnych jednorodne
" metody oddziatywan, w szczegolnosc: poprzez '

1 ) sport

‘ 2) kulturotechnlke (np. zajema plastyczne muzyczne teat-
. ralne itp.),

' 3) rzemlos}o (artystyczne, uzytkowe).

§3. 1. Nazwa osrodka zawiera:
1) -okreslenie ,, mtodziezowy osrodek wychowawczy”,

‘2) numer porzadkowy, jezeli w danym wojewddztwie jest
wigcej placéwek tego typu, ‘

3) imie.osrodka, jezeli takie nadano,

4) oznaczenie siedziby.

2. Ustalona nazwa jest uzy\./vana‘ przez o$rodek w pet-
nym brzmieniu na tablicy urzedowej oraz na pieczeciach

‘i'stemplach, a ponadto nazwa o$rodka diagnostyczno-kieru-

jacego na stemplach po stowie ,, wychowawczy” zawiera
okreslenie ,,diagnostyczno-kierujgcy”.

3. Osrodkowi ‘nadaje ‘imie i nazwe organ prowadzgcy,
na wniosek rady o$rodka lub wspéiny wniosek rady pedago-
gicznej oraz przedstawicieli rodzicéw i wychowankoéw.

4. Os$rodek moze posiadaé wiasny sztandar godto oraz
wlasny ceremoniat.

5. W statucie osrodka wymienia sie organ prowadzacy.
Organy o$rodka

§4. 1. Organam: osrodka sq:
1) dyrektor _
2) rada pedagogiczna,
3) rada oérodka (jezeli zostata utworzona),
4) rada rodzicow (jezeli zostata utworzona),

5) samorzad wychowankow.

2. Statut okresla tryb wyboru' rady o$rodka, rady rodzi-
coéw i samorzadu wychowankow Zakres ich dziatania okresla

“ustawa.

3. Statut szczegotowo okredla kompetencje dyrektora,
rady pedagogicznej i rady oérodka, rady rodzicéw i samo-
rzadu wychowankdéw, zasady ich wspoéldziatania oraz spo-
s6b rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi, w szczeg6lnosci
poprzez:

1). zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
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kompetenciji okreslonych ustawa i szczegbtowo w statu-
cie oérodka,

2) umozliwienie rozmazywama sytuacji konfhktowych
wewnatrz osrodka,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy
organami o$rodka o podejmowanych i planowanych
dziataniach. '

4. W przypadku gdy.nie zostata utworzona rada o$rod-
ka, statut powinien okreéli¢ sprawy, w ktérych rada pedago-
giczna, wykonujac zadania rady oérodka, zgodnie z art. 52
ust. 2 ustawy, jest obowigzana zasiegna¢ opinii przedstawi-
cieli wychowankéw.

Organizacja

- § 5. 1. Organizacje osrodka okre$laja:
1) statut osrodka,
2) regulamin os$rodka,
3) rozkiad zajeé i rozklad dnia w tygodniu.
2. Statut o$rodka okresla w szczegélnoécf::
1) zasady postepowénia przy,'prz'ijmqw‘arﬁu wychowanka,

2) tryb podejmowania decyzji dotyczacych podziatu na
_ grupy wychowawcze,

3) zakres i spos6b wykonywanla zadan resoqallzacyjnych
organizacjg indywidualnej opieki nad wychowankiem,

4) zakres i sposéb wykonywania zadari opiekuﬁczych
w stosunku do wychowankéw korzystajgcych z opieki
catkowitej,

5) system nagrod i kar,
6) organizacje i zadama punktow flhalnych

3. Statut osrodka powinien réowniez okreslaé:

1) mozliwoéci i sposéb wplywania wychowankéw na
wybor wychowawcy grupy, przenoszenie wychowanka
do inngj grupy lub mnego osrodka,

2) rodzaj i zakres kontaktéw wychowankéw na zewnatrz
oérodka.

4. Dyrektor osrodka powierza grupe wychowawcza
opiece dwdch wychowawcéw odpowiedzialnych za organi-
zacje procesu resocjalizacji. Ponadto w grupie wychowaw-
czejzajecia prowadzg inni wychowawcy i specjalisci, wedtug
tygodniowego rozktadu zajeé.

§ 6. 1. Oérodek zapewnia:

1) nauke w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwos$ci wychowan-
kéw, w tym przygotowanie zawodowe,

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania,
3) zajecia specjalistyczne,
4) prace na rzecz oérodka i prace zarobkowa,

5) .inne zajecia i formy pracy przygotowujace wychowan-
kéw do uczestniczenia w dorostym zyciu i przestrzega-
nia norm prawnych,

6) opieke w porze nocnej,

7) przygotowanie do samodzielnego zycia (pomoc w uzys-
kaniu mieszkania, pracy itp.).
2. Osrodek prowadzi:

1) internat,

2) odpowiednie formy ksztatcenia na poziomie podstawo-
wym oraz ponadpodstawowym zawodowym i ogolno-
ksztatcagcym,

3) kursy szkolenia zawodowego lub rzemieslniczego, -

4) kursy przygotowujace do egzaminu’ w zakresie odpo- -
wiedniej klasy,

5) punkty filialne potozone poza siedzibg osrodka.

3. Przy osrodku moze dziata¢ szkota podstawowa lub
ponadpodstawowa (specjaina dla niedostosowanych spote-

~ cznie' lub niedostosowanych i upo$ledzonych umystowo

w stopniu lekkim), ktére funkcjonujg wedtug: odrebnych
statutow. :

4. Ponadto o$rodek organizuje kolonie i inne formy
wypoczynku wedtug odrebnych przepiséw..

§ 7. 1. Wosrodku diagnostyczrid-kierujacy’m tyVorzysie
zespol, ktéry na podstawie analizy posiadanych dokumen-
téw wychowanka oraz obserwacji i wynikéw niezbednych
badan uzupetniajagcych wydaje opinie o skierowaniu do -
odpowiedniego mtodziezowego oérodka Wychowawczego

2. W skitad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, wchodza:
dyrektor oérodka jako przewodniczacy, pedagog, psycholog,
wyznaczony przez rade vpedagogiczna wychowawca oraz
w miare potrzeby zaproszeni specjalisci (lekarz, prawnik itp.).

§ 8. 1. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej
wynosi:

1) w orodkach resocjalizacyjno-wychowawczych od 8 do
12,

2) w oérodkach resocjalizacyjno-rewalidacyjnych’ | dlag- :
nostyczno-kierujgcych od 6 do 10,

3) w grupach Iecznlczych do 6 wychowankoéw.

2. W uzasadnionych przypadkach w os$rodku. diagnos- A
tyczno-kierujgcym moze by¢ zorganizowana grupa o mniej-
szej lub wigkszej liczbie wychowankéw niz wymieniona
w ust. 1. ' .

§ 9. 1. Osrodek organizuje nauke w pd_pbwiednich kla-
sach réznych typow szkét albo w innych formach ksztatcenia |
powszechnie dostgpnych lub zorganizowanych w o$rodku.

2. Szczegobtowe zasady organizaciji nauczania w o$rod-
ku okresla statut, z uwzglednieniem zasad okreélonych
w ramowym statucie szkoty specjalne;j.

3.:Na proébe ucznia, rodzicéw (opiekuna prawnego)
lub na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
poradni specjalistycznej — dyrektor o$rodka moze wyrazic¢
zgode na korzystanie z nauki-organizowanej w o$rodku przez
ucznidéw spoza o$rodka. ;



Dziennik Ustaw Nr 41 — 631

- Poz. 156

§ 10. 1. Osrodek zapewnia wychowankom pomoc
w zakresie wyréwnywania poziomu wiadomosci i umiejetno-
$ci, w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz poprzez organizacije zajeé
wyréwnawczych. Zasady organizacji zaje¢ wyrownawczych
okres$lajg odrebne przepisy.

2. W zaleznoéci od mozliwo$éci wychowankéw, w 'uza-
sadnionych przypadkach, -o$rodek moze przeprowadzaé
$ré6droczne promocje do klas programowo wyzszych.

3. Organizacje praktycznej nauki zawodu i szkolenia
kursowego okreslajg odrgbne przepisy.

Pracownicy

§11. 1. W oéroqu zatrudnia si¢ pracownikow:

1) pedagogicznych (wychowawcoéw, nauczycieli, peda-.

.. gogolw, psychologdw, specjalistéw socjoterapii iinnych
wedtug potrzeb),

2) ekonomicznych i administracyjnych,
3) obstugi (opiekunéw nocnych, dozorcéw, palaczy itp.).

2. Pedagoga i psychologa zatrudnia sig¢ zzachowaniem °

zasady, ze jeden pedagog i jeden psycholog przypada na 50
wychowankéw.

3. Pedagog i psycholog nie prowadza grupy wycho-
wawczej. W zakres ich obowiazkéw wchodzi prowadzenie
zajeé speCJallstycznych z wychowankami lub wychowaw-
czych w wymiarze nie przekraczajgcym 1/2 wymiaru czasu
pracy: ;

4, Statut okre$la zakres zadan pracownikéw, z zastrze-
zeniem ust. 5.

5. Zakres zadari i organizacje pracy pracownikow stuzby
zdrowia na terenie o$rodka prowadzgcego grupy lecznicze
okreéla kierownik witasciwego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej w porozumieniu z dyrektorem placowki.

§ 12. 1. W osrodku, przy ktérym dziata szkota okre$lona
w § 6 ust. 3, dyrektor osrodka petni funkcje dyrektora tej
szkoty (szkot).

2. Stanowisko zastepcy dyrektora o$rodka, petnigcego
jednoczesénie funkcje dyrektora szkoly, moze byc utworzone
na uzasadniony wniosek dyrektora.

3. Za zgodg organu prowadzgcego mozna tworzy¢ inne
stanowiska kierownicze.

§ 13. Normy zatrudnienia pracownikéw osrodka okresla
statut oraz arkusz organizacji na dany rok szkolny, zatwier-
dzony przez organ prowadzqcy

§ 14. Statut osrodka okresla zakres zadarn psychologa
i pedagoga, w szczegdlnosci zwnqzanych zZ.
1) prowadzeniem obserwacji, konsultacu, badan psycho-
logicznych i pedagogicznych w celu:
a) 'ustalenia przyczyn i Zrédet niedostosowania spotecz-
nego, s =

" b) okreélenia kierunku i programu dziatari wyréwnaw-

czych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych,
C) opracowania prognozy rozwojowej,

2) organizowaniem doskonalénia i samoksztatcenia praco-
whnikéw pedagogicznych,

3) wspotpracy i konsultowaniem wynikéw badan i obser-
wacji z lekarzem, pracownikami pedagogicznymi, usta-
laniem diagnozy, formutowaniem na pi$mie opinii
i wnioskéw w sprawach wychowankoéw,

4) sprawowaniem indywidualnej opieki nad wychowan-
kami majgcymi trudnoéci w przystosowaniu sie do zycia
w oérodku,

5') opiekg nad wychowankami uczacymi si¢ poza o$rod-
kiem,

6) pomoca wychowankom usamodzielnianym.

§ 15. Nauczyciel szkoty w o$rodku poza obowigzkami
okre$lonymi w statucie szkoty powinien aktywnie uczest-
niczyé w procesie resocjalizacji uczniéw.

§ 16. Wychowawca opiekuje sie grupg wychowawczg
oraz realizuje zadania resocjalizacyjne wychowawcze i opie-
kuricze, a w szczegdlnosci:

i ) wspo{uczestnlczy W opracowywaniu programow resoc-
jalizacyjno- wychowawczych dla poszczegdlnych wy-
chowankéw, . ‘

2) wspétpracuje z innymi pracowriikami os$rodka i rodzina-
‘mi (opiekunami) wychowankéw,

3) przygotowuje wychowankéw do samodzielnego zycia,
udziela pomocy wychowankom zwolmonym i usamo-

“ dzielnionym,

4) opracowuje opinie i wnioski o wychowankach w spra-
wach: urlopowania, pobytu w o$rodku, zwolmen z 0§-
rodka, przeniesienia i innych.

Wychowankowie

§ 17. Do os$rodka przyjmuje sie wychowankéw na pod-
stawie skierowania wydanego przez dyrektora mtodziezowe-
go oé$rodka wychowawczego diagnostyczno-kierujgcego.

§18. 1. Wychowankowiz wspdlnie z pracownikami
stanowig spoteczno$é¢ osrodka, biorg aktywny udziat w zyciu
placoéwki, s3 jej wspéigo§podarzami.

2. Statut okreéla szczegblowo prawa i obowigzki wy-
chowanka przy zachowaniu zasady, ze:

1) wychowanek ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanej opieki, ksztatcenia i wy-
chowania,

b) zyczliwego, podmiotowego traktowama,

c) poszanowania godnosciosobistej, swobody wyraza-
nia my$li i przekonar, takze §wiatopogladowych i reli-
gijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

d) ‘zapewnienia warunkéw bezpieczeristwa, ochrony
przed przemocg psychiczng i fizyczna, ' '

e) korzystania z pomieszczefi i urzadzen o$rodka,

f) odwiedzin cztonkéw rodziny i znajomych,
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2) wychowanek ma obowiazek: Dokumentacja
a) aktywnego uczestnictwa w programie resocjalizacji,
b) przestrzegania regulaminu oérodka, § 19. 1. Os$rodek prowadzi dokumentacje dotyczaca:

c) dbatosci o wspélne dobro, tad i porzadek w o$rodku, 1) pobytu wychowankéw,

d) ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postepo-
wanie,

e) uznawania godnosci i podmiotowosci innych osob. 2. Statut okresla rodzaje i sposdb prowadzenia innej

dokumentacji, a w szczegdélnosci:

2) przebiegu nauczania.

3. Statut okres$la zasady i warunki czasowego opusz-
czania o$rodka przez wychowankoéw. 1) dokumentacji osobistej wychowankdéw,

4. Miejsce i czas odwiedzin wychowankéw przez osoby ~ 2) protokotéw komisji kwalifikacyjnej oraz wydawanych
spoza o$rodka okresla regulamin. skierowan w osrodkach diagnostyczno-kierujgcych.

Pojedyncze egzemplarze Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego mozna nabywaé za gotéwke:

w WARSZAWIE:

— w punkcie sprzedazy Urzedu Rady Ministréw, al. Jana Chrystiana Szucha 2/4, tel. 29-61-73,

— w punktach sprzedazy: ul. Bagatela 14 (Dom Wydawniczy ABC); ul. Kujawska 1 (Urzad Skarbowy); ul. Mycielskiego 21 (Urzad Skarbowy); ul. Mysia 2 (Polskie Sieci
Elektroenergetyczne); ul. 1 Sierpnia 21 (ZUS); al. Solidarnoéci 83/89 (Ksiggarnia Bankowa); al. Solidarnosci 119 (Ksiggarnia im. St. Zeromskiego, tel. 20-46-28); al. Solidarnosci 127
(Ksiggarnia Sadowa, tel. 20-03-71 w. 377) — egzemplarze biezace oraz z roku 1993; ul. Srebrna 16 (,,Jard-Press” s.c.); ul. Swietokrzyska 12 (Ksiegarnia ,,Elinex” — gmach
Ministerstwa Finanséw, tel. 694-47-69); ul. Wspdlna 4 (w Ministerstwie Przemystu i Handlu); ul. Zamenhofa 1 (Dom Wydawniczy ABC, tel. 31-01-58); ul. Zurawia 1a (Ksiggarnia
Wydawnictw Prawnych, Ekonomicznych, Budowlanych i Ogélnoasortymentowych, tel. 621-44-05) — egzemplarze biezace oraz z roku 1993;

poza WARSZAWA w punktach sprzedazy:

— BIALA PODLASKA: ul. Brzeska 41 (Urzad Wojewddzki); BIALYSTOK: ul. Mickiewicza 5 (sad — ksiggarnia ,,Interesik’’), ul. M. Curie-Sktodowskiej 1 (ksiggarnia ,,Interesik”), ul.
Swigtojariska 13 p. 501 (Wydawnictwo BETA); BIELSKO-BIALA: ul. Cieszyriska 10 (sad), ul. Piastowska 40 (Urzad Wojewédzki); BYDGOSZCZ: ul. Sniadeckich 41a (PPHU
EMPRES"), ul. Waly Jagielloriskie 4 (saqd — BUID ,,Lex et Labor”)"; CHELM: ul. Obtoriska 20a (lzba Skarbowa), ul. Szymanowskiego 7/14; CIECHANOW: ul. 17 Stycznia 7 (Zakiad
Administracyjno-Gospodarczy Urzedu Wojewddzkiego); CIESZYN: ul. Bobrecka 1 (Spotka Cywilna ,,Infolex”’); CZESTOCHOWA: ul Dgbrowskiego 23/25 (sad); ELBLAG: ul.
Trybunalska 25 (sad); GDANSK: ul. Kartuska14/2 (ksiegarnia , Kodeks"), ul. Na stoku 49 B (Urzad Skarbowy —ksiggarnia ,,Interesik”), ul. Nowe Ogrody 30; GDYNIA: pl. Konstytucji
5 (sad), ul. Swigtojariska 68 (Dom Wydawnitzy ABC); GLIWICE: ul. Powstaricobw Warszawy 23 (sad); GORZOW WIELKOPOLSKI: ul. Jagielloficzyka 8 (Urzad Wojewédzki), ul.
Mieszka | 33 (sad — BUID , Lex et Labor"”); JELENIA GORA: ul. Wojska Polskiego 56 (sad); KALISZ: ul. Wolnoéci 13a (sad); KATOWICE: ul. Andrzeja 16/18 (sad); KIELCE: ul. Jana
Pawta Il 9 (sad), ul. Seminaryjska 12a (ksiggarnia ,,Interesik’); KOZIENICE: ul. Lubelska 2 (Firma ,,Kordas"); KOSZALIN: ul. Waryriskiego 7 (sad — Prywatna Firma Gospodarcza
,,Boom 1991"), ul. Chopina 7 (Biuro Rachinkowo-Podatkowe); KRAKOW: ul. Basztowa 22, Krowoderskich Zuchéw 2, Przy Rondzie 7 (sad), ul. Wadowicka 12 (ksiegarnie
Interesik””); KROSNO: ul. Bieszczadzka 1 (Urzad Wojewédzki); LEGIONOWO: ul. Pilsudskiego 43b (ZUS); LUBLIN: ul. Krakowskie Przedmieécie 43a, ul. Krakowskie Przdmiescie
76 (sad — Ksiggarnia Prawnicza); LOMIANKI: ul. Warszawska 71 a (sklep firmowy ,,INFOR"); tODZ: ul. Dowborczykéw 9/11 (ksiegarnia ,Interesik’’), Pl. Dabrowskiego 5 (sad
— ksiggarnia ,,Interesik™), ul. 6 sierpnia 84/86 (Urzad Skarbowy), Plac Wolnoéci 10/12 (Dom Wydawniczy ABC), ul. Zamenhofa 2 (ZUS — ksiggarnia ,.Interesik”’); NOWY DWOR
MAZOWIECKI: ul. Stowackiego 19 (sad);OLSZTYN: ul. Opolska 42 (P.W.-,,ARHAT"), ul. Stare Miasto 22 (PHU ,,REGIS"'); OPOLE: pl. Wolno$ci 7/8 (Dom Wydawniczy ABC), ul.
Piastowska 14 (Urzgd Wojewédzki); OSTROW WIELKOPOLSKI: ul. Sadowa 2 (sad); OTWOCK: ul. Armii Krajowej 2 (sad); PIOTRKOW TRYBUNALSKI: ul. Stowackiego 5 (sad
— ksiggarnia ,, Interesik’’), ul. Wronia 65; PA: al. Niepodlegtoéci 2 (Zakiad Ustug Biurowych ,,Zubik”); PLOCK: ul. Kociuszki 6 (Wojewédzka Biblioteka Publiczna); POZNAN: ul.
Mityriska 1a (sgd), ul. Galileusza 2 (punkt informacyjno-kolportazowy), ul. Klasztorna 1 (Dom Wydawniczy ABC); PRUSZKOW: ul. Jasna 2 (firma ,,Drukan’’), ul. Otéwkowa 38 (ZUS),
ul. Kraszewskiego 22 (sgd); PRZEMYSL: Pl. Dominikariski 3 (Zaktad Obstugi Urzedu Wojew6dzkiego); RADOM: ul. Zeromskiego 53 (Urzad Wojew6dzki), ul. Pitsudskiego 10 (sad);
RZESZOW: pl. Sreniawitéw 3 (sad); SIEFADZ: pl. Wojew6dzki 3 (Urzad Wojewédzki); SLUPSK: ul. Norwida 10/50 (Agencja , STA-HA"), ul. Szarych Szeregéw 13 (sad — ,,Lex et
Labor); SOSNOWIEC: Aleja Zwycigstwz6 (Dom Wydawniczy ABC); SUWALKI: ul. Noniewicza 10 (Urzad Wojewodzki); SZCZECIN: ul. Koriski Kierat 16/2 (BUH ,,Staréwka"™), ul.
Odrowaza 2 (Ksiggarnia , Kontrakt’), ul. Monte Cassino 37 (,,Buchalter” Sp. z 0.0.), ul. Roosevelta 1/2 (Oérodek Szkoleniowo-Ustugowy lzby Skarbowej); SWIDNICA: pl.
Grunwaldzki 14 (sad), ul. Dluga 1 (Ksiecarnia ,,EUREKA”); TARNOBRZEG: ul. Mickiewicza 7 (Urzad Wojewédzki); TARNOW: ul. Dabrowskiego 29 (sad), TORUN: ul. Fosa
Staromiejska 12/14 (sad — BUID ,,Lex e Labor”); WLOCLAWEK: ul. 3 Maja 17 (Urzad Wojew6dzki); WROCLAW: ul. Sagdowa 1 (PHU ,,Paragraf” Ksiggarnia prawnicza), Pl
Powstaricéw Warszawy 1 (PHU ,, Andrew-Tag"); ZIELONA GORA: pl. Stowiariski 1 (sad).

Egzemplarze biezace oraz z lat ukieglych mozna nabywaé na podstawie nadestanego zaméwienia w Wydziale Wydawnictw Urzedu Rady
Ministréow, ul. Powsiriska 69/71, 00-979 Warszawa P-1.

Reklamacje z powodu niedore iap 6Inych numeréw zgtaszaé nalezy na pismie do Wydzialu Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw, ul. Powsiriska 69/71,
00-979 Warszawa, P-1, do 15 dni po otrzymaniu nastepnego kolejnego numeru.

O wszelkich zmianach nazwy prenumeratora lub adresu prosimy niezwilocznie informowaé na pismie Wydziat Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow.
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