DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 29 grudnia 1994 r. NI“ 138

ROZPORZADZENIA RADY MINISTROW:

729 — z dnia 21 grudnia 1994 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko

dyrektora przedsiebiorstwa pal’\stwowego : . . . . 2765
730 — z dnia 28 grudnia 1994 r. w sprawie cet na towary przywozone z zagramcy 2767
731 — z dnia 28 grudnia 1994 r. w sprawie okreslenia wydatkéw budzetowych, ktérych nie zreallzowane
planowane kwoty nie wygasajg z uptywem roku budzetowego 1994 r. ; ; ; : : 2772
ROZPORZADZENIA:
732 — Ministra Finanséw z dnia 19 grudnia 1994 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie obowigzku

sktadania przez jednoosobowe sp6tki Skarbu Paristwa deklaracji o wysokosci naleznych odsetek od
whniesionego przez Skarb Paristwa kapitatu oraz wzoru i terminéw sktadania tych deklaracji 2773

733 — Ministra Finanséw z dnia 22 grudnia 1994 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie opfat za
czynnosci egzekucyjne oraz sposobu przeprowadzania publicznej licytacji i trybu postgpowania przy
przechowywaniu i egzekucyjnej sprzedazy niektérych rodzajéw ruchomosci : 2773

734 — Ministra Finanséw z dnia 22 grudnia 1994 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie opodatkowanla
przychodéw o0séb duchownych 2775

735 — Ministra Kultury i Sztuki z dnia 22 grudnia 19941 w sprawne wysokoécu oplat na Fundusz Promocu

Tworczosci od egzemplarzy utwordw, ktérych autorska ochrona majgtkowa uptynetla, szczegoéto-

wych zasad wyptat z tego Funduszu oraz przyznawania z niego stypendidéw i pomocy socjalnej 2775
736 — Ministra Kultury i Sztuki z dnia 22 grudnia 1994 r. w sprawie szczeg6towych zasad i trybu dziatania

Komisji Prawa Autorskiego, wynagradzania jej cztonkoéw, wysokosci optat za postgpowanie przed tg

Komisjg oraz zasad ich wnoszenia . 2776
737 — Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 grudnla 1994 1. w sprawne wysokoécu i sposobu

optacania sktadki na ubezpieczenie spoteczne za okresy niepobierania zasitku przez bezrobotnych

z powodu osiggania przez matzonka dochodu przekraczajagcego dwukrotnie przecigtne wyna-

grodzenie 2777
738 — Ministra Pracy i Polltykl Soc;alne] zdnia 19 grudnla 1994 . zmlenlajace rozporzqdzeme w sprawue

wysokos$ci rownowaznikéw pienigznych za wyzywienie i ubranie oraz $wiadczenia pienieznego

wyptacanego poborowym odbywajacym stuzbg zastgpczg 2778
739 — Ministréw Sprawiedliwosci i Finansow z dnia 22 grudnia 1994 r. zmnemajace rozporzqdzeme

w sprawie kosztéw zabezpieczenia i wykonania kar majgtkowych i roszczert odszkodowawczych 2778
740 — Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 23 grudnia 1994 r. w sprawie szczeg6towych zasad postgpowania

i wtasciwos$ci organdéw w sprawach zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

oraz uprawnionych cztonkéw ich rodzin . 2779
741 — Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 6 grudnia 1994r. zmlema]ace rozporzadzenle w spraw1e zasad

okres$lania zdolnosci do czynnej stuzby wojskowej oraz wtasciwosci i trybu postepowania w tych

sprawach wojskowych komisji lekarskich podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych . 2784
742 — Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 22 grudnia 1994 r. w sprawie szczeg6towych zasad

postepowania i wiasciwos$ci organ6w w zakresie zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy Policji,

Urzedu Ochrony Parstwa, Strazy Granicznej, Paristwowej Strazy Pozarnej i uprawnionych

cztonkéw ich rodzin : 2785
743 — Ministrbw Spraw Zagramcznych i Spraw Wewnetrznych 2 dnia 12 grudnla 1994 r. w sprawne

legitymacji wydawanych cztonkom misji dyplomatycznych urzedéw konsularnych paristw obcych

w Polsce oraz innym osobom z nimi zrbwnanym na podstawie ustaw, umow i powszechnie

uznanych zwyczajéw miedzynarodowych 2790
744 — Ministra Wspotpracy Gospodarczej z Zagranicg z dma 7 grudnla 1994 1. w sprawue ustanowienia
kontyngentéw na przywéz alkoholi skazonych, niektérych napojow alkoholowych, wyrobéw
tytoniowych, benzyn oraz olejow napedowych i opatowych w 1995 r. 3 2792
745 — Ministra Wspo6tpracy Gospodarczej z Zagranicg z dnia 19 grudnia 1994 r. w spraW|e ustanownenla
kontyngentu na wywéz odpaddw i ztomu zeliwa i stali w 1995 r. ; . . 2796
729

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 21 grudnia 1994 r.

w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora przedsigbiorstwa
panstwowego.

Na podstawie art. 35 ustawy z dnia 25 wrzesnia poz. 444 i Nr 107, poz. 464, z 1993 r. Nr 18, poz. 82
1981 r. o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U. iNr60, poz. 280 orazz 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 80, poz. 368
z 1991 r. Nr 18, poz. 80, Nr 75, poz. 329, Nr 101, i Nr 113, poz. 547) zarzadza sie, co nastepuje:



Dziennik Ustaw Nr 138 —

2766 —

Poz. 729

§ 1. Konkurs na stanowisko dyrektora przedsigbiorstwa
panistwowego, zwany dalej , konkursem”, ogtasza organ
uprawniony do powotania dyrektora przedsiebiorstwa parist-
wowego, w przypadkach przewidzianych w ustawie.

§ 2. 1. Postanowienie o ogtoszeniu konkursu powinno
zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) wskazanie organu ogtaszajacego konkurs,

2) ustalenie formalnych kryteriow doboru kandydatéw na
stanowisko dyrektora przedsiebiorstwa paristwowego,

3) wskazanie terminu, do ktérego moze nastgpi¢ zgtoszenie
ofert,

4) przewidywany termin zakornczenia postepowania kon-
kursowego.

2. Postanowienie w sprawie ogtoszenia konkursu po-
daje sie do wiadomos$ci pracownikéw przedsigbiorstwa
w sposéb zwyczajowo przyjety w danym przedsigbiorstwie
oraz publikuje sie w prasie o zasiegu ogélnokrajowym.

§ 3. Komisja konkursowa:

1) okresla szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania
konkursu, a zwtaszcza etapy konkursu i zasady kwalifi-
kowania kandydatéw do kolejnych etapéw,

2) okresla szczegotowe kryteria, jakimi bedzie sie kierowaé
przy ocenie przydatnosci kandydatéw,

3) stwierdza, czy kandydat spetnia formalne kryteria okre$-
lone w§ 2 ust. 1 pkt 2, i zawiadamia kandydata o podjetej
decyzji,

4) okres$la zakres informacji o przedsiebiorstwie, jaki zo-
stanie udostepniony kandydatowi,

5) przeprowadza postepowanie konkursowe.

§ 4. Do konkursu przystgpi¢ moze kazdy, kto odpowia-
da formalnym kryteriom doboru, okreslonym w postanowie-
niu o ogtoszeniu konkursu.

§ 5. Kandydaci, ktérym komisja konkursowa odméwita
dopuszczenia do konkursu, moga, w terminie 3 dni od dnia
powiadomienia, zwrdci¢ sie do organu uprawnionego do
powotania dyrektora o rozstrzygniecie zasadno$ci odmowy.
W terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi na odmowe
dopuszczenia do konkursu organ uprawniony do powotania
dyrektora rozstrzyga o zasadnos$ci odmowy. W razie stwier-
dzenia, ze odmowa byta bezzasadna, organ ten dopusci
kandydata do konkursu.

§ 6. 1. Kandydat dopuszczony do konkursu na stano-
wisko dyrektora przedsigbiorstwa panstwowego ma prawo
uzyskania informacji, o ktérych mowa w § 3 pkt 4.

2. Kandydat dopuszczony do konkursu na stanowisko
dyrektora przedsigbiorstwa parnstwowego ztozy o$wiadcze-
nie o zachowaniu poufnosci uzyskanych danych o przedsie-
biorstwie.

§ 7. Konkurs moze by¢ jedno- lub wieloetapowy.

§ 8. Konkurs jednoetapowy odbywa sie w formie posie-
dzenia komisji konkursowej z udziatem kandydatéw, na
ktérym prezentowane sg podstawowe kwalifikacje formalne

oraz inne cechy i umiejetnosci fachowe, a takze kierownicze
kandydatéw. Na posiedzeniu tym kandydat przedstawia
koncepcje dziatania i rozwoju przedsiebiorstwa paristwo-
wego.

§ 9. 1. W konkursie wieloetapowym mozna wyréznic:

1) ocenianie predyspozycji fizycznych i psychicznych kan-
dydatéw oraz sprawdzanie ich umiejetno$ci kierow-
niczych na podstawie testow lub zestawow pytan przy-
gotowanych przez wyspecjalizowane instytucje,

2) prezentacje podstawowych kwalifikacji formalnych oraz
wynikéw dziatan, o ktérych mowa w pkt 1, na posiedze-
niu komisji konkursowej z udziatem kandydatéw; na
posiedzeniu tym kandydaci przedstawiajg takze koncep-
cje dziatania i rozwoju przedsigbiorstwa paristwowego.

2. Komisja konkursowa w tajnym gtosowaniu pode-
jmuje decyzje w sprawie zakwalifikowania kandydatéw do
kolejnego etapu.

§ 10. 1. Po zakoriczeniu konkursu komisja konkursowa
w tajnym gtosowaniu wytania kandydata lub kandydatow na
stanowisko dyrektora.

2. W razie wytonienia kilku kandydatéw na stanowisko
dyrektora, komisja konkursowa ustala kolejno$¢ kandydatow
przy uwzglednieniu kryteriéw oceny kandydatéw, o ktérych
mowa w § 3 pkt 2.

3. Komisja konkursowa przedstawia wyniki konkursu
wraz z jego dokumentacjg organowi powotujgcemu dyrek-
tora.

§ 11. 1. W razie stwierdzenia, ze zaden z kandydatow
nie odpowiada kryteriom oceny, o ktérych mowa w § 3 pkt 2,
lub niepowotania dyrektora spo$réd wytonionych kandyda-
téw, organ uprawniony do powotania dyrektora ponownie
ogtasza konkurs.

2. Kandydaci, co do ktérych komisja konkursowa stwie-
rdzita, ze nie odpowiadajg kryteriom oceny okreslonym
w § 3 pkt 2, nie sg dopuszczani do ponownego konkursu.

§ 12. Komisja konkursowa rozwigzuje sie z chwilg po-
wotania dyrektora przez organ uprawniony.

§ 13. Koszty postepowania konkursowego ponosi

przedsigbiorstwo.

§ 14. Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrek-
tora przedsigbiorstwa panstwowego, wszczete przed dniem
wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia, toczy sie na
dotychczasowych zasadach, chyba ze komisja konkursowa
nie podjeta jeszcze pracy.

§ 15. Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
30 listopada 1981 r. w sprawie szczeg6towych zasad i trybu
przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora przed-
siebiorstwa paristwowego (Dz. U. z 1982 r. Nr 2, poz. 12).

§ 16. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: W. Pawl/ak



